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Mpeonarauun: Npyna npaTeHnum

NPEQONION HA 3AKOH

3A UISMEHYBAHE U JOMNOJIHYBAHE HA
3AKOHOT 3A COUMJATTHATA SALUTUTA,

Nno CKpaTeHa nocrtarka

Ckonje, eBpyapu 2024 rognHa

Propozues: Grup deputetésh

PROPOZIM-LIGJ
PER NDRYSHIMIN DHE PLOTESIMIN E
LIGJIT PER MBROJTJE SOCIALE,
me proceduré té shkurtuar

Shkup, shkurt 2024



BOBE[

l. OLUEHA HA COCTOJBUTE BO
OBJIACTA WUTO TPEBA OA CE YPEOU CO
3AKOHOT N NMPUYNHN 3A NOHECYBAHE
HA 3AKOHOT

CouujanHaTa 3awTuTa ce opraHmsmpa m
obesbenyBsa co 3akoHOT 3a couujanHaTa
3awTtuta (,CnyxbeH BecHuKk Ha Penybnuka
CeBepHa MakegoHunja“ 6p.104/19, 146/19,
275/19, 302/20, 311/20, 163/21, 294/21, 99/22,
236/22, 273/22 v 65/23).

Edektnte Ha pecdopmaTta Ha cuctemoT
Ha coumjanHarta 3awTtuta, oTnoyHaTta Bo 2019
roguMHa, KOHTUMHYMpAHO ce cnegaT  Mnpeky
OLeHKa Ha umnnemMeHTaumjata Ha 3akoHOT 3a
coumjanHaTa  3awWTuTa, Ucnopakata  Ha
npaeaTta u ycnyrute og coumjanHa 3awTuTa 3a
rparaHuTe, BpLUEHETO Ha CTpy4yHaTa paboTa
BO LEHTpUTE 3a couujanHa paboTa, Kako u
nocTurHaTuTe pesyntaTu O4 akTuBaumjata Ha
KOPUCHMUUTE Ha rapaHTMpaHa MWHUMarnHa
NOMOLL Ha Na3apoT Ha TPyAoT.

Ce yTtBpau notpebarta BO rnaeata 3a
BpLLEHE Ha [JejHoCTa BO YCTaHOBUTE 3a
counjanHa 3awTuTa, Bo ogpeaduTe 3a kagpute
Aa ce Hanpasu jaCHO yTBpAyBawe Kou paboTtu
o4 couuwjanHata 3awTuTa ™ Bpwart
BpaboTeHnTe, CO oapedeH BWAO M CTEMNEH Ha
obpasoBaHne, a kou paboTm M u3BpLuyBaaT
CTpyYHUTE paboTHUuM. YTBpAeHa e notpeba
Aa ce pedmHmpa cTtpyyHaTa paboTta m Kowm
CTPYyYHM paboTHUUM ja Bpwart wuctata. Bo
npakTu4yHaTa NpMMeHa Ha 3aKOHOT Ce MoKaxa
aeka He Tpeba pga mma nocebHo paboTHO
MEecTO BOAWUTEN Ha chny4aj, TyKy CTpyYHUTE
paboTHUUM Oa ro npumeHyBaaT MeETOAOT Ha
BOOEHE€ Ha cny4yaj. 3a yHanpeagyBawe Ha
cTpy4yHaTa paboTa BO UeHTpuTe 3a coumjanHa
pabota, ce ob6e3bean TexHWYKa NOMOLU Of
YHALE® wn UeHTapoTr 3a ynpaByBawe CO

HYRJE
|.  VLERESIMI | GJENDJEVE NE SFEREN
QE DUHET TE RREGULLOHET ME LIGJIN
DHE SHKAQE PER MIRATIM TE LIGJIT

Mbrojtja sociale organizohet dhe sigurohet
me Ligjin pér mbrojtje sociale (“Gazeta Zyrtare
e Republikés sé Maqgedonisé sé Veriut’ nr.
104/19, 146/19, 275/19, 302/20, 311/20,
163/21, 294/21, 99/22, 236/22 dhe 65/23).

Efektet e reformés sé sistemit t& mbroijtjes
sociale, fillon né vitin 2019, monitorohen né
vazhdimési pérmes vlerésimit t& zbatimit té
Ligjit pér mbrojtjen sociale, ofrimit té té drejtave
dhe shérbimeve té& mbrojties sociale pér
gytetarét, kryerjes sé punés profesionale né
gendrat e punés sociale, si dhe rezultatet e
arritura té aktivizimit té pérdoruesve té
ndihmés minimale té garantuar né tregun e
punés.

Nevoja éshté pércaktuar né kapitullin e
kryerjes sé& veprimtarisé né institucionet e
mbrojtjes sociale, né dispozitat pér personelin,
pér té pércaktuar qarté se cilat detyra té
mbrojtjes sociale kryejné punonjésit me lloj dhe
shkallé té caktuar arsimimi, dhe té cilat detyra i
kryejné punétorét profesional. Eshté
pércaktuar nevoja qé té definohet puna
profesionale dhe cilét punétor profesional e
kryejné té njéjten. Né zbatimin praktik te ligjit,
u tregua se nuk duhet té keté njé pozicion té
vecanté té menaxherit té céshtjeve, por gé
profesionistét té aplikojné metodén e
menaxhimit té c¢éshtjeve. Pér avancimin e
punés profesionale né qendrat pér puné
sociale éshté siguruar ndihmé teknike nga
UNICEF dhe Qendra pér Menaxhimin e
Ndryshimeve, jané mbajtur takime pune me



npomMeHn, ce ogpxaa paboTHu cpeabu co
ueHTpuTe 3a coumjanHa paboTta, 3apagu
cornefyBake Ha COCTojouTe 1 yTBpAyBawe Ha
npeano3n 3a nogobpo opraHuaupawe Ha
CTpydHaTa paborTa.

Bo pgenotr Ha nvueHumMpake Ha
CTpy4yHuTEe paboTHUUWM, Cce yTBpAW Aeka
onwiTata nuueHua 3a BplUEeHe Ha CTpy4yHa
paboTa Kaj ApyrMm gaBaTenu Ha couujanHu
ycryru, He ce ornpefesieHn Kou CTpyYHU nuua
Tpeba fa ce cTekHaT Cco oBaa nvueHua.

Hden oa npeanoxeHute W3MEHU U
AOnonHyBawa umMaar 3a uen nogobpysane Ha
KOPUCTEHETO Ha NpaBOTO Ha rapaHTupaHa
napuvyHa NOMOLW WU MEPKUTE 3a NOTTUKHYBaHe
Ha paboTHO CNocoBHUTE  4YNEeHoBUM  Ha
AOMaKuHCTBaTa 3a akTuBaumja Ha nasapoT Ha
TPyAoT, 3apagv nogobpyBare Ha KBanuTeToT
Ha >XMBOTOT Ha rparaHMTe U 3ajakHyBak-€ Ha
KanauuMteTuTe Ha OBWE rparaHuM 3a BoAEHEe
He3aBMCEH, aKTUBEH W NPOAYKTUBEH XMBOT.
MmeHo, npouecoT Ha akTuBaumjata Ha
KOpCHUUMTE Ha nasapoT Ha TpydoT Oewe
O4NOXEHO BO BpeMeTo Ha naHgemujata of
KOBUL 19 " €KOHOoMcCKaTa Kpusa.
[locerallHOTO crnegewe Ha MMNNeMeHTaumjata
Ha OBa 3aKOHCKO peLleHne noKaxa pfgeka e
noTpebHO NOTTUKHYyBawe Ha BpaboTyBaweTO
Ha paboTHO cnocobeH YneH Ha AOMaKUHCTBO -
KOPUCHWK Ha rapaHTMpaHa MMHMMarHa nomMmoL,
CO Len 3a uanes of cMpomaluTnja u couumjanHa
WHKIy3uja Ha OBME OOMaKMHCTBA, a Npu Toa ce
uMaa BO npenBug — OOKYMEHTUTE  Ha
EBponckata VYHuja BOo oBaa obnact (
Commission Recommendation (C(2008)5737)
of 3 October 2008 on the active inclusion of
persons excluded from the labour market,
Council Recommendation of 30 January 2023
on adequate minimum income ensuring active
inclusion).

. LENW,
PELUEHUJA

HAYENA W OCHOBHW

MpennoxeHnTe M3MeHU Ha 3aKoHOT 3a

gendrat pér puné sociale, me qgéllim té kuptimit
té situatés dhe pércaktimit t& propozimeve pér
organizim mé té miré té punés profesionale.

Né pjesén e licencimit té punétoréve
profesional, u konstatua se licenca e
pérgjithshme pér kryerjen e punés profesionale
me ofrues té tjeré t&€ shérbimeve sociale nuk
pércakton se cilét persona profesionisté duhet
ta marrin kété licence.

Njé pjesé e ndryshimeve dhe plotésimeve té
propozuara synojné pérmirésimin e pérdorimit
té sé drejtés pér ndihmé financiare té
garantuar dhe masat pér inkurajimin e
anétaréve té afté pér puné té ekonomive
familjare pér té aktivizuar tregun e punés, me
géllim pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé
gytetaréve dhe pérforcimin e kapaciteteve té
kétyre qytetaréve pér njé jeté té pavarur, aktive
dhe produktive. Pikérisht, procesi i aktivizimit
té pérdoruesve né tregun e punés u prolongua
né kohén e pandemisé COVID-19 dhe krizés
ekonomike. Monitorimi i deritanishém i zbatimit
té késaj zgjidhjeje ligjore ka treguar se éshté e
nevojshme nxitja e punésimit t& njé anétari té
afté pér puné té njé ekonomie familjare -
pérdorues té ndihmés minimale té garantuar,
me synimin pér té dalé nga varféria dhe
pérfshirja sociale e kétyre ekonomive familjare,
duke marré parasysh dokumentet e Bashkimit
Evropian né kété fushé ( Commission
Recommendation (C(2008)5737) of 3 October
2008 on the active inclusion of persons
excluded from the labour market, Council
Recommendation of 30 January 2023 on
adequate minimum income ensuring active
inclusion).

Il. QELLIMET,
ZGJIDHJET THEMELORE

PARIMET DHE



couMjanHa 3awTtuta rm cogpxat
pelueHuja:

- ce gemHupa MeToaoT Ha BOAEHE Ha
Cny4aj, Koj ro npMmeHyBaaT CTpPyYHUTE nuua
BO LEeHTpuTe 3a couujanHa pabora,

cnegHnee

- ce npeaBuayBaaT pelUeHWja 3a
NOTTUKHYBakE Ha akTMBauuja Ha nas3apoT Ha
TPyaoT Ha paboOTHO CNocoBHWUTE YNEeHOBU Ha
AOMaKMHCTBaTa, KOPUCHMLUM Ha rapaHTupaHa
MWUHUManHa NomMoLu

- ce OedvHupa cTpyyHaTa paboTa Ha
CTPYyYHUTE NnMLa BO YCTAHOBWUTE 3a couujanHa
3awTmTa

- ce poypenyBaaT ogpeaooute 3a
NMUEHUMpake Ha  CTPyyYHUTEe nuua BO
yCTaHOBUTE 3a couujanHa 3awtuTa.

Jen on ogpenbwute of npeanoxeHute
M3MEHM W [JonorHyBaka Ha 3aKoHOT 3a
couvjanHa 3aWwTuTa  npouvaneryesaaT o[
npakTuyHaTa NpMMeHa Ha OBOj MPOMnUC.

1. OLIEHA HA PUHAHCUNCKNTE
NoClNeanun oA MNPEONOIOT HA
3AKOHOT BP3 BYLIETOT W [OPYITUTE
JABHU ®PNNHAHCUCKUN CPEACTBA

CnpoBefyBaweTO Ha OBOj 3aKOH He
npeanssukyBa UHAHCUCKM MocneguMum Bp3
Byuetot Ha Penybnuka CeBepHa MakenoHuja
W OpyruTe jaBHU (PHAHCUCKN cpeacTBa.

IV. TMNPOLEHA HA  ®UNHAHCUCKUTE
CPEOCTBA NOTPEBHU 3A
CMPOBEOYBAHE HA 3AKOHOT, HAYMH HA
HVMBHO OBE3BENYBAHE, MNMOAATOLIM 3A
TOA JANM  CrPOBEOYBAHKETO  HA
3AKOHOT TOBJIEKYBA MATEPUJAITHA
OBBPCKW 3A OOAENHWN CYBJEKTU

3a cnpoBegyBake Ha OBOj 3aKOH He ce
noTpebHu AOMOSTHUTENHN drHaHCKCKM
cpeactea oa byyetot Ha Penybnnka CesepHa
MakefoHuja.

Ndryshimet e propozuara té
Ligjit pér mbrojtje sociale i pérmbajné zgjidhjet
si vijon:

- pércaktohet metoda e menaxhimit té rasteve,
e cila aplikohet nga eksperté né gendrat e
punés sociale,

- jané parashikuar zgjidhje pér té inkurajuar
aktivizimin e tregut t&é punés té anétaréve té
families té€ afté pér puné, pérfituesve té
ndihmés minimale té garantuar.

- pércaktohet puna profesionale e personave
profesionisté né institucionet e mbrojtjes
sociale

- rregullohen né ményré plotésuese dispozitat
pér licencimin e personave profesionisté né
institucionet e mbrojtjes sociale.

Njé pjesé e dispozitave nga
ndryshimet dhe plotésimet e propozuara té
Ligjit pér mbrojtje sociale dalin nga zbatimi
praktik i késaj rregulle.

lll. VLERESIMI | PASOJAVE FINANCIARE TE
PROPOZIM-LIGJIT MBI BUXHETIN DHE
MJETET TJERA FINANCIARE PUBLIKE

Zbatimi i kétij ligji nuk shkakton pasoja
financiare mbi Buxhetin e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut dhe mjetet tjera
financiare publike.

IV. VLERESIMI | MJETEVE FINANCIARE TE
NEVOJSHME PER ZBATIMIN E LIGJIT,
MENYRA E SIGURIMIT TE TYRE, TE DHENA
NESE ZBATIMI | LIGJIT TERHEQ DETYRIME
MATERIALE PER SUBJEKTE TE VECANTA

Pér zbatimin e kétij ligji nuk jané té
nevojshme mjete financiare plotésuese nga
Buxheti i Republikés s&€ Magedonisé sé Veriut.



V. CKPATEHA MNOCTAINKA 3A
JOHECYBAHE HA 3AKOHOT

CornacHo co uneH 170 og [enoBHMKOT
Ha CobpaHueto Ha Penybnuka MakegoHuja,
o4, NPUYMHA LITO He ce paboTu 3a CINOXEH U
obGemeH 3akoH, npegnarame no lNpegnoroT Ha
3aKOHOT 3a M3MeHyBak€ W AOMOoSiHyBawe Ha
3akoHoT 3a coumjanHaTa 3awTuTa,
CobpaHneto pfa pacnpaBa NO CKpaTeHa
nocranka.

V. PROCEDURE E SHKURTUAR PER
MIRATIM TE LIGJIT

Né pajtim me nenin 170 té
Rregullores sé Kuvendit té Republikés sé
Maqgedonisé, nga arsyet gé nuk béhet fjalé pér
ligj voluminoz dhe té& ndérlikuar, propozojmé
pér Propozim-ligjin pér ndryshimin dhe
plotésimin e Ligjit pér mbrojtjen sociale,
Kuvendi té€ debatojé me proceduré té
shkurtuar.



MPEANIOI HA 3AKOH
3A USMEHYBAHE M IOMNONHYBAHKE HA
3AKOHOT 3A COUMJATTHATA SALUTUTA

UneH 1
Bo 3akoHOT 3a coumjanHata 3awTtuTta
(,CnyxbeH BecHuk Ha Penybnuka CeBepHa
MakegoHuja“  6p.104/19, 146/19, 275/19,
302/20, 311/20, 163/21, 294/21, 99/22, 236/22,
273/22 n 65/23), BO 4neH 4 no Toykata 13 ce
Aoaasa HoBa Touvka 13-a Koja rnacu:

,13-a) ,Bogoewe Ha cnyyaj” e npucran
BO CTpyyHaTa paboTa, Koj BO copaboTka co
KOPUCHWUKOT rO MpUMeEHyBa CTpy4YyeH paboTHUK
KOj nmocenyBa COOABETHA fNvuUeHUa BO LeHTap
3a couujanHa paboTa, KOj ondaka
mobunusaumja, opraHmsaumja, kKoopavHaumja un
cnefewe Ha gaBakbe Ha ycryrmte Kom My ce
noTpebHM Ha KOPUCHUKOT 3a 3a40BOJSTyBake Ha
notpebute M HagMuMHyBawe Ha npobnemuTe,
obe3benyBare Ha KOHTUHYUTET BO 3allTuTaTa
W 3ajakHyBakbe Ha HMBOTO Ha HEroBo
couujanHo yHKUMOHUPaHE, a Kon ycnyru ce
obe3benyBaaTt npeky LEHTapoT 3a couujanHa
paboTa u Apyrn UHCTUTYLUMU N OpraHn3aumm og
nogpayjeTo Ha eauvHuMuata Ha nokanHaTa
camoynpasa 1 NOLLMPOKO;".

ToukaTa 15 ce mMeHyBa u rnacu:

. »lPpUvjaxa“ e npucrtan BO CTpydHaTa
paboTa, koj BO copaboTka CO KOPWUCHUKOT ro
npumMeHyBa CTpyyYeH paboTHUK, BpaboTeH BO
ueHTap 3a couujanHa pabota Koj ondaka
NpBMYEH NpUeM, Npeno3HaBawe N ynatyBake
Ha KOPUCHWUKOT 3apaan ocTBapyBake fnpasBa Ha
napvyHa nomoLu n/mnn ycnyru.“.

UneH 2
Mo uneH 32 ce gopaBa HOB 4uneH 32-a
KOj rnacwm:
,dneH 32-a
[IOMaKkMHCTBO KOE KOPUCTU rapaHTupaHa

PROPOZIM-LIGJ
PER NDRYSHIMIN DHE PLOTESIMIN E
LIGJIT PER MBROJTJE SOCIALE

Neni 1

Né Ligjin pér mbrojtie sociale (“Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé Veriut
nr. 104/19, 146/19, 275/19, 302/20, 311/20,
163/21, 294/21, 99/22, 236/22, 273/22 dhe
65/23), né nenin 4 pas pikés 13 shtohet pika e
re 13-a si vijon:

"13-a) "Menaxhimi i rastit" éshté njé qasje
né punén profesionale, e cila zbatohet né
bashképunim me pérdoruesin nga njé punétor
profesionist i cili zotéron njé licencé té
pérshtatshme né njé gendér pér puné sociale,
gé pérfshin mobilizimin, organizimin,
koordinimin dhe monitorimin e ofrimit té
shérbimeve qé i nevojiten shfrytézuesit pér
plotésimin e nevojave dhe tejkalimin e
problemeve, duke siguruar vazhdimési né
mbrojtie  dhe pérforcimin e nivelit té
funksionimit té tij social dhe té cilat shérbime
ofrohen népérmjet gendrés pér puné sociale
dhe institucioneve dhe organizatave té tjera
nga zona e njésisé sé vetégeverisjes lokale
dhe mé gjeré;”.

Pika 15 ndryshohet si vijon:

“Triazheri” éshté qasje né punén
profesionale, i cili né bashképunim me
shfrytézuesin e zbaton punétori profesional, i
punésuar né Qendrén e Punés Sociale i cili
kryen pranimin e paré, vlerésim dhe udhézim
té shfrytézuesit pér shkak té realizimit té té
drejtés té ndihmés né para dhe/ose
shérbimeve.”.

Neni 2
Pas nenit 32 shtohet nen i ri 32-a si né vijim:

“Neni 32-a

Ekonomia familare qé pérdor ndihmé té
garantuar, anétari i sé cilés ka gené i punésuar
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nomMoLl, 4nj YneH ce BpaboTun 3a Bpeme Ha
KOpUCTEHE Ha MNpaBOTO, MPOAOSIKYBa Aa ro
KOPUCTM NPaBOTO Ha rapaHTMpaHa MUHUManHa
NoMOLWl 3a BpeEME TpaeweTo Ha paboTHUOT
OOHOC Ha YNIeHOT Ha [JOMaKMHCTBOTO, a
HajMHOry OO0 efHa roauHa of [AeHOT Ha
3acHoBaHMOT paboTeH ogHOC, Mpu WTO BO
npsute Tpu Meceum ce ucnnaka 80%, BO
nepmoaoT o4 YeTBPTMOT OO LWEeCTUOT Mecel Ha
Kopuctewe ce mncnnaka 70%, BO nepnogoT og
cegMmoT A0 AEeBETUOT MecCel, Ha KOPUCTEHETO
ce ncnnaka 50% v BO nepuoaoT oA AeceTuoT
A0 [ABaHAeceTMOT MecCel, Ha KOPUCTEHE ce
ucrnnaka 30% o yTBpAeHaTa BUCUHA Ha
rapaHTupaHa MUHUManNHa nomoLu Ha
JOMaKVUHCTBOTO.

[lomaknHCTBO 4uj YneH ce Bpabotmn 3a
BPEME Ha KOPUCTEHe Ha MNpaBOTO MOXe Aa
KOPUCTM rapaHTMpaHa MuUHMMarnHa nomoLl o
cTaBoT 1 Ha OBOj 4fieH, camMo efHaw BO
nepuog og 24 meceumw.

Mnatata Ha BpabOTEHMOT YNeH Ha
AOMaKMHCTBOTO O CTaBOT 1 Ha OBOj YneH He
ce cmeTa 3a npuxod Ha [OOMaKUHCTBOTO,
HajMHOry OO0 M3HOCOT Ha npocevyHaTa HeTo-
nnata ucnnateHata Bo Penybnuka CeBepHa
MakegooHuja 3a npeTxogHaTa roguHa, crnopes
nogartoumte oa [OpxaBHMOT 3aBog 3a
cTaTUCTUKA.

Bo cnyyaj kora paboTHMOT OAHOC Ha
numueto o ctaBoT 1 Ha OBOj YNeH Ke My
npectaHe co oTka3 og pabotogaBeuoT 6e3
KpLewe Ha AoroBopeHuTe o6BpCKM Mnu apyrm
obepckn of paboTHMOT ofHoC, HerosuTe
npuxoan OCTBapeHM BO nNocnegHUTe Tpu
Meceun npea MpPecTaHoOKOT Ha paboTHMOT
OQHOC He ce cMeTaaT BO BKYMHUTE NPUXOAnN Ha
JOMaKMHCTBOTO.

BpaboTteHoTo nuue of ctaBoT 1 Ha OBOj
yneH OO LUeHTapoT 3a coumjanHa paboTa
JoctaByBa [[OroBOp WM pelweHne  3a
BpaboTyBawe, BO KOj € onpejesieHa BUcCuHaTa
Ha nnaTaTa, Kako M pelleHne 3a NPecTaHokK Ha
paboTHMoT ogHoc, BO pok og 10 geHa of
OEHOT Ha [oHecyBawe Ha [AOroBopoT Mnu
peLleHneTo.

[okonky BpaboTeHOTO nuue oa CTaBoT

gjaté shfrytézimit t€ sé& drejtés, vazhdon té
pérdoré té drejtén pér ndihmé minimale té
garantuar gjaté kohézgjatjes sé marrédhénies
sé punés sé anétarit t&€ ekonomisé familjare
dhe mé sé shumti deri né njé vit nga dita e
marrédhénies sé krijuar té punés, kur né tre
muajt e paré paguhet 80%, né periudhén nga
muaji i katért deri né té gjashtin e pérdorimit
paguhet 70%, né periudhén nga muaiji i shtaté
deri né té nénté té pérdorimit paguhet 50% dhe
né periudhén nga muaji i dhjeté deri né muajin
e dymbédhjeté té pérdorimit paguhet 30% % e
shumés sé pércaktuar t€ ndihmés minimale té
garantuar pér ekonominé familjare.

Ekonomia familjare, anétari i sé cilés ka
gené i punésuar gjaté shfrytézimit té sé drejtés,
mund té shfrytézojé ndihmén minimale té
garantuar nga paragrafi 1 i kétij neni, vetém njé
heré né periudhén 24 mujore.

Paga e anétarit té punésuar té
ekonomisé familjare nga paragrafi 1 i kétij neni
nuk konsiderohet si e ardhur e ekonomisé
familjare, mé sé shumti deri né shumén e
pagés mesatare neto té paguar né Republikén
e Maqgedonisé sé Veriut pér vitin paraprak,
sipas té dhénave nga Enti Shtetéror i
Statistikave.

Né rast se personit t&€ pérmendur né
paragrafin 1 t& kétij neni i ndérpritet
marrédhénia e punés me largim nga
punédhénési pa cenuar detyrimet kontraktuese
ose detyrime té tjera nga marrédhénia e
punés, té ardhurat e tij té realizuara né tre
muajt e fundit para pérfundimit té
marrédhénies sé punés nuk llogariten né té
ardhurat totale t&€ ekonomisé familjare.

Personi i punésuar nga paragrafi 1 i kétij
neni dorézon marréveshjen e punés ose
vendimin né gendrén pér puné sociale, né té
cilin pércaktohet lartésia e pagés, si dhe
vendim pér ndérprerjen e marrédhénies sé
punés, né afat prej 10 ditésh nga dita e
miratimit t&€ marréveshjes ose vendimit.

Nése personi i punésuar nga paragrafi 1
i kétij neni nuk dorézon marréveshje ose
vendim pér punésim dhe vendim pér
ndérprerje té marrédhénies sé punés né
gendrén pér puné sociale né afatin e
pércaktuar né paragrafin 5 té kétij neni, shuma
e pagés pérfshihet né té ardhurat totale té



1 Ha OBOj 4YNeH He [OCTaBuM [O0roBop WU
peweHne 3a BpaboTyBawe W pelleHne 3a
npecTaHoK Ha paboTHMOT O4HOC A0 LEeHTapoT
3a couujanHa paboTta BO pOKOT onpeneneH BO
CTaBOT 5 Ha OBOj YneH, BUCMHATa Ha nnararta
ce 3acMmeTyBa BO BKYyNHUTE nMpuUXoaM Ha
JOMaKMUHCTBOTO.

LleHtTapor 3a couuwjanHa  pabota
nogatouute 3a BpaboTyBawe M NPecTaHOK Ha
paboTHMOT OOHOC 3a NUUEeTO Koe ce
BpaboTMno 3a BpeEME Ha KOpUCTEHE Ha
NpaBOTO Ha rapaHTMpaHa MWHMMarHa nomMoLl,
rm obe3benyBa npeky pasmeHa Ha nogatouuTe
co AreHuujaTta 3a BpabotyBarwe Ha Penybnuka
CeBepHa MakepgoHuja.”.

UneH 3

Bo uneH 34 craBoTr 1 ce MeHyBa u
rnacm:

,dNeHoBUTE Ha OOMaKNMHCTBOTO, KON ce
paboTHO cnocobHu n HeBpaboTeHn, Tpeba aa
ovpaTt eBuaeHTMpaHu HeBpaboTeHn nuua BO
HaOQnNeXHMOT  uUeHTap 3a  BpaboTyBame,
cornacHo co 3akoHOT 3a BpaboTyBawe WU
ocurypyBawe BO Cfnyyaj Ha HeBpabOoTeHOCT,
npu nogHecyBawe Ha Gapawe M BO TEKOT Ha
KOpUCTEHE Ha MpaBOTO Ha rapaHTupaHa
MMWHUMAarnHa NnomoLL.“.

CraBoBute 2 n 3 ce 6puwiar.

CrtaBort 4 cTtaHyBa cTaB 2.

UneH 4
UneHoT 35 ce MeHyBa u rnacu:
,HneHoBute Ha JOMaKVUHCTBOTO,
KOPUCHMUM Ha rapaHTMpaHa MWHUMarnHa
noMmowl, Koum ce paboTHO CrnocobHU u
HeBpaboTeHW, uMMaaT obBpcka akTMBHO Aa
bapaar pabota M pga M ucnonHyeaar

obBpckMTe  cormacHo co  3akoHOT  3a
BpaboTyBake W OCUrypyBawe BO Crly4aj Ha
HeBpabOTEHOCT.

LleHTapotr  3a BpaboTyBare ro
n3BecTyBa LEHTapOT 3a couujanHa paboTta
AOKOSKY YreHOBUTE Ha OOMaKkWHCTBOTO He I
ucrnionHat obsBpckute of cTtaBoT 1 Ha OBOj
YfieH, Kako W 3a BKNydYyBake BO aKTUBHM
MEpkM U ycnyrm  3a  BpaboTyBake MU

ekonomisé familjare.

Qendra pér puné sociale i siguron té
dhénat pér punésimin dhe ndérprerien e
marrédhénies sé punés pér personin g€ ka
gené i punésuar gjaté shfrytézimit té sé drejtés
pér ndihmé minimale té€ garantuar, pérmes
shkémbimit t&€ té dhénave me Agjenciné pér
Punésim té Republikés sé Magedonisé sé
Veriut.”.

Neni 3

Né nenin 34 paragrafi 1 ndryshon si vijon:

“‘Anétarét e ekonomisé familjare, té cilét
jané té afté pér puné dhe té papuné, duhet té
regjistronen si persona té€ papuné né gendrén
kompetente té€ punésimit, né pajtim me Ligjin
pér punésim dhe sigurim né rast té
papunésisé, me rastin e paraqitjes sé kérkesés
dhe gjaté shfrytézimit té té€ drejtés pér ndihmé
minimale té garantuar.”.

Paragrafét 2 dhe 3 shlyhen.
Paragrafi 4 béhet paragraf 2.

Neni 4

Neni 35 ndryshohet si vijon:

‘Anétarét e ekonomisé familjare,
shfrytézuesit e ndihmés minimale té garantuar,
té afté pér puné dhe té papuné, kané pér
obligim gé né ményré aktive té kérkojné puné
dhe t'i pérmbushin obligimet e tyre né pajtim
me Ligjin pér punésim dhe sigurim né rast té
papunésiseé.

Qendra pér punésim e njofton gendrén
pér puné sociale nése anétarét e ekonomisé
familjare nuk i pérmbushin detyrimet nga
paragrafi 1 i kétij neni, si dhe pér pérfshirjen né
masat dhe shérbimet aktive pér punésim dhe
punésim.

Personat profesionisté né gendrén pér
puné sociale dhe né qgendrén e punésimit



BpaboTyBameE.

CTpy4yHuTe nuvua BO LEHTapoT 3a
couvjanHa pabota M BO LUEHTaApOT 3a
BpaboTyBarwe BpLlaT 3aefHUYKa MpoueHa Ha
noTpebuTe n HUBOTO Ha BpabOTNMBOCT Ha cute
€BUAEeHTUpaHN HeBPAbOTEHN NuLa KOPUCHULM
o4 €eOHO [OOMaKuMHCTBO, 3apagu u3bop Ha
HajBpaboTNMBO nuuUe 3a Koe Cce M3roTByBa
MHOMBUAOyaneH nNnaH 3a akTueauuvja, 3apagu
BKIy4yBa€ Ha UCTOTO BO aKTUBHUTE MEPKM U
ycnyrm 3a BpaboTyBake U BpaboTyBakbe,

3eMajku M npeaBug Heropata BO3pacT,
CTekHaTto obpasoBaHue, NpeTxogHo paboTHO
NCKYCTBO, CTPyYHUTE KBanudukauum,

CTeKHaTUTEe BELUTMHM W NOHyAdaTa Ha paboTHU
MecTa Ha nas3apoT Ha TpyA.

NHovBugyanHMoT nnaH 3a akTuBauumja
o4 CTaBOoT 3 Ha OBOj 4YfEeH ro Wu3roTeyBa
LEeHTapoT 3a couumjanHa pabota BO copaboTka
CO LeHTapoT 3a BpaboTyBake M KOPUCHUKOT
Ha rapaHTMpaHa MMHMUManHa NOMOLL, HajaoLHa
30 OgeHa on [OeHOT Ha ocTBapyBawe  Ha
NpaBOTO Ha rapaHTMpaHa MMHUMArHa NOMOLL.

CTpyyHMOT paboTHMK BO LEHTApOT 3a
coumjanHa paboTa ro 3ano3HaBa KOPUCHUKOT
Ha rapaHTMpaHa MWHMManHa noOMOoW COo
obBpckMTEe O4 WHAMBMAYaNHWOT nnaH 3a
akTMBauuja, Npu LWITO KOPUCHUKOT € JOSKeH Aa
ro NoTnuwe WHAMBUAYaNHWOT NnaH of CTaBoT
4 Ha 0BOj YneH.

KopucHukoT Ha rapaHTupaHa
MWHMManHa NomoLl € AOSMKEH Aa MM U3BpLUyBa
obBpckMTEe 0 MHAMBMOYANHMOT nMfaH of
CTaBOT 5 Ha 0BOj uneH.".

UneH 5

UneH 36 ce meHyBa 1 rnacu:

,LleHTapoT 3a couujanHa pabota wn
LleHTapoT 3a BpaboTyBawe copaboTyBaaT BO
peanusaumjata Ha MHOMBUAYANHMOT MfaH 3a
akTMBauuja Ha KOPUCHUKOT, 3apagu Heroso
y4ecTBO BO aKTUBHUTE MEepPKK 3a
BpaboTyBawe€, Kako 1 BpaboTyBare€.

LleHtapotr 3a couwujanHa pabota ro
crnpoBegyBa MHAMBMAYANHUOT NNaH o4 YneHoT
35 craB 4 o OBOj 3aKOH, corfnacHo co
nogaroumte o4 MHAMBMAOYANHMOT nNfaH 3a

kryejné vlerésim té pérbashkét té€ nevojave dhe
nivelit t&€ punésimit té té gjithé pérfituesve té
papuné té regjistruar nga njé ekonomi
familjare, pér té zgjedhur personin mé té
punésueshém pér té cilin hartohet plani
individual i aktivizimit me géllim pérfshirjen e té
njéjtit né masat dhe shérbimet aktive pér
punésim dhe punésim, duke pasur parasysh
moshén, arsimin e fituar, pérvojén e
méparshme té punés, kualifikimet profesionale,
aftésité e fituara dhe ofertén e vendeve té
punés né tregun e punés.

Plani individual i aktivizimit nga paragrafi
3 i kétij neni e pérgatit gendra e punés sociale
né bashképunim me gendrén e punésimit dhe
pérdoruesin e ndihmés minimale té garantuar,
jo mé voné se 30 dité nga dita e realizimit té sé
drejtés pér ndihmén minimale té garantuar.

Punétori profesional né qendrén pér
puné sociale e njofton pérfituesin e ndihmés
minimale té garantuar me obligimet e planit
individual té aktivizimit, me c¢'rast pérfituesi

eéshté i obliguar té nénshkruajé planin
individual nga paragrafi 4 i kétij neni.
Pérfituesi i ndihmés minimale té

garantuar éshté i detyruar té pérmbushé
detyrimet e planit individual nga paragrafi 5 i
kétij neni.”.

Neni 5

Neni 36 ndryshohet si vijon:

“Qendra e Punés Sociale dhe Qendra e
Punésimit bashképunojné né realizimin e planit
individual té aktivizimit té pérdoruesit, me
géllim pjesémarrjen e tijj né masat aktive pér
punésim, si dhe punésim.

Qendra pér Puné Sociale e zbaton
planin individual nga neni 35 paragrafi 4 i kétij
ligji, né pérputhje me té dhénat nga plani
individual i punésimit, t&¢ marra nga Qendra e
Punésimit.”
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BpaboTyBamse,
BpaboTyBame.".

pobvenn opg LUeHnTtapor 3a

UneH 6

Bo uneH 40 ctraB 1 anuHejata 3 ce
MEHyBa U1 rnacu:

” -KOPUCHUK Ha rapaHTupaHa
MWHMMarnHa NOMOLU, KOj € eBMAEHTUPaH Kako
HeBpabOTEHO NULE BO HAAMEXHUOT LieHTap 3a
BpaboTyBamse, He ro noTnuwe
NHAMBUOYANHWOT NfaH 3a akTuBaumja,”.

Unen 7

Bo uned 194 Bo crtaBoT 1 BoBegHaTa
pedeHuua ce MeHyBa U rracu:

,PaboTuTe BO ycCTaHOBa 3a couujanHa
3awTmMta, BO 3a@BUCHOCT 0O BWOOT Ha
paboTara, rm Bpwiat BpaboTeHun:".

CTtaBoT 2 ce 6puLue.

UneH 8
Mo uneHoT 194 ce pogaBa HOB uYneH
194-a, Koj rnacw:
, UneH 194-a

CtpyyHa paboTa BO AejHOCTa counjanHa
3awTuTa e paboTa Koja ja BpLIAT CTPYYHU
paboTHUUM KOW nocedyBaaT 3Haewa MU
BELUTUHN 3a AaBake NOMOLWI W nogapLuka Ha
nHOuBMOYM, CemejcTBa W rpynn  3apagu
3awTMTa of coumjariHyi pyusnun, npeseHumja u
HagMVHYBah-€ Ha couujanHu npobnemu.

CtpyyHaTa pabota og ctaBoT 1 Ha OBOj
4YneH ce peanuanpa TMpeky npuMMeHa Ha
COOABETHM METOAM M TEXHUKM 3a NPOLEHKa Ha
coumjanHoTo YHKUMOHUPpaH-e Ha
nHauBmayaTta, CeMejcTBOTO unu  rpynaTta,
nnaHupawe W peanusaumja Ha Mepku W
aKTMBHOCTM 3a HMBHA 3aLUTUTA.

CtpyyHaTa paboTta og crtaBoT 1 og OBOj
yneH ja Bpwar: couunjaneH paboTHUK,
ncuxomnor, negaror, npaBHWK,  Jioronen,
Aedekronor/cneumjanex egykartop "
pexabunuraTop, CTpyyYwak Mo pogosa
npobrnemaTtrka u CeEMEjHOSOT.

Ctpy4HuTe paboTHMUM MOXaT Aa BpLuat

Neni 6

Né nenin 40, paragrafin 1, nénparagrafi
3 ndryshohet si vijon:

“-Pérdoruesi i ndihmés minimale té
garantuar, i regjistruar si i papuné né gendrén
kompetente té punésimit, nuk nénshkruan
planin individual té aktivizimit,”.

Neni 7

Né nenin 194 né paragrafin 1 fjalia hyrése
ndryshohet si vijon:

“Puna né institucionin e mbrojtjes sociale,
né varési té llojit t&é punés, i kryejné té
punésuarit”.

Paragrafi 2 shlyhet.

Neni 8

Pas nenit 194 shtohet nen i ri 194-a , si
vijon:

“Neni 194-a

Puna profesionale né sferén e mbrojtjes
sociale éshté puna e kryer nga profesionisté té
cilét posedojné njohuri dhe aftési pér té ofruar
ndihmé dhe mbéshtetje pér individét, familjet
dhe grupet me géllim t& mbrojtjes nga rreziget
sociale, parandalimin dhe tejkalimin e
problemeve sociale.

Puna profesionale nga paragrafi 1 i kétij neni
realizohet pérmes aplikimit t&¢ metodave dhe
teknikave pérkatése pér vlerésimin e
funksionimit social té individit, familjes apo
grupit, planifikimit dhe zbatimit t&¢ masave dhe
aktiviteteve pér mbrojtjen e tyre.

Punén profesionale nga paragrafi 1 i kétij
neni e kryejné: punonjés social, psikolog,
pedagog, jurist, logoped, mésues special dhe
rehabilitues, ekspert pér c¢éshtjet gjinore dhe
specialist i familjes.

Punétorét profesionalé mund té kryejné puné
profesionale né fushén e mbrojties sociale,
nése kané licencé pune, né pérputhje me kétée

ligj.”.
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CTpydHa paboTa BO [ejHOCTa couujanHa
3awTuTa, AOKOSKY MmaaT nuueHua 3a paborta,
COrnacHoO CO OBOj 3aKOH.".

UneHn 9

Bo uneH 197 Bo cTtaB 2 BO anunHejaTa 1
30opoT ,OedekTtonor ce 3ameHyBa CO
30opoBuTE: ~<aedgekTonor/cneynjanex
egykaTop u pexabunuratop®.

Bo anuHejata 5 36oposute: ,BoguTen
Ha cnyyaj BO UeHTap 3a couujanHa paboTa
(BunnomupaH couujaneH paboTHUK, MCUXOSOr,
negaror, NpaBHUK BO LEHTPUTE 3a coLujanHu
paboTtn)‘ ce 3ameHyBaaT co  36opoBuTe:
,CTPy4Ybak no popoBa npobnemaTtnka wu
cemejHonor".

Bo anuHejata 6 no 36opoT ,neaparor” ce
CTaBa 3anupka W ce pgopaBaaT 36opoBuTe:
,CTPY4Ybak no popoBa npobnemaTnka wu
cemejHornor, a 36opoBuTe: M Tpujaxkep BO
ueHTap 3a couwmjanHa paboTta (aunnomupaH
counjaneH paboTHuK)“ ce Bpuwar.

UneH 10

UneHoT 236 ce MeHyBa U rnacu:

,CTpy4yHUTe paboTHuMuM p[aBaTtenn Ha
jaBHU ycnyru BpaboTeHN BO jaBHW M NPUBATHU
YCTaHOBKM 3a couujanHa 3awtuta u Kaj apyrm
AaBatenun Ha coumjanHu ycnyrn Tpeba Aaa
nocegyBaaT NuUUeHUA 3a BpLUEHE CTpyYHa
paboTa BO AejHOCTa coumjanHa 3awtmra.

JInueHuata og ctaBoT 1 Ha 0OBOj YreH ce
n3gaBa Co BaXKHOCT 3a nepuop og NeT roguHu,
Kako:

- OfwTa fuueHua 3a BpLewe CTpy4dHa
paboTa BO [fejHOCTa couujanHa 3awTuTa
(coumjaneH paboOTHMK, npaBHWK, Neaaror,
ncuxonor, gedekronor/cneunjaneH egykaTop u
pexabunutatop, noroneg,  CTpydwak no
pofosa npobnemartunka n cemejHonor),

- nocebHa nuueHua 3a BoAeHwe Ha
Ccnyyaj BO LUeHTap 3a couuwjanHa pabota
(coumjaneH paboOTHMK, nMpaBHWK, Neaaror,
NCcKxosor), u

- cneuvjanuaupaHa nuueHua 3a
BpLEHEe CTPy4yHM paboTu BO couujanHa
3aWwTMTa 3a edykaumja 3a 3rpukyBakbe U

Neni 9

Né nenin 197 né paragrafi 2 né alinené 1
flala “defektolog”, zévendésohet me fjalét:
“defektolog/edukator special dhe rehabilitues”.

Né alineja 5 fjalét: “drejtues rasti né
gendrén e punés sociale (punonjés social i
diplomuar, psikolog, pedagog, jurist né gendrat
e punés sociale)” zévendésohen me fjalét:
“ekspert pér problematiké gjinore dhe specialist
té familjes”.

Né alineja 6 pas fjalés “pedagog”
vendoset presje dhe shtohen fjalét: “ekspert
pér céshtjet gjinore dhe specialist té familjes”,
dhe fjalét: "dhe triazhi né gendér té punés
sociale (punonjés social i diplomuar)" fshihen.

Neni 10

Neni 236 ndryshohet si vijon:

“‘Punétorét profesionisté qé ofrojné
shérbime publike té punésuar né institucionet
publike dhe private pér mbrojtje sociale dhe me
ofrues té tjeré té shérbimeve sociale duhet té
posedojné licencé pér kryerjen e punéve
profesionale né fushén e mbrojtjes sociale.

Licenca nga paragrafi 1 i kétij neni
Iéshohet me vlefshméri pesévjecare, si:

- licencé e pérgjithshme pér kryerjen e
punéve profesionale né mbrojtjen sociale
(punonjés social, jurist, pedagog, psikolog,
specialist  special/edukator  special dhe
rehabilitues, logoped, ekspert pér c¢éshtjet
gjinore dhe specialist i familjes),

- licencé e veganté pér menaxhimin e
¢céshtjes né gendrén e punés sociale (punonjés
social, juridik, pedagog, psikolog) dhe

- licencé e specializuar pér kryerjen e
punéve profesionale né mbrojtje sociale pér
edukimin e kujdesit dhe licencé e specializuar
pér kryerjen e punéve profesionale pér puné
késhillimore dhe késhillimore-terapeutike.

Licenca e punés sé& punétorit
profesionist éshté dokument publik pune dhe
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cneuujanuanpaHa nuueHua 3a  BpLlewe
CTPpy4yHuM paboTM 3a coBeTyBanvHa MU
CcOoBeTOAaBHO-Tepanucka paboTa.

JlnueHuata 3a paboTa Ha CTPYYHUOT
paboTHUK npeTcTaByBa jaBHa MucnpaBa 3a
paboTa u ce ncTtakHyBa BO MpocTopujaTta 3a
paboTa Ha CTPY4YHMOT PaboTHUK. .

UneH 11

Mo uneH 236 ce gogaBa HOB 4rieH 236-
a, Koj rnacwm:

L, UneH 236 — a

Co nocebHa nuueHua 3a BOAEHwE Ha
Crnyyaj MoXe Aga ce CTekHe CTpy4vyeH paboTHuMK
BO LIEHTap 3a couujanHa paborTa, Koj noceaysa
onwiTata nuueHua 3a BpLlerwe CTpyyHa paboTa
BO [AejHOCTa couuvjaniHa 3awTuTta of YneHoT
236 ctaB 1 o 0OBOj 3aKOH.

CTpyyHuTe paboTHMUM Ce CTekHyBaaT
CO cneuvjanuanpaHa nuueHua 3a BpLUEHE
CTpy4yHuM paboTm BO coumjanHa 3awTuTta 3a
cynepeuanja BO LEHTap 3a coumjanHa pabota
AOKOMKY nocedyBaaT onwTa nuueHua  3a
BpleHwe CTpydyHa paboTa BO LUeHTap 3a
coumnjanHa pabota oag uneH 236 crtaB 2
anvHeja 1 u Hajmanky egHa roguMHa paboTHO
NCKYCTBO OfF CTEKHYBaH-€TO CO OnLwiTa nuueHua
3a BplLleHwe CTpyyHa paboTa BO LeHTap 3a
coumjanHa paboTa.

CTpyyHuTEe paboTHMUM Ce CTekHyBaaT
CO cheuvjanuavpaHa nuueHua 3a BpLUeHe
CTpy4yHM paboTm BO coumjanHa 3awTuTta 3a
efykauuja 3a 3rpuxxyBame OOKOTKY
nocegysaaT onwTa nuueHua o uneH 236
ctaB 2 anuHeja 1 u Hajmanky egHa rogvHa
paboTHO UCKYCTBO O CTEKHYBaH-eTO CO onwiTa
nvueHua 3a Bpwewe CTpydHn pabotm BO
UeHTap 3a noagpwka Ha  3rpyKyBayku
cemejcTBa.

CTpyyHuTe paboTHMUM Ce CTekHyBaaT
CO cheuvjanuavpaHa nuueHua 3a BpLUEHE
CTPpyYHM paboTn BO coumjanHa 3awTtuvta 3a
coBeTyBanuHa W COBETOAABHO-Tepanucka
paboTa QOKONKy nocegyBaaTr onwita nuueHua
of uneH 236 ctaB 2 anuHeja 1 n Hajmanky
efgHa roguHa  paboTHO  UCKYCTBO 04

shfaget né hapésirén pér puné té punétorit
profesionist.”.

Neni 11
Pas nenit 236 shtohet neni i ri 236-a si né vijim:

“Neni 236-a

Me licenceé té veganté pér udhéheqgjen e
Iéndés mund té pajiset punétor profesional né
gendrén pér puné sociale, i cili posedon
licencén e pérgjithshme pér kryerjen e punéve
ekspertize né fushén e mbrojtjes sociale nga
neni 236 paragrafi 1 i kétij ligji.

Punétorét profesional fitojné licencé té
specializuar pér kryerjen e punéve profesionale
né mbrojtje sociale pér mbikéqyrje né gendér
pér puné sociale nése posedojné licencé té
pérgjithshme  pér kryerien e  punéve
profesionale né gendér pér puné sociale nga
neni 236 paragrafi 2 paragrafi 1 dhe sé& paku
njé vit pérvojé pune nga pajisja me licencé té
pérgjithshme  pér kryerien e  punéve
profesionale né gendér pér puné sociale.

Punétorét profesional fitojné licencé té
specializuar pér kryerjen e punéve profesionale
né mbrojtien sociale pér edukimin kujdestar
nése posedojné licencé té pérgjithshme nga
neni 236 paragrafi 2 paragrafi 1 dhe sé paku
njé vit pérvojé pune nga marrja e licencés sé
pérgjithshme pér kryerje puné profesionale né
njé gendér mbéshtetése pér familjet.

Punétorét profesional fitojné licencé té
specializuar pér kryerjen e punéve profesionale
né mbrojtjen sociale pér puné késhillimore dhe
késhillimore-terapeutike nése posedojné
licencé té pérgjithshme nga neni 236, paragrafi
2, paragrafi 1, dhe sé paku njé vit pérvojé pune
nga fitimi i licencés sé pérgjithshme pér té
kryerje té punéve profesionale né njé gendér
pér puné sociale, me ofrues té tjeré té
shérbimeve sociale ose né njé gendér pér
shérbime social.

Punétorét profesionalé ripértérijné
licencén e vecanté ose té specializuar pér
kryerjen e punéve profesionale né mbrojtien
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CTEKHYBaHETO CO OnwiTa NnuueHua 3a BpLueHe
CTpy4YHM paboTM BO LeHTap 3a couujanHa
paboTa, kaj OpyrM AaBaTenuM Ha couujanHu
yCryru unm BO LieHTap 3a couunjanHun ycryru.
CTpyyHuTe paboTHuMum ja obHoByBaaT
nocebHaTa nnu cneumjanuanpaHaTa nuueHua
3a Bpwewe CTpyyHu pabotm BO couwmjanHa
3awTuTa oA ctaBosute 1, 2 1 3 Ha OBOj YneH.".

UneH 12

Bo uneH 240 crtaBoT 1 ce MeHyBa wu
rnacwu:

»,CTPYYHNOT paboTHMK nonara CTpyyeH
UCMUT 3a CTEKHYBawE CO NnuueHua 3a paboTa,
BO 3aBMCHOCT oA paboTHWUTE 3agadn Kou m
BpLUWU, N TOa:

- OMNWT CTPYyYEH MWCNUT 3a CTPYYHU
paboTHMLUM 3a BpLUEHE Ha CTpyyHa paboTta BO
CTpydHa paboTa BO [fejHOCTa couujanHa
3awTuTa,

- nocebeH ucnuT 3a NUueHLUa 3a BoaeHwe
Ha cnyyaj u

- cneuuwjanuaupaH CTpyYeH wucnuT 3a
CTPy4HM paboTHMUM 3a BpLUEH-€ edyKauuja 3a
3rpuwxxyBake, CynepBuM3vja BO LeHTap 3a
coumjanHa  paboTta, coBeTyBanUwHa WU
coBeTogaBHO-Tepanucka pabora.”.

UneH 13

Bo uneH 241 no ctaBoT 1 ce gogasa
HOB CTaB 2 KOj rnacu:

Jlporpamata 3a  KOHTUHyMpaHa
npodecnoHanHa epykauuja Ha CTpPyYHUTE
paboTHMUM BO LUEHTpUTe 3a couujanHa
paboTa coapXu 1 3agosmpkuTeneH Mmoayn 3a
npyuMeHa Ha MeTOAOT Ha BOAeHe Ha
cnyyaj 3a CTpydyHuTe paboTHUUM BO
LeHTpuTe 3a couumjanHa paboTta.”

CrtaBoT 2 cTaHyBa cTaB 3.

Unen 14
Bo uneH 277 no ctaBoT 1 ce gopgasaaTt
[Ba HOBW cTaBa 2 1 3, Kou rnacar:
,BOOANTENOT Ha Crny4ajoT nocrtanysa
cornacHo cO MeToAosfiorvja 3a BOAeHe Ha
Cnyyaj, OAroBOPEH € 3a CnpoBefyBaweTO Ha

sociale nga paragrafét 1, 2 dhe 3 té kétij neni.”

Neni 12
Né nenin 240 paragrafi 1 ndryshon si vijon:
“‘Punétori profesionist i nénshtrohet
provimit profesional pér marrjen e licencés sé
punés, varésisht nga detyrat e punés qé kryen,
pérkatésisht:

- Provimi i pérgjithshém profesional pér
punétorét profesional pér kryerjen e punéve
profesionale né puné profesionale né
veprimtariné e mbrojtjes sociale;

- njé provim té vecanté pér njé licenceé pér
menaxhimin e njé ¢éshtjeje dhe

- Provimi i specializuar profesional pér
punétorét pér ushtrim té edukimit pér kujdes,
supervizion né gendér pér puné sociale, puné
késhillimore dhe puné késhillimore-
terapeutike.”.

Neni 13
Né nenin 241 pas paragrafit 1 shtohet
paragrafi i ri 2 si vijon:

“Programi pér edukimin e
vazhdueshém profesional t€ punétoréve
profesional né qendrat e punés sociale

pérmban edhe njé modul té detyrueshém pér
aplikimin e metodés sé& menaxhimit té rasteve
pér punétorét profesional né gendrat e punés
sociale”.

Paragrafi 2 béhet paragraf 3.

Neni 14

Né nenin 277, pas paragrafit 1
shtohen dy paragraf té ri 2 dhe 3, si vijojné:

“Menaxheri i rastit vepron né pérputhje
me metodologjiné e menaxhimit té rastit, eshté
pérgjegjés pér zbatimin e planit t& shérbimit
dhe organizimin e takimeve té ekipit me
ekspertét e pérfshiré né realizimin e planit.
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NMaHoT Ha ycnyru 1 opraHusauuvja Ha TUMCKUTe
cpeabu co CTpyyHuTe nuua, BKITyYeHUM BO
peanusaunja Ha nnaHoT.

MwuHuctepoT ja nponuwysa
MeTogonoryjata 3a BOAEHwe Ha Cnyvyaj,
dopmaTa, cogpkumHata u obpaseuotr Ha
WHAMBUOYANHWOT nnaH.”.

Unen 15

UneHot 280 ce meHyBa w1 rnacu:

LAVNPEKTOPOT Ha LLeHTapoT 3a couujanHm
paboTn, o4 pedoT Ha CTpydHUTE paboTHUUM,
KO MMaaT UCKYCTBO M ro no3HaBaaT CUCTEMOT
Ha couujanHa 3awTuTa W 3aKOHCKUTE
npouenypu 3a oOcCTBapyBawe Ha npaBa Ha
napuyyHa nomow w/unu ycnyru, onpegenysa
efdeH unu noeeke BpaboTeHu kou Ke pabotar
Ha Tpujaxka, OOHOCHO Ke BpLlIaT MpPBUYEH
npuemMm, npenosHaBake Ha npobnemMotr w
ynatyBawe Ha KopucHuunTe 3apagm
OCTBapyBak-€ npaBa Ha NapuMyHa NomoLl u/unu
yenyrn.“.

NMPEOCOHN N 3ABPLUHN OOPEOBA

UneH 16

BpaboteHnte paBaTenu Ha  jaBHM
YCINyrn KoM Ha OEHOT Ha BreryBaweTo BO cuna
Ha OBOj 3aKOH HemaaT coofBeTeH BUA Ha
obGpasoBaHne MoxaT ga BpwaT pabotm BO
nocranka 3a OCTBapyBak-€ Ha NapuyHU npasa
YyTBPOEHM CO OBOj 3aKOH, CO 3aKoHOT 3a
coumjanHa CUrypHOCT 3a cTapuTe nuua u co
3akoHOT 3a 3awTuTa Ha geuarta, Kako U BO
rnocTankuTe 3a OCTBapyBawe Ha coLujanHu
ycrnyru Bo 4OMOT 1 BO 3aegHuuaTa.

UneH 17
JinueHumMte Ha CTpyyHUTE pabOTHULM
n3gageHn 0o AeHOT Ha BreryBamwe BO cusia Ha
OBOj 3aKOH, npoAosflKyBaaT [fa BaxaT 3a
nepuooT 3a KOj ce U3gageHu.

UneH 18

Ministri pércakton
metodologjiné e menaxhimit té rastit, formén,
pérmbaijtjen dhe shabllonin e planit individual.”.

Neni 15
Neni 280 ndryshohet si vijon:

“Drejtori i gendrés pér puné sociale, nga
radhét e punétoréve profesionisté, té cilét kané
pérvojé dhe njohin sistemin e mbrojtjes sociale
dhe procedurat ligjore pér ushtrimin e té drejtés
pér ndihmé financiare dhe/ose shérbime,
cakton njé ose mé shumé punonjés gé do té
punojné né triazhin, pra do té kryejné pritjen
fillestare, njohjen e problemit dhe referimin e
pérfituesve pér efekt té ushtrimit té té drejtés
pér ndihmé financiare dhe/ose shérbime.”.

DISPOZITA KALIMTARE DHE
PERFUNDIMTARE
Neni 16
Té punésuarit ofrues té shérbimeve
publike, té cilét nuk kané arsimin e duhur né
datén e hyrjes né fuqi té kétij ligji, mund té
kryejné puné né procedurén e ushtrimit té té
drejtave monetare té pércaktuara me kéteé ligj,
me Ligjin pér sigurim social pér t&é moshuarit
dhe me Ligji pér mbrojtien e fémijéve, si dhe né
procedurat pér realizimin e shérbimeve sociale
né shtépi dhe né bashkeési.

Neni 17
Licencat e punétoréve profesionisté té
|éshuara para datés sé hyrjes né fugi té kétij
ligji vazhdojné té& jené té vlefshme pér
periudhén pér té cilén jané Iéshuar.

Neni 18
Autorizohet Komisioni Juridiko-ligjvénés i
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Ce oenactyBa 3akoHOOaBHO-NpaBHaTa
komucuja Ha CobpaHueto Ha Penybnuka
CeBepHa MakenoHuja ga yTBpaAU MNpPEYUCTEH
TEeKCT Ha 3aKOHOT 3a couujanHarta 3awTuTta.

UneHn 19
OBoj 3aKOH Bneryea BO cuna co AEHOT Ha
o6jaByBareT0 BO ,,Cnyx6eH BECHUK Ha
Penybnuka CesepHa MakegoHuja“.

Kuvendit té Republikés sé Maqgedonisé sé
Veriut té pércaktoj tekst té€ spastruar té Ligjit
pér mbrojtje sociale.

Neni 19
Ky ligj hyn né fugi me ditén e botimit né
“Gazetén Zyrtare té Republikés sé Magedonisé
sé Veriut”.
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OBPASJIOXEHUE

|. OBJACHYBAHKE HA COOPXWHATA HA
OOPEOBUTE HA NPEONOIOT HA
3AKOHOT:

Bo Penybnuka CeBepHa MakenoHuja,
coumjanHaTa 3alTuTa Kako obnacT e ypegeHa
CoO 3aKkoHOT 3a couvjanHata 3awTuTa
(,Cnyx6eH BecHuk Ha Penybnuka MakegoHuja”
6p.104/19, 146/19,275/19, 302/20, 311/20,
163/21, 294/21, 99/22, 236/22 v 65/23).

Co uneHot 1 og lNpeanor Ha 3akoHOT 3a
N3MeHyBake W O0MOfHyBawe Ha 3akoHOT 3a
couvjanHaTa 3awTtuta, ce AeduHupaaT aBa
HOBM NoumMa M Toa: MeToOOT Ha BOAEH-e Ha
crnydaj u TpujaxkaTa, KoM M npumeHyBaaT
CTPpy4YyHUTE Nnnua BO ejHOCTa Ha coumjanHaTa
3awTuTa.

WHTeHunja Ha oBaa ogpenba e ga ce
OBO3MOXW CUTE CTPYYHW nuua BO MocTankute
lWTO ce BogaT BO LUEHTapoT 3a couujanHa
paboTa ga ro npumeHaT MeToOOT Ha BoAEHE
Ha cCcny4vaj, Kako OCHOBEH npuctan BO
cTpyyHaTa  paboTa, coBeTogaBHata MU
coBeToBanuLIHaTa NHTEpANCLMNIIMHapHA
TMMcKka paboTa. VMIMeHo, CTpy4yHuTe nmua Kowu
nocefyBaaT coOOABETHa NuUEHLA BO LeHTap 3a
coumnjanHa pabota, ke ro npMmeHaT MeTO4OT
Ha BoAewe Ha cnydaj BO copaboTka co
KOPUCHWUKOT, ke ro  opraHusupaar,
KoopAvHWpaaT W crnegat Ha [aBarwe Ha
yCrnyrute Kom My ce notpebHu Ha KOPUCHWUKOT
3a 3apoBonyBakbe Ha  noTpebute U
HagMuMHyBake Ha npobnemute. CTpyyHaTa
paboTa BO LEeHTapoT 3a coumjanHa paboTta Ha
OBOj HayMH Ke o00e36egn KOHTMHYMTET BO
3awTMtata W 3ajakHyBake Ha HMBOTO Ha
coumjanHo (PYHKUMOHMPaHEe Ha KOPUCHUMKOT,
nogobpo gaBakwe Ha ycnyrute 3a rpafaHuTte,
Kako K noedukacHa copaboTka nomery
CTPYyYHMTE nuua BO LEHTApPOT 3a couwmjanHa
pabota, HO M CO APYrM MHCTUTYUMU U
opraHusaummn.

BoegHo ce gedwumHupa TpujaxaTta Kako

ARSYETIM

l. SQARIMI I PERMBAJTJES TE
DISPOZITAVE TE PROPOZIM-LIGJIT:

Né Republikén e Magedonisé sé Veriut,
mbrojtja sociale si sferé éshté rregulluar me
Ligjin pér Mbrojtie Sociale (“Gazeta zyrtare e
Republikés s& Magedonisé s€” numér 104/19,
146/19,275/19, 302/20, 311/20, 163/21,
294/21, 99/22, 236/22 dhe 65/23).

Me nenin 1 té Propozim-ligjit pér ndryshimin
dhe plotésimin e Ligjit pér mbrojtje sociale,
pércaktohen dy nocione té€ reja edhe até:
metodén e udhéhegjes sé rastit dhe triazhés,
té cilat aplikohen nga personat profesional né
veprimtariné e mbrojtjes sociale.

Intenca e késaj dispozite éshté t&€ mundésohet
té gjithé profesionistét né procedurat qé
zhvillohen né qgendrén pér puné sociale ta
zbatojné metodén e udhéheqgjes sé rastit, si
gasje bazé né punén profesionale, késhillimore
dhe keéshillimore ndér disiplinore né ekip.
Pikérisht, personat profesional qé posedojné
licencén pérkatése né qendrén pér puné
sociale, do té zbatojné metodén e udhéhegjes
sé rastit né bashképunim me pérdoruesin, do
té organizojné, koordinojné dhe ndjekin né
dhénien e shérbimeve qé 1 nevojiten
pérdoruesit pér plotésimin e nevojave dhe
tejkalimin e problemeve. Puna profesionale né
gendrén pér puné sociale né kété ményré do té
sigurojé vazhdimési né mbrojtien dhe forcimin
e nivelit t& funksionimit social té pérdoruesit,
ofrim mé té miré té shérbimeve pér qytetarét, si
dhe bashképunim mé efektiv ndérmjet
personave profesional né qgendrén pér puné
sociale puné, por edhe me institucione dhe
organizata teé tjera.

Njéheré definohet triazhi si qasje né punén
profesionale, e cila zbatohet né bashképunim
me pérdoruesin nga njé punétor profesionist, i
punésuar né qgendrén pér puné sociale qé
pérfshin  pranimin fillestar, njohjen dhe
referimin e pérdoruesit pér realizimin e sé
drejtés pér ndihmé né para dhe/ose shérbime.
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npuctan BO CTpydyHaTa pabota, kO] BO
copaboTka CO KOPWUCHUKOT TrO NpUMeHyBa
CTpyyYeH paboTHMK, BpaboTeH BO LeHTap 3a
coumjanHa paboTa Koj ondaka NnpBUYEH NpUeEM,
npenosHaBawe W ynaTyBake Ha KOPUCHUKOT
3apagn ocTBapyBawe MpasBa Ha napuyHa
nomows u/wnun ycnyrn. CornacHo gocerawiHaTa
npymeHa Ha 3akoHOT 3a coumjanHaTa 3awTuTa
Ce OUeHW aeKka e NouenUCXodHO BO LieHTapoT
3a coumjanHa paborta CTpyyHUTE Nnuua ga ce
pacnpegenyBaat 3a BpLEHE Ha Tpujaxa,
HaMecTO Kako Jocera ga ce pacnpegenysaaT
Ha nocebHo paboTHO MECTO, Ha KOj Ha4YuH Ke
ce cos3gagat  ycnoBuM 3@ noedgwucHa
NCKOPUCTEHOCT Ha CTpy4yHUTEe paboTHMUM BO
OBWE YyCTaHOBMW.

Co uneHOT 2 ce npegBugyBa HoBa
ogpenba 32-a co Koja ce npeasuayBa neka
AOMaKMHCTBO KOe  KOpUCTW  rapaHTupaHa
nomoLl, 4mj yneH ce BpaboTun 3a BpeMe Ha
KOpUCTEHE Ha MNpaBOTO, MPOAOSIKYBa Aa ro
KOpMCTW OBa MpaBO 3a Bpeme TpaeHeTo Ha
paboTHMOT oaHocC Ha 4YneHoT Ha
AOMaKMHCTBOTO, @ HajMHOry OO efHa roauvHa
oL, AeHOT Ha 3aCHOBaHMOT paboTeH ofHOoC, BO
CYKLECUBHO HamasneH M3HOC M Toa BO MpBUTE
Tpu Meceumn ke ce ncnnaka 80%, Bo nepnogot
oL YeTBpPTMOT OO LWeCTMOT Mecey Ha
Kopuctewe ke ce ucnnaka 70%, BO nepuogoT
oq cegMuMoT OO0 OEeBeTMOT  Mecel, Ha
Kopucteweto Ke ce wucnnaka 50% u Bo
nepuoaoT o4 [OeceTMoT [0 [BaHaeceTuoT
Mecel Ha Kopuctewe ke ce ucnnaka 30% of
yTBpAeHaTa BMCUHA Ha rapaHTMpaHa
MUHMMariHa nomMow Ha AOoMakuHcTBOTO. [lpwn
TOa, AOMaKMHCTBO 4uj 4YneH ce BpaboTun 3a
BpEME Ha KOpUCTEHe Ha NpaBoOTO MOXe [Aa
NpOAOIIKM aa KopucTH rapaHTMpaHa
MWHMManHa NoMoLW caMO efHall BO MNepuoa
o4 24 meceuum. NnataTta Ha BpabOTEHMOT YneH
Ha JOMaKMHCTBOTO He Ce CMeTa 3a Npuxopg Ha

AOMaKMHCTBOTO, HajMHOry [0 M3HOCOT Ha
npoce4yHa HeTO nnata wuchnnarteHara BO
Peny6bnuka CeepHa MakenoHwuja 3a

npeTxogHaTa roguHa, cnopepj nogartouute of
[pxaBHWOT 3aBof 3a cTtatuctuka. Bo cnyuyaj
Kora paboTHMOT OAHOC Ha NMUETO Ke My

Né pajtim me zbatimin e deritanishém té Ligjit
pér mbrojtje sociale, éshté vlerésuar se éshté
mé e arsyeshme né gendrén pér puné sociale
gé personat profesional té shpérndahen né
realizimin e triazhés, né vend qé té caktohen
né njé vend té veganté pune si mé paré, né
¢faré ményre do té krijohen kushte pér
shfrytézim mé efikas té punétoréve profesional
né kéto institucione.

Me nenin 2 parashikohet dispozité e re 32-a

me té cilén parashikohet se familja e cila
pérdor ndihmé té garantuar, anétari i sé cilés
éshté punésuar gjaté pérdorimit té sé drejtés,
vazhdon ta pérdoré kété té drejte pér
kohézgjatien e marrédhénies sé punés té
anétarit t&€ familjes, dhe mé sé shumti deri né
njé vit nga dita e krijimit t¢ marrédhénies sé
punés, né njé shumé té reduktuar radhazi, dhe
até né tre muajt e paré do té paguhet 80%, né
periudhén nga muaji i katért deri né té gjashtén
e pérdorimit do té paguhet 70%, né periudhén
nga muaji i shtaté deri né muajin e nénté té
pérdorimit do té paguhet 50% dhe né
periudhén nga muaiji i dhjeté deri né muaijin e
dymbédhjeté té pérdorimit do té paguhet 30%
nga shuma e pércaktuar e ndihmés minimale
té garantuar té families. Me c¢'rast, familja
anétari i sé cilés éshté punésuar gjaté kohés
sé pérdorimit té sé drejtés mund té vazhdoje té
pérdoré ndihmé minimale té& garantuar vetém
njé heré né periudhé prej 24 muajsh. Paga e
anétarit t& punésuar té familjes nuk llogaritet
pér té ardhura familjare, mé sé shumti deri né
shumén e pagés mesatare neto té paguar né
Republikén e Maqgedonisé sé Veriut pér vitin
paraprak, sipas té dhénave nga Enti Shtetéror i
Statistikave. Né rast kur marrédhénia e punés
e personit ndéerpritet me largim nga
punédhénési pa cenuar detyrimet kontraktuese
ose detyrimet e tjera nga marrédhénia e
punés, té ardhurat e tij té realizuara né tre
muajt e fundit para ndérpreries sé
marrédhénies sé punés nuk konsiderohen né
té ardhurat totale té familjes.

Pikérisht, intenca e Ligjit pér mbrojtje sociale
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npectaHe co oTka3 og pabotogaBeuoT 6e3
KpLewe Ha AoroBopeHuTe 06BpCKM Mnu apyrm
obepckn of paboTHMOT ofHoC, HerosuTe
npuxogu OCTBapeHM BO MocregHuTe Tpwu
Meceun npea NpPecTaHoOKOT Ha paboTHMOT
O[HOC He ce cMeTaaT BO BKYMHUTE NpMxoaun Ha
JOMaKMUHCTBOTO.

MmeHo, wuHTeHuuja Ha 3akoHOT 3a
coumjanHaTa 3awWwTuTa € KOpUCHUUUTE Ha
rapaHTMpaHa MWHUManHa nmnomMow pna I
ucnonHat o0O6BpckuTe o0 WHAUBMAYAITHUOT
nnaH, Koj ro peanuampaaT CTPyYHUTE nuua og
LeHTapoT 3a couunjanHa paboTa M LeHTapoT 3a
BpaboTyBawe, a KOM Ce ofHecyBaaT 3a

BKMyYyyBake€ BO aKTMBHUTE MepkM 3a
BpaboTtyBawbe M  BpaboTyBawe, 3apagu
HamanyBahe Ha maTepujanHaTa
Heobe3beneHocT Ha JOMaKUHCTBOTO.

MmnnemeHTauujaTta Ha oBa 3aKOHCKO peLueHune
Gelle 04NOXeHO BO BpeMeTo Ha naHaemujata
ogq KOBWO 19 wun ekoHoOMcKaTa Kpu3a.
[ocerawHOTO crneaexwe Ha nMnieMeHTaumjara
Ha OBa 3aKOHCKO peLLeHMe nokaxa orpaHuyeHmn
pesynTaTu 3a BKNydyBawe Ha KOPUCHULMTE Ha
rapaHTMpaHa MUHUManHa MOMOLU Ha nas3apoT
Ha TpygoT. BoegHo, ce nmaa BO npegsug wm
OOKyMeHTUTe Ha EBponckata YHuja BO oBaa
obnact ( Commission Recommendation
(C(2008)5737) of 3 October 2008 on the active
inclusion of persons excluded from the labour
market, Council Recommendation of 30
January 2023 on adequate minimum income
ensuring active inclusion) cornacHo wWTo ce
oueHu geka Tpeba ga ce npeasuau ogpeneHo
NoTTUKHyBawe 3a BpaboTyBawe Ha paboTHO
crnocobeH 4YneH Ha JOMaKMHCTBO KOPUCHUK Ha
rapaHTMpaHa MUWHUManHa noMoLW 3apaau
nanes o cuvpomallTvja M HUBHaA couujanHa
WHKIy3uja.

Co uneHoT 3 ce npeaBuayBa geka npu
nogHecyBawe Ha Gapahe 3a OCTBapyBake Ha
npaBO Ha rapaHTMpaHa MWHUManHa MnoMOLL
cute paboTHO cnocobHu YneHoBn Tpeba aa ce
eBuaeHTMpaHn  HespaboTteHn  nmua  BO
HaONeXHWOT LeHTap 3a BpaboTyBawe. Ha 0BOj
Ha4YMH Cce MNOTTMKHYBa YYeCTBOTO Ha cuTe

éshté gé pérfituesit e ndihmés minimale té
garantuar t'i pérmbushin obligimet e planit
individual, té cilin e zbatojné personat
profesional t&€ gendrés pér puné sociale dhe
gendrés sé& punésimit, dhe qé i referohen
pérfshirjes sé masave aktive pér punésim dhe
punésim, me qeéllim uljen e pasigurisé
materiale té familjes. Zbatimi i késaj zgjidhjeje
ligjore u vonua né kohén e pandemisé COVID-
19 dhe krizés ekonomike. Monitorimi i
deritanishém i zbatimit t€ késaj zgjidhjeje
ligjore ka treguar rezultate té kufizuara pér
pérfshirjen e pérfituesve té€ ndihmés minimale
té garantuar né tregun e punés. Njéherit, u
morén parasysh dokumentet e Bashkimit
Evropian né kété sferé ( Commission
Recommendation (C(2008)5737) of 3 October
2008 on the active inclusion of persons
excluded from the labour market, Council
Recommendation of 30 January 2023 on
adequate minimum income ensuring active
inclusion) né pajtim me vlerésimin se duhet
dhéné njé nxitje pér punésimin e njé anétari té
afté pér puné té njé familjeje gé€ pérfiton njé
ndihmé minimale té garantuar me qéllim té
daljes nga varféria dhe pérfshirjes sociale té
tyre.

Me nenin 3 parashikohet se gjaté paraqitjes sé
kérkesés pér realizimin e té drejtés pér ndihmé
minimale t& garantuar, té gjithé anétarét e afté
pér puné duhet té regjistrohen persona té
papuné né gendrén kompetente pér punésim.
Né kété ményré nxitet pjesémarrja e té gjithé
anétaréve té afté pér puné té familjes né masat
aktive té punésimit, t& kérkojné puné dhe té
punésohen. Zgjidhja  aktuale ligjore
parashikonte té njéjtin detyrim, por né afat prej
30 ditéve nga dita e realizimit té sé drejtés pér
ndihmé minimale té garantuar.

Né nenin 4 ndryshohet neni 35 i Ligjit pér
mbrojtje sociale pér shkak té pércaktimit té
detyrimeve pér té gjithé personat e afté,
persona té papuné nga familia né ményré
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paboTHO CMoCcoBHM 4YIEHOBM Ha
AOMaKMHCTBOTO BO aKTUMBHUTE MeEpKM 3a
BpaboTyBawe, na 6Gapaat pabota u ga ce
Bpabortar. CerawHOTO 3aKOHCKO pelleHue ja
npegsvayBaa ucrtata obBpcka, HO BO POK 04
30 peHa o [OeHOT Ha ocTBapyBakwe Ha
NpaBOTO Ha rapaHTMpaHa MMHUMAaIHa NOMOLL.

Co uneHoT 4 ce meHyBa uneH 35 of
3akoHOT 3a coumjanHata 3awTuTa 3apagu
yTBpAyBake Ha 0OBpckuTe 3a cute paboTHO
CNOCOOHM, HeBpaboTeHMU nvua oA
AOMaKWHCTBOTO akTMBHO Aa Gapaat paboTta un
Aa M ucnornHyBaaT 0OBpPCKMTE COrnacHo co
3akoHOT 3a BpaboTyBake U OcCUrypyBawe BO
cny4aj Ha HeBpaboTeHOCT.

lMpoueHa Ha noTpebuTe U HMBOTO Ha
BpabOTNMMBOCT Ha  CUTE  E€BUAEHTUPAHU
HeBpabOTEHM nUUA KOPUCHUUM OO €dHo
AOMaKMHCTBO 0O BpLUIAT 3aedHO CTPyYHUTE
nvue BO LEeHTapoT 3a couujanHa paboTta u BO
LeHTapoT 3a BpaboTyBawe, 3apaan M3bop Ha
HajBpaboTNMBO nuuUe 3a Koe Ce W3roTByBa
nHOuBMOyaneH nraH 3a akTuBauwmja, 3apagm
BKMy4yBah€ Ha UCTOTO BO aKTUBHUTE MEPKU W
ycnyrm 3a BpaboTyBake u BpaboTyBame,
3eMajku M npegsBug HeroBaTa  BO3pacT,
cTekHaTto obpasoBaHue, NpeTxogHo paboTHO
NCKYCTBO, CTPY4YHUTE KBanudukauum,
CTEKHaTUTE BELUTMHM W NOHyAaTa Ha paboTHM
MecTa Ha nasapoT Ha TpyA.

WHavBuayanHMoT nnaH 3a akTueauuja
ro M3roTByBa LIEHTApOT 3a couujanHa paboTta
BO copaboTka CO LieHTapoT 3a BpaboTyBake U
KOPUCHMKOT Ha rapaHTupaHa MWHUMarnHa
nomow, HajgouHa 30 geHa of AEHOT Ha
OCTBapyBak€ Ha MpaBOTO Ha rapaHTMpaHa
MWHMMaNHa NOMOLL.

KopuCHUKOT, KOj € 3ano3HaeH o cTpaHa
Ha CTPYYHMOT pabOoTHMK BO LEHTApOT 3a
coumjanHa pabota 3a obepckute  of
WHOMBMAOYANHWOT nNnaH 3a akTtmBauuja, e
AOJDKEH [a ro noTnuwe MHANMBMAOYaANHUOT MiaH
3a aktmBauwmja, HajgouHa 30 geHa of AeHOT Ha
OoCTBapyBak€ Ha NPaBOTO Ha rapaHTupaHa
MWUHMManNHa nomMow W fJda M n3BpLUn
yTBpAEeHUTEe OOBPCKM Of OBOj NnaH, 3apagu

aktive té kérkojné puné dhe t'i pérmbushin
obligimet né pajtim me Ligjin pér Punésim dhe
Sigurim né rast t&€ papunésisé.

Vlerésimi i nevojave dhe nivelit t& punés té
gjithé personave té regjistruar té papuné
pérdorues nga njé familje e realizojné bashké
personat profesional né qgendrén pér puné
sociale dhe né qendrén pér punésim, me
géllim té zgjedhjes sé personit mé té punésuar
pér té cilin pérgatitur plan individual pér
aktivizim, me qéllim té pérfshirjes sé té njéjtit
né masat aktive dhe shérbimet pér punésim
dhe punésim, duke marré parasysh moshén e
tij, arsimin e fituar, pérvojén e méparshme té
punés, kualifikimet profesionale, aftésité e
fituara dhe ofertén e vendeve té punés né
tregun e punés.

Planin individual pér aktivizim e pérgatit gendra
e punés sociale né bashképunim me gendrén
e punésimit dhe pérdoruesin e ndihmés
minimale té garantuar, jo mé voné se 30 dité
nga dita e ushtrimit t& sé drejtés pér ndihmén
minimale té garantuar.

Pérdoruesi, i cili éshté informuar nga ana e
punétorit profesional né qgendrén e punés
sociale pér detyrimet nga plani individual pér
aktivizim, éshté i detyruar té nénshkruajé
planin individual pér aktivizim, jo mé voné se
30 dité nga dita e realizimit té sé drejtés pér
ndihmé minimale té garantuar dhe té
pérmbushé detyrimet e pércaktuara nga ky
plan, me qéllim tejkalimin e pasigurisé
materiale té ekonomisé familjare.

Me nenin 5 ndryshohet neni 36 i Ligjit pér
Mbrojtien  Sociale, pér té specifikuar
bashképunimin e personave profesional né
gendrat e punés sociale dhe qgendrat e
punésimit, pér realizimin e planit t& aktivizimit,
pér pjesémarrien e tij né masa aktive pér
punésim, si dhe punésim.

Me nenin 6 parashikohet se e drejta pér
ndihmé minimale té garantuar ndérpritet nése
pérdoruesi nuk e nénshkruan planin individual
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Ha4MWHYBah-€ Ha mMaTtepujanHarta
Heobe36eaeHOCT Ha JOMaKNHCTBOTO.

Co uneHoT 5 ce meHyBa uneHoT 36 of
3akoHOT 3a couuvjanHaTa 3awTuta, 3apagu
npeumsmpawe Ha copaboTkaTta Ha CTpyYHUTE
nuua BO LUEHTpUTE 3a coumjanHa paboTta u
LeHTpuTe 3a BpaboTyBamse, 3apaam
peanu3aumja Ha NNaHOT 3a akTuBauuja,
3apagn HEeroBo YYeCTBO BO aKTMBHUTE MEPKU
3a BpaboTyBar€, kako 1 BpaboTyBahe

Co uneHot 6 ce npegsuagyBa [feka
NpaBoOTO Ha rapaHTMpaHa MUWHMMAanNHa MOMOLL
npectaHyBa [JOKOMKY KOPUCHWUKOT Ha ro
nortnuwe NHOMBUAYaNHNOT nnax 3a
akTuBauuja BO onpeaeneHnoT pok Co 3aKOHOT.

Co uneH 7, BO O0OHOC Ha KagpuTe BO
yCTaHOBa 3a couujanHa 3awTuTa, Cce
npeumsmpa geka pabotute BO ycrtaHoBaTta, BO
3aBUCHOCT oA BMAOT Ha paborara, ru Bpwiar
BpaboTeHn nuua. MIMeHo, cO MOCTOjHNOT YneH
194 op 3akoHOT 3a couujanHaTta 3awTuTa ce
HaBegeHM cuTe  BpaboTeHM numua  BO
YyCTaHOBMWTE 3a coLMjanHa 3awTtuTa, rpynmpaHm
no obpasoBeH npodwun, HO camo nuuaTta Cco
BUCOKO obpasoBaHue oA COOABETHMU
o6pas3oBHM Npodunu BpLUAT CTpyvHa paboTa,
Aofeka ocTaHaTuTe BpwaT gpyrn pabotu 3a
OCTBapyBak€ Ha [ejHOCTa Ha ycTaHoBaTa 3a
couujanHa sawTuTa.

Co uneH 8 ce npegsBmagyBa HoBa
ogpenba co koja ce AeduHMpa CTpyyHaTa
paboTa BO [€ejHOCTa Ha couujanHaTa 3awTuTta,
Kako pabota koja ja BpwaT CTPYyYHM
paboTHMUM KOM nocegyBaaT 3Haewa W
BELUTUHN 3a AaBake NoMOoLW W nogapLuka Ha
WHOMBMOYM, CeMejcTBa W rpynn  3apagm
3awTnTa of couujanHu pusnun, npeseHumja n
HagMUHYyBah-e Ha couujanHu npobnemu.

Crtpy4yHaTta paboTa ce peanuaupa npeky
npUMeHa Ha COOABETHM METOAN U TEXHUKM 3a
NnpoLEeHKa Ha couunjariHoTo PYHKLMOHUPaH-e Ha
nHauBmayaTta, CeMejcTBOTO Wnu  rpynaTa,
nrnaHvpawe W peanu3auuja Ha Mepku Wu
aKTMBHOCTM 3a HMBHA 3awTuTa, a ja BpLiar:
coumnjaneH pabOTHMK, MCuxonor, nejaror,

té aktivizimit brenda afatit t& pércaktuar me ligj.
me nenin 7, né lidhje me personelin né
institucion té mbrojtjes sociale, pércakton se
punét né institucion, né varési té llojit té& punés,
kryhet nga personat e punésuar. Pikérisht, me
nenin ekzistues 194 i Ligjit pér mbrojtje sociale,
jané té renditur té gjithé té punésuarit né
institucionet e mbrojtjes sociale, té grupuar
sipas profilit arsimor, por vetém personat me
arsim té larté nga profilet pérkatése arsimore
kryejné puné profesionale, ndérsa pjesa tjetér
kryejné puné tjera pér realizimin e veprimtarisé
sé institucionit t&€ mbrojtjes sociale.

Me nenin 8 parashikohet dispozité e re me té
cilen definohet puna profesionale né
veprimtariné e mbrojtjes sociale, si punén gé e
kryejn personat profesional té cilét zotérojné
njohuri dhe aftési pér t'u ofruar ndihmé dhe
mbéshtetje individéve, familjeve dhe grupeve
me qéllim té mbrojties nga rreziget sociale,
parandalimin dhe tejkalimin e problemeve
sociale.

Puna profesionale kryhet
népérmjet aplikimit t&¢ metodave dhe teknikave
té pérshtatshme pér vlerésimin e funksionimit
social té individit, families ose grupit,
planifikimit dhe zbatimit té masave dhe
aktiviteteve pér mbrojtien e tyre dhe kryhet
nga: puntoré social, psikolog, pedagog, jurist,
logoped, defektollog/ edukator special dhe
rehabilitues, ekspert pér ¢éshtjet gjinore dhe
specialist i familjes. Eshté paraparé qé
punétorét profesional mund té kryejné puné
profesionale né veprimtariné e mbrojtjes
sociale, nése kané licencé pune, né pajtim me
kété ligj.

Me nenin 9 né Kkategorit¢ e punés té
punonjésve né institucionet publike, né nivelin
A4 zévendésohet vendi i punés udhéhegés té
rastt né njé qendér pér puné sociale
zévendésohet me defektollog/edukator special
dhe rehabilitues. Gjegjésisht, me ndryshimet
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npaBHWK, noroned, Aedekronor/cneunjanex
eqykatop un pexabunurtatop, CTpydrbak Mo
pogosa npobrnemaTtuka u cemejHonor. Ce
npegsvayBa Oeka CTpydHuTe  paboTHMUM
MOXaT Aa BpLwaT cTpydHa paboTa BO AejHocTa
coumjanHa 3alwiTuTa, OOKONKY MmaaT nuueHua
3a paboTa, cornacHo co OBOj 3aKOH

Co uneHotr 9 BO kKkaTeropumTe Ha
paboTHM MecTa Ha BpaboTeHUTe BO jaBHUTE
ycTaHoBM, BO HMBOTO A4 ce 3ameHyBa
paboTHOTO MeCcTO BOAMTEN Ha Cry4yaj BO
LueHTap 3a couuvjanHa paboTta co
Aedekronor/cneunjaneH egykatop "
pexabunutatop. WMMeHo, CO npeanoxeHuTe
M3MEHNW W [JOonosiHyBaka Ha 3akoHOT 3a
coumjanHaTa 3awTuta, ce npegsuagysa BO
LEeHTapoT 3a couujanHa pabota cuTe CTPYyYHM
paboTHUUM Oa ro npuMeHyBaaT MeTOoAOT Ha
BOAEHE Ha CNy4yaj, KAKO OCHOBEH MpucTan BO
cTpyyHaTa paboTa, a ce npegsuagysa Mu
nocebHa nuvueHuUa 3a BoAeHe Ha Cry4aj, Taka
WwTto Ke ce o06e3bean KOHTUHYUTET BO
3awTutata W 3ajakHyBake Ha HMBOTO Ha
coumjanHo yHKUMOHMpaHke Ha KOPUCHUKOT,
nogobpo gaBakwe Ha ycrnyruTe 3a rparaHuTte,
Kako M noedukacHa copaboTka nomery
CTPYyYHUTE nuua BO LIEHTApOT 3a couwujarnHa
pabota, HO M CO APYrM WHCTUTYUMM W
opranHmsaummn. OO oBME NPUYNHU He e
LenMcxogHo M edgukacHo nocebHo paboTHO
MeCTO BOAUTEN Ha Cry4aj.

Co nocTojHuoT uneH 194 o 3akoHOT 3a
coumjanHaTa 3awTuTa, kKako BpaboTeHum co
BUCOKO  obOpasoBaHve ce  npeasuaeHun
CTpyYywak no pogoBa npobnematuka wu
CeMejHoror, a co ornes Aeka oBWe Kaapu He
ce pacrnpegeneHn Kako Kagpu BO jaBHUTE
yCTaHOBM 3a coumjanHa 3awTuta, uctuTte cera
ce npeasuayBaaT CO OBME U3MEHWU BO YIIEHOT
197 op npepnor - 3aKOHOT BO HMBoata A4 u
A5.

Co uneH 10 ce meHyBa 4neHoT 236 Ha
HauYMH WTO Cce npeuusMpaar nuueHuuTe 3a
BpLLUEHE Ha CTpyyHa paboTa BO fAejHOCTa Ha
couMjanHaTa 3awTmuTa, Kako:

dhe plotésimet e propozuara né Ligjin pér
mbrojtje sociale, né gendrén pér puné sociale
éshté paraparé qé té gjithé punétorét
profesional té aplikojné metodén e menaxhimit
té rastit, si gasje themelore né punén
profesionale, dhe licencé té vecanté pér
menaxhimin e rastit, parashikohet gjithashtu,
né meényré gé té sigurohet vazhdimési né
mbrojtien dhe forcimin e nivelit té€ funksionimit
social té pérdoruesit, ofrim mé té& miré té
shérbimeve pér qytetarét, si dhe bashképunim
mé efektiv ndérmjet ekspertéve né gendrén pér
puné sociale, por edhe me institucione dhe
organizata té tjera. Pér kéto arsye, nuk éshté i
pérshtatshém dhe efikas njé pozicion i veganté
I menaxherit té rastit .

Me nenin ekzistues 194 té Ligjit pér Mbrojtjen
Sociale, si punétor me arsim té larté parashihet
ekspert pér ¢géshtje gjinore dhe njé specialist i
familjes, dhe duke pasur parasysh se Kky
personel nuk éshté i ndaré si personel né
institucionet publike pér mbrojtje sociale, me
kéto ndryshime né nenin 197 té propozim-ligjit
né nivelet A4 dhe AS.

Neni 10 ndryshon nenin 236 né até ményré qgé
specifikon licencat pér kryerjen e punéve
profesionale né fushén e mbrojtjes sociale, si:

- licencé e pérgjithshme pér kryerjen e
punéve profesionale né mbrojtjen sociale
(punétoré social, jurist, pedagog, psikolog,
specialist defektolog/edukator special dhe
rehabilitues, logoped, ekspert pér c¢éshtjet
gjinore dhe specialist i familjes),

- licencé e vecganté pér
menaxhimin e c¢éshtjes né gendrén e punés
sociale (punonjés social, avokat, pedagog,
psikolog) dhe

- licencé e specializuar pér
kryerjen e punéve profesionale né mbrojtje
sociale pér edukimin e kujdesit dhe licencé e
specializuar pér kryerjen e punéve profesionale
peér puné keéshilimore dhe késhillimore-
terapeutike.
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- onwTa NuueHua 3a BpLleHe CTpydHa
paboTa BO [ejHOCTa couujanHa 3awTuTa
(coumjaneH paboOTHMK, nMpaBHWK, Nedaror,
ncuxonor, gedekronor/cneunjanen egykaTop u
pexabunutatop, noroneg,  CTpydwak no
pofoBa npobnemartunka n cemejHonor),

- nocebHa nuueHUa 3a BoOAeHe Ha
Cnyyaj BO LUeHTap 3a couuwjanHa paboTa
(coumjaneH paboOTHMK, nMpaBHMK, Neaaror,
Ncuxosior), u

- cheuuwjanu3aMpaHa  nuueHua  3a
BpLEHE CTPy4YHM paboTm BO couujanHa
3alWwTnTa 3a efykauumja 3a  3rpuwxyBame U
crneuvjanuanpaHa nuvueHua 3a  BpLlUere
CTPpy4yHM paboTM 3a coBeTyBanvHa MU
coBeTogaBHO-Tepanucka paboTa.

Co uneHoT 11 ce gogaBa HOB YrneH 236-
a 3apagn npeuusMparbe Ha YCrnosBute 3a
CTEeKHyBake CO nocebHa nuueHua 3a Boaewe
Ha cnydaj, cneumjanuavpaHa nvueHua 3a
BpLEeHEe CTPy4yHM paboTm BO couuvjanHa
3awTuTa 3a CcynepBusMja BO LeEHTap 3a
coumjanHa pabota, cneunjanusanpaHa nuueHua
3a Bpweke CTpyyHuM paboTm BO couwmjanHa
3aWwTuTa 3a egykaumja 3a 3rpukyBake U
cneuvjanuanpaHa nuvueHua 3a  BpLUEHe
CTpy4yHM paboTm BO coumjanHa 3awTuTa 3a
coBeTyBanulHa W COBETOAABHO-TEpanMcka
paborTa.

Co uneHoT 12 ce npeuunsupaar
yCrnoBuTe 3a nofarakwe Ha CTPyYeH MChnuT 3a
CTEKHYBak€ Ha NUUEHUMpake Ha CTPYYHU
paboTHMUM JaBaTeNnu Ha jaBHW  yCnyru,
BpaboTeHn BO jaBHU M MpMBATHU YCTAHOBU 3a
coumjanHa 3awTuTa W Kaj Apyrn gaBatenu Ha
coLMjanHmM ycrnyrm Bo 3aBUCHOCT of paboTHuUTe
3a4a4v KoM v BpLUK, 1 Toa:

- OMNWT CTPYYEH WCIUT 3@ CTPY4YHM
paboTHUUM 3a BpLUEHEe Ha CTpyyHa paboTa BO
CTpydHa paboTa BO [fejHOCTa couujanHa
3awTuTa,

- nocebeH ucnuT 3a NuueHua 3a Boaewe
Ha crnyyaj u

Me nenin 11 shtohet neni i ri 236-a pér té
pércaktuar kushtet pér marrjen e licencés sé
posagme pér drejtimin e ¢éshtjes, licencén e
specializuar pér kryerjen e punéve profesionale
né mbrojtien sociale pér mbikéqyrie né
gendrén e punés sociale, licencén e
specializuar pér kryerjen e punéve profesionale
né mbrojtjen sociale pér edukimin familjar dhe
licencén e specializuar pér kryerjen e punéve
profesionale né mbrojtien sociale pér puné
késhillimore dhe késhillimore-terapeutike.

Neni 12 pércakton kushtet pér dhénien e
provimit profesional pér marrjen e licencés sé
profesionistéve qé ofrojné shérbime publike,
punonjésve né institucionet publike dhe private
té mbrojties sociale dhe ofruesve té tjeré té
shérbimeve sociale né varési té detyrave té
punés qé kryejné dhe:

- Provimi i pérgjithshém
profesional pér punétorét profesional pér
kryerjen e punéve profesionale né puné
profesionale né veprimtariné e mbrojtjes
sociale;

- njé provim té veganté pér nje
licencé pér menaxhimin e njé ¢éshtjeje dhe

- Provimi profesional i
specializuar pér punétoré profesional pér
ofrimin e edukimit pér kujdes, mbikéqyrje né
gendér pér puné sociale, puné késhillimore-
terapeutike.

Neni 13 specifikon se Programi pér edukimin e
vazhdueshém té profesionistéve né qendrat e
punés sociale duhet té€ pérmbajé edhe njé
modul té detyrueshém pér aplikimin e metodés
sé menaxhimit t&€ rasteve. Né kété ményré
éshté paraparé qé té gjithé profesionistét né
njé gendér té punés sociale t'i nénshtrohen
trajnimeve pér aplikimin e késaj metode té
punés dhe né kété ményré do té pérmirésohen
kompetencat e tyre profesionale.

Neni 14 specifikon se né procedurat né
gendrén e punés sociale, udhéheqgés i rastit
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- crneuuwjanuavpaH CTpydYeH MCnuT 3a
CTPY4YHM paboTHMLM 3a BplUEHE eaykauuja 3a
3rpmxyBake, CynepBu3nja BO LeHTap 3a
coumjanHa  paboTa, coBeTyBanuwHa WU
coBeToAaBHO-Tepanucka paboTa.

Co uneHot 13 ce npeuusvmpa pfeka
lMporpamata 3a KOHTMHyMpaHa efykauunja Ha
CTPpy4yHMTEe paboTHMUM BO LUEHTpuTe 3a
coumjanHa pabota Tpeba pa cogpxu M
3a40/mKNTENEH MOAYN 3a NPUMeHa Ha METOAOT
Ha BoAdewe Ha cnyyaj. Ha oBOj HauuH ce
npeasuayBa CcuTe CTPYYHM NMua BO LieHTap 3a
coumjanHa pabota Tpeba na nommHaT obyka 3a
npMmMeHa Ha OBOj MeToa Ha paboTa, a co Toa
ke ce nogobpar HUBHUTE CTPYYHM
KOMMNeTeHUnn.

Co uneHoT 14 ce npeuusupa [geka BO
nocTankuTe BO LeHTap 3a couujanHa paboTa
BOOMTENOT Ha CNy4ajoT ce MMeHyBa of peaoT
Ha CTpyyHuTe paboTHMuM, KOj nocTanysa
cornacHo cO MeTofosiorvja 3a BoOAewe Ha
Cnyyaj, OAroBeEpeH € 3a cnpoBefyBaweTO Ha
NAaHoT Ha ycnyrn n opraHmsaumja Ha TUMCKUTe
cpeabun co CTpyyHUTE nuMua, BKIYYEHW BO
peanusaumja Ha nnaHoT, a MeToAosiorjaTta 3a
BoLEere Ha crny4yaj, oopmara, coapxumHaTta u
obpas3euoT Ha MHAMBUAYaANHWOT nnaH ja
nponuwlysa MUHUCTEPOT.

Co uneHot 15 e papeHa ob6Bpcka Ha
AVPEKTOPOT Ha LUeHTapoT 3a couujanHu
paboTn, oa onpenenu Koj CTpyyeH paboTHUK,
CO WCKYCTBO W MO3HaBake Ha CUCTEMOT Ha
coumjanHa 3awTuTta M 3aKOHCKMTe npouenypu
3a OCTBapyBak€ Ha MpaBa Ha napuvyHa NOMOLL
n/vnn ycnyru, ke paboTn Ha Tpujaxa - ke BpLUn
npBUYEH npuem, npeno3HaBawe Ha
npobnemoT u ynaTtyBake Ha KOPUCHULMTE
3apagn ocTBapyBawe [MpaBa Ha napudHa
nomMoLL U/vnn ycrnyru og couujanHa 3awtura.

Co uneHoT 16 e npegsuaeHa npeogHa
ogpenba co kKoja ce cos3gaBa  MOXHOCT
BpaboTeHWTe faBaTenu Ha jaBHU YCMyrun, Kou
Ha OEHOT Ha BReryBaweTO BO Cura Ha OBOj
3aKOH HemaaT  coopBeTeH BMA Ha
obpasoBaHue, fa MoxaT Aa Bpliat paboTtu BO

emérohet nga radha e punétoréve profesional,
i cili vepron né pérputhje me metodologjiné e
menaxhimit té rastit, éshté pérgjegjés pér
zbatimin e planit t&€ shérbimit dhe organizimin e
takimeve té ekipit me ekspertét e pérfshiré né
zbatimin e planit dhe metodologjiné e
menaxhimit té rastit, formén, pérmbajtjen dhe
shabllonin e planit individual e pércakton
ministri.

Neni 15 e detyron drejtorin e gendrés pér
¢céshtje sociale té pércaktoje se cili
profesionist, me pérvojé dhe njohuri pér
sistemin e mbrojties sociale dhe procedurat
ligjore pér ushtrimin e té drejtave né ndihmé
financiare dhe/ose shérbime, do té€ punojé né
triazh - do té kryejé pritjen fillestare, njohja e
problemit dhe referimi i pérfituesve me géllim
ushtrimin e té drejtés pér ndihmé financiare
dhe/ose shérbime t& mbrojtjes sociale.

Neni 16 parashikon njé dispozité kalimtare qé
u krijon mundésiné punonjésve té ofruesve té
shérbimeve publike, té cilét, né datén e hyrjes
né fuqgi té kétij ligji, nuk kané llojin e duhur
arsimor, té jené né gjendje té kryejné puné né
procedurén e ushtrimit té parave. té drejtat e
pércaktuara me kété ligj, me Ligjin pér
sigurimet shoqgérore té té moshuarve dhe Ligjin
pér mbrojtien e fémijéve, si dhe né procedurat
pér realizimin e shérbimeve sociale né shtépi
dhe né komunitet. Né kété ményré, personave
té cilét jané té punésuar né gendrat pér puné
sociale, dhe gjaté punés sé tyre kané fituar
kompetenca pér kryerien e detyrave té
caktuara, u jepet mundésia gé€ té vazhdojné
me kryerjen e detyrave né procedurén e
ushtrimit té té drejtave monetare.

Neni 17 parashikon qé licencat e
punétoréve profesionisté té Iéshuara para
hyrjes né fuqi té kétij ligji vazhdojné té jené té
vlefshme pér periudhén pér té cilén jané
Iéshuar.

Me nenin 18 Autorizohet Komisioni
Juridiko-ligjvénés i Kuvendit t€ Republikes sé
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rnocTarnka 3a OCTBapyBaw€ Ha Napu4yHu npasa
YyTBpOEHM CO OBOj 3aKOH, CO 3aKoHOT 3a
couujanHa CUrypHocCT 3a cTapute nuua W co
3aKkoHOT 3a 3awWTuTa Ha feuarta, Kako U BO
nocTankuTe 3a OCTBapyBawe Ha couuvjanHu
ycnyrm BO OMOT M BO 3aegHuuata. Ha oBoj
Ha4YMH Ce [JaBa MOXHOCT nuuaTta Kou ce
BpaboTeHn BO LEHTpUTE 3a couumjanHa paboTa,
a BO TeKOT Ha paboTeweTo ce cTekHane co
KOMMeTeHUMM 3a U3BpLUyBawe Ha OApedeHu
paboTn ga npogomkart ga BpwwaTt pabotm BO
rnocTarka 3a ocTBapyBak€e Ha NapuyHu npasa.

Co uneH 17 ce npeaBuayBa [Jeka
nuueHunTe Ha CTPyYHUTE paboTHMUM
n3gageHn npen BneryBake BO CUla Ha OBOj
3aKOH, NpoaosKyBaaT Aa BaxaT 3a nepuogoT
3a KOj ce usganeHu.

Co 4yneHoT 18 ce oBrnacTyBea
3akoHofaBHO-NpaBHaTa Kkomucuja Ha
CobpaHueto Ha Penybnuka  CeBepHa

MakenoHWja Oa yTBpAW MPEYNCTEH TEKCT Ha
3aKOoHOT 3a coumjanHarta 3awTura.

Co uneHoT 19 e ypeneHo BneryBakeTo BO
cuna Ha OBOj 3aKOH.

1. MEI'YCEBHA NMOBP3AHOCT HA
PEWWEHWUJATA COOP>XAHU BO
NPEONOXEHNTE OOPENBN

PeweHnjata cogpxaHn BO ogpenbute
O OBOj 3aKOH ce MerycebHO noBp3aHu WU
UcTuTe ce opHecyBaaT Ha uWCTa npaBHa
paboTa.

1. TOCNEQMLM WITO KE NMPOU3NESAT Of
NMPEANOXEHNTE PELWWEHWUJA

Ce o4ekyBa MoOronem uHTEpec Kaj
KOPUCHMUUTE Ha rapaHTupaHa MUHUMAanHa
NMOMOLL Ha akTuBaLMja Ha nas3apoT Ha TpyaoT
Ha paboTHO CNOCOBGHUTE  4YNEeHOBM  Ha
AOOMaKUHCTBaTa, KOPUCHWULM Ha rapaHTupaHa
MUHMMarnHa nomoLl, O MpuyMHa LWTO OBa
nuue Hema pJa ce CMeTa 3a 4neH Ha
AOMarMHCTBOTO, KOoe Ke npoaosrkm ga ro
KOpPUCTK OBa NMpaBo Ce [OAeKa NULETO o oBa

Magedonisé sé& Veriut té pércaktoj tekst té
spastruar té Ligjit pér mbrojtje sociale.

Me nenin 19 rregullohet hyrja né fuqi e
kétij ligji.

ll. LIDHJE E NDERSJELLE E ZGJIDHJEVE
TE PERMBAJTURA NE DISPOZITAT E
PROPOZUARA

Zgjidhjet e pérmbajtura né dispozitat e kétij ligji
jané té lidhura ndérmjet veti dhe té njéjtat i
pérkasin punéve té njéjta juridike.

. PASOJA QE DO TE DALIN NGA
ZGJIDHJET E PROPOZUARA

Interesim mé i madh pritet nga pérfituesit e
ndihmés minimale té garantuar pér aktivizimin
e tregut té punés té anétaréve té afté pér puné,
pérfituesve té asistencés minimale té
garantuar, sepse Ky person nuk do té
konsiderohet anétar i familjes, i cili do té
vazhdojé ta pérdoré kété té drejté pérderisa
personi nga kjo amviséri éshté i punésuar dhe
mé sé& shumti deri né njé vit.
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AOMaXMHCTBO € BpaboTeHOo, a HajMHory Ao Do té kryhet definim i punés profesionale té

efjHa roguHa. cilen e kryejné personat profesionisté né
Ke ce wu3Bpwm pJeduHupare Ha institucionet e mbrojtjes sociale.

cTpyyHaTa paboTa koja ja BpwaT CTpyvHUTE

nvua BO yCTaHOBUTE 3a coLMjanHa 3awTtuTa.
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TEKCT HA OOPEOBN Of1 SAKOHOT 3A
COUMJATTHATA SAWLUTUTA KO CE
MEHYBAAT

UneH 4

OppenHu napasn ynotpebeHn BO 0BOj 3aKOH
ro »MaaT CrneaHOBO 3HaYeHE:

1) ,CouujaneH npobnem“ e objekTnBeH
HacTaH wnNM cuTyaumja npegusBukaH of
CNOXEHW OMNWTECTBEHN HACTaHW, NPUPOOHU
HenorogM W [OEeBWjaHTHU OOHECYBahsa, KOj
HEemnoBOsHO BNnujae Bp3 noeanHeLoT,
ONWITECTBEHUTE IPYNN U 3ae4HMLN Ha HaYUH
lWUTO MM O OTEeXHyBa WM OHEBO3MOXYyBa
couujanHoTo dPYHKUNOHUPpaH-e "
3a[0BONyBak-€TO Ha 4YOBEKOBUTE MNOTpedu, a
Yyuu Nocneavuu He MoXart Ja ce HagmuHat 6e3
opraHuaMpaHa onwITecTBeHa NoaapLLKa;

2) ,CouujaneH pusuk“ e coctojba koja
uMa noTeHumjan ga ro  OTEeXHW Unn
OHEBO3MOXW HEenpe4YeHoTo couujanHoTo
PYHKUMOHUPaHE Ha NoeguHeLoT, CEMejCTBOTO
W ogpenHa rpyna, kKoja MoOXe pga [nojoe BoO
notpeba op coumjanHa nomow. OCHOBHUTE
CouMjanHM pPU3NLM  Ha KOM € M3FOXKEH
noeanHeLoT BO CMMUCIA Ha OBOj 3aKOH ce:
MajuyMHCTBO, BonecT, cTapocT, CMpT, NoBpeaa
N NONPEeYeHOCT;

3) ,JdomaknHcTBO" e eHo4YNeHo
JOMaKWHCTBO MNW 3aefHuULa Ha YreHOBM Ha
CEMEjCTBOTO, Kako U ApYyrn pOAHUHU Mery Kou
He MOoCTOM 3aKkoHCKa obBpcka 3a MerycebHo
n3gpXKyBawe, KOM  3aeOHUYKM  XKuBear,
npugoHecyBaaT, CTONaHUCyBaaT M TPoLLaT;

4) ,CamoxpaH poauten“ e poauten Koj
cam M BpWW poauTenckuTe npaea WU
AOIMKHOCTM 3a pdeTeTo, nopagm Toa LWTO
APYrMoT poauTen € HenosHaTt, MoYuHar,
ucyesHaTt WM o4 OnpaBAaHN  NPUYUHK
NPMBPEMEHO WM TPajHO He M U3BpLIyBa
pPO4MTENCKUTE NpaBa U AOJMKHOCTY;

5) ,JJluue co nonpeyeHocT “e nuue koe
UMa [ONroTpajHNU TENEecCHW, WHTENEKTyanHu,
MEHTaNHNU N1 CEeTUINHU HapyllyBakwa KOW BO
WMHTEepakumja co pasfiMyHK NMPeYkn Moxe ga ro

TEKST | DISPOZITAVE TE LIGJIT PER
MBROJTJE SOCIALE QE NDRYSHOHEN

Neni 4

Shprehjet e caktuara té pérdorura né kété ligj e
kané kété kuptim:

1) “Problem social" éshté ngjarje
apo situaté objektive e shkaktuar nga ngjarje té
ndérlikuara shoqérore, fatkegési natyrore dhe
sjellje devijuese, e cila ndikon negativisht ndaj
individit, grupeve shogérore ose bashkésisé né
ményré qé ua véshtiréson ose pamundéson
funksionimin social dhe plotésimin e nevojave
njerézore, kurse pasojat e té cilave nuk mund
té tejkalohet pa mbéshtetje shogérore té
organizuar;

2) "Rreziku social" éshté gjendje
gé ka potencial té véshtirésoje ose té
pamundésojé funksionimin e papenguar social
té individit, familjes dhe grupit t& caktuar, i cili
mund té vijé né nevojé t& ndihmés sociale.
Reziget sociale themelore né té cilat éshté i
ekspozuar individi né kuptim té kétij ligji jané:
ameésia, sémundja, plegéria, vdekja, lendimi
dhe pengesa;

3) "Ekonomi familjare" éshté ekonomi familjare
me njé anétar ose bashkési e anétaréve té
familjes, si dhe té aférm té tjeré, ndér té cilét
nuk ekziston detyrim ligjor pér mbéshtetje
reciproke, té cilét jetojné sé bashku,
kontribuojné, menaxhojné dhe shpenzojné;

3) "Prind i vetém" éshté prind i cili
veté i kryen té drejtat dhe detyrat prindérore té
fémijés, sepse prindi tjetér éshté i panjohur, i
vdekur, i zhdukur ose pér arsye té justifikuara
pérkohésisht ose pérgjithmoné nuk i ushtron té
drejtat dhe detyrat prindérore;

4) "Person me pengesa" éshté
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crnpeyaTr HEroBoTO LENOCHO UM eduKacHO
Yy4eCTBO BO OMLUITECTBOTO Ha eAHakBa OCHOBa
CO ApyruTe;

5-a) ,3acerHaTta 3gpaBcTBeHa cocTojba”
e Obonect  (akyTHa WA  XPOHMYHA),
HapyLlyBaHE, noespeaa nnm Tpayma.
3acerHata 3gpaBcTBeHa cocTojba moxe pfa
BKMyYM W OPYrM OKOSTHOCTW, Kako LWTO Cce:
CTPEC, KOHFreHUTanHa aHoManuja Unmn reHeTcKu
npeancnosnuumn n gpyrm cocTtojom kon Bnujaat
BpP3 NCUXOMU3NYKMOT pasBoj Ha Jdeuata WU
MnaguTe;

6) ,Ctapo nuue“ e nuue co HaBpLUEHU
65 rognHn XnBoT;

7) ,OCHOBHUM aKTUBHOCTW 0f
CEKOjOHEBHMOT XNBOT" Ce:
OLPXyBah-€ NIMYHA XUTneHa,

obnekyBake, CAMOCTOjHO KOPUCTEHE TOANET,
dyHKUMOHaNHa MoBbMNHOCT BO AOMOT, CaMo-
XpaHewe N ApYrn CANYHN aKTUBHOCTM;

8) ,MHCTpyMeHTanHu akTUBHOCTU O
CEKOjOHEBHMOT XMBOT" ce:
yncTeHe,

nonpaeku, Nepewe, roTBEHE, KynyBahe
NpoayKTN, HagBopeLLHa MOBUMHOCT, 3eMare
MeaWUUHCKa Tepanuja u Apyru CInyHu
aKTUBHOCTWU;

9) ,JlmueHumnpaHu jasartenu Ha
coumjanHn ycnyrn“ ce gasaTtenun Ha ycrnyrm Kou
M ncnosiHyBaaT HOpMaTuUBUTE W CTaHOapauTe
3a [aBakbe Ha Yycnyrm m ce CTekHane co
A03BOMa 3a Bpllewe paboTu BO couujanHaTta
3awTunTa;

10) ,OBnacrteHnu AasaTenu Ha
couujanHu ycnyrmn“ ce nuueHumpaH gaBatenu
Ha ycnyru Kou ckrnyyurne ynpaBeH O0roBop CO
MuHucTepcTtBOTO 3a Tpya W couujanHa
NnosiMTMKa, OAHOCHO onNwWTUHUTE, rpagoT Ckonje
n onwtuHute BO rpagot Ckonje n pgasaaTt
YCIyrn Ha KOPUCHMLM, NO LOHECEHO pelueHue
Ha LeHTapoT 3a couunjanHa paboTa;

11) ,MHTerpypann couujanHu ycnyrn®
Ce CpoaHu couujariHi  ycnyrm BO [OOMOT,
3aefHuLaTa 1 BOH CEMEJCTBOTO KOW Ce AasaaT
oL CTpaHa Ha nuueHuupaH pJdasaten Ha
couujanHn ycnyru;

person i cili ka crregullime afatgjata trupore,
intelektuale, mentale ose té shqisave, té cilat
né bashkéveprim me pengesa té ndryshme
mund ta pengojné pjesémarrjen e tij té ploté
dhe efikase né shoqgéri né baza té barabarta
me té tjerét;

5-a) "Gjendja e  prekur
shéndetésore" éshté njé sémundje (akute ose
kronike), crregullim, démtim ose traumé.
Gjendja shéndetésore e prekur mund té
pérfshij¢ edhe rrethana té tjera, si: stres,
anomali kongjenitale ose predispozita gjenetike
dhe kushte té tjera gé ndikojné né zhvillimin
psikofizik té fémijéve dhe té rinjve;

5) ‘Person i moshuar”
person me 65 vite jeté t€ mbushura;

6) “Aktivitete themelore nga jeta e
pérditshme” jané: mirémbajtie e higjienés
personale, veshje, shfrytézim i pavarur i
tualetit, mobilitet funksional né shtépi, veté-
ushqyerje dhe aktivitete tjera té ngjashme;

8) “Aktivitete instrumentale nga
jeta e pérditshme” jané: pastrim, riparime, larje,
pérgatitie, blerje e produkteve, mobilitet i
jashtém, marrja e terapisé mjekésore dhe
aktivitete tjera té ngjashme;

9) “‘Dhénés té licencuar té
shérbimeve sociale” jané dhénés sé
shérbimeve té cilét i plotésojné normativat dhe
standardet pér dhénie té shérbimeve dhe jané
pajisur me leje pér kryerje t€ punéve né
mbrojtjen sociale;

10) ‘Dhénés té autorizuar té
shérbimeve sociale” jané dhénés té licencuar
té shérbimeve té cilét kané lidhur marréveshje
administrative me Ministriné e Punés dhe
Politikés Sociale, pérkatésisht komunat, gyteti i
Shkupt dhe komunat né gytetin e Shkupit dhe
u japiné shérbime shfrytézuesve, pas
aktvendimit té sjellé t&€ Qendrés pér Punés
Sociale;

11) “Shérbime té integruara
sociale” jané shérbime sociale té ngjashme né

éshté
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12) MHguBmnagyaneH nnaH“ e nnaH 3a
MPOMEHA Ha >XMBOTHaTa cuTyauuja, OLHOCHO
OOHECYBaH-ETO HA KOPUCHUKOT, n3paboTeH Bp3
OCHOBa Ha ceondatHa npoueHka Ha
notpebute, npobnemute Un pecypcute BO
[OrOBOp CO KOPUCHUKOT W YNEHOBWUTE Ha
HEeroBoTO CEMEjCTBO, a CO Len HagMUHyBah-e
Ha HEMOBOJTHUTE XXMBOTHWN OKOMHOCTW;

13) ,Boauten Ha cny4yaj“ e cTpydeH
paboOTHNK 3a40IMKEeH 3a KOHKPETEH CIyyaj Koj
BO copaboTka CO KOPWCHUKOT M yTBpAyBa
HeroBuMTe noTeHuujann n noTpebu n Kopuctm
npogecmMoHanHn 1 Opyrm  pecypcu  of
LUeHTapoT 3a coumjanHa pabota u Aapymm
YCTaHOBM W OpraHu3auum Ha nogpadjeto Ha
euHMLaTa Ha fokanHata camoyrnpasa, a Kou
Ce HeonxogHW 3a  3adoBONyBake  Ha
notpebute M HagMmuMHyBawe Ha npobnemuTe,
OAHOCHO 06e3benyBaHt-e Ha COOABETHU YCNyru
3a KOPUCHUKOT;

14) ,CynepBusop” e cTpyydeH paboTHUK
CO CTekHaTa cneuujanuaupaHa nuueHua 3a
cynepBu3nja Koj ja KOOpAWHWPA, HacouvyBa,
NnoTTMKHyBa W eBanympa pabotata Ha
BOAUTENOT Ha cry4ajoT npeky obes3benyBare
CTpy4YHa NoaapLUKa 1 yyere 3a pasBuBake Ha
KomneTeHumn 3a paboTta Co KOpUCHUUM, U

15) , Tpujaxep“ e cTpy4yeH paboTHMK BO
ueHTap 3a couumjanHa paboTta Koj BpLK
NpBMYEH Npuem, NpoueHKa M ynaTyBakwe Ha
KOPVUCHWKOT 3apagu OcCTBapyBake MpasBa Ha
napvyHa nomoLl n/vnun ycnyru.

UneH 34
UneHoBUTE Ha JOMaKUHCTBOTO,
KOPUCHMLUM Ha rapaHTupaHa MWHMMarnHa
NnomMoLL, Koun ce HeBpaboTEHM, ce

eBMOeHTMpaaT BO HaAneXHWOT UeHTap 3a
BpaboTyBawe, cornacHo co 3akoHOT 3a
BpaboTyBawe M OcuUrypyBawe BO Crly4yaj Ha
HeBpabOTEHOCT, OCBEH INuUe Koe He e
€BMOEHTMPaHO BO MaTWYHa KHUra Ha poAeHu, a
nva u3Bog op nocebHa maTMyHa KHUra Ha
pOAeHN W waeHTUdUKaUMoOHa ucnpaBa nopg
YCINOBW 1 BO NocTanka yTBPAEHWN CO 3aKOH.

LleHTapoTr 3a couujanHa paboTta ro

shtépiné, bashkésiné dhe né familje té cilat
jepen nga ana e dhénésit té licencuar té
shérbimeve sociale;

12) “Plan individual” éshté plan pér
ndryshimin e situatés jetésore, pérkatésisht
sjellies sé shfrytézuesit, e pérpunuar né bazé
té pérqindjes gjithépérfshirése té€ nevojave,
problemet dhe resurset né marréveshje me
shfrytézuesin dhe anétarét e familjes sé tij,
kurse me qéllim té tejkalimit té rrethanave
jetésore té pavolitshme;

13) "Udhéhegés i rastit" éshté
punétor profesional i ngarkuar pér rast konkret
i cili né bashképunim me shfrytézuesin i
pércakton potencialet dhe nevojat e tij dhe
shfrytézon resurse profesionale dhe té tjera
nga Qendra pér Puné Sociale, institucione dhe
organizata té tjera né territorin e njésisé sé
vetéqgeverisjes lokale, kurse té cilat jané té
dosmosdoshme pér plotésimin e nevojave dhe
tejkalimin e problemeve, pérkatésisht sigurim i
shérbimeve pérkatése pér shfrytézuesin;

14) “Supervizor” éshté punétor
profesional me licencé té specializuar t€ marré
pér

supervizion i cili e koordinon, drejton, nxit dhe
evaluon punén e menaxhuesit té rastit pérmes
sigurimit té mbeéshtetjes profesionale dhe
meésimit pér zhvillim té kompetencave pér puné
me shfrytézues dhe

15) “Trijazher” éshté punétor
profesional né gendrén pér puné sociale i cili
kryen pranimin e pare, vlerésim dhe udhézim
té shfrytézuesit pér shkak té realizimit té té
drejtés té ndihmés né para dhel/ose
shérbimeve.

Neni 34
Anétarét e ekonomisé familjare, shfrytézues té
ndihmés minimale té garantuar, té cilét jané té
papunésuar, evidentohen né qendrén
kompetente pér punésim, né pajtim me Ligjin
pér punésim dhe sigurim né rast té
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3a10/KyBa KOPUCHWUKOT O CTaBOT 1 Ha OBOj
yrieH Bo pok og 30 geHa o AeHOT Ha NpPUMOT
Ha  pelleHneTo 3a  OCTBapyBake  Ha
rapaHTMpaHa MuHMManHa nomow, ga ce
eBuaeHTMpa Kako HeBpaboTeHO nuue BO
Ha4MEeXHWOT LieHTap 3a BpaboTyBame.

[OKONKY KOPUCHUKOT oA cTaBoT 1 Ha OBO;j
4YfieH He ce jaBM BO HaASEXHWOT LeHTap 3a
BpaboTyBaw-€ BO ONpeaerieHnoT poK o4 CcTaB 2
Ha OBOj YSieH, UCTUOT MO cnyXb6eHa AOMKHOCT
BeJHalW, a HajoouHa Tpu AeHa o4 OEeHOT Ha
WCTEKOT Ha POKOT, FO U3BECTYBA HAONEXHUOT
LeHTap 3a couujanHa pabora.

Mo uckny4yok of ctaBoT 1 Ha OBOj YneH,
BO YCMNOBW Ha BOHPEAHW OKONMHOCTU (YTBPAEHO
NoCTOEHE Ha Kpu3Ha cocTojba, npornaceHa
enuageMmnja, OLHOCHO MaHgemuja, noxapw,
nonnasun unu Opyrm ronemMu  npupogHu
Henorogu), KOPUCHUKOT Of CTaBOT 1 Ha OBOj
4YfeH, He e JOIMKEeH Oa ce eBUAEHTMpA Kako
HeBpabOTEHO NMUEe BO HAaANIEXHNOT LieHTap 3a
BpaboTyBame.

UneH 35

LleHTapoT 3a couujanHa paboTa co cekoj
YneH Ha AOOMaKMHCTBOTO, KOPWUCHWUK Ha
rapaHTMpaHa MWHUMarHa nomow, Koj e
HeBpaboTeH M eBUAEHTUPaH BO HAASIEXHUOT
LlenTap 3a BpaboTyBame, N3roTByBa
MHOVBMAOYaneH nnax.

KOpUCHMKOT Ha rapaHTupaHa MuUHMManHa
noMoLL e AO0SMKEH Aa rm usspluyBa obBpckute
o4 WHAMBWMAYANHWOT nnaH of ctasB 1 Ha OBOj

yneH 3apaam HagMUHYyBaH€ Ha
MaTepujanHaTta Heobe3beneHocT Ha
JOMaKUHCTBOTO.
UneH 36
LleHtapoTr 3a couujanHa pabota w

LleHTapoT 3a BpaboTyBawe copaboTyBaaT BO
peanusauunjata Ha WHOUBMAOYaANHWOT NNaH 3a
BpaboTyBawe Ha KOPWUCHUKOT, 3apaan HEroBo
y4ecTBO BO aKTUBHUTE MEepPKK 3a
BpaboTyBawe€, Kako 1 BpaboTyBawe€.

LleHtap 3a coumjanHa pabota Tro

papunésiseé.

Qendra pér Puné Sociale e ngarkon
shfrytézuesin nga paragrafi 1 i kétij neni né afat
prej 30 ditéve nga dita e pranimit té aktvendimit

pér realizimin e ndihmés minimale té
garantuar, té evidentohet si person i
papunésuar né qgendrén kompetente té

punésimit.

Nése shfrytézuesi nga paragrafi 1 i kétij neni
nuk paragitet né qgendrén kompetente té
punésimit né afatin e caktuar té paragrafit 2 té
kétij neni, i njéjti me detyré zyrtare menjéheré,
kurse mé sé voni tri dité nga dita e kalimit té
afatit, e njofton gendrén kompetente pér puné
sociale.

Me pérjashtim té paragrafit 1 té kétij neni, né
kushte té rrethanave té jashtézakonshme
(ekzistim i konstatuar i gjendjes sé krizés,
shpallie té epidemisé, zjarreve, vérshimeve
ose fatkeqgésive tjera té médha natyrore),
shfrytézuesi nga paragrafi 1 i kétij neni, nuk
éshté i obliguar té evidentohet si person i
papunésuar né qendrén kompetente pér
punésim.

Neni 35
Qendra pér Puné Sociale me secilin anétar té
ekonomisé familjare, shfrytézues i ndihmés
minimale té garantuar, i cili €shté i papunésuar
dhe i evidentuar né Qendrén kompetente té
punésimit, pérgatit plan individual.
Shfrytézuesi i ndihmés minimale té garantuar
éshté i detyruar qé t'i realizojé detyrimet nga
plani individual i paragrafit 1 té kétij neni pér
shkak té tejkalimit t& pasigurisé materiale té
ekonomisé familjare.
Neni 36
Qendra pér Puné Sociale dhe Qendra pér
Punésim bashképunojné né realizimin e planit
individual pér punésim té shfrytézuesit, pér
shkak té pjesémarrjes sé tijj né masat aktive
pér punésim, si dhe punésim.
Qendra pér Puné Sociale e zbaton planin
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crnpoBefyBa MHAMBUAYANHUOT MNfaH of uYneH
35 ctaB 1 o OBOj 3aKOH 3a cekoj paboTHO
cnocobeH 4YneH Ha OOMaKMHCTBOTO, KOPWUCHWUK
Ha rapaHTMpaHa MMHMManHa NOMOLLU COrfacHo
CO nogatoumte of VMHAMBMAYANHWOT nfiaH 3a
BpaboTtyBawe, pobueHn op LleHTapoTr 3a
BpaboTyBaweE.

UneH 40

MpaBoTO Ha rapaHTUpaHa MUHUManHa
NMOMOLL NpecTaHyBa AOKOJIKY:
- HOCMUTEeNnoT [fJade HEBUCTUHUTUM UMK
HeuenocHM nogaTtouM 3a MarepujanHara,
ceMejHaTa W UMOTHaTa cocTojba Ha
AOMAaKMHCTBOTO Npu NOAHECYBakeTO Ha
BGapameTo,

- HOCWUTENOT He ja npujaBu MNpoOMeHa Ha
OpojHata cocTojba Ha OOMAKMHCTBOTO W
nMmoTHaTa coctojba 3a cebe u cuTe 4YneHoBwu
BO JOMaKMHCTBOTO, BO TEKOT Ha KOPUCTEHETO
Ha npaBoTo oA yvneH 30 cTaB 2 o4 0OBOj 3aKOH,

- KOPUCHMKOT He ce NpujaBn BO HALANEXHWOT
LueHTap 3a BpaboTyBarwe BO POKOT O YNEHOT
34 ctaB 2 o OBOj 3aKOH WU PefoOBHO He U
UCronHyBa OOBpPCKUTE 3@ €eBUAEHTUPaHE
cornacHo co nponucute 3a BpaboTyBamwe WU
ocuUrypyBame BO Cfly4aj Ha HeBpaboTeHOCT,

- KOPUCHMKOT f[Ba NaTu nocrnegoBaTesiHo
onbve pa ™ wucnonHm obBpckuTe  0f
MHOMBMOYaANHMOT nnaH 3a BpaboTyBawe 3a
BKITyYyBaH-€ BO MporpamaTta 3a akTUBHU MEpPKU
3a BpaboTyBawe unum oabue nocpepysame 3a
BpaboTyBawe cornmacHo co 3akoHOT 3a
BpaboTyBahe

N ocuUrypyBame BO Crydaj Ha HeBpaboTeHOCT,

- paboTHMOT  OogHOC My  npecTaHan
cnoron®eHo, no HeroBo HGapawe MnNn co OTka3
o paboTtogaBeuOT MoOpaauM Kplewe Ha
AOroBOpHUTE 06BpPCKM MNn gpyrm obBpcku of
paboTHMOT OAHOC,

- OOMaKMHCTBOTO HE € W3MOXEHO Ha
couujaneH pusMK, KOHCTaATMpaHO BP3 OCHOBA
Ha  HermocpedeH yBu4 M CTpyyHaTa
[AOKyMeHTauuja of OBracTeHUoT paboTHMK of

individual té nenit 35 paragrafi 1 té kétij ligji pér
secilin anétar té afté pune té ekonomisé
familjare, shfrytézues i ndihmés minimale té
garantuar né pajtim me té dhénat nga plani
individual pér punésim, t&€ marra nga Qendra
pér Punésim.

Neni 40
E drejta e ndihmés sé garantuar minimale
pushon, nése:
- bartési jep t& dhéna té
pavérteta ose té paplota pér gjendjen
materiale, familiare dhe pronésore té
ekonomisé familjare gjaté parashtrimit té
kérkesés,
- bartési nuk e paraget
ndryshimin e gjendjes sé numrit t&¢ ekonomisé
familjare dhe gjendjes pronésore pér veten dhe
té gjithé anétarét né ekonominé familjare, gjaté
shfrytézimit té sé drejtés nga neni 30 paragrafi
2 té kétij ligji,
- shfrytézuesi nuk paragqitet né
gendrén kompetente té punésimit né afatin nga
neni 34 paragrafi 2 té kétij ligji dhe rregullisht
nuk i pérmbush obligimet pér evidentim né
pajtim me rregullat pér punésim dhe sigurim né
rast t&€ papunésise,
- shfrytézuesi dy heré né ményré
té njépasnjéshme refuzon ti pérmbush
obligimet e planit individual pér punésim pér
pérfshirjen né programin pér masat aktive té
punésimit ose refuzon ndérmjetésimin pér
punésim né pajtim me Ligjin pér punésim dhe
sigurim né rast té papunésise,
- marrédhénia e punés i ka
pushuar me marréveshje, me kérkesén e tij
ose me doréhegjen nga punédhénési pér
shkak té shkeljes sé obligimeve kontraktuese
ose obligimeve tjera té marrédhénies sé
punés,
- ekonomia familjare nuk éshté
ekspozuar né rrezik social, té konstatuar né
bazé té inspektimit té€ drejtpérdrejté dhe
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LEeHTapoT 3a couujanHa pabota unm

- Ha OBfacTeHMOT paboTHWK He My ce
[O3BONMM da HanpasBu yBuh BO [OMOT 3a
npoBepka Ha MaTepujanHata wu 6pojHaTa
coctoj6ba BO [OOMAaKMHCTBOTO, KOHCTATUpPaHO
BP3 OCHOBa Ha CTpy4YHa JOKyMeHTauuja.

[oMaKkMHCTBOTO o CTaBOT 1 Ha OBOj YIIEH,
Ce UCKIyvyBa 0f, KOPUCTEHE Ha NPaBOTO Ha
rapaHTupaHaTta MMHUMarHa nomMmoLl BO
HapegHuTe 12 meceuu.

Mo nckny4ok of CTaBOT 2 Ha OBOj YNEH, BO
YCrOBM Ha BOHPEOHW OKOSNTHOCTU (YTBpAEHO
NoCTOEHE Ha Kpu3Ha cocTojba, nporfaceHa
enuaemuja, OAHOCHO nNaHAemwuja, noxapw,
nonnasvu unu Apyrm ronemu npuUpoOAHU
Henorogu), OAOMaKWHCTBOTO of cTaBoT 1 Ha
OBOj YrfeH ce WCKNy4vyyBa Of KOPUCTEHE Ha
npPaBoTO Ha rapaHTMpaHaTa MWHUMarnHa
NOMOLL BO HapegH1UTe Tpu Mmeceum

Ha goMaknHCTBOTO Ha koe Ke My npecTtaHe
NpaBoTO Ha rapaHTMpaHata MWHUMarHa
nomMoLl o CcTaBoT 1 Ha OBOj YNeH, NPaBoTO Ke
npogoskKM CcaMoO 3a JfiMuata 4YfeHOBM Ha
JOMaKMHCTBOTO o 4dneHoT 29 ctaBoBn 4 n 5
OO OBOj 3aKOH, [JOKONIKY WCTMOT He e
NPUYNHNTESN Ha NPECTAHOKOT Ha NPaBoOTO.

Mo mckny4ok oa ctaBoT 1 anvHen 3 U S Ha
OBOj YSiEH, BO YCMOBW Ha BOHPELHW OKOJSTHOCTU
(yTBpAEHO MOCTOEH-E€ Ha Kpwu3Ha cocTojba,
npornaceHa enugemMmmja, o4HOCHO NaHAemwuja,

noxapu, nonnasu WU  Opyrm  ronemm
npupoaHu Henoroau), npaBoTO Ha
rapaHTMpaHa MUHUMarnHa NMOMOLLI He

npecTaHyBa ako YfieH Ha JOMaKWHCTBO He ce
npvjasn  BO  HAOJIEXHMOT  UeHTap 3a
BpaboTyBake M peaoBHO HE M MCMOSHyBa
0o6BpCKMTE 3a €BMAEHTMpPaHE COrnacHo Cco
nponucute 3a BpaboTyBake U OCUrypyBare
BO Cny4yaj Ha HeBpabOTEHOCT uMnn paboTHMOT
ofHOC My npecTaHan cnorogbeHo, No HeroBo
Oapawwe unm co oTka3 o pabotogaBeuoT
nopagm KpLieHe Ha JOrOBOPHUTE OBBPCKN Unn
Apyrn o6Bpckn og paboTHNOT OAHOC.

dokumentacionit profesional nga punétori i
autorizuar nga gendra pér puné sociale ose

- punétorit té autorizuar nuk i
lejohet té béjé inspektim né shtépiné pér
kontrollin e gjendjes materiale dhe gjendjes sé
numrit né ekonominé familjare, té€ konstatuar
né bazé té dokumentacionit profesional.
Ekonomia familjare nga paragrafi 1 i kétij neni,
pérjashtohet nga shfrytézimi i sé drejtés sé
ndihmés sé garantuar minimale né 12 muajt e
ardhshém.

Me pérjashtim té paragrafit 2 t& kétij neni, né
kushte té rrethanave té jashtézakonshme
(pércaktim i gjendjes sé krizé€s, epidemi e
shpallur,  pérkatésisht pandemi, zjarre,
pérmbytje ose fatkeqési té tjera té médha
natyrore), amviséria nga paragrafi 1 té kétij
neni pérjashtohet nga shfrytézimi i té drejtés sé
ndihmés sé garantuar minimale né tre muajt e
ardhshém.

Ekonomisé familjare sé cilés do t'i pushojé e
drejta e ndihmés sé garantuar minimale nga
paragrafi 1 i kétij neni, e drejta do té€ vazhdojé
vetém pér personat anétaré té ekonomisé
familjare nga neni 29 paragrafét 4 dhe 5 té kétij
ligji, nése ai nuk éshté shkaktar i pushimit té sé
drejtés.

Me pérjashtim té paragrafit 1 nénparagrafét 3
dhe 5 té kétij neni, né kushte té rrethanave té
jashtézakonshme (ekzistim i konstatuar i
gjendjes sé krizés, shpalle té epidemisé,
Zjarreve, vérshimeve ose fatkegésive tjera té
médha natyrore), e drejta e garantuar pér
ndihmé minimale nuk ndérpritet nése anétari i
ekonomisé familjare nuk paragitet né gendrén
kompetente pér punésim dhe nuk i ka
pérmbushur né ményré té rregullt obligimet pér
evidentim né pajtim me rregullat pér punésim
dhe sigurim né rast t&€ papunésisé ose nése
marrédhénia e punés i ka pushuar me
marréveshje, me kérkesé té tij ose me largim
nga puna nga punédhénési pér shkak te
shkeljes sé& detyrimeve kontraktuese ose
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UneHn 194

CTpyyHuTe paboTm BO ycTaHoBaTa 3a
couvjanHa sawTuTa, BO 3aBMCHOCT O BUOOT
Ha paboTtara, rv Bpar CTpy4Hu paboTHMLM:

- CO BMCOKO oBpasoBaHue: AunnomMmpaH
coumjaneH paboTHMK, NpaBHWK, AUNNOMUPaH
Nno jaBHa agMWHUCTPaUMja/jaBEH MEHALIMEHT,
ncuxosior, negaror, Aedekronor/cneynjanex
egykatop u“ pexabunurtaTtop,  coumosnor,
€KOHOMWUCT,  aHgparor, noronen, nekap,
cneuuvjaneH negaror 3a npeBeHumja
pecouuvjanu3aunja, 340paBcTBEeH  pPaboOTHUK,
BOCNUTYBau, CTpyYHaK no pogosa
npobnematuka, ceMejHonor,

- CO BMWO obpasoBaHMe: BOCMUTYBaM,
coumjaneH paboOTHUK, rNaBHa MeguLMHCKa
cectpa, uanotepaneBT, paboTeH TepanesT,
cTatmucTmyap, NpaBHUK, €KOHOMMUCT,
3gpaBCTBeH paboTHMK M Apyrn paboTHMLUM
3aBWCHO of noTtpebarta Ha AejHoCTa,

- CO cpegHo obpasoBaHMe: BOCMUTYBau,
MeauLMHCKa cecTtpa, uU3noTepnesT,
WHCTPYKTOP, CUCTEM oOnepaTop 3a BHEC,
cTatucTMyap, 4OMakuH, nabopaHT, HeroBaTen,
OonHu4ap 3gpaBCTBEH pPabOTHMK, TEPOHTO-
AOMaKuH, couujaneH 3rpuxyBsad 3a geua u

- Apyrm paboTHMUM 3a M3BpLUYyBaHE Ha
apyrm pabotm BO 3aBUCHOCT Of [ejHOCTa,
BMOOT 1 06eMOT Ha ycrnyrute, AOKONKY CO OBOj
3aKOH MOMHaKy He e YTBPAEHO.

CTpyyHuTe paboOTHMLUM CO  BWUCOKO
obGpasoBaHMe MoOXaT [da BpwaTt CTpydHa
paboTa BO ycTaHOBa 3a couujanHa 3awTtuTa,
AOKOMKY MmaaTt nuueHua 3a paboTa, cornacHo
CO OBOj 3aKOH.

Unen 197

BpaboTeHnte BO jaBHUTE yCTaHOBWM 3a
coumjanHa 3awTmTa Kowm Bpwwart pabotn opf
JejHocTa coumjanHa 3awTtuta, mmaaT crtaTyc
Ha [daBaTenu Ha jaBHW YycryrM BO [ejHOCTa
couujanHa 3awTuTa U 3a HMB Ce NpuMeHyBaaT
ogpenbute of OBOj 3akoH, oapeabute of
3akoHOT 3a BpaboTeHuTe BO jaBHUOT CEKTOP U
ONwITUTE NpPoNncKn 3a paboTHN 0aQHOCHU.

3a BpaboTteHuTe og ctaBoT 1 Ha OBOj
4yneH ce yTBpAyBaaT crnefHuMBE KaTteropuu Ha

detyrimeve té tjera nga marrédhénia e punés.

Neni 194
Punét profesionale né institucion pér mbrojtje
sociale, né varési nga lloji i punés, i kryejné
punétoré profesionisté:
- me arsim sipéror, punétor i

diplomuar social, jurist, i diplomuar né
administraté

publike/menaxhment publik, psikolog,
pedagog, defektolog/edukator special dhe

rehabilitues, sociolog, ekonomist, andragog,
logoped, mjek, pedagog special pér
parandalim risocializim, punétor shéndetésor,
edukator, ekspert pér ¢éshtje gjinore, specialist
pér familje,

- me arsim té larté: edukator,

punétor special, infermiere kryesore,
fizioterapeut, terapeut 1 punés, punétor
statistike, jurist, ekonomist, punétor

shéndetésor dhe punétoré té tjeré varésisht
nga nevoja e veprimtarisé,

- me arsim t& mesém: edukator,
infermiere, fizioterapeut, instruktor, sistem
operator pér futje, punétor statistike, ekonom,
laborant, pérkujdesés, punétor shéndetésor
spitalor, geronto-ekonom, pérkujdesés social
pér fémijé dhe

- punétoré té tjeré pér kryerjen e
punéve té tjera né varési nga veprimtaria, lloji
dhe véllimi i shérbimeve, nése me kété ligj mé
ndryshe nuk éshté pércaktuar.

Punétorét profesionistaé me arsim té larté
mund té kryejné puné profesionale né
institucion pér mbrojtie sociale, nése kané
licencé pér puné, né pajtim me kété ligj.

Neni 197
Té punésuarit né institucionet publike pér
mbrojtjie sociale té cilét kryejné puné nga
veprimtaria pér mbrojtje sociale, kané status té
dhénésit té shérbimeve publike né veprimtariné
mbrojtje sociale dhe pér to zbatohen dispozitat
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paboTHM mecTa:

- kateropuja A cTpydHu (gunnomupaH
coumjaneH paboTHWK, MNCUXOMOr, aHgparor,
negaror,  MNpaBHUK,  €KOHOMWUCT,  nekap,
aedekrosor, noronen, cneuwnjaned negaror 3a
npeseHUnja U pecoumjanusaumja U coumonor,
34paBCTBEH pabOTHMK, BOCNUTYBa4 1 Opyrn),

- HMBo A1 pakoBoguTen Ha cnyxba BO
jaBHUTE YCTaHOBW 3a coumjanHa 3awTmnTa,

- HUBO A2 KoopAauHaTop Ha oanen BO
jaBHa ycTaHOBa 3a couujanHa 3awTuTa,

- HMBO A3 cynepsusnja BO LIEHTpUTE 3a

coumjanHa pabota (coumjaneH pabOTHUK,
ncuxoJsior, negaror),
- HmBO A4 CaMOCTOEH CTpydeH

CNyX6eHnK BO jaBHUTE YCTaAHOBWU (MPaBHUK,
€KOHOMWCT, AnnnomMupaH coumjaneH paboTHUK,
ncuxomnor, negaror, nekap, AedekTonor,
aHgparor, noroneq, nekap, cneuwmjaneH
neparor 3a npeBeHUMWja U pecounjanusauuja,
30paBCcTBEH  pPabOTHUK, BOCNUTYBaY U
coumornor) 1 BoguTen Ha criyyaj BO LeHTap 3a
coumjanHa paboTta (aunnomupaH coumjaneH
paboTHWMK, nCcuxoror, neparor, nNpPaBHUK BO
LEeHTpUTE 3a couumjanHm paboTn),

- HMBO A5 cTpyyeH cnyXGeHuK BO jaBHa
yCTaHOBa 3a couuvjanHa 3awTuTa (MpaBHUK,
€KOHOMUCT, ANNfoMupaH coumjaneH paboTHUK,
ncuxomnor, negaror, nekap, AedekTonor,
aHgparor, noroneq, nekap, cneuwujanex
negaror 3a npeBeHUMja U pecouujanusaumija,
34paBCTBEH pabOTHUK, BOCNUTYBau "
COLMOIIOr) 1 Tpujaxkep BO LieHTap 3a couujanHa
paboTa (aunnomupaH couumjaneH paboTHUK),

- KaTeropuja B NOMOLWHO-CTPY4YHU

(BOCNUTYyBa4y, rnaBHa MeguUMHCKa CcecTpa,
d13noTepanesT, paboTeH TepanesT,
craTucTuyap, NpaBHUK, €KOHOMWCT,
34paBCTBEH pabOTHWUK, CMCTEM onepaTopu 3a
BHEC, [JOOMakumHka, nabopaHT, HeroBartenu,
6onHu4ap, usnoTepeneBT,  MeaULMHCKA
cecTpa, repoHTO-A0OMaKMH, B6onHuyap,

coumjaneH 3rpwxyBay 3a feua, UHCTPYKTOpP U
Apyrv),

- HMBo b1 nomowHo-cTpy4yeH of nNpBO
HUBO,

- HMBO B2 MOMOLLHO-CTPYYeH o4 BTOPO

e kétij ligji, dispozitat té Ligjit pér té punésuar
né sektorin publik dhe dispozitat e
pérgjithshme pér marrédhénie pune.

Pér té punésuarit nga paragrafi 1 té kétij neni
pércaktohen kategorité e vendeve té punés si
vijojné:

- kategoria A profesionale
(punétor social i diplomuar, psikolog,
andragog, pedagog, jurist, ekonomist, mjek,
defektolog, logoped, pedagog i vecanté pér
parandalim dhe risocializim dhe sociolog,
punétor shéndetésor, edukator dhe té tjeré).

- niveli A1 udhéheqés i shérbimit
né institucione publike pér mbrojtje sociale,

- niveli A2 koordinator né
seksionin né institucion publik pér mbrojtje
sociale,

- niveli A3 supervizion né gendra
pér puné sociale (punétor social, psikolog,
pedagog),

- niveli A4 népunés i pavarur
profesional né institucionet publike (jurist,
ekonomist, punétor social i diplomuar,
psikolog, pedagog, mjek, defektolog,
andragog, logoped, mjek, pedagog i vecanté
pér parandalimin dhe risocializimin, punétor
shéndetésor, edukator dhe sociolog) dhe
udhéheqés i rastit né gendrén pér puné sociale
(punétor social i diplomuar, psikolog, pedagog,
jurist né gendrat pér puné sociale),

- niveli A5 népunés profesional
né institucion publik pér mbrojtje sociale (jurist,
ekonomist, punétor social i diplomuar,
psikolog, pedagog, mjek, defektolog,
andragog, logoped, mjek, pedagog i veganté
pér parandalimin dhe risocializimin, punétor
shéndetésor, edukator dhe sociolog) dhe
trijazher né gendrén pér puné sociale ( punétor
social i diplomuar),

- kategoria B ndihmés
profesionalé (edukator, kryeinfermiere,
fizioterapeut, terapeut pune, punétor statistike,
jurist, ekonomist, punétor shéndetésor, sistem
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HUBO U

- HMBo b3 nomoLHO-CTpyYeH of TpeTo
HMBO.

BpaboTeHnTe of CTaBOT 2 Ha 0OBOj YneH
Tpeba ga M wucnonHat cnegHuBe MnocedHu
YCrOBU:

- 3a HMBO A1 ctekHaTn 240 kpeanTu
cnopeg EKTC wunwn 3aBpweH VII/1 cTeneH u
Hajmarnky neT roguHu paboTHO UCKYCTBO,

- 32 HMBO A2 co cTekHaTtn 240 kpeanTu
cnopeg EKTC wunwn 3aBpweH VII/1 cteneH u
Hajmarnky Tpu roguHm paboTHO UCKYCTBO,

- 3a HMBO A3 cTtekHaTu 240 kpeanTu
cnopeg EKTC wnwn 3aBpweH VII/1 cteneH u
Hajmarnky Tpu roguHm paboTHO UCKYCTBO,

- 3a HMBO A4 ctekHaTu 240 kpeanTu
cnopeg EKTC wnu 3aBpweH VII/1 cTtenenu
Hajmarnky ase roguMHu paboTHO MCKYCTBO,

- 32 HMBO A5 cTekHaTu Hajmanky 180
kpeantn cnopeg EKTC wnu 3aspweHn VIINA
cteneH, 6e3 wnn co paboOTHO WCKYCTBO 0Of
HajmManky egHa roguHa,

- 3a HMBo b1 ctekHaTn Hajmanky 180
kpeauTtun cnopen EKTC unun Hajmanky HMBO Ha
kBanudukaumm VI b,

- 3a HuBOo B2 Hajmanky HuBO Ha
kBanudpukaumm IV, 240 «kpegutn cnopenq
EUBET wnn MKCOO wnu 4eTMpuroguwiHo
cpegHo obpasoanHne V A 60 oo 120 kpeguTu
cnopea EKTC mnnu Buwo obpasoBaHue n

- 3a HuBO b3 Hajmanky HMBO Ha
kBanudpumkaumm IV, 240 «kpegutn cnopenq
ELUBET wnn MKCOO wnn 4eTtmpuroguiLHoO
cpegHo obpasoBaHue.

3a cute HMBOa of Karteropujata A
nocebHn ycnosn 3a BpaboTyBake ce WU
aKTUBHO  MNO3HaBake  Ha KOMNjyTepCKu
nporpaMmn 3a KaHuenapucko paboTtewe, apyru
nocebHn paboTHM KOMNEeTeHUMN YTBPAEHWU BO
aKkToT 3a cuctemaTusaumja Ha paboTHM MecTa
3a CO0OBETHOTO paboTHO MecCTo.

3a npawakata Kou ce ogHecyBaaT Ha
KnacudgukauujaTa, eBuaeHumjaTa,
BpaboTyBawETO, yHanpeayBaweTo, CTPYHYHOTO
ycoBpLlyBah-€e 1 ocrnocobyBare, MepeH-eTo Ha
eekTor M Opyrn npawiaka BO BpcKa CO
paboTHMOT OOHOC Ha [aBaTenuTe Ha jaBHU

operatoré pér hyrje, ekonome, laborant,
pérkujdesés, infermier, fizioterapeut, infermiere
geronto-ekonom, infermier , pérkujdesés social
pér fémijé, instruktor dhe té tjeré)
- niveli B1 ndihmés-profesionalé
nga niveli i paré,
- niveli B2 ndihmés-profesional
nga niveli i dyté dhe
- niveli B3 ndihmés-profesional
nga niveli i dyté.
Té punésuar nga paragrafi 2 té kétij neni duhet
t'i plotésojné kushtet e vecanta:
- pér nivelin A1 240 kredi té
fituara sipas SETK ose té mbaruar shkallén
VII/1 ose mé sé paku pesé vjet pérvojé pune,
- pér nivelin A2 240 kredi te
fituara sipas SETK ose té€ mbaruar shkallén
VII/1 ose mé sé paku tre vjet pérvojé pune,
- pér nivelin A3 240 kredi té
fituara sipas SETK ose té mbaruar shkallén
VII/1 ose mé sé paku tre vjet pérvojé pune,
- pér nivelin A4 té fituara 240
kredi sipas SETK ose té mbaruar shkallén VII/1
ose mé sé paku dy vjet pérvojé pune,
- pér nivelin A5 té fituara mé sé
paku 180 kredi sipas SETK ose té mbaruar
shkallén VII/1 me ose pa pérvojé pune prej sé
paku njé vit,
- pér nivelin B1, sé paku 180
kredi té fituara sipas SETK ose té paktén niveli
i kualifikimeve VI B,

pér nivelin B2, té paktén nivelin
e kualifikimit IV, 240 kredi sipas ECVET ose
SKMAP ose arsim katérvjecare t&€ mesme V A
60 deri né 120 kredi sipas SETK ose arsimit té
larté dhe;
- pér nivelin B3, té paktén nivelin
e kualifikimit IV, 240 kredi sipas ECVET ose
SKMAP ose arsim katérvjecar t€ mesém.
Pér té gjitha nivelet nga kategoria A kushte té
vecanta pér punésim jané edhe njohja aktive e
programeve kompjuterike pér puné né zyre,
kompetenca pune té vecganta pércaktuara me
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ycnyru Bo obnacrta Ha coumjanHmute paboTtu BO
jaBHWTE yCTaHOBWM 3a coumjanHa 3alwituTa, ce
npvMeHyBaaT oapeaouTe o OBOj 3aKOH.

UneH 236

CTpy4yHuTe nuvua pasaTenu Ha jaBHM
ycnyrm BpaboTeHM BO jaBHU U NpuBaTHU
yCTaHOBM 3a couujanHa 3awTuTta U Kaj apyru
AaBatenu Ha coumjanHu ycnyrmu Tpeba aa
nocegyBaaT NUUEHUA 3a BpLUEHE CTpyyHa
paboTa BO AejHOCTa couumjanHa 3altuTa.

JvueHuata oa ctaBoT 1 Ha OBOj UNeH ce
n3gaBa CoO BaXXHOCT 3a nepuwop of neT roguHu,
N TOA KakKo:

- onwTa JfuueHua 3a  BpLEeHe
couujanHa, npaeHa, negaroLka 1 NCMxXosoLLKa
CTpyyHa paboTa BO LEHTapoT 3a couwujanHa
paboTa,

- onwTa NuueHua 3a BpLUEHE CTPYYHU
paboTn BO ycTaHOBa 3a BOH-CEMEjHA 3alUTUTA,
LeHTap 3a couujanHu ycnyri, LeHTap 3a
noggpLika Ha 3rpuxyBadku cemejctBa v Apyru
AaBatenn Ha coumjanHuM  ycrnyrm 3a BOH-
CeMejHa 3aluTuTa 1 ycnyru Bo 3aegHuuaTa,

- nocebHa nuueHUa 3a BOAWUTEN Ha
Cny4aj BO LieHTap 3a coumjanHa paboTa u

- chneuvjanuaupaHa nuueHua  3a
BpLEHE CTPYyYHM paboTu BO couujanHa
3awTnTa 1 Toa 3a: edykauunja 3a 3rpuxyBame,
cynepsuanja BO LeHTap 3a coumjanHa paboTa,
coBeTyBanulHa W COBETOAABHO-Tepanucka
paborTa.

CTpy4yHuTe nuua ce CTekHyBaaT Co
crneuvjanuanpaHa nuvueHua 3a  Bpllere
CTpy4yHn paboTM BO couujanHa 3awTuTa
AOKOMKY nocedyBaaT onwta fvueHua oA
CTaBoT 2 anuHen 1, 2 1 3 Ha OBOj YreH.

JlnueHuata 3a paboTa Ha CTPY4YHMOT
paboTHMK MpeTcTaByBa jaBHA MuWcCMNpaBa 3a
paboTa M ce muctakHyBa BO npocTopujata 3a
paboTa Ha CTPY4YHMOT paboTHHUK.

UneH 240

CTpyyYHMOT paboTHMK nonara CTpydeH
NCNUT 3a CTEKHyBake CO NnuueHua 3a paboTa,
BO 3aBMCHOCT oA paboTHWUTE 3agadn Kou mm

aktin pér sistematizim né vende pune me vend
pune pérkatés.

Pér ¢éshtjet qé kané té béjné me klasifikimin,
evidencén, punésimin, avancimin, pérsosjen
profesionale dhe aftésim, matje té efektit dhe
¢céshtje té tjera gé lidhen me marrédhénéien e
punés té dhénésit té shérbimeve publike né

fushén e punéve sociale né institucionet
publike pér mbrojtie sociale, zbatohen
dispozitat e kétij ligji.

Neni 236

Personat profesionisté dhénés té shérbimeve
publike té punésuar né institucionet publike
dhe private pér mbrojtje sociale dhe te dhénés
té tjere té shérbimeve sociale duhet té
posedojné licencé pér kryerjen e punéve
profesionale né veprimtariné e mbrojtjes
sociale.

Licenca nga paragrafi 1 i kétij neni jepet me
vlefshméri pér periudhén prej pesé vjetéve,
edhe até si:

- licencé e pérgjithshme pér kryerje té punés
profesionale né gendrén pér puné sociale
(punétor social, jurist, pedagog, psikolog,
defektolog dhe logoped),

- licenceé té pérgjithshme pér kryerjen e punéve
profesionale né institucion pér mbrojtje
jashtéfamiljare, te dhénés t& tjeré té
shérbimeve sociale (jetes€ me pérkrahje, né
shtépi, né bashkési dhe késhillim), né gendér
pér shérbime sociale dhe né qendér pér
pérkrahje té familjeve né pérkujdesije,

- licencé e posacme pér udhéheqés té rastit né
gendrén pér puné sociale dhe

- licencé e specializuar pér
kryerien e punéve profesionale né mbrojtje
sociale edhe até: edukim pér kujdes,
supervizion né gendrén pér puné sociale,
késhillim dhe puné késhilluese-terapeutike.
Personat profesionisté fitojné licencén e
specializuar pér kryerjen e punéve profesionale
né mbrojtjen sociale nése posedojné licence té
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BpLUK, U TOa:

- ONWT CTPYYEH WUCUT 3@ CTPYYHU
paboTHMUM 3a BpLUEHE HA CTpyYHa paboTa BO
LueHTap 3a couujanHa pabora,

- OMWT CTPYyYeH UCMUT 3a BpLIEeHe Ha
CTpyyHa paboTa BO ycTaHOBa 3a BOH-CEMejHa
3awTnTa, Kaj gpyrm gaBaTenu Ha couujanHu
ycnyrn (kmBeewe CO noaapluka, BO AOMOT, BO
3aegHuLaTa M COBETyBake), BO LEHTap 3a
coumjanHu ycnyrm M Bo LeHTap 3a noagpLuka
Ha 3rpmxyBadkm cemejcTea,

- nocebeH wucNUT 3a nuueHuya 3a
BOAWUTEN Ha Cry4aj u

- cneuujanusvpaH CTpyyYeH wucnuT 3a
CTPy4HM paboTHMUM 3a BplLUeHe eayKaumja 3a
3rpuxyBake, CynepBu3vja BO LeHTap 3a
coumjanHa  paboTa, coBeTyBanuwHa U
coBeTogaBHO-Tepanucka paboTa.

CTpy4YHMOT MCNUT ce cocTon o
TEOPEeTCKN N NpaKTUYEH aen.

JloKOrKy CTPYYHMOT pabOTHUK He o
MOMOXWN CTPYYHMOT UCMMT, MOXe Aa ro nonara
yLiTe eHall BO POK Of LLUEeCT MeceLu.

CTpy4HMOT MCNUT ce nonara cnopes
nporpama BO Koja ce coap)XaHu Mmatepujanure
3a NOAroToBKa Ha UCMUTOT U HAYMHOT Ha
nosfiarake Ha UCNUTOT.

[MporpamaTta 3a nonarakwe Ha UCNUTOT ja
AoHecyBa 3aBOAO0T 3a couujanHmn AejHOCTM Ha
npeanor Ha Komucujata 3a nuueHumpare.

UneH 241

Ha ctpyyeH paboTHuk My ce obHOBYyBa
nuueHuata 3a paboTa, ako MmMa OCBOEHO
Hajmanky 60 6ogoBu cornacHo co lNporpamaTta
3a KOHTUHyMpaHa efykauumja Ha CTpyyYHUTE
paboTHMUM BO YCTaHOBUTE 3a couujanHa
3awTiTa n Kaj apyrm gasateniv Ha counjanHu
ycnyru v Toa:

- Hajmanky 40 6ogoBu o4 3a4OSMKUTENHN
00yKM 1

- Hajmanky 20 6o040BK of OOMOMNHUTESHU
npodecnoHanHn akTMBHOCTU MO u3bop Ha

pérgjithshme nga paragrafi 2, alineté 1, 2 dhe 3
té kétij neni.

Licenca pér puné e punétorit profesionist
paraget dokument publik pér puné dhe fitohet
né hapésirat e punés té punétorit profesionist.

Neni 240
Punétori profesionist jep provimin profesional
pér marrjen e licencés pér puné, né varési nga
detyrat e punés g€ i kryen, edhe até:
- provim té pérgjithshém
profesional pér punétor profesionist pér
kryerjen e punéve
profesionale né gendrén pér puné sociale,

- provim té pérgjithshém profesional pér
kryerjen e punéve profesionale né institucion
pér mbrojtje jashtéfamiljare, te dhénés té tjeré
té shérbimeve sociale (jetesé me pérkrahje, né
shtépi, né bashkési dhe késhillim), né gendér
pér shérbime sociale dhe né qgendér pér
pérkrahje té familjeve né pérkujdesje,

- provimin e posagcém pér licencé
pér udhéheqgés té rastit dhe

- provimin e specializuar
profesional pér punétor profesionist pér
kryerjen e edukimit pér pérkujdesje,

supervizion né qendrén pér puné sociale,
késhillimore dhe puné késhilluese -terapeutike.
Provimi profesional pérbéhet nga pjesa teorike
dhe praktike.
Nése punétori profesionist nuk e jep provimin
profesional, mund ta japé edhe njé heré né afat
prej gjashté muajve.
Provimi profesional jepet sipas programit né té
cilin pérmbahen té gjitha materialet pér
pérgatitien e provimit dhe ményrén e dhénies
sé provimit.
Programi pér dhénien e provimit e miraton Enti
pér Veprimtari Sociale me propozim té
Komisionit pér Licencim.

Neni 241
Punétorit profesionist i ripértérihet licenca pér
puné, nése ka marré sé paku 60 piké né pajtim
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CTPYYHNOT pabOTHUK.

CTpyyYyHMOT paboOTHMK HajManky Tpwu
Meceun nped MWCTEeKOT Ha BaXHOCTa Ha
nuueHuarta nogHecysa baparwe 0o Komucujata
3a nuueHumMpawe 3a obHoByBawe Ha
nuueHuara 3a paboTa.

Unen 277

Boautenot Ha cnyyaj ce nsbuvpa og penoT Ha
CTpy4yHuUTE paboTHMUM BO LEHTapoT 3a
coumjanHa pabota 3a CeKOj KOPWUCHMK
noeguMHeYHo, BO 3aBWUCHOCT O BMAOT Ha
coumjanHuoT npobnem co KoOj ce cooyyBa
noeanHeLoT NN CEMejCTBOTO.

UneH 280

Boautenot Ha cny4ajoT € OAroBOpeH 3
cnpoBeayBakeTO Ha MNMaHoOT Ha  ycnyru
opraHu3aumja Ha TUMCKU cpeabu Co CTPYYHUT
nvua, BKIyYeHu BO peanusauuja Ha nnaHor.

me Programin pér edukim té vazhdueshém té
punétoréve profesionisté né institucionet pér
mbrojte sociale dhe te dhénés té tjeré té
shérbimeve sociale, edhe até:
- sé paku 40 piké nga trajnimet e detyrueshme
dhe

- sé paku 20 piké nga
aktivitetet plotésuese profesionale me zgjedhje
té punétorit profesionist.
Punétori profesionist sé paku tre muaj para
skadimit t& vlefshmérisé sé licencés parashtron
kérkesé pér Komisionin pér Licencim pér
ripértéritje té licencés pér puné.

Neni 277
Udhéheqési i rastit zgjidhet nga radhét e
punétoréve profesionisté né gendrén pér puné
sociale pér ¢do shfrytézues individualisht, né
varési nga lloji i problemit social me té cilin
ballafagohet individi ose familja.
Neni 280

Udhéheqgési i rastit éshté pérgjegjés pér
zbatimin e planit pér shérbime dhe organizim
té takimeve ekipore me personat profesionisté,
té pérfshira né realizimin e planit.
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