Brapga na Peny6mika CeBepua Makegonuja

Cxomje, 16 janyapu 2024 roguna

bBp.
Ho

Ilperceparenor na CobpanueTo Ha
Penry6iuka CeBepra Makegonuja
Cxomje

Bp3 ocHoBa Ha wienor 91 anuneja 2 of Verasor Ha
Penybnuka Ceepua Makegonuja u wiexosure 132
u 137 op [JenosHukor Ha CobpaHumero Ha
Penybmuxa Makeponuja, Bnagata na Peny6iixka
Cesepna MakezoHuja, Bu mognecysa [Ipemior Ha
3aKOH 3a CTPY4YHO obpas3oBaHue U 00yKa, MITO r'o
VTBpAM Ha CeJHUIlaTa, OfprkaHa Ha 16 jaHyapu
2024 roguna.

3a npercraBHuuM Ha Brnagata Ha Perny6mumxa
Cesepna Maxegonuja Bo CobpaHuero ce
onmpepenenu n-p Jeron Ulakupu, muHucrep 3a
obpasoBaHue 1 Hayka u n-p Arum Hyxuny, 3aMeHuK
Ha MMHHUCTEPOT 3a obpa3oBaHue U HaykKa, a 3a
nosepenuk  Bunjana Kasauyucka, gpskaBeH
cexperap Bo MUHHCTEPCTBOTO 3a 06pa3oBaHUe U
Hayka.

a1-joz i) L

Né bazé té nenit 91, alinesé 2 té Kushtetutés sé
Republikés sé Magedonisé sé Veriut dhe neneve
132 dhe 137 té Rregullores sé Kuvendit té
Republikés sé Magedonisé, Qeveria e Republikés
sé Maqedonisé sé Veriut Ju parashtron, Propozim
- ligjin pér Arsim dhe Trajnim Profesional, gé e
pércaktoi né seancén e mbajtur mé 16 janar 2024.

Pér pérfagésues té Qeverisé sé Republikés sé
Magedonisé sé Veriut né Kuvend jané pércaktuar
dr. Jeton Shaqiri, ministér i Arsimit dhe Shkencés
dhe dr. Agim Nuhiu, zévendésministér i Arsimit
dhe Shkencés ndérsa pér té besuar Biljana
Kazanxhiska, sekretare shtetérore né Ministrinég e
Arsimit dhe Shkencés.
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Maja BoroeBcka, nomiag copaborHu
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MPEONATAY:

Brnagarta Ha Peny6nuka CesepHa MakegoHuja

NPETCTABHULM:

A-p JetoH Wakupn, mnuHmuctep 3a obpasoBaHmne 1 Hayka u

a-p  Arum  Hyxuy, 3amMeHuMK Ha MUHUCTEPOT
obpasoBaHue n Hayka

NOBEPEHWK:

BunjaHa KasaHuucka, OpXaBeH cekpeTap
MwuHUCTEpCTBOTO 32 0Opa3oBaHNe N Hayka

MPEANOI HA 3AKOH
3A CTPYYHO OBPA3SOBAHNE N OBYKA

Ckonje, jaHyapu 2024 rognHa
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PROPOZUES:

Qeveria e Republikés s& Magedonisé sé Veriut

PERFAQESUES:
Dr. Jeton Shagqiri, ministér i Arsimit dhe i Shkencés

Dr. Agim Nuhiu, zévendésministér i Arsimit dhe i
Shkencés

| BESHUESHEM:

Billana Kazanxhiska, sekretare shtetérore né
Ministriné e Arsimit dhe t€ Shkencés

PROPOZIM-LIGJI
| ARSIMIT PROFESIONAL DHE | TRAJNIMIT

Shkup, janar 2024

HYRJE



. OUEHA HA COCTOJBUTE BO OBJIACTA WTO
TPEBA OA CE YPEOW CO 3AKOHOT U NMPUYUHU 3A
ANOHECYBAHE HA SAKOHOT

3akoHOT 3a cTpy4yHo obpasoBaHve u obyka KOj BO
MOMEHTOT ce npumeHyBa e goHeceH Bo 2006 rognHa.
PedopmaTta Ha cTpyyHOTO O6GpasoBaHme u obyka e
TEeCHO NMoBp3aHa CO MPOMEHWUTE Ha nas3apoT Ha TPyAoT.
MmeHo, noTpebuTte Ha na3apoT Ha TPYAOT, BNujaaT u BO
00nunKyBawe Ha MOLENOT Ha CTPy4yHO 0OpasoBaHU U
obyka, Kako CWUCTEM HACOYeH KOH co3gaBarwe Ha
4YOBEYKM pecycu 3a notpebute Ha nasapoT Ha TPyAoT,
npeky BpaboTyBawe unnu camoBpabotyBarwe. OgHOCOT
nomery oBuve [Be KOMMOHEHWUTU € B3aeMHO YCMOBEH U
noep3aH. MiHMumnjatuBaTta 3a nerncnaTtmBHMU NPOMEHN BO
CreMeHTOT Ha CTpy4yHOTO obpasoBaHve K obyka ce
Haora Bo Ctpartermjata 3a obpasoBaHue 3a 2018-2025
roguHa. NmeHo, Ctpartervjata 3a obpasosaHne 2018-
2025 roguHa ro koHcTatupa crnegHoto “BpojoT Ha
CTPYYHWN NPEeAMETM BO HACTaBHUOT MfaH € HajHU30K BO
EBpona, okony 52% (Hacnpotn 70% Bo Espona) u
Hajronem ©Opoj Ha onwTu npeamMeT BO CTPYYHOTO
(okony 42%) co WTO CTPy4HOTO OBpasoBaHMe e noseke
onwTto — obpasoBHO. McTo Taka OpojoT Ha 4vacoBwu
npakTuyHa obyka e UCKNy4nTenHoO HM30K, BO npocek 20-
30% HacnpoTn eBponckMoT TpeHa oa Hag 60%.”
UctoBpemeHo, Crtpatervjata 3a obpasoBaHne 2018-
2025 roguHa r noctaeByBa cnegHute npuoputetn: 1)
YcornacyBawe Ha CTpy4yHOTO obpasoBaHune un obyka co
noTpebuTe Ha nasapoT Ha TpyaoT, 2) NogobpyBare Ha
cpeavHaTa 3a ydewe W KBanuTeToT Ha CTPY4HOTO
obpasoBaHue n obyka, 3) 3ronemyBare Ha ondaToT BO
CTpy4YHOTO OBpa3soBaHue 1 obyka u 4) NogobpysBare Ha
KanauuteTuTe Ha 4YoBeykuTe pecypcu. [loHecyBah-eTo
Ha HOB 3aKOH 3a CTpy4yHO obOpasoBaHWe M obyka e
onpegeneHo u co [oguwHOT nnaH 3a pabota Ha
MuHuCcTEpCTBOTO 32 06pa3oBaHNe 1 Hayka.

Bo wuHTeH3nBeH pgujanor Ha MWHUCTEPCTBOTO 3a
obpasoBaHMe W Hayka CO KOMMaHUWUTE, CTOMaHCKUTe
KOMOpPM U NoKanHuTe camoynpasu, ce yBuae notpebaTta
3a oOTBOopawe Ha HoBM 06pasoBHW npochunm u
napanernku BO  yuunuwTara, notpebata  of
peausajHuparbe Ha [en of HacTaBHMTe nporpamu wu
yHanpenyBaweTo Ha npakTuyHata obyka Ha yyeHuuumTe.
Mpeky kamnakwaTa ,Yu4n nameTHo, paboTn CTpyyHO® BO
N3MUHATUTE MeCeunM TOYHO ce YTBPAEHW NoTpebHuTe
NPOdUNN Ha NOKaNHO HMBO M OBO3MOXXYBame OTBOpaHe
Ha HOBM CTPy4HM npodunn koun ce bapaaT Ha nasapoT
on CTpaHa Ha komnaHuuite. KOHUENnToT e LenocHo
nogapxaH og komnaHuute. Hag 85% og komnanHumute
n3pasmja uHTepec pfa BocnocTaBaT copaboTka co
yyunuwitata Ha JokanHO HMBO M ga M npumaar
yYyeHnunTEe Ha npakTMyHa obyka. YnucHaTa nonutuka
n3paseHa BO KOHKYpCOT 3a y4yebHarta 2021/2022 roguHa,
3a nNpB naT € KpeuwpaHa npeky efHa 3aedHu4yka
copaboTka nomMmery MMHUCTEPCTBOTO 3a obpasoBaHue U
Hayka, fokanHata camoynpasa u KomnaHumTe. ®oKycoT

I. VLERESIM | GJENDJEVE NE FUSHEN QE
DUHET TE RREGULLOHET ME LIGJ DHE
SHKAQET E SJELLJES

Ligji i Arsimit Profesional dhe i Trajnimit qé& pér
momentin zbatohet, éshté sjellur né vitin 2006.

Reforma e arsimit profesional dhe trajnimit éshté e
lidhur ngushté me ndryshimet né tregun e punés. Né
té vérteté, nevojat né tregun e punés ndikojné edhe
né formésimin e modelit t& arsimit profesional dhe té
trajnimit, si sistem i drejtuar pér krijimin e resurseve
njerézore pér nevojat e tregut té& punés, népérmjet
punésimit ose vetépunésimit. Raporti mes kétyre dy
komponentéve éshté i kushtézuar dhe i lidhur mes
vete.Nisma pér ndryshime legjislative né segmentin
e arsimit profesional dhe té trajnimit gjendet né
Strategjiné e arsimit pér vitin 2018-2025. Gijithashtu
Strategjia e arsimit 2018-2025 e konstaton kété:
“‘Numri i 1éndéve profesionale né planin mésimor
éshté mé i uléti né Europé, rreth 52% (kundrejt 70%
né Europé dhe numri mé i madh i Iéndéve té
pérgjithshme né arsimin profesional (rreth 42%) me
cka arsimi profesional éshté mé shumé arsim i
pérgjithshém. Gjithashtu, numri i oréve té trajnimit
praktik éshté shumé i ulét, mesatarisht 20-30%,
kundrejt  trendit europian prej mbi 60%”".
Njékohésisht, Strategjia e arsimit 2018-2025 i
vendos kéto prioritete: 1) Harmonizimin e arsimit
profesional dhe té trajnimit me nevojat e tregut té
punés, 2) Pérmirésimin e mjedisit pér mésim dhe té
cilésisé sé& arsimit profesional dhe té trajnimit, 3)
Rritjien e pérfshirjes né arsim profesional dhe trajnim
dhe 4) Pérmirésimin e kapaciteteve té burimeve
njerézore.Sjellia e Ligjit té ri t& Arsimit Profesional
dhe té Trajnimit éshté i pércaktuar edhe me Planin
vietor t& punés té Ministrisé sé& Arsimit dhe té
Shkencés. Né dialog intensiv t&€ Ministrisé sé Arsimit
dhe té Shkencés me kompanité, odat ekonomike
dhe vetéqeverisjet lokale, u pa nevoja pér hapjen e
profileve dhe paraleleve té reja arsimore né shkolla,
nevoja e ridizajnimit t€ njé pjese té programeve
mésimore dhe pérmirésimi i trajnimit praktik té
nxénésve. Népérmjet fushatés “Méso me menguri,
puno me profesionalizEém” né muajt e kaluar jané
pércaktuar sakté profilet e nevojshme né nivel lokal
dhe mundésojmé hapjen e profileve t& reja
profesionale qé kérkohen né treg nga kompanité.
Koncepti mbéshtetet plotésisht nga kompanité. Mbi
85% e kompanive kané shprehur interes pér
vendosjen e bashképunimit me shkollat né nivel
vendor dhe pranimin e nxénésve pér trajnim praktik.
Politika e regjistrimit e shprehur né konkursin pér
vitin shkollor 2021/2022 pér heré té paré éshté
krijuar népérmjet njé bashképunimi té pérbashkét
pérmes Ministris€é sé Arsimit dhe Shkencés,
vetégeverisjes lokale dhe kompanive. Fokusi éshté
vendosur te arsimi profesional, si arsim i sé tashmes



€ CTaBeH Ha CTpyyHoTO obpasoBaHuWe, Kako
obpa3oBaHMe Ha cerawHoOCTa M MAHMHaTa. 3ronemMeH e
OpojOT Ha y4eHW4YKNn MecTa BO CTPYy4YHO obGpasoBaHue u
TOj ke u3HecyBa 65,22% op BKynHWOT 6poj (BO npBa
roopmHa Bo 2020-2021 roguHa 3anuwanu ce 61,66%
yyeHuMuM BO CTpy4yHO obpasoBaHue), Hacnpotn 6pojoT
Ha YYEeHMYKM MecTa BO N'MMHa3ncko obpa3oBaHue Koj e
HamaneH u ke msHecysa 30,82% oA BKynHUOT 6poj Ha
cuTe yyYeHudkn mecta (Bo npea roguHa Bo 2020-2021
roguHa sanuwaxu ce 34,11% y4eHuun BO TMMHA3UCKO
obpasoBaHue).Co HOBMOT KOHKYpC OBaa roguvHa ce
oTBopaaT 97 gyanHu naparnesnku co 3rofieMeH obem Ha
npakTnyHa obyka 3a 2001 yyeHuk (11 napanenku ce o
BeKe NocToeykn nporpamu, 86 napanenku ce pesyntart
Ha HOBM copaboTku MOMEry yyunuwTa M KOMMaHum).
ATpakTMBHOCTa Ha CpPeaHoTO CTpyyHO obpasoBaHue
AOMOSNTHUTENHO Ke ce cTumynupaaTt co obe3benyBare
Ha ¢oHg o 2.200 cTuneHamm 3a ydeHuuM og npsea
roguHa, BO BKyMHa BpegHOCT of okony 60 MWNOHK
AeHapu. YyeHuumute Kou ke ce 3anuwaT BO AyarnHa
napanenka ke pobuBaat MmecevyeH wusHoc op 3.500
AeHapy 3a 9 Meceunm BO roguHaTta. [lpeky
crnpoBedyBake€ Ha OBaa aKTMBHCOT, OeceTKpaTHO ce
3ronemyBaaT Ha CTUNEHAMUTE KOM ce JofenysaaTt 3a
yYeHUUM 3anuiiaHn Bo CpeaHo CTpyyYHo obpasoBaHue.
Bo uamMmHaTMOT nepuoa Ha HauUMOHaNHO HMBO,
MuHucTepcTBoTO 3a o6pasoBaHMe M Hayka CO
noBp3yBake CO CTPAHCKM MapTHepu, cnpoBedyBa HU3a
Ha WHMUMjaTUBM BO KOHTEKCT Ha yHanpegyBake Ha
CUCTEMOT Ha CTpy4HO obpasoBaHu M obyka. Bo Taa
Hacoka, BO paMKUTe Ha MPOEKTOT cnpoBedyBaH of
YHOM (nopgopxaH op Ambacagata Ha Benuka
Bputanunja Bo CeBepHa Makenonuja), “lNpemocTtyBame
Ha ja3oT Kaj BELTUHWM 3a co3daBake HOBWM M nogobpu
paboTHN MecTa”, ce NOArOTBEHU KOHLIEMUUN N aHann3m
3a pas3BoOj Ha nocTcpegHOTO obpasoBaHne U 3a
dopmupare Ha permoHanHu LEHTPU 3a CTPYYHO
obpasoBaHue n o0yka. VICTOBpeMEHO, aKTMBHOCTUTE
CcnpoBedeHN BO paMKnTe Ha npoekToT “ObpasoBaHue 3a
BpaboTyBawe BO CeBepHa MakedoHwuja”, nogapxaH o
LBajuapckata areHumja 3a pasBoj M copaboTka, a
cnpoeegyBaH of Xeneetac CeepHa MakegoHuja,
MakeQoHCKM LeHTap 3a rpafaHcko obpasoBaHue u
CtonaHcka Komopa Ha CeepHa MakegoHuja, ce
HaCOYeHN KOH MMMMEMeHTUpawe W NOTTUKHYBawe Ha
AyanHo obpasoBaHWe W reHeparnHo 3rofiemyBare Ha

06eMOT Ha  npakTM4yHo  obpasoBaHuWe,  Mpeky
noBp3yBawe  Ha  YCTaHOBUTE,  Y4YeHUUUTE U
paboTogasavor.

Co uen ga ce NOCTUrHAT CTpaTeLKUTe Lenu u
onpenentbu 3a MogepHM3aumja Ha CUCTEMOT Ha CTPYYHO
obpasoBaHne M oOyka M 3emajkm ja BO npensug
dakTuykata cocTojba, jaCHO W HeABOCMMUCIIEHO ce
3abenexyBa notpebaTa 3a AOHeCyBawe Ha LENOCHO
HOB 3aKOH 3a CTpy4YHO obpasoBaHue n obyka.

Il. LENW, HAYENA N OCHOBHW PELLEHWNJA

dhe sé& ardhmes. Eshté rritur numri i vendeve té
nxénésve né arsimin profesional dhe ai éshté
65,22% nga numri i pérgjithshém (né vit t& paré né
vitin 2020-2021 jané regjistruar 61,66% nxénés né
arsimin profesional), kundrejt numrit t&¢ vendeve té
nxénésve né gjimnaz i cili éshté ulur dhe do té jeté
30,82% nga numri i pérgjithshém i té gjithéve
vendeve té nxénésve (né vit té paré né vitin 2020-
2021 jané regjistruar 34,11% nxénés né gjimnaz).
Me konkursin e ri kété vit do té hapen 97 paralele
duale me véllim té rritur té trajnimit praktik pér 2001
nxénés (11 paralele jané nga programet tashmé
aktuale, 86 paralele jané rezultat i bashképunimeve
t¢ reja pérmes shkollave dhe kompanive).
Atraktiviteti i arsimit t&€ mesém profesional né ményré
shtesé do té stimulohet me sigurimin e fondit pér
2200 bursa pér nxénés té vitit t& paré, né vileré té
pérgjithshme prej 60 milioné denaré. Nxénésit qé do
té regjistrohen né paralelet duale do té marrin shumé
mujore prej 3500 denaréve pér 9 muajt e vitit.
Népérmjet zbatimit t€ kétij aktiviteti, rriten dhjetéfish
bursat qé ndahen pér nxénés té€ regjistruar né
arsimin e mesém profesional.

Né periudhén e kaluar, né nivel nacional, Ministria e
Arsimit dhe e Shkencés duke u lidhur me partneré té
huaj, zbaton njé varg iniciativash né kontekst pér
avancimin e sistemit té arsimit profesional dhe
trajnimit. Né kété drejtim, né kornizat e projektit té
zbatuar nga UNDP-ja (t&€ mbéshtetur nga Ambasada
e Britanisé sé Madhe né Magedoniné e Veriut),
“Tejkalimi i boshllukut sé shkathtésive pér krijimin e
vendeve té reja dhe mé té mira té punés”, jané
pérgatitur koncepcione dhe analiza pér zhvillimin e
arsimit pas té mesém dhe pér formimin e gendrave
rajonale té arsimit profesional dhe trajnimit.
Njékohésisht, aktivitetet e zbatuara né kuadér té
projektit “Arsimi pér punésim né Maqgedoniné e
Veriut”, t& mbéshtetur nga Agjencia Zvicerane pér
Zhvilim dhe Bashképunim, dhe zbatuar nga
Helvetas Magedonia e Veriut, Qendra Magedonase
pér Arsimin Qytetar dhe Oda Ekonomike e
Magedonisé sé Veriut, jané drejtuar drejté zbatimit
dhe nxitjes sé arsimit dual dhe né pérgjithési rritien e
véllimit té arsimit praktik, népérmjet lidhjes sé
institucioneve, té nxénésve dhe té punédhénésit.

Me qgéllim gé té arrihen synimet dhe pércaktimet
strategjike pér modernizimin e sistemit té& arsimit
profesional dhe té trajnimit dhe duke pasur parasysh
gjendjen faktike, qarté dhe pa médyshje parashihet
nevoja pér sjellien e Ligjit krejtésisht té ri té arsimit
profesional dhe trajnimit.

ll.  QELLIMET, PARIMET DHE ZGJIDHJET



Co HoBMOT 3akoH 3a CTpyvyHO obOpasoBaHue u
obyka Tpeba ga ce OBO3MOXW CTPydyHO OOpasoBaHue
Koe Kke coofejctByBa CO noTpebuTe Ha nasapoT Ha
TPYyAOT:

MckycTBOTO 0o npuMeHaTa Ha 3akoHOT 3a CTPY4HO
obpas3oBaHue obyka rm nokaxa cnegHUTe nNpeav3Buum
3a Kou e notpebHa nerncrnaTtMBHa MHTEPBEHUMja, a ce
CO Len Aa ce NOCTUrHe rnaeBHaTa uen, OAHOCHO CTPYYHO
obpasoBaHMe M 0Oyka ycorfmaceHo €O nas3apoT Ha
TpyQoT:

- Bo wu3amuHatMOT nepuog op npumMeHa Ha
3aKOHOT BO MNoOcCregHuTe neTHaeceTuHa roauHU ce
HanpaBeHW HW3a Ha MPOMEHU Ha MOBP3aHW 3aKOHCKU
nNponucK, KoM He ce crefaT BO BaXedykMoT 3akoH 3a
CTpy4YHO obpasoBaHue n obyka;

-Wcto Taka, BO M3MMHATMOT nNepuoa of
neTHaeceTUHa roauHn, ce 3abenexyBaaT W ronemu
NPOMEHM Ha nas3apoT Ha TpyaoT. Bo Taa Hacoka,
notpebute Ha nNasapoT Ha TPyAOT He ce
CYHXPOHU3NpaHu co coogBeTHaTa  obpasoBHa
perynatMea koja ro ypegyBa CUCTEMOT Ha CTPYYHO
obpasoBaHue n obyka;

- Mpn aHanusa Ha o6pas3oBHMTE nporpamu, ce
3abenexyBa Aeka 0enoT Ha CTpy4Ho obpa3oBaHue He e
cooaBeTeH Ha noTpebaTta 3a kBanudukauujata 3a Koja
ce opgHecyBa. MWmeHo, HuM3a Ha daktopy BO
cneumdurKMTe Ha TEXHOSOLWKNTE MPOLEeCU U OejHOCTH,
M3NCKyBaaT 3rofiemyBakbe Ha 06emMOT Ha CTPyYHO
oOpas3oBaHue BO paMKkuTe Ha 06pa3oBHUTE Nporpamu;

-0o wun3mMeHuTe Ha 3akoHOT 3a CTPYYHO
obpasoBaHue n obyka, Bo 2020 rogmHa, 3aKOHOT He U
no3HaBalle pernoHanHUTe LUEHTPM 33  CTPYYHO
obpasoBaHue 1 obyka Kako NoBeKke CEKTOPCKM yCTaHOBM
3a CTpPy4YHO oBpasoBaHne u obyka. Co umameHuTe ce
BOBeJEe OrpaHMyeHa MOXHOCT 3a TpaHcdopmauuja Ha
OMNLUTUHCKN CPEeAHMN y4YMnuLiTa BO OPXKaBHU perMoHanHm
ueHTpu, 6e3 pdetanHO [da ce ypedaTr [AejHOCTUTE,
CTpyKTypaTa W oOpraHMsauvjata Ha [pXaBHUTE
pervHanHu LeHTpu 3a CTpyyYHo obpasoBaHue n obyka;

- MNocTojHnoT 3akoH 3a cTpyyHO obpasoBaHue u
obyka, Ha CoBeTOT 3a CTpy4yHO obpasoBaHue u obyka
MY OBO3MOXXyBa MHOrY TECEH KPYr Ha HaANeXHOCTH;

- 3aKOHOT 3a CTpy4HO obGpasoBaHune n obyka oa
2006 roguHa He ro waeHTUdUKYBa, AeduHUpa W
ypeayBa AyanHoTo o6pa3oBaHue;

- NctoBpemeHo BO NOCTOjHMOT 3aKkoH
oTcycTBYBaaT W ogpeabu 3a ob6e3begyBawe Ha
KBanuTeT BO CTPYYHOTO oOpasoBaHne U obyka w
CINYHO.

3a ga ce 0BO3MOXMW CTPYyYHO 0Opa3oBaHue koe ke
coofejcTBYBa Ha nasapoT Ha TPYAOT, BO NPEAroXKEHNOT
3aKkoH ce ypeayBa KOHLENTOT Ha AyanHo obpa3oBaHue.
[ononHuTtenHo, ce npeuusmpaat ogpenbute kou ce
ogHecyBaaT Ha NpakTU4YHOTO obpa3oBaHue, a ce co uen
Aa ce sronemy o6emoT Ha npakTM4YHO obpasoBaHue,
ocobeHo npakTuyHo obpasoBaHMe CTEKHaTO  Kaj

THEMELORE

Me Ligjin e ri t& Arsimit Profesional dhe Trajnimit
duhet t€ mundésohet arsim profesional gé do té
bashkéveprojé me tregun e punés:

Pérvoja nga zbatimi i Ligjit t& Arsimit Profesional dhe
Trajnimit ka shfaqur sfidat né vijim pér té cilat
nevojitet ndérhyrje legjislative, dhe jané me qéllim
gé té arrinet synimi kryesor, pérkatésisht té arsimit
profesional dhe trajnim i harmonizuar me tregun e
punés:

-Né periudhén e kaluar, té zbatimit té& Ligjit, né
pesémbédhjeté vitet e kaluara jané béré disa
ndryshime té€ dispozitave té ndérlidhura Ligjore, té
cilét nuk pércillen né Ligjin e vlefshém té Arsimit
Profesional dhe Trajnimit;

-Gjithashtu, né periudhén e kaluar prej
pesémbédhjeté vjetésh, vérehen ndryshime té
médha né tregun e punés. Né kété drejtim, nevojat e
tregut t€ punés nuk jané té sinkronizuara me
rregulloren edekuate arsimore e cila e rregullon
sistemin e arsimit profesional dhe té trajnimit;

-Gjaté analizés sé programeve arsimore, vérehet se
pjesa e arsimit profesional nuk éshté edekuate pér
nevojén e kualifikimit pér té cilin béhet fjalé. Késhtu,
disa faktoré, né specifikat e proceseve teknologjike
dhe té veprimtarive, kérkojné rritie t&€ véllimit té

arsimit profesional né kuadér té programeve
arsimore;
-Deri né ndryshimet e Ligjit té Arsimit

Profesional dhe Trajnimit, né vitin 2020, Ligji nuk i
njinte gendrat rajonale pér arsim profesional dhe
trajnim si institucione shumé sektoriale pér arsim
profesional dhe trajnim. Me ndryshimet éshté futur
mundésia e kufizuar pér transformimin e shkollave
té mesme komunale né gendra shtetérore rajonale,
pa u rregulluar hollésisht veprimtarité, strukturat dhe
organizimi i gendrave shtetérore rajonale pér arsim
profesional dhe trajnim ;

-Ligji aktual i Arsimit Profesional dhe Trajnimit,
Késhillit t& Arsimit Profesional dhe té€ Trajnimit i
mundéson rreth shumé té ngushté té kompetencave;

-Ligji i Arsimit Profesional dhe Trajnimit nga viti
2006 nuk i identifikon, nuk i pérkufizon dhe nuk e
rregullon arsimin dual;

-Njékohésisht, né Ligjin aktual mungojné edhe
dispozitat pér sigurimin e cilésisé né arsimin
profesional dhe trajnim dhe et;j.

Qé té mundésohet arsimi profesional e cila do té
bashkéveproj me tregun e punés, né Ligjin e
Propozuar Rregullohet Koncepti i Arsimit Dual. Né
ményré shtesé, saktésohen dispozitat qé kané té
béjné me arsimin praktik, gé jané me géllim gé té
rritet véllimi i arsimit praktik, sidomos arsimi praktik



pabotogaBay. Wcto Taka, OO WHTepec ce U
ycornacyBaweTo Ha odpendbuTte kou ce ogHecyBaaT Ha
noctcpeaHoto obpasoBaHue. ViMeHo, npea ce Tyka ce
3abenexxyBa MOXHOCTa 3a MorfieceH Bres un npucran Bo
nocTcpeaHoTo  obpasoBaHMe, 3a  yyYeHuUuM  CO
rMMHa3ncko obpasoBaHMe, CO M33eMaHe Ha NOCTOjJHUTE
orpaHuMyyBaykum  yCrnoBM KOM Baxea [[O  cera.
[ononHuTtenHo, ce gonpeumsvpaaT U oppendbute Kou
Cce ofHecyBaaT Ha cneuujanuctMyko obpasoBaHue U
obpasoBaHne 3a Majctop. WcToBpemeHo, npeky
peweHnjata npeasBnaeHn BO 3aKOHOT Ce  BpLUM
pauuMoHanu3aumja Ha pecypcuTe Ha CUCTEMOT Ha
CTPpy4yHO oOpasoBaHWe, a CO LUen HaaMWHyBake Ha
npobnemnte Kou npowusneryBaaT oA parmeHTaumjata
W JesvHTerpaumjaTa Ha YCTaHOBUTE 3a CTPYYHO
obpasoBaHne u obyka, Koum pfocera ™ 3emaa BO
npeaBug  TECHO  nokanHute  notpebu, a  He
pervoHanHuTe. Bo Taa Hacoka e opMUpaH-eTO Ha
pervMoHanHuTe LUeHTpM 3a CTPy4yHO obpasoBaHue u
obyka, ko 3a3emaaT nocebHO mecTo BO 3akoHOT. Co
uen pga ce OBO3MOXM CUCTEM Ha MPaKTUYHO
obpasoBaHue KOj ke MM Jafe COOABETHM 3Haewa U
BEWTMHM HaA Yy4yeHuuTe, nocebHO ce ypeadysaar
nocrankute 3a Bepudukaumja Ha pabotogaBaum 3a
NpakTM4HO obOpasoBaHMe M MeHTopu. 3emajkm ja BO
npegsug LeHTpanHata KoopAuHaTMBHA yrora Koja ja
nma LleHTapoT 3a cTpy4Ho obGpa3oBaHue n obyka, koj ce
TpaHccopmmpa BO LleHTap 3a pasBoj Ha CTPYy4YHO
obpa3oBaHMe, COOABETHO Ce WHTepBeHMpa W BO
HEeroBuTe HaanNeXHOoCT, NpuU LITO Ce NocTaByBa OMNcer Ha
HaaNeXHOCTU KOj MOXe Hajgobpo [a oaroBOpPHU Ha
3agjauMte Koum My ce pAosepyBaaT Ha LleHtapor.
MocebHO BHMMaHME BO NOCTaBEHOCTA Ha oapenduTe BO
CTpyKTypaTa Ha 3akoHOT M HMBHATa COAPXWHA ce
ornegyesa BO HamepaTta Ja Cce NOCTUTHE KOXEPEHTHOCT
Ha copaboTkata Ha 4YMHWTENUTE BO CUCTEMOT Ha
CTPYy4yHOTO obpasoBaHne u o0O0yka, BKNyYyBajkn m

APXABHUTE  WHCTUTYLUMM, YCTaHOBMTE 3a CTPYYHO
obpasoBaHme un o6Oyka, KOMOpuUTE, couujanHuTe
napTHepW, eaVHMUMTE Ha nokanHa camoynpaBa W

cnnyHo. Ucto Taka, BO Taa Hacoka e 1 3rofieMyBane Ha
HagnexHocTute Ha CoBeTOT 3a CTpy4yHO obpasoBaHue
n obyka, Kako cTpy4yHO Teno. [NpennoxeHnoT 3akoH
MCTO Taka BpLM Mpeuusnpamwe, HO yLTe MOBaXHO WU
3rofieMyBak-€ Ha yrorata Ha LleHTapoT 3a pasBoj Ha
CTpy4HOTO 0bpasoBaHue.

Kako 3acerHat cTpaHu BO M3roTBYBaHh-€TO Ha
OBOj 3aKOH ce: LleHTapoT 3a cTpy4HO obGpasoBaHune U
obyka, MwuHucTepcTBO 3a o6pas3oBaHWe W Hayka,
Bbupoto 3a pasBoj Ha obpasoBaHuneTo, [p>KaBHWOT
npocBeTeH MHcnekTopat 1 MUHUCTEPCTBOTO 3a Tpya U
couvjanHa nonuTMKa, KOMOpWUTE, eauvHuuMTe Ha
fnokanHa camoynpaBa, YCTaHOBM 3@  CTPY4HO
obpasoBaHne 1 obyka, W nNpeTcTaBHMUM 0Of
MEryHapoAHW WHCTUTYUMM W OOMALUHM  rparaHcKku
opraHu3auuu npeky y4ectBo BO paboTHaTta rpyna koja
ro noaroTeByBawle OBOj npeanor 3akoH. [lpu
AeduHUpaeTo Ha coapXkumHata Ha oapeabute BO

fituar tek punédhénési. Gjithashtu, me interes jané
edhe harmonizimi i dispozitave qé kané té béjné me
arsimin pas té mesém . Né té vérteté, para sé
gjithash kétu vérehet mundésia pér hyrje dhe qasje
mé té lehté né arsimin pas t& mesém , pér nxénés
me arsim té€ mesém (gjimnaz), me ndérmarrjen e
kushteve kufizuese aktuale @& vlenin deri mé tani.
Né ményré shtesé, saktésohen mé tej edhe
dispozitat gé kané té béjné me arsimin specialistik
dhe arsimin pér mjeshtér. Njékohésisht, pérmes
zgjedhjeve té parapara né Ligj béhet racionalizimi i
burimeve té sistemit pér arsimin profesional, me
géllim té tejkalimit t& problemeve @& dalin nga
fragmentimi dhe dezintegrimi i institucioneve pér
arsimin profesional dhe trajnim, qé deri mé tani i
kishin parasysh nevojat e ngushta lokale e jo
rajonale. Né kété drejtim éshté formimi i gendrave
rajonale té arsimit profesional dhe trajnimit, té cilét
zéné vend té vecanté né ligj..Me qéllim gé té
mundésohet sistemi i arsimit praktik qé do t'u japé
njohuri dhe shkathtési edekuate nxénésve,
rregullohen né ményré té vegcanté procedurat pér
verifikimin e punédhénésve pér arsimin praktik dhe
mentorét. Duke pasur parasysh rolin gendror
koordinues qé e ka Qendra pér Arsim Profesional
dhe Trajnim, e cila transformohet né Qendér pér
Zhvillim té Arsimit Profesional, né ményré edekuate
intervenohet edhe né kompetencét e tyre , ku
parase gjithash vendoset diapazoni i kompetencave
i cili mundet t'i pérgjigjet mé sé miri detyrave qé i
jané besuar Qendrés. Vémendje té vecanté né
vendosjen e dispozitave né strukturén e Ligjit dhe té
pérmbaijtjes sé tyre vérehet qéllimi i cili éshté gé té
arrihet koherencé né bashképunimin e faktoréve né
sistemin e arsimit profesional dhe trajnimit, pérfshiré
institucionet shtetérore, institucionet e arsimit
profesional dhe trajnimit, Odat , partnerét socialé,
njésité e vetégeverisjes lokale, e tjeré . Gijithashtu,
né kété drejtim éshté edhe rritia e kompetencave té
Késhillit t& Arsimit Profesional dhe Trajnimit si organ
profesional. Ligji i propozuar gjithashtu bén
precizimin , por mé me rendesi edhe rritjen e rolit té
Qendrés pér Zhvillimin e Arsimit Profesional.

Si palé té interesuara né pérgatitien e kétij Ligji
jané: Qendra pér Arsim Profesional dhe Trajnim,
Ministria e Arsimit dhe e Shkencés, Byroja e
Zhvillimit t& Arsimit, Inspektorati Shtetéror i Arsimit,
dhe Ministria e Punés dhe Politikés Sociale, Odat,
njésité e vetégeverisjes lokale, institucionet e arsimit
profesional dhe trajnimit dhe pérfagésues té
institucioneve  ndérkombétare dhe organizatat
vendase té qytetarve pérmes pjesémarrjes né
grupin e punés e cila e ka pérgatitur kété propozim
Ligj. Gjaté pérkufizimit t&¢ pérmbaijtjes sé dispozitave



npeanoXeHnoT 3akoH, ce 3eMeHW BO npeasua
NCKaxkyBamarta, npeaniosMTe U cyrectumte kou Gea
AafleHn BO paMKUTe Ha cocTaHouuTe Ha paboTHaTta

rpyna.

1. OLUEHA HA ®HAHCUCKUTE MOCJEANUN Of
MNPEONIOTOT HA 3AKOH BP3 BYLIETOT N OPYTUTE
JABHU ®MHAHCUVCKM CPEACTBA

OBOj 3aKOH Npean3BrKyBa oUcKanH1 UMMInKaLmm.

IV. MPOLEHA HA O®WHAHCUCKWUTE CPEOCTBA
NMOTPEBHN 3A CrPOBEOYBAHE HA 3AKOHOT,
HAYMH HA HMBHO OBE3BEOYBAHE, KAKO WU
NOAOATOLM 3A TOA OAIN CIMPOBEOYBAHETO HA
3AKOHOT TOBJIEKYBA MATEPWUJAJTHU OBBPCKU
3A OOAENHN CYBJEKTU

OBOj 3aKOH He npeauM3BUKYBa MaTepujanHn o6Bpcku 3a
ofAenHu cybjekTu.

CpeoctBata ce o00e3beayeaar
Penybnnka CesepHa MakegoHuja.

oa byuyeTtoTr Ha

V. MPEMMEAQ HA 3AKOHW WITO TPEBA OA CE
N3MEHAT CO IOHECYBAHETO HA 3AKOHOT

MpeanoxeHnoT 3akoH 3a CTpy4yHO obpasoBaHue
n obyka, Ke npegusBuka n notpeba og COOOBETHO
ycornacyBawe Co 3akoHOT 3a cpegHO obpasoBaHue U
3aKoHOT 3a HauuoHanHa pamMmka Ha kBanudukauum.

VI. TMPOIMNCK WTO TPEBA OA CE OOHECAT 3A
CMNPOBEOYBAHE HA 3AKOHOT

Op lMpegnoroT Ha 3akoH npousneryea obGBpcka 3a
[OHECYBaH-€ Ha OMLTK aKTK:

- AKT CO KOj ce ypedyBa HauYMHOT W nocTankaTa
3a npemuHyBawe nomery Il (BTopo), Il (Tpeto) u IV
(4eTBpTO) HMBO OO €OHO BO APYro HMBO Ha
KBanndurkaumm Bo CTPY4HOTO obpa3oBaHMe u obyka Koj
ro NponuwlyBa MMHUCTEPOT 3a obpa3oBaHNe N Hayka Ha
npegnor Ha LleHTapoT 3a pasBoj Ha CTPy4HOTO
obpasoBaHue

- Mogen Ha nporpamu 3a CTpy4yHO obpa3soBaHue
KOj Ha npeanor Ha LleHTapoT 3a pas3Boj Ha CTPY4YHOTO
obpasoBaHue n bupoTto 3a pa3Boj Ha 06pa3oBaHMETO o
yTBpAyBa MuHucTepoT 3a obpasoBaHme 1 Hayka

- AKT CO KOj ce ypeayBa CTpyKTypaTa,
opraHusauujaTa M Ha4MHOT Ha peanus3aumjata Ha
ncnUTUTE  Ha  KpajoT o  CneuujanucTuykoTo

obpa3oBaHMe KOj ro nponuwyBa MWHUCTEPOT 3a
obpasoBaHue U Hayka, Ha npegnor Ha LleHTapoT 3a
pa3Boj Ha CTPYy4YHOTO obpasoBaHume.

- AKT CO KOj ce ypeayBa CTpyKTypaTa,
opraHusaumjaTa W Ha4MHOT Ha peanu3auujata Ha
NUCNNTUTE Ha KPajoT o4 obpas3oBaHMETO 3a MajCTOpP KOj
ro NponuLIyBa MMHUCTEPOT 3a 06pa3oBaHNE N HayKa Ha
npegnor Ha 3aHaeTunMckata komopa Ha Penybnuka

né Ligjie e propozuar, jané marré parasysh té
shprehurit , propozimet dhe sugjerimet gé jané
dhéné né kuadér té takimeve té grupit té& punés.

ll. VLERESIM | PASOJAVE FINANCIARE NGA
PROPOZIMI | LIGJIT NDAJ BUXHETIT DHE
MJETEVE FINANCIARE TE TJERA PUBLIKE

Ky Ligj shkakton implikime fiskale.

IV. VLERESIM | MJETEVE FINANCIARE TE
NEVOJSHME PER ZBATIMIN E LIGJIT, MENYRA
E SIGURIMIT TE TYRE, TE DHENA NESE
ZBATIMI | LIGJT TERHEQ OBLIGIME
MATERIALE PER SUBJEKTE TE CAKTUARA

Ky Ligj nuk shkakton obligime
subjekte té caktuara.

Mjetet sigurohen nga Buxheti i
Magedonisé sé Veriut.

materiale pér

Republikés sé

V. PASQYRA E LIGJEVE TE CILET DUHET TE
NDRYSHOHEN ME SJELLJEN E LIGJIT

Ligji i propozuar i Arsimit Profesional dhe Trajnimit
do té shkaktojé gjithashtu nevojén nga harmonizimi
edekuat me Ligjin e Arsimit t& Mesém dhe Ligjin e
Kornizés Nacionale té Kualifikimeve.

VI. RREGULLAT QE DUHET TE SJELLEN PER
ZBATIMIN E LIGJIT

Nga propozim -Ligji pason obligimi pér sjellien e
akteve té pérgjithshme:

- Akti gé rregullon ményrén dhe procedurén e
kalimit pérmes nivelit Il (dy), Il (tre) dhe IV (katér),
nga njéri nivel né tjetrin nivel t& kualifikimit né
arsimin profesional dhe trajnim, té cilin e pérshkruan
Ministri i Arsimit dhe i Shkencés me propozim té
Qendrés pér Zhvillim té Arsimit Profesional

- Modelin e programeve pér arsim profesional me
propozim té Qendrés pér Zhvillimit té Arsimit
Profesional dhe Byrosé sé& Zhvillimit t& Arsimit, e
pércakton Ministri i Arsimit dhe i Shkencés.

- Akti me té cilin rregullohet struktura, organizimi
dhe ményra e realizimit té provimeve né fund té
arsimit specialistik, gé e pércakton Ministri i Arsimit
dhe i Shkencés, me propozim té€ Qendrés pér
Zhvillim té Arsimit Profesional.

- Akti me té cilin rregullohet struktura, organizimi
dhe ményra e realizimit t& provimeve né fund té
arsimit pér mjeshtér, qé e pércakton Ministri i Arsimit
dhe i Shkencés me propozim té Odés sé Zejtaréve



CeBepHa MakegoHuja

- AKT co Kkoj ce ypeayBa coapxuHaTta, popmaTa u
HaYMHOT Ha BOAEHE Ha nejarowkata eBuaeHumja 3a
npakTM4yHo obpasoBaHue KOoj ro yTBpAyBa MUHUCTEPOT
3a obpasoBaHuMe M Hayka, Ha npeanor Ha LleHTapoT 3a
pa3Boj Ha CTPYYHOTO obGpa3oBaHue

- Mogen Ha HacTtaBeH nnaH 3a AyarnHo
obpa3oBaHMe KOj ro yTBpAyBa MWHUCTEPOT 3a
obpasoBaHue M Hayka Ha npegnor Ha LleHTapoTt 3a
pa3BOoj Ha CTPYy4YHOTO obpasoBaHue U bupoTo 3a passoj
Ha obpa3oBaHMETO

- AKT cO KOj ce ypenyBa coapxuHata un copmata
Ha WsjaBata 3a cepuosHocT op pabotogaBay u
ynaTCcTBOTO 3a HEj3MHO MOMOSIHyBakwe KO ro yTBpAyBa
MUHUCTEPOT 3a obpas3oBaHWE W Hayka Ha npeanor Ha
LleHTapoT 3a pa3Boj Ha CTPy4YHOTO obpasoBaHue .

- AKT CO KOj ce ypegyBa HayMHOT Ha
NOAHECYBak-eTO, COAPXKMHATA Ha MHUUMjaTMBaTa 3a
AyanHo obpasoBaHue 1 NoGnUCKUTE KpUTEpUyMUTE 3a
OLeHyBawEeTO Ha MHUUMjaTUBa 3a AyanHo obpasoBaHue
KOj ro ypeayBa MWHUCTEPOT 3a obpa3oBaHWe M Hayka,
Ha npeanor Ha LleHTapoT 3a pas3BOj Ha CTPYYHOTO
obpasoBaHue

- AKT co Koj ce ypeayBa cdopmaTta 1 cogpxumHaTta
Ha [OroBOpPOT 3a ypedyBawe Ha ofHocuTe nomery
paboTtofgaBay, yCTaHOBa M ydYeHuUUMTE KOj ro yTBpAayBa
MUHUCTEPOT 3a obpasoBaHMe M Hayka MUHUCTEPOT, Ha
npeanor Ha LleHTapoT 3a pasBoj Ha CTPYYHOTO
obpasoBaHue

- AKT co koj ce ypeayBa (hpopmaTa, cogpxuHaTa u
HaYMHOT Ha BOOEHETO Ha Permcrapot Ha MeHTOpM 3a
npakTMyHo oOpasoBaHue Kaj paboTogaBad Koj o
nponuwyBa MWHUCTEPOT 3a obpasoBaHME U Hayka Ha

npegnor Ha LleHTapoT 3a pasBoj Ha CTPYyYHOTO
obpasoBaHue
- AKT co KOj ce ypedoyBa HayMHOT Ha

peanusaumjata Ha obykaTa 3a MEHTOp, yTBpAyBaHheTO
Ha WCMOMHEeTOCTa Ha YCroBUTE 3a OpraHu3vparke Ha
obyka 3a MeHTOp, Kako U dopmaTa MU cogpxuHaTa Ha
ceptndmkatoT 3a 3aBpuweHa obyka 3a MEHTOp KOj ro
yTBpAYBa MUHUCTEPOT 3a obpasoBaHme 1 Hayka

- AKT co Kkoj ce ypenysa dopmaTa, cogpxumHata u
Ha4YMHOT Ha BoAew-e Ha Perncrapot 3a Bepudukaumja
Ha paboTogaBauuTe 3a NpakTU4HO obpa3oBaHue, KOj ro
nponuwiyBa MMHUCTEPOT 3a 06pa3oBaHue N Hayka

- AKT co Kkoj ce ypeoyea dhopmaTta U cogpxumHaTta
Ha GapareTO 3a OCHOBaH-€ Ha pervoHaneH ueHTap 3a
CTpy4yHO oOpasoBaHuMe u oOyka kO] ro nponuyBa
MUHUCTEPOT 3a 06pa3oBaHMe 1 Hayka

- AKT co Koj ce ypegyBa MHaHCUMpPaHETO Ha
ApXXaBHUTE  pernoHanmHuM  LUEeHTpU 3@  CTPY4YHO
obpasoBaHue n obyka Koj ro JoHecyBa MUHUCTEPOT

- AKT co Kkoj ce yTBpAyBaaT Mepuna n Kputepuymm
3a pacnpegenba Ha CONCTBEHUTE MNPUXOAHM Ha
ApXXaBeH pernoHaneH LeHTap 3a CTpy4Ho obpasoBaHue
n obyka M MELOBUT pervoHarneH LeHTap 3a CTPYYHO
obpasoBaHue n obyka Koj ro ytepayBa MMHUCTEPOT 3a

té Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

- Akti i cili rregullon pérmbajtjen, formén dhe
ményrén e udhéhegjes sé evidencés pedagogjike
pér arsim praktik, gé e pércakton Ministri i Arsimit
dhe i Shkencés, me propozim té€ Qendrés pér
Zhvillim té Arsimit Profesional.

-Modeli i planit mésimor pér arsimin dual g€ e
pércakton Ministri i Arsimit dhe i Shkencés, me
propozim té€ Qendrés pér Zhvillim té Arsimit
Profesional dhe Byrosé pér Zhvillim t€ Arsimit.

-Akti i cili e rregullon pérmbajtien dhe formén e
Deklaratés pér seriozitet nga punédhénési dhe
udhézimi pér plotésimin e tij , qé e pércakton
Ministri i Arsimit dhe Shkencés, me propozim té
Qendrés pér Zhvillim té Arsimit Profesional.

-Akt g€ e rregullon ményrén e dorézimit, pérmbaijtjen
dhe nismén pér arsim dual dhe kriteret mé té aférta
pér vlerésimin e nismés pér arsim dual, gé e

rregullon Ministri i Arsimit dhe Shkencés, me
propozim té Qendrés pér Zhvillim té Arsimit
Profesional.

-Akti i cili e rregullon formén dhe pérmbaijtien e
marréveshjes pér rregullimin e raporteve mes
punédhénésit, institucionit dhe nxénésve, té cilén e

vérteton Ministri i Arsimit dhe Shkencés, me
propozim té Qendrés pér Zhvillim té Arsimit
Profesional.

-Akti i cili e rregullon formén, pérmbajtjien dhe
ményrén e udhéhegjes sé Regijistrit t€ mentoréve
pér arsim praktik te punédhénési, gé e prshkruan
Ministri i Arsimit dhe Shkencés, me propozim té
Qendrés pér Zhvillim té Arsimit Profesional.

- Akti i cili e rregullon ményrén e realizimit té trajnimit
pér mentor, vértetimin e plotésimit t€ kushteve pér
organizimin e trajnimit pér mentor si dhe formén dhe
pérmbaijtjen e certifikatés pér trajnimin e pérfunduar
pér mentor, té cilin e vérteton Ministri i Arsimit dhe i
Shkencés.

- Akti i cili e rregullon formén, pérmbajtjien dhe
ményrén e udhéhegjes sé Regjistrit pér verifikimin e
punédhénésve pér arsim praktik, g€ e pérshkruan
Ministri i Arsimit dhe i Shkencés.

-Akti i cili e rregullon formén dhe pérmbajtien e
kérkesés pér themelimin e Qendrés Rajonale té
Arsimit Profesional dhe Trajnimit, gé e pércakton
Ministri i Arsimit dhe i Shkencés.

- Akti i cili e rregullon financimin e qendrave
shtetérore rajonale pér arsim profesional dhe trajnim
té cililin e sjell ministri.

- Akti i cili e rregullon matjen dhe kriteret pér
shpérndarjen e té ardhurave personale té gendrés
shtetérore rajonale pér arsim profesional dhe trajnim
dhe gendrés sé pérzier rajonale pér arsim
profesional dhe trajnim qé e pércakton Ministri i



obpas3oBaHue n Hayka. Arsimit dhe i Shkencés.

- AKT co KOj ce ypenyBa coapxuHaTa, popmata n - Akti i cili e rregullon pérmbajtjen, formén dhe
HaA4YMHOT Ha BOAEH€ Ha negarowkarta eBugeHumja Bo ményrén e udhéhegjes sé evidencés pedagogjike né
noctcpegHoTo  obpasoBaHMe KOj o yTBpayBa arsimin pas t€ mesém qé e pércakton Ministri i
MUHUCTEPOT 3a obpa3oBaHWe M Hayka Ha npeanor Ha Arsimit dhe i Shkencés me propozim té€ Qendrés pér
LleHTapoT 3a pa3Boj Ha CTpy4HOTO 0bpa3oBaHne Zhvillim té Arsimit Profesional.

- AKT CO KOj ce ypeayBa HauMHOT Ha eBanyaumjata - Akti i cili e rregullon ményrén e vlerésimit né
BO nogpadyjeTo ,copaboTka co nasap Ha Tpya“ koj ro fushén: “bashképuniml me tregun e punés” gé e
ypedyBa MWHUCTEPOT 3a oOOpasoBaHMe M Hayka, Ha frregullon Ministri i Arsimit dhe i Shkencés, me
npegnor Ha LUeHtapor u [OpxaBHuoT npocBeTeH propozim té Qendrés dhe Inspektoratit Shtetéror té

NMHCNeKTopar. Arsimit.
MNPEQONOI HA 3AKOH 3A CTPYYHO OBPA30OBAHUE PROPOZIM | LIGJIT PER ARSIMIN
N OBYKA PROFESIONAL DHE TRAJNIM
[.OCHOBHW OAPEOBU |. DISPOZITA THEMELORE
MpeomeT Ha 3akoHOT Lénda e Ligjit
Uren 1 Neni 1
Co 0BOj 3aKOH ce ypeayBaaT OpraHu3vMpaweTo, Me kété Ligj rregullohen organizimi, struktura



CTpyKTypaTa W YynpaByBahE€TO
CTpy4HOTO obpasoBaHue n obyka.

Ha CUCTEMOT Ha

YnoTtpeba Ha pogoBO YyBCTBUTESEH ja3uK
UneH 2
M3pasute, ynotpebeHn BO OBOj 3aKOH KOM ce
pOAOBO OnNpefdeneHn, ce KOpUCTaT HeyTparHo K ce
ofHecyBaaT e4HaKBO Ha Nnua of XXEHCKN 1 MaLlKu Mnor.

HedunHmunn
UneH 3

OppenHn n3pasn ynotpebeHn BO OBOj 3aKOH O
nmaaTt cnegHoBO 3HaYeHE:

1) CTpyyHO obGpasoBaHue e gen o CUCTEMOT Ha
obpasoBaHneTo Koj 06e3benyBa MHOMBMAOYyaneH pasBoj
Ha NMYHOCTa NpPeKy CTeKHyBake KOMMNETEHLMWN, 3HaeHa
M BEWTMHM BO OOpPedeH CeKTop HeonxoaHu 3a
BKITyYyBar-€ Ha NasapoT Ha TPyAoT Uin NPOSOIIKYBaHe
Ha obpa3oBaHNETO;

2) OG6yka e 30Mp Ha aKTUBHOCTW 3a CTEKHYBaH-€
Ha 3HaeHa, BELUTUHN N KOMNETEHLNN ;

3) [HdyanHo obpasoBaHue e MoAden Ha CTPYYHO
obpasoBaHue kKage wWTO0 O0Opas3oBHUTE MpoLEecK
3aJ0IDKMTENHO Ce peanuanpaat Ha [Be MecTa: BO
ycTaHOBa 3a CTpy4yHO obOpasoBaHme u obyka M Kaj
paboTogaBay;

4) YcrtaHoBa 3a CTpy4HO obpasoBaHune n obyka
€ yCTaHOBa uuja npeTexHa [AejHOCT € CTPY4yHOTOo
obpasoBaHue n obyka;

5) PabGoTtogaBad € npaBHO nuue uUnum U3NYKo
nvue Koe € PeErncTpmMpaHo Kako TproBeL, NoeaunHeL, unm
3aHaeTynja, BepuduKyBaH 3a uM3BedyBawe Ha
npakTmyHo obpasoBaHue, Koe u3BedyBa MpaKTUYHA
obyka kako gen opf CTpy4yHOTO obpasoBaHue, crnopen
TEKOBHUTE YCMOBM Ha HMBHATa akTMBHOCT, MpW LUTO
oBaa obyka He NpeTcTaByBa HMBHA NpeTexHa AejHOCT;

6) Crangapg Ha 3aHMMakbe € reHepanuavpad
onnuc Ha paboTHUTE aKTMBHOCTM MNOBP3aHM  CO
peneBaHTHUTE 3Haewa, BEWTMHM W KOMNeTeHuun
NoTpebHN 32 HUBHO U3BPLLYBaH-E;

7) Mopgyn e He3aBMCHa edMHMLA Ha ydere, Koja
Kako nporpamcka LefimHa OBO3MOXyBa CTEKHyBah€e CO
KOMMeTeHUnn, 3Haewa W BewTUHM OA ojpedeHa
obnacr;

8) WHkny3amBHO oOpas3oBaHMe € npouec Koj m
3emMa npeasua pasnuyHUTe MHOMBMAYanHU notpebu 3a
pasBoj Ha ydYeHuuuTe, AaBajkym egHaKkBM MOXHOCTM 3a
OCTBapyBah-€ Ha OCHOBHUTE YOBEKOBWM MpaBa 3a pas3Boj
N KBanNUTETHO CTPY4YHO obpa3oBaHue 1 obyka;

9) O6pasoBHa nporpama e 36up Ha 0BpasoBHU
KOMMOHEHTW (HacTaBeH MnaH, HacTaBHU Mporpamun u
MCMUTHM NpOrpaMy) 3acHOBaHW Ha pes3yntatv of
y4yeH-eTo, KoM ce npu3HaBaaT 3a CTEeKHyBawe Ha
KOHKpeTHa KBanudukaumja;

10) UcnnuTHa nporpama e jaBeH [OOKYMEHT Bp3

dhe udhéhegja e sistemit té arsimit profesional dhe
trajnimit.

Pérdorimi i gjuhés sé ndjeshme gjinore
Neni 2
Shprehjet e pérdorura né kété ligj, té cilat
pércaktohen sipas gjinis€é, pérdoren né ményré
neutrale dhe u referohen njélloj personave té gjinisé
femérore dhe mashkullore..

Definicionet
Neni 3

Disa shprehje té pérdorura né kété ligj kané
kété kuptim:

1) Arsim profesional éshté pjesé e sistemit té
arsimit qé& siguron zhvillim individual té personit
pérmes pérvetésimit t€ kompetencave, té njohurive
dhe té shkathtésive né sektor té€ caktuar, té
nevojshme pér pérfshirjen né tregun e punés ose
vazhdimin e arsimimit;

2) Trajnimi éshté pérmbledhje e aktiviteteve pér
pérvetésimin e njohurive, t& shkathtésive dhe té
kompetencave;

3) Arsimi dual éshté model i arsimit profesional
ku proceset arsimore domosdoshmeérisht realizohen
né dy vende: né institucionin e arsimit profesional
dhe trajnimit dhe te punédhénési;

4) Institucion i Arsimit Profesional dhe i Trajnimit
éshté institucion i té cilitve veprimtaria mbizotéruese
éshté arsimi profesional dhe trajnimi;

5) Punédhénés éshté person juridik ose fizik, i
regjistruar si tregtar ose zejtar individual, i verifikuar
pérealizimin e arsimit praktik, g€ e kryen arsimin
praktik si pjesé té arsimit profesional, sipas kushteve
aktuale té aktivitetit té tyre, ndérkaq ky trajnim nuk
pérfagéson veprimtariné e tyre mbizotéruese;

6) Standard i profesionit éshté pérshkrim i
pérgjithésuar i aktiviteteve té punés lidhur me
njohurité, aftésité dhe kompetencat relevante té
nevojshme pér realizimin e tyre;

7) Moduli njési e pavarur mésimore, e cila si
térési programore mundéson pérvetsimin e
kompetencave, njohurive dhe shkathtésive nga
fusha e caktuar;

8) Arsimi gjithépérfshirés éshté proces qé merr
parasysh nevojat e ndryshme individuale pér
zhvillimin e nxénésve, duke ofruar mundési té
barabarta pér realizimin e té drejtave themelore té
njeriut pér zhvillim dhe arsim profesional dhe trajnim
cilésor;

9) Programi arsimor éshté pérmbledhje e
komponentéve arsimore (plani mésimor, programe
mésimore dhe programe provimi) t€ bazuara né
rezultatet e té mésuarit , té€ cilat njihen pér
pérvetsimin e kualifikimit konkret;

10) Programi i provimit &shté dokument publik mbi
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OCHOBa Ha KOj ce cnpoBegyBa WCUT W Kage ce
AedrHUpaHM 3HaewaTa, BELWTUHUTE U CNoCOBHOCTUTE
3a ogpedeH HactaBeH npeameT wnu obnact, Kowu
y4yecHuUMTEe MM CTEeKHyBaaT U pas3BuMBaaT BO TEKOT Ha
obpasoBaHueTo, a Tpeba ga rm gokaxaT 3a BpeMe Ha
peanusaumjata Ha UCNUTOT;

11)MpaktnyHo obpasoBaHne e 30Mp Ha
aKTMBHOCTU 3a CTEeKHyBawe 3Haeka, BeWwTUHU W
crnocobHocTun 3a BpaboTyBake, Koe ce opraHmanpa Kako
npakTU4yHa HacTaBa, y4yewe npeky paborta, depujanHa
npaktmka wn obyka BO yCTaHOBa 3@ CTPYYHO
obpasoBaHue 1 obyka u kaj paboTtogasavy;

12) ®epujanHa npakTMka € BWu4 Ha NPaKTU4HO
obpa3oBaHMe koe Ce opraHu3vMpa 3a BpeMe Ha
YYUITULLHMOT pacnycr.

OndpaT Ha cTpy4HOTO 06pasoBaHue 1 obyka
UneH 4

(1)CTpyyHOTO 06paszoBaHme n obyka ondaka:

1) cpegHo CTpy4yHO obGpasoBaHue M obyka Kako
aen op cpegHoto obpasoBaHMe KOe OBO3MOXYBa
crekHyBawse Ha (ll) BTopo, (lIl) Tpeto u (IV) 4eTBpTO
HMBO Ha 0Bpa3oBHM KBanudmkaumm, cornacHo 3akoHOT
3a HaumoHanHaTa pamka Ha KBanudukauum n

2) noctcpegHoO o6pasoBaHne M obyka Kako
WHTEerpaneH paen o4 CTpy4yHoTO obpasoBaHne Koe
OBO3MOXyBa CTekHyBawe Ha VB (netto B) HMBO Ha
KBanudmkaumm cornacHo 3akoHOT 3a HauuoHanHaTta
pamMKa Ha KBanudukaLlmu.

(2)CpegHoTo cTpy4HOTO 06pasoBaHme 1 obyka ce
cocTom of;:

1) onwTo oGpasoBaHue,

2) cTpy4HO obpa3oBaHue n

3) npakTu4Ho obpasoBaHue.

(3)CTpyyHOTO O0b6pasoBaHMe 1 obOyka MOXe da ce
opraHusupa u Kako gyarnHo obpasoBaHue.

Llenu Ha cTpy4yHOTO 0Opa3oBaHue n obyka

UneH 5
(1) OcHoBHa uen Ha CTPY4YHOTO
obpasoBaHue n obyka e CTeKHyBare 3HaeHa, BELUTUHN
N KOMMNEeTEeHUUN of cekTopuTe BO HaumMoHanHata pamka
Ha kBanudukauum (Bo HaTtamowwHMoT TekcT: HPK), 3a

BKIy4yyBake Ha nasapoT Ha TpygooT unM  3a
NpoaosKyBake Ha 0Opa3oBaHMETO.

(2) Cneundomynm uenm Ha CTPYYHOTO
obpasoBaHue n obyka ce aa:

1) 06e36ean KBanMTETHO n WNHKIY3MBHO
obpasoBaHMe BO COMMacHOCT CO COBpPEMEHUTE

AOCTUrHyBaka Ha HaykaTa, TexHornorujata u KyntypaTa;

2)co3page  ycrnoBuM 32 CTEKHyBawe U
HagrpagyBake Ha COOABETHW HMBOA Ha KBanudukaumm
BO COrMNacHOCT CO NOTpebuTe Ha NasapoT Ha TPyAoT;

3)noTTuKHe BKINy4eHOCT BO CTPY4HO
obpasoBaHue 1 obyka NMpeKy OBO3MOXYyBah-€ BIi€3 BO
obpasoBaHMe u wu3bop Ha pasnUyHN 0BPa30BHU
nporpamu;

4)um 06e3beaun Ha ydeHuumTe obpasoBaHue Koe

bazén e té cilit zbatohet provimi dhe ku pércaktohen
njohurité, shkathtésité dhe aftésité pér léndé ose
fushé té caktuar, té cilat pjesémarrésit i pérvetésojné
dhe i zhvillojné gjaté arsimit dhe duhet t'i déshmojné
gjaté realizimit t&€ provimit;

11) Arsim praktik éshté pérmbledhje e aktiviteteve
pér pérvetsimin e njohurive, shkathtésive dhe
aftésive pér punésim, qé organizohet si mésim
praktik, mésim pérmes  punés, praktikés dhe
trajnimit feriale né institucionin e arsimit profesional
dhe trajnim edhe te punédhénési;

12) Praktika feriale éshté lloj i arsimit praktik gé
organizohet gjaté pushimeve té shkollés.

Pérfshirja e arsimit profesional dhe trajnimit
Neni 4

(1) Arsimi profesional dhe trajnimi pérfshin:

1) arsimin e mesém profesional dhe trajnimin si
pjes€ e arsimit t& mesém e cila mundéson
pérvetsimin e nivelit t& dyté, treté dhe té katért té
kualifikimeve arsimore sipas Ligjit té Kornizés
Nacionale té Kualifikimeve dhe

2) arsimin pas té mesém si pjesé integrale e
arsimit profesional e cila mundéson pérvetésimin e
nivelit VB (pesé B) té kualifikimeve sipas Ligjit té
Kornizés Nacionale té Kualifikimeve.

(2) Arsimi i mesém profesional dhe trajnimi pérbéhet
nga:

1) arsimi i pérgjithshém,

2) arsimi profesional dhe

3) arsimi praktik.

(3) Arsimi profesional dhe trajnimi mund té
organizohet edhe si arsim dual.

Qéllimet e arsimit profesional dhe trajnimit
Neni 5

(1) Qéllimi bazé i arsimit profesional dhe
trajnimit éshté pérvetésimi i njohurive, aftésive dhe
kompetencave nga sektorét né Kornizén Kombétare
té Kualifikimeve (né tekstin e métejmé: KKK), pér
pérfshirje né tregun e punés ose pér vazhdimin e
arsimit.

(2) Qéllimet specifike té arsimit profesional dhe
trajnimit jané té:

1) té sigurojé arsim cilésor dhe gjithépérfshirés
né pajtim me arritet moderne té shkencés,
teknologjisé dhe kulturés;

2)té krijojé kushte pér pérvetsimin dhe ngritjen e
niveleve edekuate té kualifikimeve né pajtim me
nevojat e tregut té punés;

3) té inkurajojé pérfshirje né arsimin profesional
dhe trajnim duke mundésuar hyrjen né arsim dhe
zgjedhjen e programeve té ndryshme arsimore;

4) t'u sigurojé nxénésve arsim gé ofron bazé pér
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00e3b6enyBa oCcHOBa 3a HMBHUOT MaeH npodecnoHanex
pa3Boj U 4a NOTTMKHE MOXHOCTM 3a caMoBpaboTyBaH-€;

5)m 0BO3MOXM Ha y4eHUunTe akTUBHO Aa buaar
BKITyYEHW BO [EeMOKPATCKOTO OMWTEeCTBO LWTO Ke
npuaoHece 3a HMBEH NMYeH pasBoj, hopMUpar-e Ha
KapakTep 1 npodecroHanHa ycneLwHocrT;

6)M OBO3MOXM Ha YyYeHUUUTE U YyYecHUuuTe
CTeKHyBawe Ha KBanudpukauMm 3a paMHONPaBHO
y4eCcTBO Ha nasapoT Ha Tpya;

7)rvn 3agoBonu NoTpebute Ha NasapoT Ha TPyAoT
3a KBanudukaumm 3emajku m npeasug
NpodeCUoHanNHNTE M OMNWTECTBEHUTE AOCTUrHyBaHa,
BKITYYUTENHO W pa3BOj BO CEKTOpUTe, YCNoBUTE Ha
nasapoT Ha TPyAOT, opraHu3aumjata Ha paboTHOTO
MECTO W TexHomnorvjata, Kako un pga o0b6e3bean
MHOBaTMBHa U KpeaTnBHa paboTHa cuna;

8)noTTUKHYBa MHTepec 3a obpasoBaHmne n obyka
BO KOHTEKCT Ha AOXMBOTHO y4eH-€;

9)pasBMBa BeWTWHW 3a MNOYMTYBake Ha
3aeMHUTE npaBa M O0OBPCKM Mery YYEHWKOT W
paboTtogaBavyoT M Aa MM OBO3MOXW Ha Yy4yeHuuute
coumjanmsaumja Bo peanHo paboTHO OKPYXXyBaH-E€;

10)pasBnBa CBECHOCT Kaj ydvyeHuuUTe 3a
BaXXHOCTa Ha 34pasjeTo u 6e3begHocta Ha paboOTHO
MecTo U

11) pasBuBa 4yBCTBO 3a
OLrOBOPHOCT Kaj yYeHunumTe.

HE3aBUCHOCT U

MHKNYy3MBHOCT BO CTPYYHOTO oB6pas3oBaHue n obyka
UneH 6
(1) Ctpy4yHoto  obpasoBaHue U
WHKITY3MBHO.

(2) YcraHoBata, no npenopaka Ha YyYUIULIHWOT
WHKIY3MBEH TUM, @ BO COMNacHOCT co MHanBmayanHuoT
obpas3oBeH nnaH (Bo HatamowHuoT TekcT: MOI) Ha
YYEHMKOT U BO COrMacHOCT CO pPOAMTENOT, OAHOCHO
cTapaTenoT Ha YYEHUMKOT M CaMMOT YYEHUK, MOXe Aa
OANyuYn OenoT of NpakTM4YHOTO obpasoBaHue koe Tpeba
Aa ce peanusupa kaj pabotogasady ga ce peanuaunpa Bo
YYUIULLTETO UNN BO PErMoHarnHuTe LEeHTPU 3a CTPYYHO
obpasoBaHne un obyka KOM M HydaT COOOBETHUTE
KBanudukaumun.

(3) YcraHoBata ruM npunarogysa MpOCTOPOT W
onpemarta BO y4unHuuute, paboTunHuumte/kabnHetute
3a npakTnyHo obpasoBaHue 3a ga obes3begm npuctan,
y4yecTBO N 6e36eQHOCT Ha YyyYeHuuuTe CcO MNocebHM
0o6pa3oBHM NOTpedM.

(4) PaboTogaBayoT, BO JOrOBOp CO yCTaHOBaTa,
OOHOCHO  YYUITULUHMOT  MHKNY3MBEH TUM, MpaBsu
npunarogyBake Ha paboTHOTO MecTo U o06e3benysa
KnMMma 3a npudakawe Ha NpakTM4YHO obpasoBaHue u
HaYMHW Ha OJHecyBawe KOH YyYyeHuumte co nocebHu
06pa3oBHU NoTpedu.

(5) YUMnuWHMOT WHKIY3MBEH TUM OpraHusvpa
obyka n My obGe3beagyBa noggplika Ha MEHTOPOT Kaj
paboTogaBavoT 3a HaunH Ha paboTa CO YYEHMKOT CO
nocebHn o6pa3oBHU NOTPeOMU.

(6) Ha WHKNY3MBHOCTA BO

obyka e

CTPY4YHOTO

zhvillimin e tyre té ardhshém profesional dhe té
nxisé mundési pér vetépunésim;

5) tju mundésojé nxénésve té pérfshihen né
ményré aktive né shoqgériné demokratike, gé do té
kontribuojé né zhvillimin e tyre personal, formimin e
karakterit dhe suksesin profesional;

6) tju mundésojé nxénésve dhe pjesémarrésve
té pérfitojné kualifikime pér pjesémarrje té€ barabarté
né tregun e punés;

7) ti plotésojé nevojat e tregut té punés pér
kualifikime duke marré parasysh arritjet profesionale
dhe shoqgérore , duke pérfshiré zhvillimin né sektoré,
kushtet e tregut t& punés, organizimi i vendit té
punés dhe teknologjisé si dhe pér té siguruar fuqi
punétore inovative dhe kreative;

8) té nxité interesimin pér arsimim dhe trajnim
né kontekstin e t& mésuarit té pérjetshém ;

9) zhvillon shkathtési pér respektimin e té
drejtave dhe obligimeve reciproke pérmes nxénésit
dhe punédhénésit dhe pér dhe t'u mundésuar
socializimin e nxénésve né rrethin real té punés;

10) zhvillon ndérgjegjésimin e nxénésve pér
réndésiné e shéndetit dhe sigurisé né vendin e
punés dhe

11.  zhvillon ndjenjén e
pérgjegjésisé tek nxénésit.

pavarésis€ dhe

Gjithépérfshirja né arsimin profesional dhe trajnim
Neni 6
(1) Arsimi profesional dhe trajnimi €shté inkluziv.

(2) Institucioni, me rekomandimin e ekipit inkluziv
shkollor dhe né pajtim me Planin individual arsimor
(né tekstin e métejshém PIA) té€ nxénésit dhe né
pajtim me prindin, pérkatésisht kujdestarin e
nxénésit si dhe veté nxénésin, mund té vendosé,
pjesa nga arsimi praktik e cila duhet té realizohet te
punédhénési, té realizohet né shkollé ose né
gendrat rajonale té arsimit profesional dhe trajnimit
té cilét i ofrojné kualifikimet pérkatése.

(3) Institucioni e pérshtat hapésirén dhe pajisjen
népér klasa, punétori/, kabinete pér arsimin praktik
gé té sigurojé qasje, pjesémarrje dhe siguri té
nxénésve me nevoja té veganta arsimore..

(4) Punédhénési, né marréveshje me institucionin,
pérkatésisht ekipin gjithépérfshirés shkollor, bén
pérshtatjen né vendin e punés dhe siguron njé klimé
pér pranimin e edukimit praktik dhe ményrave té
sjellies ndaj nxénésve me nevoja té€ vecanta
arsimore.

(5) Ekipi inkluziv shkollor organizon trajnim dhe i
siguron mbéshtetje mentorit te punédhénési pér
ményrén e punés me nxénésin me aftési té
kufizuara.

(6) Né gjithépérfshirjen né arsimin profesional
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obpasoBaHMe M oOOyka COOABETHO Ce MpUMeEHyBaaT
ogpenbute o 3akoHOT 3a cpedHoTo obpasoBaHue,
Kako M MoA3aKoOHCKMTEe akTM CO KoM ce ypeaysa
WHKINY3NBHOCTa BO CPefHOTO 0b6pasoBaHue.

[I.CWCTEM HA CTPYYHO OBPA30OBAHNE U OBYKA

YcTaHoBM 3a CTpy4HO obpasoBaHue 1 obyka
UneH 7

(1) Crtpy4yHoTO ObGpasoBaHne n obyka, COrnacHo
OBOj 3aKOH, Ce peanuaupa BO YCTaHOBW 3a CTPYYHO
obpasoBaHue n obyka.

(2) YcraHoBu 3a cTpy4yHO oOpasoBaHue n obyka
ce:

l)cpegHo yuvnuwTe BO KOoe Ce peanuaupa
CTpy4HO obpasoBaHue n obyka,

2) peroHarieH LeHTap 3a CTpy4HO obpasoBaHue
n obyka u

3) yctaHoBa 3a nocTcpeaHo obpasoBaHume.

Ondat Ha y4eHuumM Bo CTpy4HO 0Opa3oBaHue u obyka u
HMBOA Ha KBanudukauum
UneH 8

(1) Bo ctpyyHO obpasoBaHue 3a KBanudukalmm
og Il (BTopo) HMBO o MakegoHckaTta pamka Ha
kBanudukaumm (Bo HaTamowwHuoT TekcT: MPK), ce
BKNy4yBaaT  Yy4YeHUUM KOM  3aBpLuMfe  OCHOBHO
obpasoBaHue ogHocHo | (npeo) HMBO og MPK.

(2) Bo ctpy4yHO obpasoBaHue 3a KBanudmkaumm
oa Il (BTopo) HMBo o MPK moxat ga ce Bknydat wu
BOHPEOHN YYEeHUUN CO 3aBpLUEHO HajMarky LecTo
ogAeneHve o OCYMroguLIHOTO, OOHOCHO CeaMmo
opaenexHve og AEBETrOANLLHOTO OCHOBHO
obpasoBaHue, co obBpcka Aa Ce CTeKHaT CO OCHOBHO
obpasoBaHue, HajaouHa A0 MOMEHTOT Ha CTEeKHyBahe
Ha kBanudukaumjaTta o Il (BTopo) HMBO o MPK.

(3) Co 3aBpLiyBaHkeTO Ha CTPy4HO obpasoBaHue
3a kBanmudmkauum og |l (BTopo) HmBOo opg MPK
yYeHMUMTE Cce CTEekHyBaaT co Hajmanky 60 wnm 120
EBponckn kpeantn of TpaHcep CUCTEM 3a CTPYYHO
obpasoBaHne un o0b6yka (BO HaTaMOLWHWUOT TEKCT:
EKTCCO kpegutn), wto e Bo cornacHocTt co Il (BTopo)
HMBO Ha EBponckata pamka Ha kBanudukaumm (BO
HaTtamowHuoT TekcT: EPK).

(4) YdyeHuuuTe co cTekHaTa kBanudukaumja oa
Il (BTOopo) HMBO og MPK ce BknyyyBaaTt Ha nas3apoT Ha
Tpya wunu cBoeto obpa3oBaHve MoOxaT pda o
npoaosnKkaT BO COOABETHO CTPY4YHO obpasoBaHue 3a lli
(Tpeto) unm IV (4eTtBpTO) HMBO og MPK unu VB (netTo
Bb) HuBO o MPK 3a obpasoBaHue 3a MajcTop.

(5) Bo cTpy4HO obpasoBaHue 3a kBanudukauum
oa lll (tpeto) HMBO og MPK ce BknydyBaaT y4eHULM KOU
3aBpwune OcHoBHO obpasoBaHue, ofHOCHO | (nNpBO)
HuBO oa MPK.

(6) Co 3aBpLUYBAHETO Ha CTPY4HO
obpasoBaHue 3a kBanudukauun o Il (Tpeto) HMBO of
MPK, yyenuuute ce ctekHyBaat co 180 EKTCCO
KpeauTu, WwTo € BO cornacHocT co Il (TpeTo) HMBO Ha

dhe trajnim né ményré pérkatése zbatohen
dispozitat e Ligjit t&€ Arsimit t& Mesém si dhe aktet
nénligjore me té cilat rregullohet inkluziviteti né
arsimin e mesém.

IIl. SISTEM | ARSIMIT PROFESIONAL DHE
TRAJNIMIT
Institucione pér arsim profesional dhe trajnim

Neni 7
(1)Arsimi profesional dhe trajnimi, sipas kétij
Ligji, realizohet né institucione pér arsim profesional

dhe trajnim.

(2) Institucione té arsimit profesional dhe
trajnimit jané:

1) shkolla e mesme ku realizohet arsimi

profesional dhe trajnimi

2) Qendra Rajonale e Arsimit Profesional dhe
Trajnimit

3) institucioni pér arsimin pas t& mesém .

Pérfshirja e nxénésve né arsim profesional dhe
trajnim dhe nivelet e kualifikimit
Neni 8

(1) Né arsimin profesional pér kualifikime té
nivelit 1l (t& dyté) nga Korniza Magedonase e
Kualifikimeve (né tekstin e métejshém KMK)
pérfshihen nxénés gé kané pérfunduar arsimin fillor
pérkatésisht nivelin e | (e paré) i KMK-sé.

(2) Né arsimin profesional pér kualifikime té
nivelit t& Il (& dyté) i KMK-sé mund té pérfshihen
edhe nxénés té crregullt gé kané té pérfunduar té
paktén klasén e gjashté té tetévjecares pérkatésisht
klasén e shtaté té arsimit fillor néntévjecar, me
obligim té pérvetsohen me arsimin fillor, mé sé voni
deri né momentin e pérvetésimit té kualifikimit nga
niveli i Il (té dyté) i KMK-sé.

(3)Me pérfundimin e arsimit profesional pér
kualifikime té nivelit Il (t& dyté) i KMK-sé&, nxénésit
marrin té€ paktén 60 ose 120 Kredi europiane nga
tranfer sistemi pér arsim profesional (né tekstin e
métejshém ECTSAM kredi ), gé éshté né pajtim
me nivelin |l (e dyté) té Kornizés Europiane té
Kualifikimeve (mé poshté KEK).

_  (4) Nxénésit me kualifikim té fituar nga niveli Il

(i dyté) i KMK-sé pérfshihen né tregun e punés ose

arsimin e tyre mund ta vazhdojné né arsim

pérkatés profesional pér nivelin Il (e treté) ose IV

(e katért) i KMK-sé ose VB (pesé B) i KMK-sé pér

arsim pér mjeshteér.

(5) Né arsimin profesional pér kualifikime nga niveli
Il (i treté) i KMK-sé pérfshihen nxénésit qé kané
pérfunduar arsim fillor pérkatésisht niveli i | (i paré)
i KMK-sé.

(6) Me pérfundimin e arsimit profesional pér
kualifikime nga niveli i lll (i treté) i KMK-
sé, nxénésit pérvetésohen me 180 kredi
ECTSAM , gé éshté né pajtim me nivelin
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EPK.

(7) YdyeHuuute co 3aBpLUEHO CTPYYHO
obpasoBaHue 3a kBanudukaumm og Il (Tpeto) HMBO of
MPK ce BkrnydyBaaT Ha nasapoT Ha Tpyg unu moxaTt
cBoeTo obpasoBaHve Ja ro npogormkaT BO CTPYYHO
obpasoBaHue 3a kBanudukaumm og IV (4eTBpTO) MK
VB (netTo B) HMBO og MPK, wto e Bo cornacHocT co IV
(4eTBpTO) 0AHOCHO V (NeTTo) HMBO og EPK.

(8) Bo ctpy4Ho obpasoBaHue 3a KBanudukaumm
oa IV (vyetBpTO) HMBO of MPK ce BknyyyBaaTt yyeHUUM
KOW 3aBpLunIie OCHOBHO 00pa3oBaHue, 0gHOCHO | (MpBeo)
HmBo og MPK.

(9) Co 3aBpLUYBaHETO Ha CTPY4HO
obpasoBaHue 3a kBanudpukauun og IV (4eTBpTO) HMBO
og MPK, yyeHuumte ce crtekHyBaaT co 240 EKTCCO
KpeauTu, WTo € BO cornacHocT co |V (4eTBpTO) HMBO Ha
EPK.

(10) YyeHuuute co 3aBpLUEHO CTPY4HO
obpasoBaHue 3a kBanudukauun og IV (4eTBpTO) HMBO
o MPK ce BknydyBaaTt Ha nasapoT Ha Tpy4 Unu moxaTt
cBoeTo obpasoBaHve ga ro npogomkat  BO
obpasoBaHue 3a kBanudukaumm og V (NeTTo) HMBO Unu
VI (wecto) HuBo og MPK, wTo e BO cornmacHocT co V
(neTT0) ogHocHo VI (wecTo) HuBo oa EPK.

3anuwyBare BO NOCTCPeAHOTO oOpa3oBaHme
Unen 9

(1) Bo noctcpegHo ob6pasoBaHve BO npBa
rogMHa MoXaTt jga ce 3anuMwaTt nuua Kou ummaart
3aBpLUEHO CTpy4HO obpasoBaHue Ha lll (TpeTo) HMBO of
MPK unu obpasosaHnue og IV (4eTBpTO) HMBO 04 MPK.

(2) MocebHuTe ycroBum 3a 3anuuyBake Ha
nuuaTa of ctasoT (1) Ha OBOj YneH, ce ypegyBaaT CcoO
o6pa3oBHUTE Nporpamu.

(3) Bo noctcpeaHo obpasoBaHue 3a MajcTop,
MoKpaj y4eHuumTe o4 ctaBoT (1) Ha OBOj UNieH, MoXe ada
ce 3anuwaT W YYeHUUM CO 3aBpLUEHO CTPY4HO
obpasoBaHue 3a kBanudukaumja og Il (BTopo) HMBO of
MPK.

(4) TpaeweTo Ha nocTcpegHoO obpasoBaHMe e oA
LIEeCT Meceun oo ABe y4ebHM roguHum.

(5) YyeHuuute no 3aBpLUYBaHETO Ha
nocTcpeaHoTo obpasoBaHue ce cTekHyeaat co Vb
(netTo B) HMBO Ha 06pa3oBHKU kBanudukauum n co 60 —
120 EKTCCO «kpegutn Ha VB (netto B) HMBO Ha
obpas3oBHM kBanudpukauum o MPK, wto e Bo
cornacHocTt co V (neTto) HuBo Ha EPK.

(6) YyeHUuMTEe CO  3aBpPLIEHO  MNOCTCPEeOHO
obpa3oBaHMe MoOXaT ga Ce BKMy4yaT Ha Nas3apoT Ha

TPYA.

MpeMuHyBake Ha yYeHUuUTe o4 eaHo BO ApPYro HUBO

e lll (e treté) t&é KEK-ut.

(7) Nxénésit me arsim profesional t& pérfunduar
pér kualifikime nga niveli i lll (i treté) i KMK-sé,
pérfshihen né tregun e punés ose munden arsimin e
tyre ta vazhdojné né arsimin profesional pér
kualifikime nga niveli i IV (i katért) ose VB (pesé B) i
KMK-sé, gé éshté né pajtim me nivelin IV (e katért)
pérkatésisht t&€V (pesté) nga KEK.

(8) Né arsimin profesional pér kualifikime nga
niveli i IV (i katért) i KMK-sé pérfshihen nxénés qé
kané pérfunduar arsimin fillor pérkatésisht nivelin e
| (e paré) i KMK-sé.

(9) Me pérfundimin e arsimit profesional pér
kualifikime nga niveli IV (i katért) i KMK-
s€é, nxénésit pérvetésojné 240 kredi
ECTSAM , gé éshté né pajtim me nivelin
e IV (e katért) té KEK-ut.

(10)  Nxénésit me arsimin profesional té
pérfunduar pér kualifikime nga niveli i IV (i
katért) i KMK-sé, pérfshihen né tregun e
punés ose munden arsimimin e tyre ta
vazhdojné né arsimin pér kualifikime nga
niveli i V (i pesté) ose i VI (i gjashté) i
KMK-sé&, gé éshté né pajtim me nivelin V
(e pesté) pérkatésisht niveli i VI (e gjashté
))nga gjashté) nga nga KEK.

Regijistrimi né arsimin pas t&€ mesém
Neni 9
(1) Né arsimin pas té mesém né vit té paré
mund té regjistrohen personat qé kané té
pérfunduar arsimin profesional té nivelit té Ill
(té treté ) t&€ KMK-sé ose arsimin e nivelin
té IV (wetBpTO) t€ KMK-sé.
(2) Kushtet e posagme pér regjistrimin e personave
nga paragrafi (1) i kétij neni rregullohen me
programe arsimore.
(3) Né arsimin pas t€ mesém pér mjeshtér, krahas
nxénésve nga paragrafi (1) té kétij Ligji, mund té
regjistrohen edhe nxénés me arsimin profesional té
pérfunduar pér kualifikim nga niveli i Il (i dyté ) sipas
KMK.

(4) Kohézgjatja e arsimit pas t€ mesém é&shté prej
gjashté muaj deri né dy vite shkollore.

(5) Nxénésit pas pérfundimit t& arsimit pas té
mesém , pérvetésohen me nivelin VB
(pesté B) té kualifikimeve arsimore dhe me
60-120 ECTSAM kredi té nivelit VB(pesté
B) té kualifikimeve arsimore té KMK-sg&, gé
éshté né pajtim me nivelin V(pesté ) té KEK-
sé.

(6) Nxénésit me arsimin e pérfunduar pas té
mesém mund té pérfshihen né tregun e
punés.

Kalimi i nxénésve nga njé nivel né nivelin tjetér té
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Ha KBanundukaumm BO CTPy4YHOTO oOpa3oBaHue 1 obyka
UneH 10

(1)Y4yeHmumte moxaT ga npemMuHyBaaTt o4 efeH
BO Apyr BuO Ha KBanudukauuja o4 WCTO HUBO
(xopu3oHTanHa NpPoogHOCT) U o4 e4HO BO OPYro HMBO
Ha kBanudumkaumm og Il (BTopo), Il (Tpeto) un IV
(4eTBPTO) HMBO BO CTPy4yHOTO obBpasoBaHWe K obyka
(BepTMKanHa npooaHOCT).

(2) Mpn npemuHyBake oA egHO BO APYro HUBO
o4 ctasoT (1) Ha OBOj YneH, ce BpLKW MpuU3HaBake Ha
EKTCCO «kpeantnte Ha o6pasoBHUTE Mporpamm o4
MOHMUCKOTO  HMBO COMMlAaCHO HMBHaTa COOOBETHOCT
€O 0b6pa3oBHUTE Nporpamun o NOBUCOKOTO HUBO.

(3) HaumHOT Ha npemMuHyBake Ha ydYeHuuuTe of
efleH BO Apyr BMA Ha Keanudukauumja on UCTO HUBO
(xopusoHTanHa NpoogHOCT) U o4 eAHO BO APYro HUBO
Ha kBanudwukaumm og Il (sBTopo), Il (Tpeto) un IV
(4eTBPTO) HMBO BO CTPY4YHOTO OOpas3oBaHue u obyka
(BepTukanHa NpoogHoCT), ro yTBpAayBa MUHUCTEPOT 3a
obpasoBaHMe ” Hayka (BO HaTaMOLUHWOT TEKCT:
MUHUCTEPOT), Ha npeasior Ha LleHTapoT 3a pas3eoj Ha
CTPpy4YHOTO oOpasoBaHne (BO HATaMOLUHWOT TEKCT:
LleHTapor).

HacTtaBHv nnaHoBM 1 nporpamu
UneH 11

(1) Co HacTaBHUTE NNaHoBW (BO HaTaMOLUHWOT
TEKCT: MfaHoBUTE), 3a CTPy4yHO o0OOpasoBaHue ce
ypeaoyBaaT HacTaBHWTE nogpadja, Mogynute m
npegmeTuTe CO KpeauTHa BPEOHOCT.

(2) MnaHoBMTEe 3a cuTe HMBOA Ha CTPY4YHO
obpasoBaHue n obyka 3a jaBHUTE YCTAHOBM 3a CTPY4YHO
obpasoBaHne u obyka M yTBpAyBa MMWHUCTEPOT, Ha
npegnor Ha LUeHTapor u bBupoto 3a pasBoj Ha
obpa3oBaHMeTOo (BO HAaTaMOLLIHMOT TEKCT: bupoTo).

(3) MnaHOT 3a HMBOTO Ha CTPYy4YHO OOpa3oBaHue
n obyka 3a npuBaTHaTa YycTaHOBa 3a CTPYYHO
obpasoBaHue u obyka ro yTBpAyBa MMWHUCTEPOT, Ha
npeanor Ha OCHOBAYoT, a Mo cornacHocT oA LeHTtapot
n buporTo.

(4) Co HacTaBHWUTE Nporpamu (BO HaTaMOLUHWUOT
TEeKCT: nporpamuTte), ce ypeayBaaT MoaynuTe co
pesyntatv O4 y4yewe, KpUTEepUyMW Ha OLeHyBame W
HOpPMaTMBOT 3a HacTaBeH kKajap Koj ja peanusupa
HacTasaTa.

(5) Mporpamunte ce nspabotysaaTt cnoped Mmogen
Ha nNporpamu Koj ro yTBpayBa MUHUCTEPOT, Ha npeanor
Ha LleHTapoT n bupoTo.

(6) Mporpamnte 3a CTPy4HOTO OOGpasoBaHWe W
npakTM4HOTO obpasoBaHue, Ha npenor Ha LleHTapor,
r yTBpAyBa MUHUCTEPOT.

(7) Mporpamnte 3a onwTo o0O0pasoBaHWe BO
CTpy4yHOTO ObpasoBaHue, Ha npeanor Ha bupoTto,
yTBpAYyBa MUHUCTEPOT.

(8) Ucnnthute nporpamm 3a CTPY4HO
obpasoBaHue 1 NpakTMyHO obpasoBaHue, Ha npeasior
Ha LleHTapoT u [pXaBHMOT WCMMUTEH LUeHTap, I
yTBpAYyBa MUHUCTEPOT.

kualifikimeve né arsimin profesional dhe trajnim

Neni 10
(1) Nxénésit mundé té kalojné prej njé llojit té
kualifikimit né llojin tjetér nga niveli i njéjté

(kalushmeéri horizontale) dhe nga njé nivel né nivelin
tjetér té kualifikimeve nga niveli Il (i dyté), Ill (i treté)
dhe IV (i katért) né arsimin profesional dhe trajnim
(kalushméri vertikale),

(2) Me kalimin nga njé nivel né tjetrin nga paragrafi
(1) t& Kkétij neni, béhet njohja e kredive ECTSAM té
programeve arsimore nga niveli mé i ulét sipas
pérshtatshmérisé sé tyre me programet arsimore
nga niveli i larté.

(3)Ményra e kalimit t¢é nxénésve nga njé llgj
kualifikimi né njé tjetér té té& njéjtit nivel
(kalueshméria horizontale) dhe nga njé nivel né
tjetrin t& kualifikimeve nga niveli Il (i dyti), Il (i treté)
dhe IV (i katért) né arsimin profesional. dhe trajnim
(kalueshméria vertikale), pércaktohet nga Ministri i
Arsimit dhe Shkencés (né tekstin e métejmé:
Ministri), me propozimin e Qendrés pér Zhvillimin e
Arsimit Profesional (né tekstin e métejmé: Qendra).

Planet dhe programet mésimore
Neni 11

(1) Me planet mésimore (né tekstin e
métejmé:planet) pér arsimin profesional rregullohen
fushat mésimore, modulet dhe |éndét me vleré
kreditore.

(2) Planet pér té gjitha nivelet e arsimit profesional
dhe trajnimit pér institucionet publike pér arsimin
profesional dhe trajnim i pércakton ministri, me
propozim té Qendrés dhe Byrosé pér Zhvillim té
Arsimit (né tekstin e métejmé :Byroja)

(3) Plani pér nivelin e arsimit profesional dhe trajnim
pér institucionin privat pér arsimin profesional dhe
trajnim e pércakton  ministri, me propozim té
themeluesit dhe né pajtim me Qendrén dhe Byroné).

(4) Me programet mésimore (né tekstin e métejmé
programet) rregullohen modulet me rezultate nga
mésimi, kriteret e vlerésimit dhe normativit pér
kuadrin mésimor gé e realizon mésimin.

(5) Programet pérpilohen sipas modelit té
programeve gé e pércakton ministri, me propozim té
Qendrés dhe Byrosé.

(6) Programet pér arsim profesional dhe praktik, i
pércakton ministri, me propozim té Qendrés.

(7) Programet pér arsimin e pérgjithshém né arsimin
profesional i pércakton ministri, me propozim té
Byroseé.

(8) Programet e provimeve pér arsimin profesional
dhe praktik, me propozim té Qendrés dhe té
Qendrés Shtetérore té Provimeve i pércakton
ministri.

(9) Programet e provimeve  pér arsimin e
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(9) Ucnnthute nporpamm 3a onwrTo
obpasoBaHue, Ha npegnor Ha Bupoto u [OpxaBHUOT
WCNUTEH LieHTap, r'M yTBpayBa MUHUCTEPOT.

(10) KoMMnoHeHTM Ha 00pa3oBHUTE Nporpamu
og ctasosute (1), (5) n (7) Ha oBoj uUneH, o LieHTapor,
MoXaT Oa npegnaraaT OMNWTWHWTE, OOHOCHO rpagoT
Ckonje, yumnuwTarta, pabotogaBadnte, yCTaHOBUTE U
APYyrM MNpaBHW nuvua 3a 3a40BOflyBake Ha HUBHUTE
crneundnyHun notpetbu (npexkBanudpukaumu,
AoKBanuurkaLmm N CrimyHo).

Mcnntn Ha kpajoT og cTpy4yHOTO obpa3oBaHue n obyka
UneH 12
Ha kpajoT Ha cTpy4yHOTO o6pasoBaHme n obyka ce
nonaraaT WCNUTW COrfacHO 3aKOHOT 3a CpegHoTo
obpasoBaHue.

MpogorkyBakwe Ha 06pa3oBaHNETO, OAHOCHO
BKITy4YyBaH-€ Ha NasapoT Ha TyaoT
UneH 13

YyeHnuuTe Kou nonoxune MUCNUTU Ha KpajoT Ha
CTpy4yHOTO o0o6pasoBaHMe 1 oOyka MoxaT ga ro
npoAomkaTt cBOeTo obpa3oBaHNe N ga ce BKyyaTt Ha
nasapoT Ha TpyaoT, cornacHo 3aKOHOT 3a CpegHoTo
obpas3oBaHue 1 3aKOHOT 3a BUCOKOTO 0b6pasoBaHmne™.

CneunjanncTnykm 1 MajcTopcKkn NCNnT

Unen 14
(1) YyeHuuute Kou 3aBplwune MOCTCPeaHO
obpasoBaHue nonaraat  CneuujarucTUYKM  UCMKT,

OAHOCHO MajCTOPCKN UCMNKT.

(2) icnutHuTe nporpammn 3a  cneumjannucTUYKu
MCNUT M nNpeanara ycraHoBaTa BO KOja ce peanusupa
CneumnjanucTUYKMOT UCMINT, @ N0 NPETXOAHO MUCHEHEe
on LlenTaport, rv yTBpAyBa MUHUCTEPOT.

(3) NcnutHuTe nporpamu 3a MajCTOPCKN UCTIUT U
n3paboTyBa LleHTapor, Ha MHuumjatTmea Ha
3aHaeTYNCKNTE KOMOPWU, a M AoHecyBa 3aHaeTyuckaTa
komopa Ha Penybnuka CesepHa MakegoHuja, no
NPEeTXO0A4HAa COrfacHOCT 04 MUHUCTEPOT.

(4) CtpykTyparta, opraHusaumjata M Ha4YMHOT Ha
peanu3auuvjata Ha CneumjanMcTUYKMOT UCTIUT Ha KpajoT
og nnoctcpegHoTo obpasoBaHWe, Ha npearnor Ha
LleHTapoT, rv nponvwysa MUHUCTEPOT.

(5) CtpykTyparta, opraHusaumjata U Ha4YMHOT Ha
peanusaumjata Ha MajCTOPCKMOT WCMUT Ha KpajoT of
noctcpegHoto  obpasoBaHWe, Ha  npegnor  Ha
3aHaeTunckata Komopa Ha Penybnuka CeepHa
MakefoHwuja, rv nponuilyBa MUHUCTEPOT.

JaBHU ncnpaswu, negarowlka JoKyMeHTaumja n
eBuaeHLumja BO cpeaHo CTpy4HO obpasoBaHue
UneH 15

(1) 3a cTekHaTto CTpy4HO oO6OpasoBaHWe 3a
ksanudumkauumn on Il (sTopo), Il (Tpeto), ogHocHo IV
(4eTBpTO) HMBO cornacHo MPK, ce usgaeaat gunnoma u
A0JAaTOK Ha Aunnoma, KoM MMaaTt KapakTep Ha jaBHM

pérgjithshém me propozimin e Byrosé dhe té
Qendrés Shtetérore té Provimeve i pércakton
ministri.

(10) Komponentét e programeve arsimore nga
paragrafét (1), (5) dhe (7) té kétij neni, prané
Qendrés mund té propozojné komunat pérkatésisht
Qyteti i Shkupit, shkollat, punédhénésit, institucionet
dhe persona té tjeré juridiké pér pérmbushjen e
nevojave specifike té tyre (rikualifikime, kualifikime
shtesé dhe té ngjashme).

Provime né fund té arsimit profesional dhe trajnimit
Neni 12
Né fund té arsimit profesional dhe trajnimit, provimet
jepen né pérputhje me Ligjin pér Arsimin e Mesém.

Vazhdimi i arsimimit pérkatésisht pérfshirja né
tregun e punés
Neni 13

Nxénésit té cilét kané dhéné provimet né fund té
arsimit profesional dhe trajnimit mund té vazhdojné
arsimin e tyre ose t'i bashkohen tregut té punés,
sipas  Ligjit pér Arsimin e Mesém dhe Ligjit pér
Arsimin e Larté(*).

Provim i specialistit dhe i mjeshtrit
Neni 14

(1) Nxénésit gé e kané pérfunduar arsimin e pas té
mesém, japin provim pér specializim pérkatésisht
provim pér mjeshtér.
(2) Programet e provimeve pér provim pér
specializim i propozon institucioni né té cilin
realizohet provimi pér specializim, pas mendimit
paraprak t& Qendrés ndérsa i pércakton ministri.
(3) Programet e provimeve pér provim pér mjeshtér
i pérgatit Qendra e arsimit profesional dhe trajnim
me nismé té Odave té zejtaréve ndérsa i sjell Oda e
zejtaréve t& Republikés sé Magedonisé sé Veriut,
pas pajtimit paraprak té ministrit.
(4) Strukturén, organizimin dhe ményrén e
realizimit té€ provimit t& specializimit né fund té
arsimit té specializimit e pércakton ministri, me
propozim té Qendrés.
(5) Strukturén, organizimin dhe ményrén e
realizimit t& provimit t& mjeshtrit né fund té arsimit
pas t&€ mesém i pércakton ministri, me propozim té
Odés sé zejtaréve té Republikés sé Magedonisé sé
Veriut.

Dokumente publike, pedagogjike dhe evidenca né
arsimin e mesém profesional
Neni 15
(1) Pér arsim té pérfituar profesional pér kualifikime
nga niveli Il (i dyté), Il (i treté) pérkatésisht IV (i
katért) sipas KMK-sé&, Iéshohen diploma dhe shtesa
té diplomés, gqé kané karakter té dokumenteve
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ncnpasu.

(2) MeparowkaTa OOKYMeHTaunja, eBugeHumjaTa
MW jaBHATE UCMpaBM 3@ CPEAHOTO  CTPYYHOTO
obpasoBaHue 1 obyka ce ypeaysaar, BogaTt U usgasaaT
CormacHO OBOj 3akOH W 3aKOHOT 3a CpedHoTo
obpasoBaHue.

(3) Bo ycraHoBMTE 3a CTpyyHO obpasoBaHue u
obyKa BO KOMLUTO Ce u3BeadyBa NpakTn4yHo obpasoBaHme
3a yyeHMUMTe ce BOOM W nejarowka esBuaeHumja 3a
n3BeayBake Ha MNpakTUyHa HacTaBa, Yy4vewe Mpeky
paboTa Kaj paboTogaBad 1 hepujanHa npakTuka.

(4) CopgpxuHaTta, ¢dopmaTa M HAYMHOT Ha
BOJAeH€e Ha nefarowkata eBugeHumja og ctaBoT (3) Ha
OBOj 4neH, Ha npegnor Ha LleHTapoT, rm nponuwyBa
MUHUCTEPOT.

. AYAJTHO OBPASOBAHUE

MpuHUUNK Ha gyanHo obpasoBaHue

UneH 16
MpuHUMNKM BO AyanHoTo obpa3oBaHue ce:
1) 3agomkuTenHa peanusauuja Ha

obpasoBHaTa nporpama Ha [Be MecTa: BO yCTaHOBa 3a
CTpy4HO obpa3soBaHue 1 0bOyka u kaj paboTogasay,

2) napTHepcTBO Mmery yYnnuuiTeTo,
paboTogaBadoT U YYEHUMKOT CO jacHa nogenba Ha
06BpCKMTE N OQrOBOPHOCTUTE Ha 3acerHaTuTe CTpaHu u

3) noronema crnoboga Ha yctaHoBaTa 3a CTPY4HO
obpasoBaHne u obyka U1 paboTtogaBavyoT BO
onpeaenyBakeTo Ha CTPYyYHUTE BELUTMHM KOM Ke T
pasBuBaaT Kaj y4eHUUUTE, Kako U BPEMETO U HAYNMHOT
Ha Koj Toa Ke ro Harpagar.

HauuH Ha opraHusauuja Ha gyanHo obpasoBaHue
UneHn 17
(1) Ctpy4dHOoTO ObpasoBaHue og Il (BTOpO),
Il (tpeto), IV (yvetBpTO) M VB (Netto bB)HuBO Ha
KBanudukaumm Mmoxe a ce peanuavpa npeky AgyanHo
obpasoBaHue.

(2) Ha npeanor Ha LeHTtapoT u Bupoto, a BO
copaboTka co paboTogaBaymMTe, MMHUCTEPOT YyTBPAYBa
MoJern Ha HacTaBeH nnaH 3a gyanHo obpasoBaHue 3a
HMBoaTa o4 cTtaB (1) Ha OBOj uneH, 3a cekoj og 14-te
cektopu o HPK kon ce Bo HagnexHocT Ha LleHTapor.

(3) Cektopn opg cTtaBoT (2) Ha OBOj 4rleH, BO
HagnexHocCT Ha LleHTapoT ce 3a: reonoruja, pyoapcrso
M MeTanypruja; rpagexHuwTBO WU reogesuja;
rpadnyapcTBo; €KOHOMMWja, npaBO W TpProeswuja;
eneKkTpoTexHuKa; 34paBCTBO W couujanHa 3awTuTa;
3emMmjogencTeo, pubapcTBO M BETEPUHAPCTBO; MUNYHU
ycnyru;  MaWWHCTBO; coobpakaj, TpaHcrnopT w
CKrnagupare; TEeKCTUI, KOXa W CAWUYHU Npou3BOaM;
YrOCTUTENCTBO W Typu3am; Xemumja W TexHororuja;
LLyMapcTBO M 00paboTka Ha ApBo.

(4) MopgenoT Ha HacTaBeH MfaH 3a QAyarnHo
obpasoBaHue of ctaB (2) Ha OBOj 4YneH, € ogHanpesn
AedUHUPaAH 1 3a00IDKUTENHO COOPXKMN:

1) onwTo obpasoBaHue,

publike.

(2) Dokumentacioni pedagogjik, evidenca dhe
dokumentet publike pér arsimin e mesém
profesional rregullohen, udhéhigen dhe Ié€shohen
sipas kétij Ligji dhe Ligjit té Arsimit Profesional.

(3) Né institucionet pér arsim profesional dhe trajnim
ku realizohet arsimi praktik pér nxénésit udhéhiget
edhe evidenca pedagogjike pér realizimin e mésimit
praktik, mésim népérmjet punés te punédhénési,
trajnim praktik dhe praktiké feriale.

(4) Pérmbaijtjen, formén dhe ményrén e udhéhegjes
sé€ evidencés pedagogjike té paragrafit (3) té kétij
neni e pércakton ministri, me propozim té€ Qendrés.

lll. ARSIMI DUAL

Parimet té arsimit dual

Neni 16

Parimet e arsimit dual jané:
1) realizimi i domosdoshém i programit arsimor né
dy vende: né institucionin e arsimit profesional dhe
té trajnimit dhe té punédhénésité,
2) partneriteti mes shkollés,
nxénésit me ndarje t€ garté té obligimeve
pérgjegjésive té paléve té€ pérfshira dhe
3) liria mé e madhe e institucionit pér arsim
profesional dhe trajnim dhe punédhénésit né
pércaktimin e shkathtésive profesionale gé do ti
zhvillojné tek nxénésit si dhe kohén dhe ményrén se
si do ta béjné kété.

punédhénésit dhe
dhe

Ményra e organizimit té arsimit dual
Neni 17

(1) Arsimi profesional i nivelit Il (i dyté), Ill (i treté) ,
IV (i katért) dhe VB (i pesti B) i kualifikimeve mund
té realizohet népérmjet arsimit dual.

(2) Me propozim té Qendrés dhe Byrosé ndérsa né
bashképunim me punédhénésit, ministri e pércakton
modelin dhe planin mésimor pér arsimin dual pér
nivelet nga paragrafi (1) i kétij neni pér secilin nga
14-té sektorét e KKK-sé gé jané né kompetencé té
Qendrés.

“(3) Sektorét nga paragrafi 2 té kétij neni né
kompetencé t& Qendrés jané: gjeologjia, xehtaria
dhe metalurgjia; ndértimtaria dhe gjeodezia; artet
grafike; ekonomi, drejtési dhe tregti; elektroteknikk;
mbrojtia shéndetésore dhe sociale; bujgésia,
peshkataria dhe veterinaria; shérbimet personale;
makineria; komunikacioni, transporti dhe
magazinimi; tekstili, |ékuré dhe produkte té
ngjashme;hotelieri dhe turizém; kimi dhe teknologji;
pylitaria dhe pérpunim i drurit”.

(4) Modeli i planit mésimor pér arsimin dual nga
paragrafi (2) i kétij neni éshté i pérkufizuar
paraprakisht dhe domosdoshmérisht pérmban:
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2) cTpy4HO obpa3oBaHue,

3) npakTnyHo obpasoBaHue U

4) obem Ha BKynHO Bpeme npeaBMAEHO 3a
npakTMyHo obpasoBaHWe Koe 3aJO0fMKUTENHO ce
peanuaupa kaj egeH unm noeeke paboTtogasayum u/mnm
BO paMKuUTe Ha nporpamm 3a MefyHapogHa MOOMMHOCT
CO uUen npaktudyHa ob6yka w/wnn nak [gen of
NpakTMYHOTO obpasoBaHWe MOXe Aa ce peanuaupa BO
LeHTpK 3a obyka 3aefHMYKM 3a NoBeKke paboTogaBayn.

(5) MpaktnyHOTO OOpasoBaHne op crtaBoT (4)
Toyka 3 Ha OBOj YSEH, HE MOXe Oda ce peanusupa BO
nepmog oa 22.00 yacot go 06.00 yacoT HapegHuoT
AEH.

lMogHecyBake MHULMjaTUBa
UneH 18
(1) WHnumjatnea 3a peanusauuja Ha
KBanudukaumja co npMMmeHa Ha gyanHo obpasoBaHue
(BO HaTaMOLUHMOT TEKCT: MHUUMjaTMBaTa), MOXe nAa

nogHece paboTtogaBa4y, ycTaHOBa 3@  CTPYYHO
obpasoBaHne wn o0Oyka, onwTtunHalrpag Ckonje,
KOMOpUTE, coumjanHuTe nNapTHepu wnu  apyra

3auHTepecuMpaHa CcTpaHa, BO koja Tpeba ga 6Guge
obpasnoxeHa notpebaTa og HoBa kBanuduKaumja unm
peBnanpareTo Ha NOCTojHa KBanudukauuja.

(2) Dokonky  uwHWUMjaTMBaTa ja  MOAHecyBa
cybjekt og crtaB (1) Ha OBOj uNneH, a Koj He e
paboTogaBay, BO WHUUMjaTMBaTa mMopa da 06e3beamn
y4YecTBO Ha paboTogasavy.

(3) MogHecuTenoT Ha  WHWMUMjaTMBaATaA, CO
nogHecyBakeTO Ha wWHMUMjaTMBaTa, [JocTaByBa U
UsjaBa 3a cepuosHoCT of paboTogaBayvoT, CO Koja
paboTogaBayor ce o06Bp3yBa M[a YyyecTByBa BO
ayanHoto obasoBaHMe [OKONKy uHuMjaTuBata 6buge
npudateHa n 6uage OTNOYHATO CO peanu3aumja Ha
AyanHo obpa3soBaHue.

(4) N3jaBaTa 3a cepno3HOCT Ha paboTogaBadoT
o4 cTtaBoT (3) Ha OBOj 4feH, ja coapxu cnegHata
AOKyMeHTauuja:

- rapaHuwja Ha paboTtogaBavoT fgeka ke
MCMOSMHN cuUTe NOTPebHU YCroBWM 3a opraHu3npame Ha
npakTu4yHo obpasoBaHue, onpeaeneHn co OBOj 3aKOH U
NOA3aKOHCKM aKT 3a HOpMaTUBM M CTaHgapau,

- M3jaBa 3a OpOjOT Ha ydeHMUM 3a KOM Ke ce
peanuaupa gyanHo obpasoBaHue Kaj paboTogaBadyor,

- Ooka3 3a obe3bengeH MEHTOp 3a NpPaKkTU4YHO
obpasoBaHue Kaj paboTogaBad  3anuaH  BO
Pernctapot og uneH 27 crtae (3) o4 OBOj 3aKOH, Wnn
AOKOMKYy Hema 06e3befeHO MEHTOp BO MOMEHTOT Ha
nogHecyBake Ha WHUUMjaTMBaTa, Wu3jaBa [eka Ke
cnpoBefe nocranka 3a 06e3bdenyBame MEHTOP,

- 0OKa3 3a cTaTyc Ha BepudukyBaH paboToaasay
3a npakTu4yHo obpasoBaHMe cornacHo YneH 29 oa OBOj
3aKOH, MM OOKONKY HemMa TakoB CTaTyC BO MOMEHTOT
Ha nogHecyBake Ha MHUUMjaTMBaTa, u3jaBa geka Ke
cnpoBefe nocranka 3a Bepudukaumja.

(5) CogpxuHata u ¢opmata Ha W3jaBata 3a

1) arsim té pérgjithshém,

2) arsim profesional,

3) arsim praktik dhe

4) véllim minimal dhe maksimal té kohés sé
pérgjithshme té paraparé pér arsimin praktik gé
domosdoshmeérisht realizohet te njé ose mé shumé
punédhénés dhe/ose né kuadér té programeve pér
mobilitet ndérkombétar pér trajnim praktik dhe/ose
njé pjesé e arsimit praktik mund té realizohet né
gendrat e trajnimit bashkérisht pér mé& shumé
punédhénés.

(5) Arsimi praktik nuk mund té realizohet né
periudhén prej orés 22:00 deri 06:00 ditén e
ardhshme.

Parashtrim i iniciativés
Neni 18
(1) Nismé pér realizimin e kualifikimit me zbatimin e
arsimit dual (mé poshté: nismé) mund té parashtrojé
punédhénési, institucioni pér arsim profesional dhe
trajnim, komuna/qyteti i Shkupit, odat, partnerét
socialé ose ndonjé palé tjetér e interesuar. Né té
cilén duhet té arsyetojé nevojén pér kualifikim té ri
ose rishikimin e kualifikimit t&€ pérhershém.

(2) Nése nisma éshté ngritur nga ndonjé subjekt nga
paragrafi (1) i kétij neni, i cili nuk éshté punédhénés,

nisma duhet t& sigurojé pjesémarrien e
punédhénésit.

(3) Parashtruesi i nismés, me paragitien e nismés,
dorézon edhe Deklaraté pér seriozitet nga

punédhénési, me té cilén punédhénési merr pérsipér
té marré pjesé né arsimin dual nése nisma pranohet
dhe fillon me realizimin e arsimit dual.

(4) Deklarata pér seriozitetin e punédhénésit nga
paragrafi (3 ) i Kkétij Ligji e pérmban kété
dokumentacion:

-garanci nga punédhénési se do t'i plotésojé té gjitha
kushtet e nevojshme pér organizimin e arsimit
praktik, té pércaktuara me kété Ligj dhe aktet
nénligjore pér normative dhe standarde,

- deklaraté pér numrin e nxénésve pér té cilét do té
realizohet arsimi dual te punédhénésit,

- déshmi pér mentor té siguruar pér arsimin praktik
te punédhénésit e regjistruar né Regjistrin nga neni
27 paragrafi (3) té kétij Ligji ose, nése nuk ka
siguruar mentor né momentin e parashtrimit té
nismés, deklaraté se do té realizojé proceduré pér
sigurimin e mentorit,

-déshmi pér statusin e punédhénésit sé verifikuar
pér arsim praktik sipas nenit 29 té kétij Ligji ose nése
nuk ka status té tillé né momentin e parashtrimit té
nismés, deklaraté se do té realizojé proceduré pér
verifikim.

(5) Pérmbajtien dhe formén e Deklaratés pér
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Cepuo3HOCT of paboTodaBad U ynaTCTBOTO 3a HEj3MHO
nonosiHyBawe, Ha npeanor Ha LleHTapoT rm yTBpayBa
MWUHUCTEPOT.

(6) MHnumjatBaTa ce AocTaByBa Ha MUCNEHE
0o LleHTapoT, koj ce nponsHecyBa No uHuumjatmeaTta Bo
pok o 30 geHa o AEHOT Ha HEj3UHNOT NpUeEM.

(7) MHumjatBata 3a «koja LeHtapotr pgan
NO3MTUBHO MUCNEHE, Ce OCTaByBa Ha ogobpyBare Ha
MUHUCTEPOT, KOj ce npousHecyBa Bo pok o 30 AeHa of
AEHOT Ha NPMEMOT Ha NO3UTUBHOTO MUCTIEHE.

(8) Mpn paBawe Ha MUCNEHE 3a ONpaBgaHoCcTa
Ha wWHUUMjaTMBaTa, LleHTapoT BO npegsug rm 3ema
CcrneaHNTE OCHOBHU KPUTEPUYMNA:

1) notpeba of kBanudwuKkaumja Ha nasapoT Ha
TPYAOT BO PErMOHOT,

2) pmHaHCKCKO BnWjaHWe Bp3 cpeacTBaTa Ha
YYUIULITETO,

3) YoBEYKM pecypcuM BO YYANULLUTETO W Kaj
paboTogaBadyoT n

4) MOXXHOCTa 3a npowmnpyBame Ha
WMHUUMjaTMBaTa 3a copaboTka Ha Apyrv yumnuiTa u co
apyrn pabotogaBsauu.

(9) HaunHOT Ha nogHecyBaweTO U CoApXKMHaTa
Ha MHUUMjaTMBaTa, Kako U NobnucknTe Kputepuymute
3a JaBakbe Ha MUCNEene 3a MHUUMjaTuBaTta 3a AyasiHo
obpasoBaHue, Ha npeanor Ha LleHTtapoT, v yTBpayBa
MUHUCTEPOT.

MocTtanyBare no ogobpeHa uHnumjaTnea
UneH 19

(1) OpobpeHaTa nHMUMjaTMBa CTaHyBa gen of
KOHKYPCOT 3a 3anuilyBake Ha y4YeHuuMTe BO jaBHUTE
CpeaHu yunnuuwita, Bo npeaTta HapegHa yvyebHa roguHa.

(2) 3a opobpeHaTa MHUUMjaTMBa 3a KOja He €
NOArOTBEH CTaHAap4 Ha 3aHuMMawe, CcTaHgapg Ha
KBanudgukauum, ogHocHo obpasoBHa nporpama wunu ce
NOAroTBEHM CaMO fAen of HaBedeHUTe [OOKYMEHTH,
MUHUCTEPOT ro 3agosikyBa LleHTapoT ga ja noarorteu
notpebHaTa goOKymeHTauuja, HajgouHa go 31 gekemspu
BO TEeKOBHaTa kKaneHaapcka roavHa, 3a HapegHaTa
yyebHa rogmHa, cornacHoO OBOj 3aKOH.

HaunH Ha 3anuwyBare Ha y4eHu LM BO AyarnHo
obpasoBaHue
UneH 20

(1)3anuwyBakeTo Ha yvyeHMumMTe BO LyasniHOTO
obpa3oBaHMe ce BpWWM BP3 OCHOBaA KOHKYpPCOT 3a
3anuulyBalkbe Ha YYEHMUUTE BO jaBHUTE CpPeOHu
yuymnumwTa.

(2) bpojoT Ha yyeHuuu op crtaBoT (1) Ha OBOj
4YneH, Kou ce 3anuuyBaaT BO HapegHata Yy4yebHa
roguHa ce onpegenyeBa Mo [OCTaBeH npepsfor oA
onwTmnHata, ogHocHo rpagoT Ckomje, Bp3 OCHOBa Ha
CKMy4YeH meMopaHayM o YneH 24 of 0BOj 3aKOH.

(3) BpojoT Ha y4yeHMUM BO Mapanenka He MoXe
Aa 6uge noman og 12 yyeHuum n noronem og 6pojot
yTBpAEeH BO 3aKOHOT 3a cpefHOTO obpasoBaHue.

(4) Ookonky e noman 6pojoT Ha yy4eHuum, a e of

seriozitet nga punédhénési dhe udhézim pér
plotésimin e saj e pércakton ministri, me propozim té
Qendrés.

(6) Nisma nga paragrafi (1) té kétij neni dorézohet
né Qendér, e cila deklarohet né bazé té nismés né
afat prej 30 ditéve nga dita e pranimit té sa;.

(7) Nisma pér té cilén Qendra ka dhéné mendim
pozitiv, dorézohet pér miratim nga ministri, i cili
deklarohet né afat prej 30 ditéve nga dita e pranimit
té mendimit pozitiv.

(8) Gjaté dhénies sé mendimit pér arsyetim té
nismés, Qendra i merr parasysh kriteret themelore
né vazhdim:

1) nevojé kualifikimi né tregun e punés né rajon,

2) ndikim financiar mbi mjetet e shkollés,

3) burime njerézore né shkollé dhe te punédhénési
dhe

4) mundésia pér zgjerim té& nismés pér bashképunim
té shkollave tjera dhe me punédhénés tjeré.

(9) Ményrén e dorézimit dhe pérmbajtjen e nismés si
dhe kriteret e péraférta pér dhénien e mendimit pér
nismén pér arsimin dual i rregullon ministri, me
propozim té€ Qendrés.

Veprimi né bazé té nismés sé miratuar
Neni 19

(1) Nisma e miratuar béhet pjesé e konkursit pér
regjistrimin e nxénésve né shkollat e mesme publike
dhe gendrat rajonale té arsimit profesional dhe
trajnimit, né vitin e paré shkollor pasardhés.

(2) Pér nismén e miratuar pér t€ cilén nuk éshté
pérgatitur standardi i profesionit, standardi i
kualifikimeve, pérkatésisht programi arsimor, ose
jané pérgatitur vetém njé pjesé e dokumenteve té
pércaktuara, ministri obligon Qendrén té pérgatisé
dokumentacionin e nevojshém, jo mé& voné se 31
dhjetori i vitit kalendarik aktual, pér vitin e ardhshém
shkollor, sipas kétij Ligji.

Ményra e regjistrimit t&€ nxénésve né arsimin dual
Neni 20
(1) Regjistrimi i nxénésve né arsimin dual béhet né
bazé té konkursit pér regjistrimin e nxénésve né
shkollat e mesme publike.

(2) Numri i nxénésve nga paragrafi (1) i kétij neni, té
cilét regjistronen né vitin e ardhshém shkollor,
caktohet me propozim té€ komunés, pérkatésisht
gytetit t& Shkupit, né bazé t&€ memorandumit té lidhur
nga neni 24 i kétij Ligji.

(3) Numri i nxénésve né klasé nuk mund té jeté mé i
vogél se 12 nxénés dhe mé i madh se numri i
pércaktuar me Ligjin e Arsimit t& Mesém.

(4) Nése numri i nxénésve éshté mé i vogél dhe
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nocebeH MHTepec 3a CeKTopoT, ce Gapa CornacHoCT of
MwuHuctepcteoto 3a obpasoBaHMe WU Hayka (BO
HaTaMOLUHWNOT TEKCT: MuHUCTEpCTBOTO), 3a
dopMMpare Ha naparnerska co nomarn 0poj Ha y4yeHuuum.

(5) Ookonky Ha KOHKypcoT og cTtaB (1) Ha OBOQj
yrieH, ce npwvjaeBaTt NoBeke y4yeHWUuM of OnpeaereHunoT
O6poj BO 06jaBEHMOT KOHKYpC, Ce npuMmeHyBa
AOMOSTHUTENEH KPpUTEPUYM 3a 3anuLlyBatse.

(6) DononHuteneH kputepuym of crtaB (4) Ha
OBOj uYneH, e crnpoBedyBawe Ha KBanudUKaunoOHEeH
MCNNT Ha 3Haewe, O CTpaHa Ha ycTaHoBaTa 3a
CTpyyHO o6pasoBaHne u obyka Bo copaboTka co
paboTtoaaBadoT.

(7) Mobnucknte ycnoBu U KpuTepuymmn  3a
3anvwyBare Ha y4eHULM BO jaBHUTE YUYMNULLITA, KaKo U
cnyyauTe Ha NpMMeHaTa Ha yTBPAEHVOT JOMONHUTENEH
Kputepuym of ctaB (5) Ha OBOj YneH, ce onpenenysaart
CO KOHKYPCOT 3a 3anuilyBare Ha yYeHUUMTe BO jaBHUTE
cpegHu yuunuiiTa.

V.  YYECHMUM BO CPEOHOTO CTPYYHO
OBPA30BAHUE 1 OBYKA

MpaBa 1 06BPCKM Ha yY4EHNLUTE BO MPAKTUYHOTO
obpasoBaHue
UneH 21

(1) Y4yeHukoT nma npaso Ha:

1)coonBeTHM YCNOBM 3a YCMELHO NOCTUTHYyBah-e
Ha uenuTe W pesynTaTuTe of yyewe NpeaBuaeHU BO
nporpamuTe 3a NpakTM4Ho obpa3oBaHue,

2) WHKMY31BHO obpasoBaHue cnopeg
npenopakuTe AageHu BO PyHKUMOHanNHata npoLeHkKa
cnopea MKo,

3)3awTnTa o AucKkpuMmnHaumja,

4)bMHaHCNCKN HAOOMECT Ha Ha4YuH M BO M3HOC
YyTBPOEH CO OBOj 3aKOH U CO AOroBOPOT O YNeHoT 25
Of1 OBOj 3aKOH,

5)3awTtnTta n 6e36egHoCT npu paboTa u

6)opyrn npaea yTBPAEHM CO 3aKOH.

(2) YyeHukoT nma obspcka:

1) pegoBHO UM aKTMBHO Aa
npoLecoT Ha NpakTn4Ho obpasoBaHue,

2) pa copaboTyBa CO MEHTOPOT M BpaboTeHuTe
BKITy4EHW BO NpaKkTU4HOTO obpasoBaHue,

3) Aa v no4MTyBa U UCNOSIHYBa HEroBUTE 3a4a4u
onpeneneHn co 3akoH U CO AOroBOPOT OA uneHoT 25 of
OBOj 3aKOH,

4) pa ce ogHecyBa O4roBOPHO KOH cpeacTBaTta u
onpemarta Ha paboTogaBayor,

5) pa ™ nouuTyBa MepkuTe 3a 6e36egHOCT U
3awTmTa npu paboTa,

6) HaBpeMEHO [Ja M WCMNoSIHyBa 0O6GBpCKUTE
pogeneHn op cTtpaHa Ha pabortogaBavoT  npu
peanu3auujaTta Ha NpakTM4HO obpasoBaHue K

7) Oa vchnonHyBa OpyrM oGBpPCKM yTBPOEHU CO
3aKOH M AOroBOPOT 3a MpPaKTU4HO obpasoBaHue.

y4yecTByBa BO

MpaBa n 06Bpckn Ha paboTogaBaynTe BKIyYEHU BO

éshté me interes té veganté pér sektorin, kérkohet
pélgimi i Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés (né
tekstin e métejmé: Ministria) pér formimin e klasés
me numér mé té vogél t& nxénésve.

(5) Nése né konkursin nga paragrafi (1) i kétij neni
aplikojné mé shumé nxénés sesa numri i caktuar né
konkursin e shpallur, zbatohet kriter shtesé pér
regjistrim.

(6) Kriter plotésues nga paragrafi (4) i kétij neni
éshté zbatimi i provimit kualifikues té njohurive nga
ana e institucionit pér arsim profesional dhe trajnim
né bashképunim me punédhénésin.

(7) Kushtet dhe kriteret mé té aférta pér regjistrimin
e nxénésve né shkollat publike si dhe rastet e
zbatimit té kriterit plotésues té pércaktuar nga
paragrafi (5) i kétij neni, pércaktohen me konkursin
pér regjistrimin e nxénésve né shkollat e mesme
publike.

IV. PJESEMARRES NE ARSIMIN E MESEM
PROFESIONAL DHE TRAJNIM

Té drejtat dhe obligimet e nxénésve né arsimin
praktik
Neni 21
(1) Nxénési ka té drejté pér:
1) kushte edekuate pér arritien e suksesshme té
géllimeve dhe rezultateve e té mésuarit, té
parashikuara né programet e arsimit praktik;
2)arsimi gjithépérfshirés sipas rekomandimeve té
dhéna né vlerésimin funksional sipas KKM,
3) mbrojtja nga diskriminimi,
4) kompensim financiar né ményrén dhe shumén e
pércaktuar me kété Ligj dhe Marréveshjen nga neni
25 té kétij Ligji;
5) mbrojtja dhe siguria né puné dhe

6) té drejtat e tjera té pércaktuara me kété Lig;j:

(2) Nxénési ka pér detyré:

1) té marré pjesé rregullisht dhe né ményré aktive né
procesin e arsimit praktik,

2) té bashképunojé me mentorin dhe punonjésit e
pérfshiré né arsimin praktik,

3) respektojé dhe pérmbushé detyrat e veta té
pércaktuara me Ligj dhe marréveshjen nga neni 25 i
kétij Ligji;

4) té veprojé me pérgjegjési ndaj mjeteve dhe
pajisjeve té punédhénésit,

5) t'i respektojé masat e sigurisé dhe mbrojties né
pung,

6) t'i pérmbush me kohé detyrimet e caktuara nga
punédhénési gjaté realizimit t&€ mésimit praktik dhe
7) t'i pérmbushé detyrimet e tjera t& pércaktuara me
kété ose me Ligj tjetér dhe me marréveshjen pér
arsim praktik.

Té drejtat dhe obligimet e punédhénésve té pérfshiré
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NPaKTUYHOTO 0GpasoBaHune
UneH 22

(1) PabortogaBayoT nma npaso:

1) pa yyecTtByBa BO  NIaHUpaHETO
peanusalmjata Ha NpakTM4HOTO obpa3oBaHue;

2) [a nokpeHe WHUUMjaTMBa 3a copaboTka co
ycTaHOBa 3a CTpy4yHO obpasoBaHne wn obyka 3a
peanusaumja Ha oyanHo obpa3oBaHue;

3) pa yyectByBa BO m3paboTka Ha HOBU wnu
peBu3nja Ha MNOCTOjHU KBaNUMUKaLUUN N U3rOTBYBaHE
Ha noTpebHa AOKYMeHTauuja 3a CTpy4yHO obpasoBaHue
n obyka, Kako N 3a gyanHo obpasoBaHue, 3aedHO CO
yCTaHoBaTa 3a CTpy4HO ob6pa3oBaHue n obyka;

4) pokonky uma noTtpeba, ga y4vecTByBa BO
n3bopoT Ha yyeHUUM KoM Ke ce 3anuwaTt BO Mpea
rogvHa BO AgyanHo obpasoBaHue, Ha Ha4uH YTBPAEH CO
unieH 20 o4 OBOj 3aKOH;

5) mpa ydecTByBa BO nNNaHWpakeTo  Ha
peanu3auvjata Ha nNpakTUYHOTO oObpasoBaHvMe Ha
yyeHnunUTe  BKIyYEHM BO AyanHo obGpasoBaHue
(pacnopegq Ha dacoBu/mepuoaM 3a  MPAKTUYHOTO
obpasoBaHMe CcooOBEeTHO Ha  crneundukuTe Ha
paboTogaBavoT/CEKTOPOT) U dhepujanHaTa npakTuka Ha
yYyeHnuuTe;

6) oa ™ BKIy4YM ydYeHuuuTe BO paboTHUTE
npouecu Co Lern NoCTUrHyBakwe Ha pe3ynTtath of ydere
YyTBPAEHW BO HAacCTaBHUTE Nporpamu;

7) poKonky paboTogaBayoT €  BKIYYEH BO
NPaKkTM4YHOTO OOpa3oBaHMe Ha yYeHuLM, Ce CTEKHYBa CO
(PUHAHCUCKM, LAPUHCKW, aHOYHM ONEeCHyBawa U Apyru
NpuMAoOMBKM, COrNacHO 3aKOH;

8) na o6e3begn [ONOMHUTENHW 34pPaBCTBEHU
npernegu 3a ydYeHuuuTe KOou peanuavpaaT npakTUYHO
obpasoBaHue, [OKOMKY paboTHOTO MecTo Ha Koe
YYEHUKOT ro peanuaupa npakTu4HoTo obpasoBaHue Toa
ro 6apa;

9) pa ce Bknyun, no notpeba, Bo peanusauuja
Ha HacTaBaTa BO yCTaHOBaTa 3a CTpy4HO obpasoBaHue
n obyka;

10) oa rnM BKNyYM HacTaBHULUMTE BO OOykuTe 3a
BpaboTEHN KOM Ce NOBP3aHN CO NPAKTUYHUTE BELUTUHU
Ha yYeHuumuTe Kou ce CTekHyBaaT kaj paboTtogaBayoT u

11) pa naBa maTepujanHa u/unu cTpyydHa w/vnm
ApYyr BuO Ha NOAApLIKA Ha ycTaHoBaTa 3a CTPY4YHO
obpasoBaHue n obyka.

(2) PaboTogaBa4voT nma obBpcka:

1)aa ob6e3begn ycnoBu 3a NOCTUTHyBawe Ha
uenute w pesyntatute o Yy4yewe npeaBuaeHn BO
nporpamuTe 3a NpPakTUYHOTO 0B6pa3oBaHue;

2) ga CKNyyYuM MeMmopaHOym CO ycTaHoBaTa 3a
CTpy4yHO obpasoBaHue n obyka 1 ro 4ocTaBu OO cBojaTa
KOMOpa, OAHOCHO [0 KOMOpa Koja BOAW Bakea
eBuAeHUMja AOKOSIKY He € YNeH Ha KOMopa;

3) Aa cknyYm JoroBop CO ycTaHoBaTa 3a CTPY4YHO
obpasoBaHue 1 0byka M CO YyYEeHUKOT 3a peanusauuja
Ha NpakTUYHOTO oBpas3oBaHue;

4) pa o6e3bean meHTopwU;

5) pa ce BepudmkyBa 3a peanusaumja Ha

Ha

né arsimin praktik
Neni 22

(1) Punédhénési ka té drejté:
1) t& marré pjesé né planifikimin e zbatimit té arsimit
praktik,
2) té ndérmarré nismé pér bashképunim me ndonjé
institucion pér arsim profesional dhe trajnim pér
realizimin e arsimit té dual;
3) té marré pjesé né zhvillimin e kualifikimeve té reja
ose rishikimin e kualifikimeve ekzistuese dhe
pérgatitien e dokumentacionit té€ nevojshém pér
arsimin profesional dhe trajnim sé& bashku me
institucionin pér arsim profesional dhe trajnim;
4) nése ka nevojé pér pjesémarrje né pérzgjedhjen e
nxénésve qé do té regjistrohen né vitin e paré té
arsimit té dual, né ményrén e pércaktuar me nenin
20 té kétij Ligji;
5) té marré pjesé né planifikimin e realizimit té
arsimit praktik t& nxénésve té pérfshiré né arsimin
dual (orarin e oréve/periudhave pér arsimin praktik
né pérputhje me specifikat e punédhénésit/sektorit)
dhe praktikés feriale té nxénésve ;

6) té pérfshijé nxénésit né proceset e punés pér té
arritur rezultatet e té mésuarit té pércaktuara né
programet arsimore;

7) nése punédhénési éshté i pérfshiré né arsimin
praktik té nxénésve, pérvetésohet me lehtésime
financiare, doganore, tatimore dhe pérfitime té tjera
sipas ligjit ;

8) té sigurojé kontrollime shtesé shéndetésore pér
nxénésit qé realizojné mésimin praktik, nése e
kérkon vendi i punés ku nxénési realizon mésimin
praktik;

9) té pérfshihet, nése éshté e nevojshme, né
zbatimin e mésimdhénies né institucionin e arsimit
profesional dhe trajnimit;

10) ti pérfshije¢ meésimdhénésit né trajnimet pér
punonjésit gé kané té bé&jné me shkathtésité praktike
té nxénésve qé fitohen te punédhénési dhe

11) té ofrojé mbéshtetie materiale dhel/ose
profesionale dhe/ose lloje té tjera té institucionit pér
arsim profesional dhe trajnim.

(2) Punédhénési ¢shté i obliguar :

1) té sigurojé kushte pér arritien e qéllimeve dhe
rezultateve e té mésuarit té€ parashikuara né
programet e arsimit praktik,

2) té lidhé memorandum me institucionin e arsimit
profesional dhe trajnimit dhe ta dorézojé né odén e
tij, pérkatésisht né odén @& mban evidencé nése
nuk éshté anétar i ndonjé ode ;

3) té lidhé marréveshje me institucionin e arsimit
profesional dhe té trajnimit dhe me nxénésin pér
zbatimin e arsimit praktik;

4) té sigurojé mentoré;

5) té verifikojé zbatimin e mésimit praktik;
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NpakTU4HO 0Gpa3oBaHue;

6) na ce rpwku 3a PeaoBHOCT Ha YYEHUKOT BO
NpakTM4YHOTO obpasoBaHMe M UCMOSHyBake paboTHUTE
0o6BpckM M Oa BOOM eBuAeHuMja 3a pPenoBHOCT Ha
YYEHWKOT;

7) BO pgyanHoto obpasoBaHne pga o6e36ean
HaJOMECTOK 3a YYEHMKOT BO COrNAcHOCT CO OBOj 3aKOH;

8) na ob6e3beanm ocTBapyBawe Ha MNpPaBOTO Ha
3awTuta n 6e3dbegHocT npu paboTa Ha YYEHUKOT 3a
Bpeme Ha NPakTU4YHOTO obpasoBaHue Kaj
paboTtogaBavyoT BO COMMAcHOCT CO MponucuTe WTo ja
perynupaat 6e3begHocTta npu paboTa;

9) na My OBO3MOXyBa Ha HaCTaBHUKOT fa ja
crneau peanusauumjata Ha NPakTUYHOTO obGpa3oBaHue n
yBU4 BO AOKyMeHTauujata M Ha paboOTHOTO MeCTo Ha
KOoe e pacnpegerneH y4eHuKoT;

10) pa copaboTyBa CO ycTaHOBaTa 3a CTPYYHO
obpasoBaHue n obyka 3a obe3bedyBare NPeBO3 Ha
YYEHUKOT 0 YYMNULLITETO A0 paboTHOTO MECTO;

11) oa nogroTev n npunarogn paboTHM MecTa m
Aa OBO3MOXW YCNOBM U MaTepujany 3a MOCTUrHyBaHe
Ha pesynTaTuTe COrfacHoO CO nporpamara 3a npakTUyYHO
obpasoBaHue Ha yYyeHuuuTe;

12)ga ro WTWUTM YYEHUKOT OA CEKaKOB BUA
sanoynotpeba 3a BpemMe Ha peanu3aumja Ha
NpakTM4YHOTO obpasoBaHue kaj paboTogaBavorT;

13) pa obes3beam ycnoBu M ga yyecTByBa BO
npoBepKaTa Ha 3HaeHa M BELUTUHWN Ha YYEHULNTE;

14)no notpeba pga o06e3bean ycrnoBu 3a
peanu3auvja Ha NpPakTUYHWMOT Aen o4 UCNUTUTE Ha
COMNCTBEHUTE YYEHULN;

15) ja 0BO3MOXM OCTBapyBak-€ Ha npaBata Ha
YYEHUKOT KOM MYy npwunaraat COrfacHo nponucurte
obnacta Ha paboTHUTE OQHOCK K

16) opyrn 06BpPCKN YTBPAEHM CO 3aKOH.

lMocebHM 06BpCKM 3a UcnnaTta Ha HaAOMECT Ha
YYEHMKOT Npu gyanHo obpasoBaHue

UneH 23

(1) PaboTogaBadoT BO AyanHOTO oGpasoBaHue
nma obBpcka BO AOroBOPOT O uneH 25 ctae (1) o4
OBOj 3aKOH, Aa yTBpAN MeceyYeH HaJoMeCT BO KOPUCT Ha
YYEHUKOT, BO BWUCUHA of Hajmanky 10% Bo BTOpa
roguHa, 15% Bo Tpeta roguHa un 20% BO 4veTBpTa
rooMHa o o4 MvHUManHata HeTo nnata Koja
MMHUCTEPOT 3a TPYA W1 coumjanHa nonutuka ja objaByea
Bo ,CnyxbeH BecHuk Ha Penybnuka CeBepHa
MakegoHuja“, a Koja e wucnnateHa BO npeTxogHaTta
rogvHa Bo Peny6nuka CesepHa MakenoHuja.

(2) Bo cnyuyaj Ha oTcycTBO MO KOj GUI0 OCHOB,
OCBEeH OOMOp 3a BpeMe Ha pabota W npasHUuM
YTBPAEHN CO 3aKOH, HaOMeCTOKOT o, cTaB (1) Ha OBOj
yneH, ce wucnnaka npornopunoHanHo Ha BpemMeTo
NMOMWUHATO Ha NpakTU4HO obpasoBaHue.

(3) HapomecTokoT 3a npakTu4HOTO 0bpasoBaHue
Ha y4eHWKOT, paboTogaBayvoT € AOMMKEH Aa ro ucnnatm

6) t€ kujdeset pér rregullsiné e nxénésit né arsimin
praktik dhe pérmbushjen e obligimeve té punés dhe
té mbajé evidencé pér rregullsiné e nxénésit;

7) né arsimin dual té sigurojé kompensim pér
nxénésin né pajtim me kété Ligj

8)té sigurojé ushtrimin e té€ drejtés s€ nxénésit pér
mbrojtje dhe siguri né puné gjaté arsimit praktik né
kompani né pajtim me dispozitat gé e rregullojné
siguriné né puné.

9) t'i mundésojé mésimdhénésit té ndjek realizimin
e arsimit praktik dhe té keté qasje né
dokumentacionin dhe vendin e punés né té cilin
éshté sistemuar nxénési.

10) té bashképunojé me institucionin e arsimit
profesional dhe trajnimit pér sigurimin e transportit té
nxénésit nga shkolla né vendin e punés.

11) té pérgatisé dhe pérshtaté vende té punés dhe
té sigurojé kushte dhe materiale pér arriten e
rezultateve né pajtim me programin pér arsimin
praktik t& nxénésve;

12) ta mbrojé nxénésin nga ¢do lloj kegpérdorimi
gjaté zbatimit té arsimit praktik te punédhénési;

13) té sigurojé kushte dhe té marré pjesé né
kontrollin e njohurive dhe aftésive té nxénésve;

14) nése éshté e nevojshme, té sigurojé kushte pér
realizimin e pjesés praktike té€ provimeve té
nxénésve té vet;

15) té mundésojé realizimin e té drejtave té nxénésit
gé i takojné sipas rregulloreve nga [Emia i
marrédhénieve té punés dhe

16) Obligime tjera té pércaktuara me Lig; .

Detyrimet e posacme pér pagesé té€ kompensimit té
nxénésit gjaté arsimit dual

Neni 23

(1) Punédhénési né arsimin dual ka pér detyré né
kontratén nga neni 25 té kétij Ligji, t& pércaktojé
kompensim mujor né favor té nxénésit, né shumé
prej sé paku 10% né vitin e dyté, 15% né vitin e treté
dhe 20% né vitin e katért nga neto paga minimale té
cilen  Ministri i Punés dhe Politikés Sociale e
publikon né “Gazetén Zyrtare té Republikés sé
Magedonisé sé Veriut”, e cila éshté paguar né vitin
paraprak né Republikén e Magedonisé sé Veriut.

(2) Né rast té mungesés né c¢farédo baze, pérveg
pushimit gjaté punés dhe festave té pércaktuara me
Ligj, kompensimi nga paragrafi (1) té kétij neni
paguhet né pérpjesétim me kohén e kaluar né
arsimin praktik.

(3) Punédhénési éshté i detyruar qé kompensimin
pér arsimin praktik t&é nxénésit tia paguajé pér
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HajgouHa o 15-TM BO  TEKOBHMOT

npeTxXxoaHnoT Mecel.

Mecel, 3a

MpaBa n 06BpCKN Ha yCTaHOBUTE 3a CTPYYHO
obpasoBaHue 1 obyka BKIy4eHU BO NPaKTUYHOTO
obpasoBaHue
UneH 24

(1) MNMpaa Ha ycTaHOBMTE 3a
obpasoBaHue n obyka ce:

1) ga noTnuwe MemopaHOym 3a copaboTka co
paboTonaBsay;

2) ga nokpeHe wuHUUMjaTMBa 3a copaboTka co
pabotogaBay 3a peanusauuvja Ha gyanHo obpasoBaHue,
3acHoBaHa Ha noTpebuTe Ha paboTogaBayoT;

3) na ytepaysa notpeba 3a ynuc Ha y4yeHuum BO
AyanHo  obpasoBaHve cnopeg  notpebute  Ha
paboTogaBavor;

4) na noKpeHyBa WHWMUMjaTMBa W y4yecTByBa BO
peBu3nja Ha obpasoBHa nporpama 3a kBanudukauuja;

5) pa ja nnaHupa, 3aegHo co paboTogaBauvoT,
peanusaumjata Ha nNpPakTU4YHOTO oObOpas3oBaHWe Ha
yYyeHnunTe u

6) OOKONMKY HemMa COOABETEeH HacTaBHUK 3a
peanu3auuja Ha CTpydHO obpasoBaHne  w/vnm
NpakTM4YHOTO oOpasoBaHWe, Moxe BO copaboTka co
pabotogaBavyoTr Oa BpaboTu nuue BpaboTeHO Kaj
paboTtogaBayoT 3a peanu3aumja Ha  CTPYYHOTO
obpasoBaHue w/unu npakTM4yHoTo obpasoBaHMe, Ha
onpegeneHo paboTHO Bpeme OO0 KpajoT Ha y4vebHaTa
roavHa, HO He MnoBeKe of AeceT 4vaca HedenHo, no
npeTxogHo  gobueHa nMCMeHa  COrmacHocT  of
MWHMCTEPCTBOTO, COrnacHo 3aKOHOT 3a HacTaBHULUUTE
N CTPyYHUTE COpPabOoOTHULM BO OCHOBHUTE W CpegHuTe
yumnuwita n 3akoHOT 3a paboTHMUTE OgHOCHU.

(2) O6bBpckn Ha ycTaHoBUTE 3a
obpasoBaHune n obyka ce:

1)aa peanuaunpa obyka 3a 6e36eaHOCT 1 3apasje
npu pabota Ha yyeHuuuTe, nNpeq 3arnoyHyBawe Ha
peanusauuja Ha NPakTMYHOTO OOpas3oBaHWe Kaj
paboTogaBay;

2)pa onpegenu KoopaMHaTop 3a MpaKTUYHO
obpasoBaHue o peaoT Ha BpaboTeHuTe;

3)4a opraHusnpa ocurypyBame 3a ydeHuuuTe 3a
LUennoT nepvoa NOMWUHAT BO yCTaHoBaTa W NepuoaoT

CTPYYHO

CTPYYHO

nomMuHaT BO NPaKTUYHO obpasoBaHue Kaj
paboToaaBayor;
4)Bo copaboTkaTa co paboTogaBayoT [Aa

0b0e3bean npeBo3 Ha YYEHUKOT 3a peanuiauuja Ha
NpakTUYHOTO 0Opa3oBaHUE;

5)na obes3bean 6GesbegHw paboTHM ycrnoBu BO
paMKMTe Ha NPOLEeCcOT Ha NpakTU4HO obpa3oBaHueE;

6)oa cknydyyBa  OOroBOopM 3@ MPAKTUYHO
obpasoBaHue co paboTogaBayvoT U YYEHWKOT M Aa
ncnonHyesa OOGBPCKUTE Of [OOroBOPOT 3a MPaKTUYHO
obpasoBaHue;

7)0a BoouM n axypupa 6asa Ha nogaTtoumn 3a
CKITydEHN [OroBOpM 3a NpakTU4HO obpasoBaHuWe Cco

muaijin paraardhés jo mé voné se data 15 e muaijit
aktual.

Té drejta dhe obligimet e institucioneve pér arsimin
profesional dhe trajnim té pérfshira né arsimin
praktik
Neni 24
(1) Té drejtat e institucioneve pér arsim profesional

dhe trajnim jané:

1) té nénshkruajé memorandum bashképunimi me
punédhénés,

2) té fillojé nismé pér bashképunim me punédhénés
pér realizimin e arsimit dual , né bazé té nevojave té
punédhénésit,

3) té pércaktojé nevojén pér regjistrimin e nxénésve
né arsimin dual sipas nevojave t& punédhénésit;

4) té fillojé nismé dhe té& marré pjesé né rishikimin e
programit arsimor pér kualifikim dhe

5) té planifikoj¢ sé bashku me punédhénésin
realizimin e arsimit praktik t& nxénésve.

6) nése nuk ka mésimdhénés adekuat pér realizimin
e arsimit profesional dhe/ose arsimit praktik, né
bashképunim me punédhénésin, té punojé personi i
punésuar nga punédhénési pér realizimin e arsimit
profesional dhe/ose arsimit praktik, pér njé kohé té
caktuar pune deri né fund té vitit shkollor, por jo mé
shumé se dhjeté oré né javé, pas miratimit paraprak
me shkrim nga Ministria, né pérputhje me Ligjin pér
Mésimdhénésit dhe Bashképunétorét Profesional né
Shkollat Fillore dhe t& Mesme dhe me Ligjin pér
Marrédhéniet e Punés.

(2) Obligimet e institucioneve pér arsim profesional
dhe trajnim jané:

1) té realizojé trajnim pér siguriné dhe shéndetin
gjaté punés sé nxénésve , para fillimit té realizimit té
arsimit praktik te punédhénési;

2) té pércaktoj koordinator pér arsimin praktik nga
radhét e té punésuarve

3) té organizojé siguriné e nxénésve pér gjithé
periudhén té kaluar né institucion dhe periudhén té
kaluar né arsimin praktik te punédhénési

4) né bashképunim me punédhénésin t'i sigurojé
nxénésit transport pér realizimin e arsimit praktik;

5) té sigurojé kushte té sigurta t€ punés né kuadér
té procesit t& arsimit praktik;

6) té lidhé marréveshje pér mésim praktik me
punédhénésin dhe nxénésin dhe té pérmbushé
obligimet e marréveshjesé pér arsim praktik;

7) t& udhéheq dhe pérditésojé bazén e té dhénave
té kontratave té lidhura pér arsim praktik me

23



paboToaaBayoT M YYEHUKOT,

8)opa BpwM yBMg BO peanusaumjata Ha
AorosopuTe 3a obyka;
9)aa wm o006e3begn Ha paboTogaBaunte

HaBpeMeHn WHOPMaUUN 3a TEeKOBHUTE W3MEHM BO
obpasoBHaTa nporpama u
10) opyrn 06BpPCKM YTBPAEHN CO 3aKOH.

(3) HaunHoT Ha onpepenyBarkbeTO HA KOOpAUHATOP
3a npakTu4HO obpasoBaHme of cTaB (2) ToUKka 2 Ha OBOj
yneH, Ha npegnor Ha LeHTapoT, ro yTBpayBa
MWUHUCTEPOT.

[orosop 3a ypeayBare Ha OAHOCUTE NOMEry YYEHUKOT,
ycTaHoBaTta u pabotogaBayoT
UneH 25

(1)3a nepuogoT MNOMMHAT Ha  NPaKTU4HO
obpa3soBaHue kaj paboTtogaBay, BKITyYUTENHO U AyasiHO
obpasoBaHue, npen 3anoyHyBaweTO, Ce CKIyyyBa
AO0roBOp CO KOj ce ypedyBaaT npasaTta u 0OBpCKUTE Ha
ycTaHoBaTa 3a CTpyyHO obpasoBaHve u o06yka,
paboTo4aBayvyoT M YYEHMKOT, @ 3a MarorieTeH YYeHuK
AOroBOpOT o MOTNUWYBa  poauTenoT, OAHOCHO
cTapaTenoT Ha YY4EeHUKOT.

(2) OoroBopoT oa ctas (1) Ha 0BOj YneH, ocobeHo
COAPXM:

1) UMe 1 Npe3rMMe Ha YY4EHMKOT, AaTyM U MECTO Ha
parake, €OMHCTBEH MaTtuyeH Opoj Ha rparaHuHOT,
NnocTojaH NPEecToj Ha YYEHUKOT U UME U NpPeE3nUMe Ha
pPOANTENOT UK APYr 3aKOHCKM 3acTanHWK Ha Y4EHUKOT;

2)HasuB, ceguwTe M BMO Ha [JejHocTa Ha
paboTogaBa4voT LUTO CKy4yBa AOroBop 3a obyka;

3)Ha3nB Ha ycTaHOBaTa BO KOja Y4M YYEHMKOT,
HasMB Ha KeBanudukaumjata Ha Koja e 3anuwaH
YYEHUKOT, MOYETOK U BpeMeTpaeHe Ha 06pa3oBaHUETO;

4) npodecnoHanHn CcnocobHOCTM CO Koum ce
CTEKHyBa YYEHMKOT 3a BpeMe Ha NpPakTU4HOTO
oOpas3oBaHue;

5) BpemeTpaewe Ha npakTMyHaTa obyka Ha

YYEHUKOT Kaj paboToaaBayor;

6) BUCMHa Ha HaOOMECT 3a XpaHa W MNpeBO3,
Ha4YMH Ha OpraHusMpawe Ha nNpPeBO3 [AOKOMKYy e
obe3beneH;

7) BUCMHa Ha HAaOMECTOK 3a YYEHMKOT 3a Bpeme
Ha NpakTU4HOTO obpa3oBaHue;

8)obBpckM Ha cCcTpaHuUTE 3a
packuHyBaH€ Ha A0roBOPOT U

9)HaunMH Ha peanusvMpare Ha NpPaKTUYHOTO
obpasoBaHue BO Cry4aj Ha BOHPEAHM OKONHOCTW.

(3) dopmaTta M cogpxuHaTa Ha [OroBOpoT Of
ctaB (1) Ha oBOj uneH, Ha npegnor Ha LeHTtapot, mm
yTBpAYyBa MUHUCTEPOT.

(4) MunHuctepcTBoTO Bogu 6a3a Ha nogatouu 3a
CKIydeHn [0roBopu 3a nNpakTM4HO obpasoBaHuWe co
ycTaHoBaTa 3a CTpyyHO obpasoBaHve u o06yka,
paboTogaBavoT N YYEHUKOT.

(5) YBuag Bo 6asata og ctaB (4) Ha OBOj 4neH
nmaat BpaboteHute og LleHTapoT.

(6) NopgaTounTte BO BasaTa ce crnogernysaaT U CO

npeaspemeHo

punédhénésin dhe nxénésin;

8) té béj mbikqyrien e realizimit t& kontratave pér
trajnim;

9) t’ju sigurojé punédhénésve informacion né kohé
pér ndryshimet aktuale né programin arsimor dhe

10) Obligime tjera té pércaktuara me Ligj.
(3) Ményra e pércaktimit t&€ koordinatorit pér arsimin
praktik nga paragrafi (2) pika 2 e kétij neni, me
propozim té€ Qendrés, e pércakton ministri.

Marréveshje pér rregullimin e marrédhénieve mes
nxénésit, institucionit dhe punédhénésit
Neni 25

(1) Pér periudhén e kaluar né arsim praktik te
punédhénési, pérfshiré edhe arsimin dual, para se té
fillojé , lidhet marréveshje me té cilén rregullohen té
drejtat dhe obligimet e institucionit pér arsimin
profesional dhe trajnim, punédhénésit dhe nxénésit
ndérsa pér nxénés té mitur, kontratén e nénshkruan
prindi pérkatésisht kujdestari i nxénésit.

(2) Marréveshja nga paragrafi (1) i kétij neni, né
vecanti pérmban:

1) emrin dhe mbiemrin e nxénésit, datén dhe vendin
e lindjes, numrin e vetétm amé té qytetarit,
vendbanimin e pérhershém té nxénésit dhe prindit té
nxénésit ose pérfagésues tjetér ligjor t& nxénésit

2) emri, selia dhe lloji i veprimtarisé sé punédhénésit
gé lidh kontraté pér trajnim;

3) emrin e institucionit ku nxénési méson, emrin e
kualifikimit né té cilin nxénési &shté regjistruar, fillimi
dhe kohézgjatja e arsimimit ;

4) aftésité profesionale té pérvetsuara nga nxénési
gjaté arsimit praktik;

5) kohézgjatja e trajnimit praktik té nxénésit te
punédhénési;

6) shuma e kompensimit pér ushgim dhe transport,
ményra e organizimit té transportit nése éshté
siguruar,;

7) lartésiné e kompensimit pér nxénésin gjaté kohés
sé arsimit praktik;

8) obligimet e paléve pér zgjidhjen e parakohshme
té marréveshjesé dhe

9.ményra e realizimit t& arsimit praktik né rast té
rrethanave té jashtézakonshme.

(3) Formén dhe pérmbajtjen e marréveshjes nga
paragrafi (1) t& kétij neni e pércakton ministri, me
propozim t&€ Qendrés.

(4) Ministria udhéheq bazé té té dhénave pér
marréveshjet e lidhura pér arsim praktik me
institucionin pér arsim profesional dhe trajnim,
punédhénésin dhe nxénésin.

(5) mbykéqgyrje né bazé nga paragrafi 4 i kétij neni
kané punonjésit e Qendrés

(6) Té dhénat né bazé ndahen edhe me odat, si
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KOMOPWTE, Kako 3[pYyXeHuja Ha paboTtogaBaun, a BO
KOW uneHyBaaTt paboTogaBauuTe, COrmacHoO nponucuTe
og obnacrta Ha 3alWTuTa Ha NMYHUTE NoAaToLMW.

(7) basaTta Ha nogaToum of cTaB (4) Ha OBOj
uneH, e gen og OncepBaTopuvjaTa Ha BELUTUHU, KaKO
WH(OpMALMCKN CUCTEM BO KOj ce Boau 36upka Ha
nogaTouM 3a ydeHuuuTe, cornacHo 3akoHOT 3a
cpenHoTo obpasoBaHue.

MeHTOp 3a npakTu4YHO obpa3oBaHue kaj paboTogaBay
UneH 26

(1) MeHTOp 3a npakTM4HO obOpasoBaHuWe Kaj
paboTogaBay (BO HaTaMOLUHWOT TEKCT: MEHTOpOT), €
nvue BpaboTeHO kaj paboTodaBayoT, koe € Ha3Ha4YeHo
on pabotopaBadoT ga ob6e3bean yvyeHUKOT ga
peanusvMpa COAPXWMHUTE  cnoped  npeasuaeHarta
nporpama, 04roBOPHO 3a CTEeKHyBah-€e Ha
KOMMEeTEeHUMNTE 0f CTpaHa Ha YYEHMKOT CO YCMEeLIHO
3aBpLUeHa obyka 3a MeHTOp.

(2) Jlnuata co nNOMOXeEH MajCTOPCKM WCMUT He
Tpeba ga cnepat obyka 3a meHTop. CO NOMoXyBaweTo
Ha MajCTOPCKMOT MCMMT Tue Cce 3anuwyBaaT BO
PernctapoT Ha MEHTOpW 3a NPaKTUYHO 0bpa3oBaHME Kaj
paboToaasau.

(3) Ycnosu 3a cTekHyBarwe CO MpaBo 3a y4ecTBO
BO 00Oyka 3a MeHTOp 3a NnuueTo og cTtaeB (1) Ha OBOj
uneH, ce:

-ga  vma
obpasoBaHue,

-0a vMa kBanudukaLmja BO CEKTOPOT BO Koja ce
cnpoBeayBa NpakTUYHOTO ob6pas3oBaHue n

-0a nma paboTHO WMCKYCTBO OA HajmManky egHa
rogMHn Ha paboTHO MecTo Ha Koe ce peanuaunpa
NpakTM4HOTO obOpasoBaHWe, Kaj WCTUOT wunu  apyr
paboToaaBau.

3aBpLUEHO  HajManky  cpegHo

UneH 27

(1) O6ykata 3a meHTOp Tpeba aa my obe3dbeau
Ha MEHTOPOT OCHOBHM MeAaroWwKu W MNCUXOMOLUKM
3Haera 1 BeLTNHM 3a paboTa Co y4yeHuuum.

(2) Obykata 3a MeHTOp ce peanuaupa crnopes
Mporpama 3a o6yka Ha MeHTOpPW 3a MNpPaKTUYHO
obpasoBaHue, Koja Ha npeanor Ha LleHTapot, ja
yTBpAYBa MUHUCTEPOT.

(3) Ha nuueto koe uMa ychnewwHO 3aBpLIEHO
obyka 3a MeHTOp, My ce u3gaBa cepTudukat u ce
3anuwyBa BO PernctapoT Ha MeHTOpu 3a MpakTU4HO
obpasoBaHue kaj pabotoagasay, Koj ro soau LieHTtapor.

(4) dopmaTa, coapKMHaATa W HAYMHOT Ha
BOAEHETO Ha PernctapoT Ha MeHTOpM 3a MpaKkTUYHO
obpasoBaHue Kkaj paboTogaBady, Ha npegnor Ha
LleHTapoT, rv nponvwysa MUHUCTEPOT.

(5) Opranunsatopn Ha obyka 3a MEHTOpU MoXaT
Aa bugat KomopuTe KOW MM UCNOoNHyBaaT CTaHAapavTe
N HOpMaTMBMTE 3a NPOCTOPHM YCNOBU, Kagap 1 onpema
3a opraHumsMparkbe Ha OOyKM 3a MEeHTopW, KOWU Ha

shogata té punédhénésve, dhe né té cilat
anétarésohen punédhénésit, dhe né pérputhje me
rregulloret nga fusha e mbrojtiesé sé té dhénave
personale.

(7) Baza e té dhénave nga paragrafi (4) té kétij neni
éshté pjesé e Observatorit té Aftésive, si sistem
informativ qé grumbullon té dhénat pér nxénésit, né
pajtim me Ligjin pér Arsimin e Mesém.

Mentori pér arsimin praktik te punédhénési
Neni 26

(1)Mentori pér arsimin praktik te punédhénési (mé
poshté: mentori) éshté person i punésuar te
punédhénési, i cili emérohet nga punédhénési qé
nxénési té sigurojé t'i realizojé pérmbajtjet sipas
programit té€ paraparé pér pérfitimin e kompetencave
nga ana e nxénésit me trajnim té pérfunduar me
sukses pér mentor.

(2) Personat gé kané dhéné provimin pér mjeshtér
nuk kané nevojé té ndjekin trajnime pér mentoré. Me
dhénien e provimit pér mjeshtér ata regjistrohen né
Regjistrin e mentoréve pér arsimim praktik te
punédhénési.

(3) Kushtet pér pérvetsimin e té drejtés pér
pjesémarrje né trajnim pér mentor:

- té keté té pérfunduar sé paku arsimin e mesém,

- té keté kualifikim né sektorin né té cilin kryhet
arsimi praktik dhe

- té keté pérvojé pune té paktén njé vit né vendin e
punés ku kryhet arsimi praktik, tek i njéjti ose te
ndonjé punédhénés tjetér.

Neni 27
(1) Trajnimi i mentoréve duhet t'i sigurojé mentorit
njohuri dhe aftési themelore pedagogjike dhe
psikologjike pér t&€ punuar me nxénés.
(2)Trajnimi i mentoréve realizohet sipas Programit té
trajnimit t& mentoréve pér arsim praktik, té cilin e
pércakton ministri me propozim té Qendrés.
(3) Personit gé ka kryer me sukses trajnimin pér
mentor i jepet certifikaté dhe regjistrohet né
Regjistrin e mentoréve pér arsim praktik te
punédhénés, gé e drejton Qendra.

(4)Formén, pérmbajtien dhe ményrén e mbaijtjes sé
regjistrit té mentoréve pér arsim praktik te
punédhénési i pércakton ministri, me propozim té
Qendrés.

(5) Organizatoré té trajnimeve pér mentoré mund té
jené odat gé i plotésojné standardet dhe normat pér
kushtet hapésinore, kuadrin dhe pajisjet pér
organizimin e trajnimeve pér mentoré, té cilat i
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npeanor Ha LleHTapoT, rv yTBpayBa MUHUCTEPOT.

(6) MpoBepka Ha ncnonHeTocTa Ha cTaHaapauTe
n Hopmatmeute o ctasB (5) Ha OBOj 4neH, BpLUK
LleHTapoT n gocraBsyBa npeanor 40 MUHUCTEPOT.

(7) MuHncTepoT, Bp3 OCHOBa Ha npennorot oA
ctaB (6) Ha OBOj 4neH, AOHeCcyBa pelleHue 3a
akpeauTaumja Ha opraHM3aTop Ha obyka 3a MeHTOp.

(8) HaunHoT Ha peanusaumjata Ha obykata 3a
MEHTOp, YTBPAYyBaHhe€TO Ha UCMOMHETOCTa Ha yCcnosuTe
3a opraHusvMpawe Ha obyka 3a MEHTOp, Kako W
dopmata ©n cogpxmHaTa Ha cepTudUKaToT 3a
3aBplleHa obyka 3a MeHTop, Ha npeanor Ha LleHTapor,
r yTBpAYyBa MUHUCTEPOT.

(9) ObyuyBa4y Ha obOyka 3a MeEHTOp, MOXe Aa
Ovge nvue Koe ycnewHo 3aBpwmno obyka 3a
o6y4yBaym Ha MeHTOpU, opraHuampaHa o LleHTapor.

(10)Mo wucknyyok opg ctas (9) Ha OBOj YneH,
oby4yyBay Ha obyka 3a MeHTop, MoXe ga buge n nuue
Koe nocefyBa MeryHapogHO Npu3HaT cepTudukaT 3a
o0y4yBar-€e Ha MEHTOpMW.

(11)Cpeactearta 3a (PUHaAHCMpaHETO
Ha obyka Ha MeHTOopu ce obe3beaysaar of;

1) camunoT KaHanOaT 3a MEHTOP,

2) pabortogaBayor,

3) paboTogaBayvoT M YUYUNULLTETO KaKo
napTHepu BO AyanHoTo obpa3oBaHue,

4) HauMoHarHW NPOEKTN N Nporpammn n

5) op gopyrv usBopu:  AoHauum,
nogapouu, oHgaumMm 1 meryHapoaHu NpoeKkTu.

nerartu,

Bepudmkaumja Ha paboTogasaunTte 3a
crnpoBeayBak-€e Ha NpakTM4HO obpasoBaHue
UneH 28

(1) MpakTMyHOTO OOBpasoBaHWE BKIYYUTENTHO W
AyanHo obpasoBaHve ce cnpoBedyBa CaMO  Kaj
paboTogaBay Koj € BepunKyBaH COrfnacHo 4neHoT 29
ctaB (4) 04 OBOj 3aKOH.

(2) PaboTogaBay kOj He e BepuduKyBaH 3a
N3BpLUYBake Ha MpakTM4HO obpasoBaHve, MOXe Aa
OBO3MOXW OCTBapyBawe Ha drepujanHa npakTtuka, Bp3
OCHOBa Ha [0roBop KOj ro NOTNuULlyBa CO ycTaHoBaTa U
BO KOj rapaHTupa pfeka I ucnonHyBa oO6Bpckute
npeasuvaeHn BO CcTaHgapauTe 3a Bepudukaumnja wu
ycnosu npu pabota og uneHot 29 crtaB (2) og OBOj
3aKOH.

Ycnosu kou Tpeba ga rv ucnonHysa
paboTofaBayoT 3a Aa n3BeayBa NpakTUYHO
obpasoBaHue
UneH 29

(1) OnwTmn ycnosn kon Tpeba ga rm ncnonHyea
paboTtofaBayoT 3a Oa MOXe [a m3BedyBa MPaKTUYHO
obpasoBaHue ce:

1) oa e pernctpupaH 3a BpLUEH-e Ha AejHOCT 3a
KOja ce BpLUM NpakTU4YHO obpa3oBaHue;
2) oa He e OTBOpEeHa CTedvajHa nocrtanka Hag

pércakton ministri me propozim té Qendrés.

(6) Verifikimin e pérmbushjes sé standardeve dhe
normave nga paragrafi (5) té kétij neni e kryen
Qendra dhe dorézon propozim te ministri.

(7) Ministri, né bazé té propozimit nga paragrafi (6)
té kétij neni, merr Aktvendim té akreditimit té
organizatorit té trajnimit t&¢ mentoréve.

(8) Ményrén e realizimit t€ trajnimit pér mentor,
pércaktimin e plotésimit t& kushteve pér organizimin
e trajnimit pér mentor si dhe formén dhe pérmbaijtjen
e certifikatés pér trajnimin e kryer t€ mentoréve, i
rregullon ministri, me propozim té€ Qendrés.

(9) Trajnues i trajnimit t& mentoréve mund té jeté
personi qé ka pérfunduar me sukses trajnimin pér
trajnues té mentoréve, té organizuar nga Qendra.
(10) Me pérjashtim té paragrafit (9) té kétij neni,
instruktor pér trajnimin e mentoréve mund té jeté
edhe personi i cili posedon certifikaté t€ njohur
ndérkombétarisht pér trajnimin e mentoréve.

(11) Mjetet pér financimin e trajnimit t& mentoréve
sigurohen nga:

1) veté kandidati pér mentor,

2) punédhénési,

3) punédhénési dhe shkolla si

partneré né arsimin dual dhe/ose

4)projekte kombétare, programe dhe mjete nga
burime té tjera.

5). nga burime té tjera: donacione, trashégimi,
dhurata, fondacione dhe projekte ndérkombétare.

Verifikim i punédhénésve pér zbatimin e arsimit
praktik
Neni 28
(1)Arsimi praktik, duke pérfshiré edhe arsimin dual,
zhvillohet vetém te punédhénési i cili éshté verifikuar
né pajtim me nenin 29 paragrafin (4) té kétij Ligji.
(2)Punédhénési, i cili nuk éshté verifikuar pér
kryerjen e arsimit praktik, mund té mundésojé
realizimin e praktikés feriale, né bazé té kontratés qé
e nénshkruan me institucionin dhe né té cilén
garanton pérmbushjen e obligimeve té parashikuara
né standardet pér verifikimin dhe kushtet e punés
nga neni 29 paragrafi (2) té kétij Ligiji.

Kushte gé duhet t'i plotésojé punédhénési pér té
realizuar arsim praktik
Neni 29

(1)Kushtet e pérgjithshme gé& duhet t'i plotésojé
punédhénési gé té mund té realizohet arsimi praktik
jané:

1) té jeté i regjistruar pér kryerjen e veprimtarisé pér
té cilén kryhet arsimi praktik;

2) ndaj punédhénésit t¢ mos keté té hapur
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paboTogaBavyoT MM € MOKpeHaTa nocTanka 3a
nuksmngaumja n

3) HajmManky egHo nuue of BpaboTeHuTe Kaj
pabotogaBador ga 0Ouge MeHTop, 3anuwaH BO
Perncrapor Ha mMeHTOpM 3a npakTM4yHO obpasoBaHue
Kaj pabotogasau.

(2) PabotopaBaunte MoXxaTt aa BpLwar
NpakTM4YHO 0Opas3oBaHMe 3a Y4YeHMLM, [OOKOMKY ro
McnonHyBaaT OMNWTMOT CTaHgapd 3a onpema u
NPOCTOPHU YCMOBM 3a peanu3auuja Ha MpakTUYHO
obpasoBaHue Ha yvyeHuum kaj pabotogaBad of uneH 60
Toyka 13 of OBOj 3aKOH, M NocebHUTE HopMaTMBUTE U
cTaHgapauTe 3a NPOCTOPHUTE YCMNOBM W KagapoT
cornacHo obpasoBHaTa nporpama Koja ce peanuaupa
Kaj HMB.

(3) NMocebHute craHgapan 3a onpemata W
NPOCTOPHUTE YCMOBW 3a peanu3aumja Ha NpaKkTUYHO
obpa3oBaHMe Ha ydeHuMUM Kaj paboTogaBaun m
N3roTByBaaT M JOHecyBaaT KOMopuTe, BO copaboTka co
LleHTapoT, kako koopguHatop. lNocebHuTe cTtaHgapam
Mopa Ada ce UCTU 3a cuTe komopu BO Penybnuka
CeBepHa MakeaoHuja.

(4) Bepudumkaumja Ha  ucnosfiHeTocTa Ha
ycnosuTe 1 ctaHgapaute og ctasosute (1), (2) n (3) Ha
OBOj YneH, ja BpLuaT KomopuTe.

(5) KomopuTe kou rv npeTcrtaByBaaT UHTEpPECUTE
Ha paboTogaBaunte BogaT Perncrtap Ha BepudukyBaHm
paboTogaBayn 3a nNpakTM4yHo obpasoBaHume.

(6) PopmaTa, cogpKMHaTa U HaYMHOT Ha BOLEHE
Ha Peructapot 3a Bepudumkaumja Ha paboTogaBaudnte
3a npakTn4yHo obpasoBaHue, Ha npeanor Ha LleHTapor,
M NponuyBa MUHUCTEPOT.

(7) Oppenbute oO OBOj 4neH COOABETHO ce

npMMeHyBaaT U 3a paboTogaBaunte BO AyarnHo
obpasoBaHue.
(8) Peructapot Ha BepunkysaHu

paboTogaBayn, KomopuTe ro objaByBaaT Ha CBOUTE
WHTEPHET CTpaHMLM.

V. PETMOHANEH LIEHTAP 3A CTPYYHO
OBPASOBAHWE N OBYKA

PervoHaneH ueHTap 3a cTpyy4Ho obpasoBaHue n obyka
Unen 30

(1) PervonaneH ueHTap 3a CTPYYHO
obpasoBaHMe n obOyka € ycrTaHoBa 3a CTPY4YHO
obpasoBaHue n obyka.

(2) PernoHanHuoTt LeHTap 3a CTPYYHO
obpasoBaHMe Kn obyka Cce OCHOBa Kako [OpXXaBeH
pernoHaneH LueHTap 3a CTpy4yHo obpasoBaHue u obyka.

(3) MuHncTepcTBOTO Ha cBOjaTa  MHTEpPHeT
cTpaHuuya objaByBa nucta Ha  perucTpypaHmu
pernoHanHn LeHTpu 3a CTpy4yHo obpasoBaHue u obyka.

OcHoBatb€e Ha pernoHaneH LeHTap 3a CTpyyYHO
obpasoBaHue n obyka

proceduré falimentimi
likuidimi

3) té paktén njé person nga punonjésit e
ndérmarrjes té jeté mentor, i regjistruar né Regjistrin
e mentoréve pér arsim praktik te punédhénési.

ose ka keté proceduré

(2) Punédhénésit mund té ofrojné arsim praktik pér
nxénésit, nése e plotésojné standardin e
pérgjithshém pér pajisjet dhe kushtet hapésinore pér
realizimin e mésimit praktik té€ nxénséve tek
punédhénési nga neni 60 pika 13 té kétij Ligji dhe
Standardet e Vecganta pér Kushtet Hapésinore dhe
Kuadrin..

(3) Standardet e vecanta pér pajisjen dhe kushtet
hapésinore pér realizimin e arsimit praktik té
nxénésve te punédhénésit i pérpilojné dhe i
miratojné odat, né bashképunim me Qendrén si
koordinator. Standardet e veganta duhet té jené té
njejta pér té gjitha odat né Republikén e
Magedonisé sé Veriut.

(4) Verifikimin e plotésimit té kushteve nga
paragrafét (1), (2) dhe (3) té kétij neni e béjné odat

(5) Oda gé pérfagésojné interesat e punédhénésve
udhéheqin regjistér pér verifikimin e punédhénésve
pér arsim praktik.

(6) Formén, pérmbajtjen dhe ményrén e udhéheqgjes
sé regjistrit pér verifikimin e punédhénésve pér
arsimin praktik e pércakton ministri, me propozim té
Qendrés.

(7)Dispozitat e kétij neni
punédhénésit né arsimin dual.

zbatohen edhe pér

(8) Regijistri i punédhénésve té verifikuar, odat e
publikojné né faget e tyre té internetit.

V. QENDRA RAJONALE E ARSIMIT
PROFESIONAL DHE TRAJNIMIT

Llojet e gendrave rajonale té arsimit profesional dhe
trajnimit
Neni 30
(1)Qendra Rajonale e Arsimit Profesional dhe e
Trajnimit éshté institucion pér arsim profesional dhe
trajnim.
(2) Qendra rajonale pér arsim profesional dhe
trajnim. themelohet si gendér rajonale shtetérore pér
arsim profesional dhe trajnim.
(3) Ministria, né ueb fagén e saj, publikon listé e
gendrave té regjistruara rajonale pér arsim
profesional dhe trajnim.

Ményrat e themelimit té& gendrés shtetérore rajonale

pér arsim profesional dhe trajnim
Neni 31
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UneH 31

(1)PervoHaneH ueHTap 3a CTpy4yHO obGpa3oBaHue
n obyka MOxe Ja ce OCHOBa CO:

1) ognyka Ha Bnagata Ha Penybnuka CeepHa
MakegoHuja (BO HaTaMOWHWOT TekcT: Brapata), Ha
npeanor Ha MwuHMCTEPCTBOTO, a MO nNpeTxodHa
COrnacHOCT 0 OCHOBAYOT Ha OMWTMHCKOTO CpegHo
yannuwrte/cpegHo  yuunuwTte Ha  rpag  Ckonje,
OMNWITUHCKNTE CPEAHM YYUIULLITA/CPEAHM YyYunuwita Ha
rpag Ckomje BO KoM ce ocTBapyBaaT 0OGpas3oBHU
nporpammn 3a cTpy4yHo obpasoBaHne u ob6yka, Aa
npogomkat co paboTa Kako pervoHanHu LeHTpu 3a
CTpy4dHO obpasoBaHue n obyka u

2) OCHOBawe Ha HOB pervMoHaneH LueHTap 3a
CTpy4YHO obpasoBaHue n obyka.

(2)PervoHaneH ueHTap 3a CTpy4yHO obOpa3oBaHue
n obyka MOXe Oa ce OCHOBa W CO CMojyBawe Ha [Be
WNNU noBeKke OMWTUHCKM CpeaHn yuyunuwTta/cpeaHu
yumnuwta Ha rpag Ckonje unv jaBHM YCTaHOBU 3a
CTpy4HO obpasoBaHue n obyka.

(3) KoH pervoHaneH LUeHTap 3a  CTPYYHO
obpas3oBaHue n obyka, MOXe Oa ce NPUCOeANHN jaBHO
OMNWTUHCKO CPEeAHO yuYunuwiTe/cpegHo y4vunuuwte Ha
rpag Ckonje wnM jaBHa YycTaHoBa 3a CTPY4YHO
obpasoBaHne n obyka, CO oanyka Koja ja OoHecyBa
Brnapara.

OnwTN ycnoBmn 3a OCHOBaHE Ha permoHarneH LeHTap 3a
CTpy4HO obpasoBaHue un obyka

UneH 32
PernoHaneH ueHTap 3a CTpy4HO obpasoBaHue u
ob6yka og yneH 30 cTtaB (2) og OBOj 3aKOH, MOXe Aa ce
OCHOBA, aKo:

1) noctojaT OoOKyMeHTMpaHu noTpebn 3a
KBanudukauumn Ha nasapoT Ha Tpya BO ApXKaBaTa;
2) ce [OOHECEHM COOABETHM  OOpa3oBHU

nporpamu Bo Bpcka co NoTpebHuTe KBanndmkaumm;

3) ce o6e3begeHn COOABETHM MPOCTOPUN U
onpema 3a OCTBapyBake€ Ha AejHOCTa YTBPAEHU CO
cTaHgapauTe u HopMaTUBUTE;

4) co (MHaHCMCKM nnaH e
OOPXITMBO HUBO Ha (bMHAHCUPAHE;

5) e o6e3beneH notpebeH O6poj CTPyyHWU Kagpwu
KOW ' UcrnosnHyBaaT yCrnoBuTE YyTBPAEHN 3a BpLUEHE HA
AejHocTa 1 Kou ke 3acHOBaaT paboTeH O4HOC, U

6) ce ucnonHeT n gpyrm nocebHU ycnosu Kou ce
YTBPAEHN CO HOPMATMBUTE U CTaHAApauTe 3a BPLUEHE
Ha OejHOCT Ha obpasoBaHue.

obe3beneHo

MprumeHa Ha nponucuTe 3a cpeaHo obpasoBaHue
YneH 33

(1) Qendra shtetérore rajonale pér arsim profesional
mund té themelohet:

1) me Vendim té Qeverisé, me propozim té
Ministrisé sé& Arsimit dhe té Shkencés dhe pas
pélgimit t&¢ méhershém té themeluesit té shkollés sé
mesme komunale, shkollat e mesme komunale né té
cilat zhvillohen programet arsimore pér arsim
profesional dhe ftrajnim vazhdojné té punojné si
Qendra Rajonale té Arsimit Profesional dhe té
Trajnimit dhe

2) me themelimin e gendrés sé re shtetérore
rajonale pér arsim profesional.

(2) Qendra rajonale pér arsim profesional dhe
trajnim.mund té themelohet me bashkimin e dy ose
mé shumé shkollave t& mesme komunale/shkollave
té mesme té qytetit t& Shkupit ose institucioneve
publike pér arsim profesional dhe trajnim.

(3) Qendrés rajonale pér arsim profesional dhe
trajnim.,mund t'i bashkéngijitet shkolla e mesme
publike komunale e gytetit t&€ Shkupit ose institucioni
publik pér arsim profesional dhe trajnim.me vendim
té cilén e sjell Qeveria.

Kushtet e pérgjitshme pér themelimin e gendrés
rajonale pér arsim profesional dhe trajnim.
Neni 32

Qendra rajonale pér arsim profesional dhe
trajnim.nga neni 30 paragrafi (2) i kétij Ligji mund té
themelohet nése:
1) ekzistojné nevoja t€ dokumentuara pér kualifikime
né tregun e punés né rajon, pérkatésisht né shtet;

2) jané miratuar programe té pérshtatshme
arsimore né lidhje me kualifikimet e nevojshme;
3) jané siguruar objekte dhe pajisje té pérshtatshme
pér kryerjen e veprimtarisé sé& pércaktuar me
standarde dhe rregullore;
4) me plan financiar sigurohet nivel i géndrueshém
financimi;
5) sigurohet numri i nevojshém i kuadrit profesional i
cili i plotéson kushtet e pércaktuara pér kryerjen e
veprimtaris€ dhe qé do té krijojé marrédhénie pune,
dhe
6) jané plotésuar kushte té tjera té vecanta té
pércaktuara me norma dhe standarde pér kryerjen e
veprimtarive arsimore.

Zbatimi i rregulloreve té arsimit t&€ mesém
Neni 33
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3a ce WTO He e ypedeHO CO OBOj 3aKOH, Ha
pervoHarneH LeHTap 3a CTpy4Ho obpasoBaHue n obyka,
KOj BpLUM AEjHOCT Ha CpedHO CTPy4YHO obpasoBaHue U
obyka ce npumeHyBaaT ogpendbute oag 3akoHOT 3a
cpenHoTo obpasoBaHue, 3akoHOT 3a obpasoBaHue Ha
BO3pacHUTEe M 3akoOHOT 3a YCTaHOBWUTE, a Kou ce
ofHecyBaaT Ha jaBHUTE CpegHu yumnuTa.

Benean Ha perMoHaneH ueHTap 3a CTpy4YHO
obpasoBaHue n obyka
UneH 34

(1) PernoHanxuot ueHTap 3a CTPYYHO
obpasoBaHue 1 0byka nma CBOjCTBO Ha NMPaBHO NnLE.

(2) PernoHanHmot LeHTap 3a CTPYYHO
obpasoBaHne un obyka ce 3anuwyBa BO LleHTpaneH
pernctap Ha Penybnuka CeepHa MakenoHuja.

(3) PernoHanHmot LueHTap 3a CTPYYHO
obpasoBaHue 1 obyka Mma cBOj nevaT v WTemoun.

CraTyT Ha perMoHarneH ueHTap 3a CTpy4YHO
obpasoBaHune n obyka
UneH 35

(1)CTtaTyTOT Ha perMoHanHMoT LUeHTap 3a
CTpy4HO obpasoBaHue 1 obyka (BO HAaTaMOLUHUOT TEKCT:
perMoHanHMoOT LUeHTap) ro [JOoHecyBa OpPraHoT Ha
yrnpaByBaH-€ Ha PErMOHANHMOT LieHTap.

(2) CornacHocTt Ha ctatyToT oA ctaB (1) Ha OBOj
yrieH, Kako M Ha CceKkoja M3MeHa Ha CTaTyToT Ha
perMoHanHuoT LeHTap agasa MMHUCTeEpCTBOTO.

(3) Co cratytoT oag ctaB (1) Ha OBOj UYfeH,
ocobeHO ce ypeayBaaT: opraHusauumjata v BpLUEHETO
Ha [ejHOCTa, HasuBOT, CeauTeTo, YNpaByBaweTo U
pakoBOOEHETO, MpaBaTa M OOBPCKUTE Ha Yy4YeHMUUTE,
npaBata u ob6BpckuTe Ha BpaboTeHUTe U Opyrn
npawakwa of 3Hayewe 3a paboTa Ha permoHanHuoT
LeHTap.

[lejHOCTN Ha perMoHanHmoT LeHTap
UneH 36

(1)PervoHanHMOT UeHTap M BpWKU cregHuTe
AejHoCTn:

1) bopmanHo obpasoBaHue;

2) obpasoBaHMe 3a BO3pacHM M Banugauuvja Ha
HedopmMarnHo obpasoBaHMe U MHAPOPMAIHO yyeHse;

3) uctpaxyBare, pa3Boj U MHOBaLWMU;

4) copaboTka CcO pgenoBHata 3aegHuMua U
AEeNOBHN OQHOCU U

5) BMpexyBawe, MeryHapogHa copabotka u
npomouuja.

(2) DejHocTUTe KOM U BPLIM  PErNOHANHNOT

LeHTap Mopa fa Gwupat onpeferneHn co CTaTyToT Ha
pernoHanHnoT LeHTap.

YnpaByBah€e 1 pakoBOAEHE CO PErMOHASHM LEHTPM

Pér gjithcka gé nuk rregullohet me kété ligj,

té Qendrés Rajonale pér arsimin dhe trajnimin
profesional, i cili realizon veprimtariné e arsimit dhe
trajnimit t€ mesém profesional, zbatohen dispozitat e
Ligjit pér Arsimin e Mesém, Ligjit pér Arsimin e té
Rriturve dhe Ligjit pér Institucionet, t&€ cilat i
referohen shkollave t& mesme publike.

Shenjat e Qendrés Rajonale té Arsimit Profesional
dhe Trajnimit
Neni 34

(1)Qendra Rajonale e Arsimit Profesional dhe e
Trajnimit ka cilésiné e personit juridik.

(2)Qendra Rajonale e Arsimit Profesional dhe e
Trajnimit regjistronet né Regjistrin Qendror té
Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

(3)Qendra Rajonale e Arsimit Profesional dhe e
Trajnimit ka vulén e vet dhe vulé shtembil.

Statuti i gendrés rajonale pér arsim profesional dhe

trajnim

Neni 35
(1)Statutin e Qendrés Rajonale té Arsimit
Profesional dhe té Trajnimit e sjell organi i

udhéheqgjes sé gendrés rajonale.

(2) Pélgimi i statutit nga paragrafi (1) t€ kétij
neni, si dhe pér ¢do ndryshim té statutit té
gendrés rajonale, jep Ministria..

(3) Me statutin té paragafit (1) t&€ kétij neni né
veganti rregullohet organizimi dhe kryerja e
veprimtaris€, emri, selia, drejtimi dhe
udhéheqgja, té drejtat dhe obligimet e
nxénésve, té drejtat dhe obligimet e
punonjésve dhe c¢éshtie té tjera té
réndésishme pér punén e gendrés rajonale.

Veprimtarité e Qendrés Rajonale
Neni 36

(1) Qendra Rajonale e Arsimit Profesional dhe e
Trajnimit i kryen kéto veprimtari:
1) arsiminformal;
2) arsimin pér té rritur dhe validimin e arsimit
joformal dhe informal,
3) hulumtimin, zhvillimin dhe inovacionin;
4) bashképunimin me komunitetin afarist dhe
marrédhéniet afariste dhe
5) rrjetézimin, bashképunimin ndérkombétar dhe
marketingun.
(2) Veprimtarité gé do ti béj Qendra Rajonale e
Arsimit Profesional dhe e Trajnimit duhet té jené té
pércaktuar me statutin e gendrés rajonale.

Menaxhimi dhe udhéheqgja me gendrat rajonale
Neni 37
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Unen 37

(1) OpraH Ha ynpaByBate Ha pPeErnMoOHanHNOT
LeHTap e ynpaBHMOT oa6op.

(2) YnpaBHunoT ogbop Ha pernoHarHuoT uUeHTap
ce coctou of 11 uneHoBu, 1 Toa: TPU YrneHa o4 penoT
Ha HacTaBHUUM, €4EeH YNieH o COBET Ha poauTenu Ha
pervMoHanHnoOT LUeHTap, eAeH 4neH o4 pefoT Ha
yyeHnunTe opf 3aBplUHMTE [OAMHM, OBa 4neHa of
OM3HMC 3aegHuLaTa BO pernoHoT (pabotogasaym)
cornacHo CEeKTOpCKuTE cneuunjanusauum Ha
PEervMoHanHnoOT UeHTap, eAeH YneH KOj € NpeTCTaBHUK
og onwTtuHata/rpagor Ckonje Kage € CMecTeH
PErvMoHanHNOT UeHTap, eAeH YneH KOj € NPeTCTaBHUK
on AreHuujata 3a BpaboTtyBawe Ha Penybnuka
CeBepHa MakefoHwuja, e4eH YneH Koj € NpeTCTaBHUK o4
pervoHanHa KoMopa 1 efeH YneH Koj e NpeTCTaBHUK of,
MwuH1CcTEpCTBOTO.

(3) MpeTcTaBHMUMTE OO POAMTENUTE, OAHOCHO
cTapaTenute Ha yyeHuumte u o MUHUCTEepPCTBOTO He
MoxaT ga buaart umeHyBaHu o4 pedoT Ha BpaboTeHute
BO PErMoHanHuoT LeHTap.

(4) MpeTcTaBHMUMTE 0L pOAMTENUTE, OAHOCHO
cTapaTenute Ha ydeHuuuTe M MMEHyBa M paspellyBa
COBETOT  Ha  poguTenun,  npeTtcTaBHUUUTE  Ha
HacTaBHUUUTE m UMeHyBa n paspeLlyBa
HaCTaBHUYKMOT COBET Ha pPEervoHanHMoOT LeHTap 3a
CTPpy4yHO oOpasoBaHue u o0Oyka, NPeTCTaBHMKOT 0f
yYyeHuuuTe ro WUMeHyBa W paspellyBa YYEHUYKMOT
COBET, MPEeTCTaBHMKOT HA MMWHMCTEPCTBOTO ro MMEHyBa
M paspewyBa MWHUCTEPOT, MPETCTAaBHMKOT  Ha
AenoBHaTa 3aefHuUa 0 MMeEHyBa W paspellyBa
CtonaHckata komopa Ha Penybnunka CeBepHa
MakegoHunja, a npeTCTaBHUKOT Ha AreHuunjata 3a
BpaboTyBawe Ha Penybnuka CeepHa MakenoHuja ro
MMEHyBa N paspellyBa AreHupjata 3a BpaboTyBahe Ha
Penybnuka CeBepHa MakegoHuja, NpeTCTaBHUKOT Ha
onwTtunHaTta/rpagot Ckonje ro uMeHyBa W paspeLlysa
COBETOT Ha onwTtunHaTta/rpagoTt Ckonje.

(5) YneHoBnTe Ha YnpaBHMOT o0O0OpP OCBEH
NPEeTCTaBHUKOT Of pPOAUTENUTE Ha Yy4YeHUUuTe u
NPETCTaBHMKOT O, Y4EeHUUNTE Ce MMeHyBaaT 3a nepuog
o[, YeTUpKU roguHK, Co NpPaBo Ha ywTe eaeH u3bop.

(6) MpeTcTaBHMKOT oA poauntenure Ha
yYEeHUUUTE W NPETCTaBHMKOT 0f Y4YeHuuute ce
MMeHyBaaT 3a nNepuvoaoT [0 3aBpLUyBakeTO Ha
cpegHoTo obpasoBaHMe Ha HUBHOTO AeTe, OAHOCHO
AOJEeKa YYEHWKOT € CO CTaTyC Ha YYeHWK, HO He
NOAOMro oA Nepuoa o4 YeTUpU rOAVHM.

(7) YnpaBHuoT ogbop on penoTr Ha cBouTe
yneHoBu n3bupa npetcenaTen.

(8) Opnykute Ha  YnpaBHuot ogbop ce
AoHecyBaaT CO MHO3WHCTBO FMacoBu of BKYMHMOT 6poj
YNEeHoBM Ha YnpaBHMOT oaboOp KOM MMaaT npaBo Ha
Yy4eCTBO MpU rnacakweTo U JOHECYBAHETO Ha OASyKUTE.

(9) YnpaBHnoTt opbop AoHecyBa cTatyt M
AEnNOBHUK 3a paboTa Ha permoHanHuoT LeHTap.

(10) YnpaBHmnot opbop cBojata paboTta ja
ypeayBa CO AenOoBHUK 3a paboTa.

(1) Organi drejtues i gendrés rajonale éshté
Késhilli Drejtues.

(2) Késhilli drejtues i gendrave rajonale pér
arsimin profesional dhe ftrajnim pérbéhet nga 11
anétaré, pérkatésisht: tre anétaré nga radhét e
mésimdhénésve, dy anétaré nga késhilli i prindérve
té gendrés rajonale, dy anétaré nga komuniteti i
biznesit né rajon (punédhénés) sipas specializimeve
sektoriale t&€ gendrés rajonale, njé antar i cili éshté
pérfagésues i komunés — Qyetetit t& Shkupit ku
ndodhet Qendra Rajonale njé anétar, pérfagésues
nga Agjencia e Punésimit té€ Republikés sé
Maqgedonisé sé& Veriut njé anétar, njé pérfagésues
nga oda rajonale njé anétar dhe njé pérfagésues
nga Ministria.

(3) Pérfagésuesit nga prindérit, pérkatésisht nga
kujdestarét e nxénésve dhe nga Ministria nuk mund
té emérohen, pérkatésisht té zgjidhen nga radhét e
punétoréve té gendrés rajonale.

(4) Peérfagésuesit e prindérve, pérkatésisht
kujdestarét e nxénésve, emérohen dhe shkarkohen
nga késhilli i prindérve, pérfagésuesit e
mésimdhénésve emérohen dhe shkarkohen nga
késhilli i mésimdhénésve té qgendrés rajonale pér
arsimin profesional dhe trajnim, pérfagésuesi i
Ministris€ emérohet dhe shkarkohet nga ministri,
pérfagésuesin e komunitetit t€ biznesit e eméron
dhe shkarkon Odat Ekonomike e Republikés sé
Maqgedonisé sé Veriut, ndérsa pérfagésuesin e
Agjencisé sé& Punésimit té Republikés sé
Maqgedonisé sé Veriut e eméron dhe e shkarkon
Agjencia e Punésimit e Republikés sé Magedonisé
sé Veriut, pérfagésuesin e komunés/qytetit té
Shkupit e eméron dhe shkarkon Kkéshilli i
komunés/qytetit t& Shkupit.

(5) Anétarét e késhillit, pérveg pérfagésuesve nga
prindérit e nxénésve, emérohen pér periudhé prej
katér viteve, me té drejté edhe pér njé zgjedhje.

(6) Pérfagésuesi nga prindérit e nxénésve dhe
pérfagésuesi i nxénésve pércaktohen pér periudhén
deri né pérfundimin e arsimit t& mesém té fémijés sé
tyre, gjegjésisht derisa nxénési ka statusin e
nxénésit, por jo mé gjaté se pér periudhé prej katér
vjetésh.

(7) Késhilli drejtues nga radhét e tij zgjedh kryetar.
(8) Vendimet e Késhillit drejtues merren me shumicé
votash nga numri i pérgjithshém i anétaréve té
késhillit gé kané té drejté té marrin pjesé né votim
dhe vendimmarrije.

(9) Késhilli drejtues miraton statut dhe rregullore té
punés sé Qendrés Rajonale.

(10) Késhilli drejtues punén e tij e organizon me
rregulloren pér puné.

(11) Késhilli drejtues i Qendrés Rajonale, e cila
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(11) YnpaBHMOT ogbop Ha pernoHaneH ueHTap,
KOj OpraHv3upa W CpeaHO CTpydyHO oOOpasoBaHue,
noKpaj HaanexHoCcTUTe YTBPAEHM CO OBOj 3aKOH, U
BPWM U paboTuTe KOU Ce YTBPAEHU 33 YYWUIULLHMOT
ogbop BO jaBHO CpedHO yuunuwiTe cornacHo 3akoHOT
3a cpegHOTO 06pasoBaHue.

lNpecTtaHok Ha maHaaT
UneH 38

(1) MaHgaToT Ha u4neH Ha ynpaBHMOT oabop
MOXe [a npecTaHe W nped UCTEKOT Ha BpeMeTo Of
4YeTUpW roanHu:

1) no Heroeo Gapame€;

2) CO HEroBO OTMOBUKYBaH-E;

3) ako My npecTtaHe cTaTycoT Ha BpaboTeH BO
perMoHanHnoT UueHTap, a WucTmotr e wu3bpaH BO
ynpaBHWOT 0A60p Kako NPeTCTaBHWK Of, PeroHanHuoT
LeHTap;

(2) YneHoT Ha YnpaBHMOT oabop Moxe foa buge
OTMNOBUKaH aKo:

1) HeonpaBAaHO OTCyCTBYBarn O TPpU CeHWUUU
nocnegoBaTeriHo;

2) e Ha u3gpxyBake KasHa 3aTBOpP BO Tpaewe
MOAONIO Of LWeCT Meceuw;

3) e ocydeH 3a KpMBWYHO Jeno Koe ro rnpasu
HeJOCTOEH 3a BpLlere Ha cBojaTa paboTa.

HagnexHocTn Ha YnpaBHMOT 0400p Ha permoHanHmuoT
ueHTap
Unen 39

(1) YnpaBHuOT 0abop Ha pernoHanHUoT ueHTap:

1) ro goHecyBa CTaTyTOT;

2) ja npegnara 3a ogobpysarbe
yeTupuroguwiHata  nporpama 3a  pabota  go
MwuHUCTEpCTBOTO, HajoouHa OO0 KpajoT Ha MapT 3a
nepuoaoT KOj 3anoyHyBa CO MOYETOKOT Ha HapegHaTta
yyebHa roguHa;

3) ja ycBojyBa roguwHaTa nporpama 3a pabota
Koja rnm ondpaka cuTe nonvka 3a paboTta Ha pernMoHaneH
LueHTap, HajgouHa o 30 centemBpuy;

4) ro nogHecyBa 3a YCBOjyBake TrOOULLHWNOT
n3BewwTaj 3a pabora 40 MUHUCTEPCTBOTO, HajaouHa Ao
15 cenTemMBpU BO TEKOBHATA, a 3a NpeTxogHaTa y4yebHa
roavHa;

5) ro ycBojyBa rogMHNOT OMHAHCUCKN NIaH Ha
pernoHaneH ueHTap 3a CTpy4yHo obpa3oBaHue u obyka;

6) ja ycBojyBa 3aBpllHaTa CMeTKa Ha
pervoHaneH ueHTap;

7) ro objaByBa jaBHMOT ornac 3a wu3bop Ha
AVPEKTOp BO HajManky Tpu OHEBHUW BECHMLM KOW ce
nsgasaat Ha Uuenata Teputopuja Ha Penybnuka
CeBepHa MakenoHuja, o KoU efjeH of BeCHUUUTE KOj
Ce usgaBa Ha ja3ukoT WTo ro 36opyBaat Hajmanky 20%
oA rparaHuTe kou 36opyBaaTt crnyx0eH jasuk pasnmyeH
O, Make[OHCKMOT jasuK, KOj Tpae Hajmanky ocym
paboTHN OEHOBU M UCTUOT ce objaByBa U Ha UHTEPHET

organizon edhe arsimin e mesém profesional,
pérve¢c kompetencave té pércaktuara me kété Ligj,
kryen edhe detyrat e pércaktuara pér késhillin
shkollor né shkollén e mesme publike né pajtim me
Ligjin pér Arsimin e Mesém.

Ndérprerja e mandatit
Neni 38

(1) Mandati i anétaréve té Késhillit drejtues mund té
pérfundojé edhe pérfundimit t& kohés prej katér
viteve:
1) me kérkesén e tij;
2) duke e revokuar até;
3) nése i pushon statusi i punésuar né gendrén
rajonale ndérsa i njéjti éshté zgjedhur né Késhillin
Drejtues si pérfagésues i gendrés rajonale;

(2) Anétari i Késhillit drejtues mund té térhiget nése:
1) ka munguar pa arsye né tri seanca té
njépasnjéshme;

2) vuan dénim mé té gjaté se gjashté muaj;

3)éshté dénuar pér vepér penale gé e bén té
padenjé pér té kryer punén e tij.

Kompetencat e Késhillit drejtues té Qendrés
rajonale
Neni 39
(1) Késhilli drejtues i gendrés rajonale

1) sjell statutin;

2) propozon miratimin e programit katérvjecar té
punés prané Ministris€ mé sé voni deri né fund té
marsit pér periudhén gé fillon me fillimin e vitit té
ardhshé&m shkollor;

3) miraton program vjetor pér puné qé i pérfshin té
gjitha fushat e punés sé gendrés rajonale pér arsim
profesional dhe trajnim, mé sé& voni deri mé 30
shtator;

4) prané Ministrisé pér miratim dorézon raport
vjetor pér puné&, mé sé voni deri 15 shtator né vitin
aktual pér vitin paraprak shkollor

5) miraton planin vjetor financiar t€ qendrés
rajonale pér arsim profesional dhe trajnim;

6) miraton llogariné pérfundimtare té€ qendrés
rajonale;

7) publikon shpallje publike pér zgjedhjen e
drejtorit sé paku né tre gazeta ditore gé botohen né
téré territorin e Republikés sé Magedonisé sé Veriut,
prej t& cilave nj¢ nga gazetat gé publikohet né
gjuhén gé e flasin t& paktén 20% e qytetaréve qé
flasin gjuhé zyrtare, t€ ndryshme nga gjuha
magedonase; i cili zgjaté mé sé paku 8 dité té punés
dhe publikohet ne ueb fagén e komunés/Qytetin e
Shkupit dhe tabelén pér shpallje té institucionit pér
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cTpaHuuaTta Ha onwTuHaTa/rpagoT Ckomje n ornacHata
Tabna Ha ycTaHoBaTa 3a CTpPy4YyHO oOOpasoBaHue u
obyka;

8) BpLUM MHTEPBjy CO KaHAMAATUTE 3a ANPEKTOP;

9) BpwM K3OOP Ha AUPEKTOP Of npujaBeHuTe
KaHamaaTn Ha objaBeH jaBeH ornac 3a UMeHyBawe Ha
AVPEKTOP;

10) noHecyBa npaBWUMHUK CO KOj MOOMNCKY ro
ypeayBa HauMHOT Ha pacnpegenba Ha cpeacTeaTa of
COMNCTBEHUTE MpUXoan, cornacHo uneH 46 cras (7) og
OBOj 3aKOH;

11)rm opobpyBa [oroBopute CO TMpPaBHU U
du3nMYkM  nNuua Ha Npeanor Ha AMPEeKToOpoT Ha
pervoHaneH ueHTap;

12)ro wun3paboTyBa npeanoror 3a
nonuTKKa Koj ro goctasyBa A0 MUHUCTEPCTBOTO;

13)rn poHecyBa akTUTe 3a KOM permoHarHuoT
LeHTap e HaaneXeH CornacHoO 3aKoH;

14)ognydyBa nNoO nNpUroBop MU
BpaboTeHn BO perMoHanHnoT LeHTap;

15)oanydyyBa no xanbwute Ha
poanTenu, OAHOCHO cTapaTenu Ha yY4eHuuu;

16) pasrnegyBa 1 gpyru npawasba yTBpAeHU co
CTaTyTOT Ha perMoHaneH LeHTap.

ynucHa

»anowm Ha

yyYeHuLM,

[dunpekTop Ha permoHaneH LueHTap
UneH 40

(1) OuMpekTopoT € pakoBogeH oOpraH Ha
pervMoHanHnoT LeHTap U e OArOoBOPEH 3a 3aKOHUTOCTA
BO paboTaTa M 3a martepujanHo - UHAHCUCKOTO
paboTere Ha permoHanHuoT LeHTap.

(2) 3a OupekTop Ha pernoHaneH ueHTap ce
n3bupa nuue, Koe NoKpaj onwTUTe YCNOBM YTBPAEHU CO
3aKOH, MM UCMNOSHYBa U cnegHnTe NocebHn ycrnosu:

1)pa wuma cTekHaTu Hajmanky 240 kpeauTu
cnopegq EKTC wnu 3aBpweH VII/1 cTeneH Ha
obpasoBaHue;

2) Hajmanky cegym rogvHu paboTHO WCKYCTBO
Kako HOCUTEST Ha pakoBogHa yHKUMja Ha npaseH
cybjekT on AenoBHaTa 3aedHuLa CO MOMOXEH UCMUT 3a
AVPEKTOP Ha CPEeaHO YyYnnuLiTe;

3)noceayBa efeH o4 MeryHapoO4HO Mpu3HaTu
cepTudmKaTh UnNu yBepeHne 3a akTMBHO No3HaBakwe Ha
aHIMUCKNOT ja3uk, He noctap og net rognHn, TOE®DE/S]
WBT (TOEFL IBT) - Hajmanky 30 6oga, MENTC (IELTS)
- Hajmanky 3 6oga, BYNATC (BULATS) - Hajmanky 20
6oga wnn KET (KET) (Cambridge English) - nonoxeH,
unn AMNTUC (APTIS) -Hajmanky HuBo B2 (B2), wnu
yBEpeHne 3a CTeneH Ha Mno3HaBake Ha aHrmmcKy,

repMaHckM U1 paHUyCKM ja3uK CTEeKHaTo Ha
dunonowkn  dakyntetTm  BO  BUCOKOOBpa3oBHUTE
yctaHoBn BO Penybnuka CeepHa MakegoHuja

cornacHo 3aefHu4kaTa eBporcka pamMka 3a jasuuute
Ha CoBeToT Ha EBpona, He nocrtap og neT roauHu,
OCBEH 3a HaCTaBHULMTE MO aHrMUCKK, (ppaHLyCcku U
repMaHCKM jasuk;

Arsim Profesional dhe Trajnim.

8) realizon intervisté me kandidatét pér drejtor;

9) zgjedh drejtor nga radhét e kandidatéve té
paragitur né shpallien publike té publikuar pér
emérim té drejtorit;

10) sjell rregullore me té cilén mé pér sé aférmi
rregullohet ményra e shpérndarjes sé mjeteve nga té
hyrat vetanake, né pajtim me nenin 46 paragrafin
(7) té ketij Ligji;

11) miraton kontrata me persona juridiké dhe fiziké
me propozim té drejtorit t€ gendrés rajonale pér
arsim profesional dhe trajnim;

12) pérgatit propozim pér politikén e regjistrimit, té
cilin e dorézon né Ministri

13) miraton akte pér té cilat éshté kompetente
gendra né pajtim me Ligjin;

14) vendos pér kundéshtesat dhe ankesat e té
punésuarve té gendrés;

15) vendos pér ankesat e nxénésve, prindérve
pérkatésisht kujdestaréve té nxénésve,

16) shqyrton céshtije té€ tjera té pércaktuara me
statutin e gendrés rajonale.

Drejtor i gendrés shtetérore rajonale
Neni 40

(1) Drejtori éshté organ udhéheqés i qgendrés
shtetérore pérkatésisht i gendrés éshté pérgjegjés
pér Ligjshmériné né puné dhe pér funksiononim
materialo-financiar t€ gendrés rajonale.
(2) Pér drejtor t& gendrés rajonale zgjidhet personi i
cili krahas kushteve té pérgjithshme t'i plotésojé
kushtet e posagme té pércaktuara me Ligj:
1) té keté té paktén 240 kredi sipas EKTS-sé apo té
pérfunduar shkallén VII/1 té arsimit;

2) té keté té paktén shtaté vite pérvojé pune si
bartés i funksionit udhéheqés né subjekt juridik té
komunitetit afarist me provim té€ dhéné pér drejtor né
shkollé t&é mesme;

3) té posedoj certifikaté pérkatése jo mé shumé se
pesé vjet, pér njohjen e gjuhés angleze TOEFL IBT -
té paktén 30 piké, IELTS BULATS (BULATS) - té
paktén 3 piké, BULATS - té paktén 20 piké ose KET
(KET) (Cambridge English) - té kaluar , ose APTIS
(APTIS) - sé paku niveli B2 (B2), ose certifikaté pér
njohjen e gjuhés angleze, gjermane dhe frénge té
fituar né fakultetet Filologjike né institucionet e
arsimit té larté né Republikén e Magedonisé sé
Veriut né pérputhje me Kornizén e Pérbashkét
Evropiane pér gjuhét e Késhillit t&¢ Evropés, jo mé i
vieter se pesé vjet, me pérjashtim té
mésimdhénésve té€ gjuhés angleze, frénge dhe
gjermane;

4) té posedojé certifikaté pér njohjen e programeve
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4) pa nocegyBa cepTMdUKaT 3a Mo3HaBame Ha
KOMMjyTEpPCKM Nporpamm 3a KaHuenapucko pabotemse;

5) BO MOMEHTOT Ha M360p CO npaBOCUIHA cyacka
npecyga He My € M3pedeHa KasHa WM MNpekpLUoYHa
caHKumja 3abpaHa 3a BpLlewe Ha npodecuja, AejHOCT
NN JOIMKHOCT U

6)da vMa MW3roTBEHO npegnor-nporpama 3a
pabota Ha perMoHanHuWOT LUeHTap 3a CTPYYHO
obpasoBaHue 1 obyka 3a nepuoa o4 YeTUPU rOANHN.

(3) Mo wuckny4ok ofg ctaB (2) Toyka 2) Ha OBOQj
YneH, JOKOSKY Hema npujaBeHO KaHauAaT CO MOJIOXKEH
MCNUT 3a [OUMPEKTOop, 3a AupekTtop Moxe pfa 6uge
n3bpaHo WM nNMUETO KOe He MOMOXUNo UCIUT 3a
AVPEKTOP, HO € JOIMKHO UCTUOT Aa ro MosioXun BO POK 04
efHa roauHa oA [AeHOT Ha u3bopoT 3a OupekTop.
[lokonky n3bpaHuoT OMPEKTOP HE o MOSIOXM UCNUTOT 3a
AVPEKTOp BO pPOKOT YTBpAEH BO OBOj CTaB, My
npectaHyBa MaHOATOT Ha OUPEKTOP.

(4) OMpeKkTopoT Ha pernoHanHuWoT LeHTap ce
nsbvpa wn paspewysa of YynpaBHWOT oabop, no
NpeTxoA4Ha cornacHocT o4 MUHUCTEpPCTBOTO, COrfacHo
OBOj 3aKOH.

(5) Ha HacTaBHUK KOj € u3bpaH 3a ANPEKTOP Ha
pervMoHaneH ueHTap My MupyBa pabOTHMOT oOfHOC
Aojdeka v Bpwmn pabotute Ha OMPEKTOp U MMa npaso
BO pok of 15 aeHa no npecTaHyBaheTO Ha MaHAaToT,
Aa ce BpaTu Ha paboTa BO pervoHanHUoOT LeHTap,
OOHOCHO YyCTaHoBaTa kage paboten npeg ga 6buge
n3bpaH 3a [OUPEKTop 3a Bpwewe Ha paboTn Kou
ofroBapaaT Ha HEroBMOT BMA W CTENEH Ha CTpyyHa
NOAroTOBKA.

(6) Ako HacTaBHMKOT of cTaB (5) og OBOj YneH,
He MOXe Ada ce BpaTu BO MHCTUTYuujaTa kage paborten
npea na 6uae m3bpaH 3a AMPEKTOP, HACTABHMKOT ce
pacnopegyBa W 3acHoBa paboTeH ogHOC  Ha
HeonpeeneHo paboTHO Bpeme Ha CooaBeTHO paboTHO
MECTO BO [pyro ydYwnuwTe Ha nogpayjeto Ha
onwTrMHaTa, ogHOCHO rpagot Ckonje.

(7) Bo ocTtBapyBateTO Ha obBpckuTE MU
pakoBOAEHETO OA cTaB (1) Ha OBOj YneH, AUPEKTOPOT:

1) nogroTByBa pa3BojHa nporpama 3a paboTta, BO
copaboTka CO pakOBOOHMOT TMM W/unuM Tena Ha
pPEervMoHanHnoOT LeHTap 3a CTpy4yHo obpasoBaHue u
obyka opopmeHM 3a oBaa HameHa W ja gocTtaByBa OO
YnpaBHNOT o460p Ha PErnMoHanHUOT LeHTap HajoouHa
00 KpajoT Ha heBpyapn 3a NepnodoT KOj 3anodHyBa CO
NOYETOKOT Ha HapegHaTa yvyebHa roauHa;

2) npegnara rogvwHa nporpama 3a paboTta koja
m ondaka cuTe nonukwa 3a paboTa Ha pPernoHasnHunoT
LeHTap 40 YnpaBHUOT oabop Ha pernoHanHuoT LeHTap,
BO copaboTka CO pakoBOAHMOT TUM W Tena Ha
pervMoHanHnoT LeHTap hopMmpaHun 3a oBaa HaMeHa;

3)npegnara roguweH m3BewwTa) 3a paboTa Koj
BKNy4YyyBa W M3BELWUTa] 3a peanusauujata Ha 4eTupwu
rogvwHa nporpamMa 3a pabota BO TEKOBHUOT Nepuoa Ao

kompjuterike dhe pér puné né zyre;

5) né momentin e zgjedhjes me aktvendim té
plotfugishém gjygésor nuk i éshté shqiptuar dénim
ose sanksion kundérvajtés, ndalesé pér kryerjen e
profesionit, veprimtarisé ose detyrés dhe;

6) té keté té pérgatitur propozim- program pér punén
e Qendrés Rajonale té Arsimit Profesional dhe té
Trajnimit pér periudhé prej katér viteve.

(3)Me pérjashtim té paragrafit (2), pika (2) t& kétij
Ligji, nése nuk éshté paraqitur asnjé kandidat me
provim te dhéné pér drejtor ose nése pér kandidat
éshté paragqitur person nga komuniteti afarist i cili né
momentin e dorézimit t& paraqitjes nuk ka provim té
kaluar pér drejtor né shkollé t& mesme, pér drejtor
mund té zgjidhet edhe personi i cili nuk ka provim té
dhéné pér drejtor, por detyrohet té njéjtin ta jap né
afat prej njé viti nga dita e zgjedhjes si drejtor. Nése
drejtori i zgjedhur nuk e dorézon provimin pér drejtor
né afatin e vértetuar me kété paragrafi, i ndérpritet
mandati i drejtorit.

(4) Drejtori i gendrés rajonale zgjidhet dhe
shkarkohet nga Késhilli drejtues, me pélgim
paraprak té& Ministrisé, né pajtim me kété Ligj.
(5)Mésimdhénésit i cili éshté i zgjedhur si drejtor i
gendrés rajonale pér arsim profesional dhe trajnim i
pushon marrédhénia e punés derisa i kryen punét si
drejtor prej 15 ditéve pas ndérprerjes sé mandatit, té
kthehet né puné né gendrén rajonale ku ka punuar
para se té zgjidhet si drejtor pér kryerjen e punéve
gé pérshtaten me llojin dhe nivelin e tij t& pérgatitjes
profesionale.

(6)Nése mésimdhénési nga paragrafi (5) i kétij neni
nuk mund té kthehet né institucionin ku ka punuar
para se té zgjidhet drejtor, mésimdhénési sistemohet
dhe né bazé té marrédhénies sé punés me kohé té
pacaktuar pune né pozité té pérshtatshme né
shkollé tjetér t€ zonés sé komunés pérkatésisht
Qytetit t& Shkupit.

(7) Né pérmbushje té obligimeve dhe menaxhimit
nga paragrafi (1) i kétij neni, drejtori:

1)  Pérgatit program katérvjecar pér puné&, né
bashképunim me ekipin drejtues dhe/ose organet e
gendrés rajonale té arsimit profesional dhe té
trajnimit t€ themeluar pér kété géllim dhe ia paraget
Késhillit Drejtues t& Qendrés rajonale jo mé voné se
fundi i muajit shkurt pér periudhén gé fillon me
fillimin e vitit pasardhés akademik;

2) Propozon program vjetor pér puné qé
mbulon té gjitha fushat e punés sé& gendrés rajonale
té arsimit profesional dhe té trajnimit prané Késhillit
Drejtues té€ gendrés rajonale, né bashképunim me
ekipin drejtues dhe organet e gendrés rajonale té
themeluar pér kété géllim;

3) propozon njé raport vjetor pér punén i cili
pérfshin  raport pér realizimin e njé programi
katérviecar t€ punés né periudhén aktuale né
Késhillit Drejtues té gendrés rajonale;
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YnpaBHMOT 0460p Ha permoHanHUoT LeHTap;

4)npegnara roguvweH UWHAHCUCKM nNraH Ha
pervMoHanHnoT UeHTap A0 YnpaBHMOT oabop Ha
pPervMoHanHnoT LeHTap;

5)npegnara 3aBpliHa CMeTKa Ha pPerMoHanHuoT
LeHTap 0o YnpaBHMOT 0460p Ha pernoHanHUoT LeHTap;

6)noarotByBa NPaBUITHUK 3@ HAYUHOT  Ha
CTekHyBawe W pacnpegenba Ha cpeacreBata  BO
pernoHanHMoOT UeHTap 3a CTpy4yHO oOpasoBaHue w
obyka W ro poctaByBa A0 YnpaBHMOT ofbop Ha
pervMoHanHnoT LeHTap, BO copaboTka CO pakoBOAHWOT
TUM W Terna Ha pervoHanHWoT ueHTap, oopMeHu 3a
OBaa HaMeHa;

7)Npegnara [OroBopu CO MNpaBHU UM PU3UMYKK
nvua ao YnpasHUOT oa60p Ha permoHanHuoT UeHTap;

8)npegnara ynucHa nonuTuKa Ha perMoHanHuoT
LeHTap 40 YnpaBHUOT oabop Ha pernoHanHuoT LeHTap,
BO copaboTka CO pPakOBOOAHMOT TUM W/unu Tena Ha
pernoHanHnoT LueHTap ohopMeHM 3a OBaa HAMEHa;

9) rm nsBplyBa oanyknte Ha YnpaBHMOT oa6op;

10) poHecyBa pelweHuja 3a dopMupare Ha
KOMUCUK 1 Tena;

11) nogHecyBa wu3BewTaj 3a ycrnexoT W 3a
nocturHatute  pesyntatm  go  MuHMCTepcTBOTO,
LleHtapor n po LleHtapor 3a obpasoBaHve Ha
BO3pacHUTe;

12) ja kOHTpOnMpa peanuaauujata Ha roguiHaTa
nporpama u

13) Bpwyx 1 Apyrn paboTn npeaBUaeHN CO 3aKOH
M CO CTaTyTOT Ha PErMOHAINHNOT LieHTap.

(8) [OWpekTopoT Ha perMoHanHWoT LUeHTap
nogHecyea [feTaneH wu3BewTa] 3a MaTepujanHoTo
paboTele Ha pernoHanHUoT ueHTap HajgouHa go 30
HOoeMBpu A0 YnpaBHMOT og6op 1 4o MUHUCTEPCTBOTO U
ro objaByBa Ha MHTEPHET CTpaHULUaTa Ha perMoHanHnoT
LeHTap.

(9) MaHgaToT Ha AMPEKTOPOT Ha pernoHanHuoT
LeHTap Tpae YeTupu roamHu, CO MOXHOCT 3a yliTe eaeH
nocrnegoBarteneH nsbop.

(10) [HOupektop Ha pervoHaneH UueHTap, Koj
opraHusvMpa u cpegHo CTpyYHO obpasoBaHue, MOKpPaj
HaanexHocTuTe yTBPAEHM CO OBOj 3aKOH, MM BpLUX U
paboTuTe KOM My Ce yTBPOEHU Ha AUPEKTOP Ha jaBHO
CpefHO yuyunuuTe corfacHo 3akoHOT 3a CcpefHOTOo
obpa3oBaHue 1 3aKOHOT 3a HAaCTaBHULMTE U CTPYYHUTE
COpabOoTHULIM BO OCHOBHUTE U CPEOHUTE YYMnMLITA.

lMpecTaHOK Ha MaHOATOT Ha AMPEKTOPOT
UneH 41

(1) Ha anpekTopoT Ha permoHanHuoT LeHTap My
npectaHyBa MaHOaAToT:

1) Ha nNn4HO Bapamse;

2) ako TpajHo ja 3arybu cnocobHocTa 3a BpLUEHE
Ha AOMMKHOCTa ANPEKTOP Unu

3) M NCNoHKM YCroBUTE 3a CTapoCcHa neHsuja.

(2) OnpeKkTopoT Ha pernoHanHUOT LieHTap Moxe
Aa buae paspelleH of cTpaHa Ha YnpaBHMOT ogbop u

4) propozon plan financiar vjetor t€ gendrés
rajonale né Késhillin Drejtues té gendrés rajonale;

5)  propozon llogari pérfundimtare t€ gendrés
rajonale pderi te Késhilli Drejtues té qendrés
rajonale ;

6) Pérgatit rregullore pér ményrén e marrjes
dhe shpérndarjes sé fondeve né gendrén rajonale té
arsimit profesional dhe té trajnimit dhe ia paraget
Késhillit Drejtues té qgendrés rajonale, né
bashképunim me ekipin drejtues dhe organet e
gendrés rajonale, té themeluar pér kété géllim;

7) propozon marréveshje me persona juridik
dhe fizik né Késhillin Drejtues té gendrés rajonale;

8) Propozon politiké regjistrimi té€ gendrés
rajonale pér arsim profesional dhe trajnim prané
Késhillit drejtues t& qendrés rajonale, né
bashképunim me ekipin udhéheqés dhe/ose organet
e gendrés rajonale, té themeluar pér kété géllim;

9) Irealizon Vendimet e Késhillit drejtues;

10) Sjell aktvendim pér formimin e komisioneve
dhe organeve;

11) parashtron raport pér suksesin dhe
rezultatet e arritura prané Ministris€, Qendrés dhe
Qendrés pér arsimin e té rriturve;

12) kontrollon realizimin e programit vjetor

13) kryen puné té tjera té& parapara me Ligj dhe
statutin e Qendrés Rajonale.

(8) Drejtori i gendrés rajonale i paraget Bordit
Drejtues dhe Ministrisé njé raport t& detajuar pér
punén materiale t&€ gendrés rajonale dhe e publikon
né fagen e internetit t& gendrés rajonale.

(9) Mandati i drejtorit t& gendrés rajonale pér arsim
profesional dhe trajnim zgjat katér vjet, me mundési
té rizgjedhjes.

(10) Drejtori i gendrés rajonale, e cila organizon
edhe arsimin e mesém profesional, pérveg
kompetencave té pércaktuara me kété ligj, kryen
edhe detyrat e pércaktuara pér drejtorin e shkollés
s€ mesme publike né pajtim me Ligjin pér Arsimin e
Mesém dhe Ligjin pér Mésimdhénésit. dhe
bashképunétorét profesional né shkollat fillore dhe
té mesme.

Ndérprerja e mandatit té drejtorit
Neni 41
(1) Drejtori i gendrés rajonale i pérfundon mandati :
1) me kérkesén e tij;
2) e humb pérgjithmoné aftésiné pér té kryer
detyrat e drejtorit ose
3) | plotéson kushtet pér pensionim

(2) Drejtori i gendrés rajonale pér arsim profesional

dhe trajnim mund té shkarkohet nga Késhilli drejtues
edhe para pérfundimit té mandatit nése
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npea UCTEKOT Ha MaHAaToT, 1 Toa BO CriefHUTe criyyam:

1) BO cnyyaj Ha HanpaBeHa noBpeda npu
N3BPLLUYBaHk-€ Ha 3aKOHW, APYrM NPOMUCK U OMLITU aKTw,
yTBpAeHa opf cTpaHa Ha [OpxaBHMOT NpPOCBETEH
WHCNeKTopat 1

2) aKko He ja ocTBapyBa nporpamaTta 3a paboTta u
He ce peanuavpaaT nnNaHoOBUTE M nporpamuTe 3a
BOCNUTHO-00pa3oBHa paboTa;

3) ako No HeroBa BWHA € HaHeCeHa LUTeTa Ha
yyeHuunTe/yvecHuumuTe, OQHOCHO  Ha  HUBHUTE
poauTtenu wnu CcrapatenM W Ha onuwTecTBeHaTa
3aegHuua;

4) ako [O3BOMM UCNSakawe Ha cpeacTBa Kou He
ce YTBpPAEHW BO TOAMLIHWOT (OUHAHCUCKM MnaH Ha
YYUINULLTETO;

5) ako [03BONM opraHusvMpake Ha OejHOCTU U
aKTMBHOCTU LUTO Ce€ BO CNPOTMBHOCT CO MflaHOBUTE W
nporpamuTe nnm

6) My e u3peyeHa 3abpaHa 3a BpLlEeHE Ha
npodecunja, AEjHOCT UMM  JOSDKHOCT, WM CO
npaBoCuNiHa CyAcKa npecyaa My € u3peyeHa KasHa
3aTBOP BO Tpaeke nogosiro of WecCT Meceuu.

(3) Co opgnykata 3a paspellyBawe, OAHOCHO
NPeCcTaHOKOT Ha MaHAATOT Ha OUPEKTOPOT, YNpaBHUOT
onbop MMeHyBa BpLUMTEN Ha LOMKHOCT OUPEKTOP CO
COrMacHOCT 04  MMHUCTEPOT, o0  pemoT Ha
HacTaBHULUTE M CTPYYHW COpabOTHUUM CO MaHAaT Ao
n3bop Ha HOB AOMPEKTOP, HO He nodonro of Lect
Meceum.

IMOMOLLHMK ANPEKTOP U pakoBOAUTENN HA perMoHareH
ueHTap
UneH 42

(1) OupekTopoT n3bupa n paspellyBa NOMOLLUHMK
AVPEKTOP M pakoBOAMTENW Of pefoT Ha HacTaBHUUMTE
N CTPYYHU copaboTHUUM cnopen KpUTepuymu yTBpaeHu
BO aKTOT 3a cucTematusaumja Ha paboTHuUTe MecTa,
WTO npeasugyBa Mery [Opyroto W nogHecyBake
nporpamu 3a paboTa of cTpaHa Ha Cekoj kaHanaar.

(2) PabotHuTe mecta o kou 6une wmnsbpaHu
nuuaTa 3a NOMOLUHWK OMPEKTOP, OAHOCHO pakoBoauTen
MM MUpyBaaT 3a BpeMe Ha Bpwewe Ha paboTHute
3ajayM  Kako  MOMOLUHMK  OUPEKTop,  OOHOCHO
pakosoauTen.

BHaTpeluHa opraHmMsauuja Ha perMoHanHuTe LeHTpu
UneH 43

BHaTpelwHaTta opraHuMsauunja Ha perMoHanHuTe
LEeHTpM ce ypegyBa CO CTaTyToT M akToT 3a
BHaTpellHaTa opraHus3auuvja u cuctemaTtusauumja, BO
nocranka ypeaeHa Co 3aKOH.

CTpyyHu opraHu n Tena
UneH 44

1) né rast té shkeljes gjaté zbatimit té Ligjeve,
dispozitave té tjera dhe akteve té pérgjithshme té
vértetuara nga Inspektorati Shtetéror i Arsimit dhe

2) nése nuk e realizon programin e punés dhe nuk
realizohen planet dhe programet e punés edukativo-
arsimore

3) nése me fajin e tij u shkaktohet dém nxénésve/
pjesémarrésve pérkatésisht prindérve ose
kujdestaréve té tyre edhe komunitetit shogéror

4) nése lejon pagesé té mjeteve gqé nuk jané té
vértetuara né planin vjetor financiar té shkollés;

5) nése lejon organizimin e veprimtarive dhe
aktiviteteve qé jané né kundérshtim me planet dhe
programet;

6) i éshté shqiptuar ndalesé té ushtrojé té drejtén e
profesiot, veprimtarisé ose detyré, me aktgjykim té
plotéfugishém gjygésor me burgim mbi gjashté muaj.

(3) Me Vendimin pér shkarkimin, pérkatésisht
ndérprerjen e mandatit té drejtorit, Bordi Drejtues
eméron ushtruesin e detyrés sé drejtorit me
pélgimin e ministrit, nga radhét e
mésimdhénésve dhe bashképunétoréve
profesional me mandat deri né zgjedhjen e
drejtorit té ri, por té paktén jo mé té gjaté se
gjashté muaj.

Ndihmés drejtor dhe udhéheqésit e Qendrés
Rajonale
Neni 42
(1) Drejtori zgjedh dhe shkarkon ndihmés drejtorin
dhe drejtuesit nga radhét e mésimdhénésve dhe
bashképunétoréve profesional, sipas kritereve té
pércaktuara né aktin pér sistemimin e vendeve té
punés, i cili parashikon, ndér té tjera, paragitien e
programeve té punés nga secili kandidat. .
(2) Punét nga té cilat jané pérzgjedhur personat pér
ndihmés drejtor, pérkatésisht drejtues, i pushojné
gjaté kryerjes sé detyrave té tyre si ndihmés drejtor,
pérkatésisht drejtues.

Organizim i brendshém i gendrave rajonale

Neni 43
Organizimi i brendshém i qgendrave pér arsim
profesional dhe trajnim rregullohet me statutin dhe
aktin e sistematizimit, né ményré dhe proceduré té
rregulluar me Ligj.

Trupat dhe organet profesionale
Neni 44

Né gendrén rajonale, formohen edhe organet
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Bo pervoHaneH ueHTap ce dopmupaar u
CTPYYHUTE oOpraHn u Tena cornacHo 3akoHOT 3a
cpegHoTo obpa3oBaHue.

BpaboTeHun BO pervoHaneH ueHTap
UneH 45

(1) 3a BpaboTeHnTEe BO peErnoHanHuoT LeHTap ce
yTBpAyBaaT crnegHute paboTHu mecTa:

- [aBaTenn Ha jaBHM YyCnyrM BO CPegHoOTO
obpasoBaHue

- aAMVHUCTPATUBHU CITYXXOEeHNUM U

- MOMOLLHO-TEXHUYKM NnLA.

(2) 3a BpaboTeHuTe BO pernoHaneH LieHTap Kou
ce co crTaTyc pfaBaTenn Ha jaBHM Yycnyrm ce
npumeHyBaaT ogpenodoute og 3akoHOT 3a BpaboTeHuTe
BO jaBHMOT CeKTop, 3aKOHOT 3a cpeaHOTO obpasoBaHme
N 3aKOHOT 3a HaCTaBHMLM N CTPYYHW COpPabOTHULM BO
OCHOBHWUTE W CpeOHUTE YYUNuUWTa, Kako W Opyru
NponucCKM Kou Cce nNpUMEHyBaaT Ha HaACTaBHULUM U
copaboTHULUM BO CpegHUTe yumnuiiTa.

(3) 3a BpaboTeHUTEe BO pervoHaneH LeHTap Kou
ce CO cTaTyC aaMuMHUCTpaTMBHM cnyxbeHuunm ce
npumeHyBaaT oapenbute oa 3akoHoT 3a
agMUHUCTpaTUBHM  cnyxBeHnum 1M 3akoHOT  3a
BpaboTeHNTE BO jaBHMOT CEKTOP.

(4) 3a BpaboTeHuTe BO pernoHaneH LieHTap Kou
ce CcO Ccratyc MOMOLUHO-TEXHUYKM  Kagjap ce
npumeHyBaaT ogpeabute og 3akoHOT 3a paboTHuTe
O HOCM.

durHaHcupare Ha paboTata Ha perMoHanHnTe LeHTpu
YneH 46

(1) PernoHanHuTe UeHTpU ce (UHaHcMpaaT Cco
cpeagctBa op byyetor Ha Penybnuka CeepHa
MakegoHuwja.

(2) CpeactBata of ctaB (1) Ha 0BOj uneH, ce
pacnpegenyBaaT Ha pervMoHanHuTe LUeHTpKu, Bp3
OCHOBA Ha NobBrMcKUTE KpUTEPUYMM 3a pacnopeagyBate
Ha cpefacTBaTta, KoM MM yTBpayBa MUHUCTEPOT, U TOAa:
NOBPLUMHA HAa yYMnMWITETO, BUA Ha 3aTonnyBawe, 6poj
Ha CMeHu 3a paboTa, O6poj Ha ydyeHuuun, 6poj Ha
napanenku BO YYUNULITETO, TPOLUOLM 3a KOMYHasrHu
YyCNnyrn, TEKOBHO OApXXyBare, LOrOBOPHMU W MPEBO3HM
ycnyru, Tpowiouu 3a Apyrn ornepatuBHM pacxoan U
Apyro.

(3) PervoHaneH ueHTap, Koj BpWW AEjHOCT Ha
CpedHO CTpyyHo obpasoBaHuWe, 3a OBaa [ejHOCT,
cpencTtea 3a pabota o6e3begyBa 1M Ha Ha4yMH Ha Koj ce
dMHaHcMpa gejHOCTa Ha jaBHO cpefHo obpasoBaHue
cornacHo 3akoHOT 3a cpefHOTO obpasoBaHue.

(4) PervoHanHOT UeHTap MOXe Aa ydyecTByBa
BO (puMHaHCMpawe Ha ucTpaxyBawa of obnacrta Ha
00pa3oBaHMETO KO I'M CNpoBedyBaaT Apyrn 00pa3oBHU
yCT@HOBM, HO cCamMO CO cpefacTBaTa OCTBapeHU of
COMNCTBEHW NPUXOAMN.

(5) PermoHanHnoT ueHTap MOXe Ja ocTBapyBa

profesionale dhe trupat e paraparé me Ligjin pér
Arsim t& Mesém.

Punonjés né gendrén rajonale
Neni 45
(1) Pér punonjésit né gendrén rajonale pércaktohen
vendet e punés né vazhdim:
- ofruesit e shérbimeve publike né arsimin e mesém
- nénpunésit administrativé dhe
- persona tekniké- ndihmés.

(2) Pér punonjésit né gendén rajonale té cilét jané
me status dhénés té shérbimeve publike zbatohen
dispozitat e Ligjit t&¢ Punonjésit né Sektorin Publik,
Ligjit pér Arsimin e Mesém dhe Ligjit pér
Mésimdhénésit dhe Bashképunétorét Profesional né
Shkollat Fillore dhe t&€ Mesme, si dhe rregulloret e
tiera té cilat zbatohen pér mésimdhénésit dhe
bashképunétorét né shkollat e mesme. .

(3) Pér punonjésit né Qendér Rajonale té cilét
kané statusin e népunésit administrativ zbatohen
dispozitat e Ligjit pér Népunésit Administrativ dhe
Ligjit pér Punonjésit né Sektorin Publik.

(4) Pér punonjésit e Qendrés Rajonale té cilét jané
me  status té kuadrit ndihmés-teknik zbatohen
dispozitat e Ligjit pér Marrédhéniet e Punés.

Financimi i punés sé gendrave rajonale pér arsim
profesional dhe trajnim
Neni 46

(1) Qendrat rajonale financohen me mjete
financiare nga Buxheti i Republikés sé& Magedonisé
sé Veriut.

(2) Mijetet té paragrafit (1) té kétij neni
shpérndahen pér qgendrat rajonale, né bazé té
masave dhe kritereve dhe materialeve pér
shpérndarjen e mjeteve financiare , té cilat i
pércakton Ministri edhe até: sipérfagja e shkollés,
lloji i ngrohjes, numri i ndérrimeve pér puné, numri i
nxénésve, numri i paraleleve né shkollé, shpenzimet

pér  shérbimet komunale, mirémbaijtja e
vazhdueshme, shérbimet kontraktuale dhe té
transportit, t€ ardhurat e tjera pér shpenzime

operative etj.

(3) Qendra Rajonale e cila kryen veprimtariné e
arsimit t& mesém profesional, pér kété veprimtari
siguron mjete financiare pér puné siguron edhe né
ményrén né té cilén financohet veprimtaria e arsimit
té mesém publik né pajtim me Ligjin pér Arsimin e
Mesém, si dhe aktet nénligjore té cilat i sjell ministri.
(4) Qendra Rajonale mund té& marré pjesé né
financimin e hulumtimeve né fushén e arsimit té
kryera nga institucionet e tjera arsimore, por vetém
me mjete té fituara nga té ardhurat e veta.

(5) Qendra Rajonale mund té realizojé té ardhura té
veta, té ardhura nga donacionet dhe nga burime té
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COMNCTBEHW MPUXOAW, NPUXOAMN Of AOHAUUW U O ApYyru
N3BOPW YTBPAEHM CO 3aKOH.

(6) HaumHoT Ha pacnpegenba Ha cpeacTeaTta of
COMCTBEHWUTE MPUXOAM Ha pernoHaneH LueHTap, ro
yTBpAYyBa MUHUCTEPOT.

(7) Bp3 ocHoBa Ha akToT of cTaB (6) Ha OBOQj
YneH, OpraHoT Ha YynpaByBawe Ha pPernoHanHuoT
LeHTap nobrmMcKy ro ypeayea Ha4uMHOT Ha pacnpegernoda
Ha cpeacTBaTa of CONCTBEHUTE NPUXOAN.

MpecTaHok co paboTa
Unen 47

(1) Ha npectaHok co paboTta Ha pervoHaneH
LeHTap COOOBETHO ce npuMeHyBaaT ogpenbute opf
3aKoHOT 3a ycTaHoBUTE.

(2) Ha npectaHok co paborta Ha pervoHaneH
LeHTap, KOj BpLWW [OEejHOCT Ha CpegHO CTPY4YHO
obpa3oBaHMe cooaBETHO Ce NpUMeHyBaaT 1 ogpenoduTe
3a npectaHok co paboTa Ha CpeaHo yuunuwTe of
3akoHOT 3a cpeaHoTo obpasoBaHue.

VI. NOCTCPEAHO OBPASOBAHNE

CoapxuHa Ha nocTcpegHOTO obpa3oBaHue
UneH 48
MoctcpepgHoTo  oGpasoBaHue
npeky obpas3oBHM Nporpamu 3a:
1. cneuujannucTnyko obpasoBaHue u
2. obpasoBaHue 3a MajcTop.

ce ocTBapyBsa

Llenn Ha nocTcpegHoTo 0bpasoBaHme n obyka
UneH 49

Llenn Ha noTtcpegHoTO obGpasoBaHMe ce pasBoj
Ha YOBEYKM pecypcu, BOCNOCTaByBake Ha eKOHOMMja
3acHOBaHa Ha  3Haeme, wHauBMayanHa  u
onwiTecTBeHa MNPOAYKTUBHOCT, €KOHOMCKM pa3BOj Ha
3emjata, nogobpyBawe Ha BpaboTeHocTa U
npoecnoHanH1MoT passoj.

Peanunsauuja Ha noctcpeaHo obpasoBaHue
UneH 50

(1) MNocTcpegHo cneuunjanucTMyko obpasoBaHue
MOXe [a ce OCTBapyBa BO BepuduumupaHa ycTaHoBa 3a
cneumjanucTnyko obpasoBaHue, u Toa BO:

1) jaBHa 1 npuBaTHa yCcTaHOBA;

2) ycTaHoBa 3a cpefHo CTpy4HO obpasoBaHue n
obyka;

3) TProBCKO OpYLUTBO U

4) pervioHarneH ueHTap.

(2) MoctcpegHo obpasoBaHMe 3a MajcTOp MOXe
Aa ce ocTBapyBa BO BepuuuMpaHn YCTaHOBM 3a
obpasoBaHue 3a mMajcTop, v Toa:

1) BpWWTEN Ha 3aHAeT4MCKa AEjHOCT U

2) Bo 3aHaetumcka Komopa Ha Penybnuka
CeBepHa MakegoHuja, pervoHanHa 3aHaeTymcka
KOMOpa, OMWTWHCKa  3aHaeTyncka Komopa U

tjera té vértetuara me Ligj.

(6) Ményra e shpérndarjes sé mjeteve nga té hyrat
vetanake t&€ Qendrés Rajonale i pércakton ministri.
(7)Né bazé té aktit nga paragrafi (6) té€ kétij neni,
organi drejtues i Qendrés Rajonale, nga afér e
pércakton ményrén e shpérndarjes sé mjeteve nga
té ardhurat e veta.

Ndérprerja me puné
Neni 47

(1) Gjaté ndérprerjes sé punés sé Qendrés Rajonale
né ményré pérkatése zbatohen dispozitat e Ligjit té
Institucioneve.

(2) Né ndérprerjen e punés sé Qendrés Rajonale, e
cila kryen veprimtari té arsimit t&¢ mesém profesional,
né ményré pérkatése zbatohen edhe dispozitat pér
ndérprerjen e punés sé shkollés s&é mesme sipas
Ligjit t& Arsimit t& Mesém.

VI. ARSIMI PAS | MESEM
Pérmbaijtja e arsimit pas t& mesém
Neni 48
Arsimi pas i mesém realizohet
programeve pér:
1. arsimi i specializuar
2. arsimi pér mjeshtér.

népérmjet

Qéllimet e arsimit pas t& mesém dhe trajnimit
Neni 49
Qéllimet e arsimit pas té mesém jané zhvillimi i
burimeve njerézore, vendosja e ekonomisé e
bazuar né dije, produktiviteti individual dhe shogéror,
zhvillimi ekonomik i vendit, pérmirésimin e punésimit
dhe zhvillimit profesional.

Realizim i arsimit pas té mesém
Neni 50
(1) Arsimi i specializuar i pas t€ mesém
mund té realizohet né institucion té
verifikuar pér arsimin specialistik té
verifikuar, edhe até:
1) institucion publik dhe privat;
2) institucion pér arsim t& mesém profesional dhe
trajnim;
3) shoqgéri tregtare;
(4) gendér rajonale
(2) Arsimi pas i mesém pér mijeshtér mund té
realizohet né institucione té verifikuara pér arsim pér
mjeshtér, edhe até :
1) ushtrues i veprimtarisé sé zejtarisé dhe
2) Oda e zejtaréve e Republikés sé Magedonisé sé
Veriut, oda rajonale e zejtaris€, oda komunale e
zejtarisé dhe oda e zejtaréve té Qytetit t& Shkupit.
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3aHaeTymncka komopa Ha rpag Ckonje.

(3) Onwtn ycnoBum 3a BepudUUUpare
yCTaHoBa 3a nocrcpefHo obpasoBaHue, ce:

1) pa vma ob6e3beneHo UHaHCUCKM cpencTBa
notpebHn 3a pabora,

2) pa vma poHeceHO 06pasoBHM nporpamu 3a
nocTtcpeaHo obpasoBaHue n

3) na wnma o6e3begeHo npocTop, onpema wu
cooAaBeTeH Kagap MO CWUTe HacTaBHW npeameTu
cornacHo o6pa3oBHUTE Nporpamu.

(4) MocebHute ycnoBu 3a BepudULMpare Ha
yCTaHOBa 3a creuunjanucTuyko obpasoBaHue oA CTaBoT
(1) Ha oBOj 4neH, ce ypenyBaaT CO CTaHfapauTe wu
HOpMaTMBUTE 3a Bepudukauumja Ha ycTaHoBa 3a
crneumnjanucTmyko obpasoBaHWe, KoM M U3roTByBa
LleHTapoT, a r1 yTBpAyBa MUHUCTEPOT.

(5) MocebHute ycnoeBu 3a BepuduuMpare Ha
yCTaHoBa 3a obpa3oBaHMe 3a MajcTop O CTaBoT (2) Ha
OBOj 4neH, ce ypegyBaaT CcO CcTaHgapauTe w
HopMaTuBMTE 3a BepudumKauuja Ha YCTaHOBU 3a
obpa3oBaHMe 3a MajcTop, KOM M U3roTByBa
3aHaeTtunckata komopa Ha Penybnuka CeepHa
MakegoHuja, a rm yTBpayBa MUHUCTEPOT, Ha npeanor
Ha LleHTapoT.

(6) Bepndmkaumjata Ha yCTaHoOBUTE  3a
noctcpegHo obpas3oBaHMe ja BpwM KOMUCMja 3a
BepudurkaLmja, popmupaHa og MUHUCTEPOT.

(7) Komucujata og crtaBoT (6) Ha OBOj YIEH, €
coCTaBeHa Of TPW uneHa, OA4 KOW:. edeH uneH of
LleHTapoT 3a pasBoj Ha cTpy4HOTO obpas3oBaHue u
o0Oyka, Koj ro npegnara gupektopot Ha LleHTapoT, egeH
yneH of [pXaBHMOT NPOCBETEH WHCMNEeKTopaT Koj ro
npegnara AOMPeKTopoT Ha [pXaBHMOT NpOCBETEH
MHCNEeKTopaT W efeH yneH og MuHUCTEePCTBOTO KOj ro
npeanara MMHUCTEPOT.

(8) Komwucujata 3a Bepudmkaumja p[oHecyBa
AENoBHUK 3a paboTa.

(9) YcraHoBaTa 3a crneumjanmcTnyko
obpasoBaHMe MOXe fa 3anovHe co paboTa oTKako
KoMucujata 3a BepuduKkauunja ke yTBpaAM Oeka ce
ncnonHeTn ycnosute of crasosute (3) 1 (4) Ha OBOj
4rieH n ke JoHece pelueHne 3a Bepudukaumrja, ogHOCHO
3a OTnoYHyBake co pabota Bo pok og 30 geHa of
AEHOT Ha  nogHecyBakwe Ha  GapaweTo  3a
Bepudukaumija.

(10) YctaHoBaTa 3a obpasoBaHMe 3a MajcTop
MOXe Ada 3anoyHe co paboTa OTKako Komucujata 3a
Bepudukaumja ke yTBpamM AeKa ce UCMOSTHETU YCroBUTe
og crtaeoBute (3) M (5) Ha OBOj uneH u ke OoHece
pelleHne 3a Bepudmkalmja, OAHOCHO 3a OTNOYHYBaH€E
co pabota, Bo pok oa 30 pgeHa of [OeHOT Ha
nogHecyBawe Ha bapaheTo 3a Bepudukaumja.

(11) MpoTtue pelwseHneTo of ctaosute (9) u (10)
Ha OBOj YrneH, MOXe Aa ce nogHece xanba, BO pok oA
15 peHa og OeHoT Ha AobuBareTO Ha pelleHneTo, o
[pxaBHaTa KoMUCMja 3a oaNnydyyBawe BO YnpaBHa
nocrtanka u nocrtanka o paboTeH ogHOC BO BTOpP
CTeneH.

Ha

(3) Kushtet e pérgjithshme pér verifikimin e
institucionit pér arsim pas shkollés sé mesme jané:
1) té keté siguruar mjete financiare té nevojshme pér
puné

2) té keté miratuar programe arsimore pér arsimin
pas té mesém dhe

3) té keté siguruar pajisje, hapésiré dhe kuadér
pérkatés pér té gjitha Iéndét mésimore, sipas
programeve arsimore.

(4) Kushtet e posagme pér verifikimin e institucionit
pér arsimin e specializuar nga paragrafi (1) té kétij
neni, rregullohen né standardet dhe normativat pér
verifikimin e institucionit pér arsimin e specializuar,
gé i pérgatit Qendra ndérsa i vérteton ministri.

(5) Kushtet e posagme pér verifikimin e institucionit
pér arsim pér mjeshtér nga paragrafi (2) i kétij neni,
rregullohen né standardet dhe normativat pér
verifikimin e institucioneve pér arsim pér mjeshtér gé
i sjell Oda e zejtaréve sé Republikés sé
Magedonisé sé Veriut, pas mendimi paraprak pozitiv
té Ministrisé.

(6) Verifikimin e institucioneve pér arsim pas
shkollés sé mesme e kryen komisoni i formuar nga
ministri.

(7) Komisioni nga paragrafi (6) i kétij neni pérbéhet
nga tre anétaré, prej té ciléve: njé anétar nga
Qendra pér Zhvillimin e Arsimit dhe Trajnimit
Profesional, i cili propozohet nga drejtori i Qendrés,
njé anétar nga Inspektorati Shtetéror i Arsimit. , i cili
propozohet nga drejtori i Inspektoratit Shtetéror i
Arsimit dhe njé anétar i Ministris€ me propozimin e
ministrit.

(8) Komisioni pér verifikim sjell rregullore pér puné.

(9) Institucioni pér arsim té specializuar mund té
filloj¢ me puné pasi gé Komisioni t&€ konstatojé se
jané plotésuar kushtet nga paragrafi (3) dhe
paragrafi (4) i kétij neni dhe do té sjell Vendim pér
verifikim, pérkatésisht pér fillim me puné né afat prej
30 ditésh nga dita e parashtrimit t€ kérkesés pér
verifikim.

(10) Institucioni arsimor mjeshtér mund té filloje¢ me
puné pasi gé Komisioni té konstatojé se jané
plotésuar kushtet nga paragrafi (3) dhe paragrafi (5)
i kétij neni dhe do té sjell Vendim pér verifikim,
pérkatésisht pér fillimin me puné né afat prej 30
ditésh nga dita e parashtrimit t& kérkesés pér
verifikim.

(11) Kundér Aktvendimit nga paragrafi (9) dhe
paragrafi (10) i kétij neni, né afat prej 15 ditésh nga
dita e pranimit t& Vendimit, mund té parashtrojé
ankesé deri te Komisioni  Shtetéror pér
Vendimmarrje né Procedurén Administrative dhe té
marrdhéniesé té punés né shkallé té dyté.
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MpaBa 1 06BpCKM Ha NuUaTa BKIyYEeHN BO
nocTcpeaHoTo obpasoBaHne
YneH 51
lNpaBaTa M o06BpCKMTE Ha nuuaTa 3anuwaHu BO
yCTaHOBUTE 3a nocTcpegHo obpasoBaHue u obyka ce
yTBpAyBaaT CO AOroBOpP CKiydYeH Mery NMMueTo YYEeCHMK
N ycTaHoBaTa 3a NoctcpegHo obpasoBaHue.

O6pa3oBHM Nporpamu 3a NOCTCPeSHOTO 0Opa3oBaHue
UneH 52
(1) O6pas3oBHUTE nporpamm 3a
cneumjanucTnyko obpasoBaHme rm n3roteyesa LieHTapoT
cornacHo ctaHgapaute Ha kBanudukauun Ha MPK, a rm
yTBpAYyBa MUHUCTEPOT.

(2) OGpasoBHM nporpamu 3a CreumjanmcTuyKo
obpasoBaHue, 3a cBOM NOTpebu, MoxXe pJda ™
n3paboTtyBaat M ga M npegnaraaT jaBHW W NpuBaTHU
yCTaHOBW, YCTaHOBUW 3a CPeAHO CTPYYHO obpasoBaHue U
obyka, TProBckv ApyLITBaA W pervoHanHu LeHTpu, OO
LleHTapor.

(3) LleHTapoT gaBa mucnewe 3a ycornaceHocTta
Ha 00pa30BHUTE Nporpamu o4 CTaBoT (2) Ha OBOj YSEH,
cornacHo CTaHgapauTe Ha  KBanudwukaumm  of
peructapoT Ha MPK u rv goctaByBa 3a yTBpAyBame [0
MWUHUCTEPOT.

(4) Ob6pasoBHUTE nNporpamMm 3a MajcTop M
nspaborysa LleHtapor BO  copaboTka co
3aHaeTuuckata komopa Ha Penybnuka CeBepHa
MakefoHuja, a rm yTepayBa MUHUCTEPOT.

JaBHU nucnpaswu, negaroLwlka JoKyMeHTaumja n
eBuaeHumja BO NocTcpeaHo obpasoBaHme
UneH 53
(1) JaBHuTte ncnpasu BO NnocTcpeaHo

obpasoBaHue ce:

1) aunnoma 3a crneuujanuct co [OAAaTOK Ha
avnnoma u

2) gunnoma 3a MajcTop co AogaTok Ha aunnoma.

(2) ®opmaTta M cogpxkuHaTa Ha gunnomara wu
A00AaTOKOT Ha gunnomarta of ctaB (1) Ha 0BOj YneH, Ha
npeanor Ha LleHTapoT, rv nponuwyBa MUHUCTEPOT.

(3) JaBHuTe mncnpasu oa ctaB (1) Ha OBOj YreH,
ce u3gasaaT BO e[leH npumepok. Bo cnyyaj usgageHara
ncnpaea ga ce wm3rybm mnm yHUWTW ycTaHoBaTa 3a
noctcpegHo obpasoBaHve u3gaBa BTOP NPUMEPOK.
Cekoj HoBOM3gageH NMPUMEpPOK, NO NPBUMOT MPUMEPOK,
ce cmeTa 3a BTOp NPUMEPOK.

(4) NuueTo koe ja narybuno jaBHata ucnpasa of
ctaB (1) Ha 0OBOj uneH, a ycTaHoBaTa 3a NocTCpegHo
obpasoBaHue unn gpyra opraHusaumja kaj koja WwTo ce
yyBa AOKYMeHTaumjaTa of ycTaHoBaTa 3a NocTcpenHo
obpa3oBaHMe He MOXe Aa u3gage BTOp NPUMMEpPOK

Té drejta dhe obligime té personave té pérfshiré né
arsimin e pas té mesém
Neni 51

Té drejtat dhe obligimet e personave té regjistruar
né institucionet e arsimit pas té mesém dhe trajnimit
pércaktohen né marréveshje té€ lidhur ndérmjeté
personit pjesémarrés dhe institucionit pér arsimin
pas té€ mesém

Programet arsimore pér arsimin pas té mesém
Neni 52
(1) Programet arsimore pér arsimin e specializuar e
pérgatit Qendra sipas standardeve té kalifikimeve té
KMK, ndérsa i pércakton ministri.

(2) Programet arsimore pér arsimin e
specializuar, pér nevoja personale mund ti
pérpilojné dhe ti propozojné institucionet publike dhe
private, institucionet pér arsim profesional dhe
trajnim, shoqatat tregétare dhe gendrat rajonale. deri
te Qendra.

(3) Qendra jep mendim pér harmonizimin e
programeve arsimore nga paragrafi (2) i kétij neni,
sipas standardeve té kualifikimeve nga regjistri i
KMK dhe i dorézon pér pércaktim te ministri.

(4) Programet arsimore pér mjeshtér i pérpilon
Qendra me bashkpunim nga oda e zejtaréve, té
Republikés sé& Maqgedonisé sé Veriut, dhe
pércaktohen nga ministri

Dokumentet publike, dokumentacioni pedagogjik
dhe evidenca né arsimin pas té mesém

Neni 53
(1) Dokumentet publike né arsimin pas té mesém:

1) diplomé pér specialist me shtesé té diplomés dhe

2) diplomé pér mjeshtér me shtesé té diplomés.

(2) Formén dhe pérmbajtjen e diplomés dhe shtesés
s€ diplomés nga paragrafi (1) té kétij neni, i
pércakton ministri, me propozim té Qendrés.

(3) Dokumentet publike nga ky nen jepen né njé
ekzemplar. Né rast kur dokumenti i léshuar té
humbet apo démtohet , institucioni pér arsim léshon
ekzemplar té dyté. Cdo ekzemplar i ri i Iéshuar, pas
ekzemplarit t& paré, konsiderohet ekzemplar i dyté.

(4) Personi gé e ka humbur dokumentin publik nga
paragrafi (1) i kétij neni ndérsa institucioni pér
arsimin post-sekondar ose organizaté tjetér tek e
cila ruhen dokumentacioni i institucionit pér arsim
pas t&€ mesém , nuk mund té Iéshoj ekzemplar té
dyté pasi dokumentacioni éshté i démtuar ose i
humbur, mund té kérkoj njohjen e arsimit né
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3apagu Toa WTO AOKYMEHTaumjata € yHuWTEeHa unu
n3rybeHa, moxe ga 6apa npmsHaBake Ha obpasoBaHue
BO BOHMpOLEeCHa nocrarka.

(5) CogpxuHata, ¢opmata W Ha4MHOT Ha
BOAEHE Ha nefarollkata eBvMaeHumja BO NOCTCPEAHOTO
obpasoBaHue, Ha npeanor Ha LleHTapoT, ru nponuwyBsa
MWUHUCTEPOT.

VIl.  OBE3BEAYBAWE HA  KBAJIMTET  BO

CTPYYHOTO OBPA30OBAHUE N OBYKA

O6es3benyBare Ha KBanuTeT
UneH 54
(1) OGesbenyBareTO Ha KBANUTET BO CTPYYHOTO
obpasoBaHMe K obOyka ce OCTBapyBa COrflacHO
onpenbuTte o4 OBOj 3aKOH, KaKO M 3aKOHUTE CO KoM ce
ypegyBa HauMHOT M npouecoT Ha o6e3benyBare Ha
KBanuTeT BO cpegHOTO obpa3oBaHme.

(2) HagnexHute cybjektn 3a 0be3benyBame Ha
KBanuTeT MNpU HWBHWUTE aKTMBHOCTW Ce BogaT U of
npyvHUMNUTE W npaBunaTta cogpXaHu Bo EBponckuot
CUCTEM 32 OCUIypyBar€ Ha KBanuUTET BO CTPYYHOTO
obpasoBaHue n obyka EKBET+.

(3) O6GesbenyBareTO Ha KBANUTET BO CTPYYHOTO
obpasoBaHue 1 obyka ce ypeayBa Ha HMBO Ha CTPYYHO
obpasoBaHue n obyka M Ha HMBO Ha KBanvdwukauuw,
cornacHo 3akoHOT 3a HauuwoHanHaTta pamka Ha
KBanudukaumm.

(4) Obes3benyBareTO Ha KBaANUTET Ha HMBO Ha
CTpy4yHO oOpasoBaHue n obyka ce ocTBapyBa MNpeKy
WHTEpPHa W eKcTepHa eBanyauuwja, camoeBarnyauuja
cornacHo 3akoHOT 3a cpefHoTo obpa3oBaHne w
WMHTErpanHa eBanyauuvja, CcorflacHo 3akoHOT 3a
npoceeTHaTa MHCNekuumja.

(5) Kako nocebHo nogpavje Ha eBanyauuja, npu
eBanyauunTe og ctaB (4) Ha OBOj YneH, 3a CTPYYHOTO
obpasoBaHne wun obyka, BO nogpayjata Ha
MHCMNEKLUMNCKNOT Haa30p Mpu BPLUEHETO Ha MHTEerpanHa

eBanyauuja, Kako n npwu BpLUEHETO Ha
camoeBarnyauujaTta, ce BOBeyBa nogpadjeTto
»,CopaboTka co nasap Ha Tpya'.

(6) HauunHoT Ha eBanyaumjaTa "

camoeBanyaumjata BO nogpadjeto ,Copabotka co
nasap Ha Tpya“ ro yTBpayBa MUHUCTEPOT, Ha npeanor
Ha LleHTapoT 1 [p>xaBHMOT NPOCBETEH UHCNEKTOPAT.

(7) MNopatoumte M HaoguTe o6e3beneHn npeky
npouecoT Ha 06e3benyBare Ha KBanNUTET, HAgNeXHUTE
cybjekTM m poctaByBaaT A0 MuHUCTEpPCTBOTO, Koe
BOAM LEeHTpanuampaHa enekTpoHcka 6asa Ha nogatoum
Koja ja cnogenysa co LleHTapoT, cormacHo 3akoHOT 3a
cpeaHoTo obpasoBaHue.

(8) Pesyntatute on camoeBanyaumjata w
WHTerpanHarta eBanyaumja  ce Kopuctat  3a
nogobpyBare Ha KBanuMTeTOT M 3a OCTBapyBakwe Ha
nogobpu pesyntatu og pabotata Ha ycTaHoBaTa 3a
CTpy4YHO obpasoBaHue n obyka.

proceduré jashté procesit.

(5) Pérmbaijtja, forma dhe ményra e udhéheqgjes sé
evidencés pedagogjike né arsimin pas té mesém e
pércakton ministri, me propozim té Qendrés.

VI. SIGURIM | CILESISE NE ARSIMIN

PROFESIONAL DHE TRAJNIM

Ményra e sigurimit té cilésisé
Neni 54
(1) Sigurimi i cilésisé né arsimin profesional dhe
trajnimi realizohet né bazé té dispozitave té kétij Ligji
si dhe Ligjet e tjera me té cilat rregullohet ményra
dhe procesi i sigurimit té cilésisé né arsimin e
mesém.

(2) Subjektet pérkatése pér sigurimin e cilésisé gjaté
aktiviteteve té tyre udhéhigen edhe nga parimet dhe
rregullat qé i pérmban Sistemi europian pér
sigurimin e cilésisé né arsimin profesional dhe
trajnimin (EKVET+)

(3) Sigurimi i cilésisé né arsimin profesional dhe
trajnim rregullohet né nivelin e arsimit profesional
dhe trajnimit dhe né nivelin e kualifikimeve, né bazé
té Ligjit té Kornizés Nacionale té Kualifikimeve.

(4) Sigurimi i cilésisé né nivelin e arsimit profesional
dhe trajnimit realizohet népérmjet vlerésimit té
brendshém dhe té jashtém, vetévlerésimit, né
ményrén e pércaktuar sipas Ligjit t€ Arsimit té
Mesém dhe vlerésimit integral, né ményrén e
pércaktuar me Ligjin pér Inspeksionin Arsimor.

(5) Si fushé e posagme e vilerésimit, gjaté vlerésimit
nga paragrafi (4) té kétij Ligji, pér arsimin profesional
dhe trajnim, gjaté mbikqyrjes inspektuese gjaté
vlerésimit integral si dhe gjaté vetévlersimit vendoet
fusha “Bashképunimi me tregun e punés”.

(6) Ményrén e vlerésimit né fushén “Bashképunimi
me tregun e punés” e rregullon ministri, me
propozim té€ Qendrés dhe Inspektoratit Shtetéror té
Arsimit.

(7) Té dhénat dhe konkluzionet e siguruara
népérmjet procesit té sigurimit té cilésisé, subjektet
kompetente i dorézojné prané ministrisé€, e cila mban
bazé elektronike té€ centralizuar té té dhénave né
bazé té Ligjit t& Arsimit t& Mesém.

(8) Rezultatet nga vetévlerésimi dhe vlerésimi
integral shfrytézohen pér pérmirésimin e cilésisé dhe
pér realizimin e rezultateve mé té mira nga puna e
institucionit pér arsim profesional dhe trajnim.

Komisioni i cilésisé né arsimin profesional dhe
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Komucuja 3a kBanuteT BO CTPYYHOTO obGpasoBaHmne u
obyka
UneH 55

(1) PakoBogHnoT opraH Ha YycTaHoBaTa 3a
CTpy4HO obpasoBaHue n obyka dopmmpa Komucuja 3a
KBanuTeT BO CTPYYHOTO obpa3oBaHmne 1 obyka.

(2) Komucmjata 3a kBanuTeT BO CTPYYHOTO
obpasoBaHue n obyka ce COCTOM O MET YNEHOBU, U
TOa: efeH YneH of penoT Ha BpaboTeHuTe, eaeH unex
O PeAoT Ha yyeHuuuTe, edeH YreH npeTCTaBHUK Ha
paboTtogaBaunMTe, edeH uYNeH NpPeTCTaBHUK  Ha
OCHOBA4O0T Ha yCTaHoBaTa 3a CTpy4HO obpasoBaHue u
obyka 1 eaeH YneH NPeTCTaBHYK Ha poanTenuTe.

(3) Komucmjata 3a «kBanuTeT BO CTPYYHOTO
obpasoBaHue 1 obyka y4yecTByBa BO CNpOBEAYyBaH-ETO
Ha camoeBarnyauujara.

(4) Komucmjata 3a kBanuTeT BO CTPYYHOTO
obpasoBaHMe wn o0Oyka, 3a HaA4YMHOT Ha CBOETO
paboTteke W 3a cogpXuHata Ha W3BeWTajoT 3a
nogpadvjeto ,CopaboTka cO nasapoT Ha Tpya',
AOHecyBa OeNoBHYMK 3a paboTa.

(5) Ns3BewTajoTr Ha Komucujata 3a kBanuteT BO
CTpy4yHoTO ObpasoBaHve un obyka ce AocTaByBa Ha
ogobpyBatbe OO OpraHOT Ha ynpaByBawe Ha
ycTaHoBarTa.

(6) OpobpeHnot wu3BewTaj Ha Komwucujata 3a
KBanuTeT BO CTPYy4YHOTO oOOpasoBaHuMe un obyka ce
objaByBa Ha MHTEPHET CTpaHuuaTa Ha ycTaHoBaTa 3a
CTpy4yHO oOpasoBaHme u obyka, ce p[octaByBa Ao
MwuHucTepctBOoTO M o0 LleHTapoT, U ce BHecyBa BO
LeHTpanuaupaHa 6asa Ha nogaTtoumn of uYneH 54 cras
(7) og oBOj 3aKOH.

VIII. HAQJIEXXKHOCTU BO CUCTEMOT HA CTPYYHO
OBPA3OBAHUWE N OBYKA

HagnexHu cybjekT Bo CUCTEMOT Ha CTPYYHO
obpasoBaHue n obyka
UneH 56

HagnexHu cybjektn 3a cTpy4yHOTO obpasoBaHue
n obyka ce MunHnctepcteoTo, MMHMCTEPCTBOTO 3a TPYA
n coumjanHa nonutuka, CoBeTOT 3a CTPY4YHO
obpasoBaHne u obyka, eguMHUUMTE Ha JokKanHaTa
camoynpaBa, KOMOpUTe 1 counjanHuTe NapTHEPW.

HagnexHoctn Ha MnHncTepcTBOoTO BO obnacrta Ha
CTpy4HOTO 0Bpa3oBaHue 1 obyka
UneH 57

MWHMCTEPCTBOTO MMa HA4NEXHOCT Aa:

1) npeanara Ha BnagaTta mpexa Ha yCcTaHOBM 3a
CTpy4HO obpasoBaHue u 00yka;

2) poHecyBa netroguwHa CtpaTtervja 3a pasBoj
Ha CTpy4yHOTO obpasoBaHue n obyka;

3) npegnara Ha BnagaTta pervoHanHW UEeHTpU
o[, PeAoT Ha OMWTUHCKA CPeaHN YYunuLiTa u cpegHuTe
yumnuwita Ha rpagot Ckonje;

4) paBa MUCrnewe 3a NPecTaHoOKOT co paboTa Ha

trajnim

Neni 55
(1) Organi udhé&heqgés i institucionit pér arsim
profesional dhe trajnim formon komision pér cilési
né arsimin profesional dhe trajnim.
(2) Komisioni pér cilési né arsimin profesional dhe
trajnim pérbéhet nga pesé anétaré, edhe até: njé
anétar nga radhét e té punésuarve, njé anétaré nga
radhét e nxénésve, njé anétar pérfagésues i
punédhénésve, njé anétar pérfagésues i themeluesit
té institucionit pér arsim profesional dhe trajnim dhe
njé anétar pérfagésues i prindérve.
(3) Komisioni pér cilési né arsimin profesional dhe
trajnim merr pjesé né zbatimin e vetévlerésimit.
(4) Komisioni pér cilésiné né arsimin profesional
dhe trajnim, pér ményrén e punés sé tyre dhe pér
pérmbaijtjen e raportit pér fushén "Bashképunimi me
tregun e punés", sjell rregulloren pér puné.

(5) Raporti i Komisionit pér cilési né arsimin e
profesional dhe trajnim dorézohet pér miratim
prané organit t& udhéhegjes sé institucionit.

(6) Raporti i miratuar i Komisionit pér cilési né
arsimin profesional dhe trajnim publikohet né ueb
fagen e institucionit pér arsimin profesional dhe
trajnim, dorézohet deri tek Ministria dhe deri tek
Qendra dhe futet né bazén e centralizuar té té
dhénave nga neni 54 paragrafin (7) té kétij Ligji.

VIIl. KOMPETENCAT NE SISTEMIN E ARSIMIT
PROFESIONAL DHE TRAJNIMIT

Subjekte kompetente né sistemin e arsimit

profesional dhe trajnimit
Neni 56
Subjekte pérkatése pér arsim profesional dhe trajnim
jané Ministria , Ministria e Punés dhe e Politikés
Sociale, Késhillit i Arsimit Profesional dhe i Trajnimit,
Njésia e qeverisjes lokale, odat dhe partnerét
socialé.

Kompetencat e Ministris€ né fushén e arsimit
profesional dhe trajnimit

Neni 57
(1) Ministria ka kompetencé qé:
1) ti propozojé Qeverisé rriet té institucioneve pér
arsim profesional dhe trajnim,
2) té sjell Strategji pesvjecare pér zhvillimin e arsimit
profesional dhe trajnim
3) t'i propozojé Qeverisé té gendrave rajonale nga
radhét e shkollave té€ mesme komunale dhe
shkollave t& mesme té Qytetit t&€ Shkupit;
4) té japé mendim pér ndérprerjen e punés sé
institucioneve pér arsim profesional dhe trajnim, né
pajtim me Ligjin;
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yCTaHOBUTE 3a
COrnacHoO 3aKOH;

5) Bpwu Bepudukaumja Ha ycTaHOBUTE 3a
CTpy4yHO o0OpasoBaHMe u o0yka W YyCTaHOBUTE 3a
nocTtcpeaHo obpasoBaHue, COrnacHO 3aKoH;

6) [oHecyBa cTpaTeruun, KoHUenuuu, ctaHaapaum,
o6pa3oBHM nporpamMmy M NpaBunNHUUM o obnacta Ha
CTpy4HOTO obpasoBaHme 1 0bykKa, COrfacHO 3aKOH;

7) obGesbegyBa cCTMNEHAMM 3a YyYeHUUUTE BO
AyanHoTto obpa3oBaHne COrnacHoO 3akoH U

8) BpLM Apyrn paboTu COrfacHoO 3aKoH.

CTpy4yHO ob6pasoBaHMe U1 00yka,

HagnexHoctn Ha MMHUCTEPCTBOTO 3a TPYA U
couujanHa nonuTuka Bo obnacra Ha CTPYYHOTO
obpasoBaHue n obyka
UneH 58

MwuHWUCTEPCTBOTO 3a TPyA M couMjanHa NonuTuka
nMa HaanexHocT aa:

1) gocTaByBa MUCIEHE 3a YNMcHaTa NonuTrka 4o
CoBeToT 3a CcTpyyHO oO6GpasoBaHue u obyka 3a
notpebute og kagap o4 CTpy4yHo obpasoBaHue 1 obyka,
NpeKy aHanusa Ha na3apoT Ha TpyaoT;

2) UHMUMpa M y4yecTByBa BO MOArOTBYBaH-ETO U
ycornacyBaweTO Ha CTaHAapAnTE Ha KBanudukauuu;

3) AoHecyBa CTaHdapAW Ha 3aHUMawa Ha
Npeanor Ha CeKTOpCKUTe KoMUCMM of 3akoHOT 3a
HaumoHanHata pamka Ha kBanudukaumm n

4) ja yTtBpayea Jluctata Ha cTaHgapou Ha
3aHMMama 3a CTpydHO oOpasoBaHue u o0yka, ja
axypuvpa u ja objaByBa Ha CBOjaTa UHTEPHET CTpaHuLa.

CoBerT 3a cTpyyHO obpasoBaHme 1 obyka
UneH 59

(1)  CoBeToT 3a CcTpy4yHO OOpasoBaHMe u obyka
(B0 HaTamowHunoT TekcT: COBETOT), Ce OCHOBa CO
ognyka Ha BnapaTa.

(2) CoBeTOoT € coBeTO4aABHO TENO Koe npeanara
CTpaTellkn MEepKM KoM ce OfHecyBaaT Ha pasBoj Ha
CTPY4YHOTO 0BpasoBaHue n obyka.

(3) CoBeToT € coctaBeH oa 11 4neHoBM o Kowu
ABa uneHa ce og MUHUCTEPCTBOTO M NO €4EH YreH oa;
BbupoTo 3a pasBoj Ha obpasoBaHWETO, CTOMAHCKUTE
koMopu, 3aHaeTuMckata KOMOpa, MWHUCTEPCTBOTO
HafnexHo 3a Tpyd, MWHUCTEPCTBOTO HaANEXHO 3a
€KOHOMMWja, MUHUCTEPCTBOTO HAASIEXHO 3a (hmMHaHCuu,
MHO3MHCKMOT CUMHAMKaT, 3aegHuuaTta Ha eavHuLmMTe Ha
nokanHata camoynpasa u AreHumjaTta 3a BpaboTyBame
Ha Penybnvka CesepHa MakegoHuja.

(4) 3a uneH Ha CoBeToT MOXe Aa 6uae nsbpaHo

nunue Koe 7 ncnosnHyea cnegHute ycnoBu:

5) té béj verifikimin e institucioneve pér arsim
profesional dhe trajnim, né pajtim me Ligjin;

6) té sjell strategji, koncepcione, standarde,
programe arsimore dhe rregullore, nga fusha e
arsimit profesional dhe trajnimit, né pajtim me Ligjin;
7) té-siguroj bursa pér nxénésit né arsimin dual;

8) té béj puné tjera né bazeé té kétij Ligji.

Kompetencat e Ministrisé s€ Punés dhe Politikés
Sociale né fushén e arsimit profesional dhe trajnimit
Neni 58

Ministria e Punés dhe e Politikés Sociale ka
kompetencé gé:

1) té dorézoj mendim pér politikén e regjistrimit
prané Késhillit pér arsim profesional dhe trajnim pér
nevojat e kuadrit t€ arsimit profesional dhe té
trajnimit, népérmjet analizés sé tregut té punés;

2) té inicoj dhe merr pjesé né pérgatitien dhe
harmonizimin e standardeve té kualifikimeve

3) té miratoj standarde té profesioneve me propozim
té komisioneve sektoriale nga Ligji i Kornizés
Nacionale té Kualifikimeve dhe

4) té pércaktojé Listtn e standardeve té
profesioneve pér arsim profesional dhe trajnim, e
pérditéson dhe e publikon né fagen e tyre té
internetit.

Késhilli i arsimit profesional dhe trajnimit
Neni 59

(1) Késhilli i Arsimit Profesional dhe i Trajnimit (mé
poshté: Késhilli) themelohet me vendim té Qeverisé.
(2) Késhilli éshté trup késhillédhénés qé propozon
¢céshtje strategjike qé kané té béjné me zhvillimin e
arsimit profesional dhe trajnimit.

(3) Késhilli éshté i pérbér nga 11 anétarét, nga té
cilet dy anétaré jané nga Ministria dhe nga njé
anétar nga: Byroja pér Zhvillimin e Arsimit, Odat
Ekonomike, Oda e Zejtaris€, Ministria kompetente
pér Puné, Ministria e Ekonomisé, Ministria e
Financave, Shumica e Sindikatit , Bashkésive pér
Njési té Vetéqeverisjes Lokale dhe Agjencia pér
Punésim e Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

(4) Pér anétar té Késhillit pér arsimin profesional
dhe trajnim mund té zgjedhet njé person qé plotéson
kushtet né vazhdim:

- té jeté nénshtetas i Republikés sé& Magedonisé sé
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- Oga e pgpxaejaHuH Ha Penybnuka CeepHa
MakenoHwja,

- Ja uma BUCOKO 0OOpas3oBaHME CO HajMarnky
crekHatn 240 EKTC wnm 3aBpweH VII1 cteneH Ha
obpasoBaHue u

- Aa uMa Hajmarnky neTt rogmHu paboTeH CTax BO
CTpy4yHO oOpasoBaHvMe wn oOyka WNU [OOKOMKYy Hema
BpabOTEHO nMue koe uma HajManky neT rogvuHu
paboTeH CTax BO CTPy4YHO obpasoBaHue n obyka, MOXe
Aa buge n3bpaHo nuue Koe mma HajManky neT roavHu

paboTeH CTaxX Ha pakoBogHa  nosvumja BO
WMHCTUTYUMjaTa of koja goara.

(5) Mpu wuMeHyBaweTO Ha 4nNeHoBuTe Ha
CoBeTOT ce npuMMeHyBa HavernoTo Ha COOABETHa W
npaBuMyHa 3acTaneHocT Ha  npunagHuuuTe  Ha

3aegHnunte BO Penybnuka CeepHa MakegoHuja,
UMajku rv npenBun jasvumte Ha KoM ce u3BedyBa
HacTaBaTa BO CpedHOTO CTpPy4yHO obpasoBaHue, 6e3 ga
Ce HapyLlaT KpUTepmMymmuTe yTBpAEHN CO OBOj 3aKOH.

(6) Bo pabotata Ha CoBeTOoT y4ecTByBa M
AnpekTopoT Ha LleHtapoTr, 6e3 npaBo Ha rnac BO
o4ny4vyBaHEeTO.

(7) TopgnmwHata nporpama Ha CoBeToT #
MoanwHmnoT mn3sewTaj 3a paboteweto Ha CoBeTOT ce
objaByBaaTt Ha MHTEPHET CTpaHuuaTa Ha LleHTaporT.

(8) CoseToT M3bMpa nNpetcegaten of peaoT Ha
cBouTe uneHosu. MaHgaToT Ha uneHoBuTe Ha CoBeTOT
Tpae 4YeTMpu TFOAMHM, CO MOXHOCT 3a YywTe efeH
nocrnegoBarteneH nsbop.

(9) CoseToT ja ypemyBa cBojaTa paboTa co
AENOBHUK.

(10) 3a cBojata pabota, CoBeTOT M3roTByBa
roavweH mseewTaj n ro gocrasyesa Ao Bnapata n go
MuHUCTEpPCTBOTO [0 KpajoT Ha Mecel deBpyapu BO
TeKoBHaTa roamHa, 3a npeTxogHaTa roguHa.

(11) CosetoT pabotTn Ha cegHUUM
o4pXKyBaaT HajManky egHall MeCeYHo.

(12) MMpetcepgatenot un 4neHoBute Ha CoBeTOT
nmaaTt npaBoO Ha MeCceYeH HaZoOMeCTOK 3a paboTereTo
Bo CoBeToT BO BUCUHA Ha 25 % op npoceyHata HeTo
nnata ucnnaTeHa BO NPeTXOOHUOT MecCeL, Ha HMBO Ha
Penybnnka CeBepHa MakegoHnja, ob6jaBeHa of
[pXaBHNOT 3aBOA 3a CTAaTUCTUKA, LOKONKY BO MeceLoT
Ce OApXu ceaHuua.

(13) CTtpy4yHO-agMUHUCTPATUBHUTE
CoBeToT v Bpwn LieHTapor.

Kon ce

pabotTn 3a

Pa6otu Ha CoBeToT
UneH 60

CoBeToT v Bpwn cnegHuTe paboTu:

1) paBa mMucnewe 3a cTpaTernm 3a CTPY4HOTO
obpasoBaHne wun obyka u 3a duHaHCupawe Ha
CTpy4HOTO 0bpasoBaHue n obyka o MUHUCTEPCTBOTO;

2) paBa npeanosn 3a yTBpAyBake Ha ynucHa
nonuUTMKa, Kako W Npegno3u 3a CTuneHavpake Ha
yyYeHuum 4o MUHMCTEpCTBOTO;

3) ™ aHanu3vpa NOCTUrHyBakaTa Ha yvYeHuumTe
BO CTPY4YHOTO oGpasoBaHue n obyka u ycTaHOBUTE 3a

Veriut,

-té keté arsim té larté me té paktén 240 kredi
-sé ose té pérfunduar nivelin e arsimit VII1 dhe
- té keté sé paku pesé vjet pérvojé pune né arsimin
profesional dhe trajnim ose nése nuk ka person
punonjés gé ka té paktén pesé vjet pérvojé pune né
arsimin profesional dhe trajnim, mund té pérzgjidhet
personi gé ka té paktén pesé vjet pérvojé pune né
pozicionin e udhéheqgjes né institucionin nga i cili
vien dhe

(5) Gjaté nominimit t& anétaréve té Késhillit zbatohet
parimi i pérfagésimit té drejté dhe adekuat té
komuniteteve né Republikén e Maqgedonisé sé
Veriut, duke i pasur parasysh gjuhét né té cilat
realizohet mésimi né arsimin e mesém, pa u cenuar
kriteret e pércaktuara me kété Ligj.

EKTS

(6) Né punén e Késhillit merr pjesé edhe drejtori i
Qendrés, pa té drejté vote né vendimmarrje.

(7) Programi vjetor i Késhillit pér Arsim Profesional
dhe Trajnim dhe Raporti Vjetor pér punén e Késhillit
publikohen né ueb fagen e Qendrés.

(8) Késhilli zgjedh kryetar nga radhét e anétaréve té
vet. Mandati i anétaréve té Késhillit zgjat katér vjet
me mundési edhe pér njé mandat.

(9) Késhilli organizon punén e tij me rregulloren.

(10) Pér punén e tij, Késhilli pérpilon raport vjetor
dhe ia dorézon Qeverisé dhe Ministrisé deri né fund
té shkurtit té vitit aktual, pér vitin paraprak.

(11) Késhilli punon né seanca qé mbahen sé paku
njé heré né muaj

(12) Kryetari dhe anétarét e Késhillit kané té drejté
né kompensim mujor pér punén né Késhill né shumé
prej 25 pér qind nganeto paga mesatare e paguar
né muajin paraprak né nivel té Republikés sé
Maqgedonisé sé Veriut. nése mbahet seancé né
muaj.

(13) Punét profesionale - administrative pér Késhillin
i bén Qendra.

Punét e Késhillit
Neni 60

Késhilli i kryen punét né vazhdim:

1) jep mendim pér strategijité pér arsimin profesional
dhe trajnim dhe pér financimin e arsimit profesional
dhe trajnimit né Ministri;

2).jep propozime pér pércaktimin e politikés sé
regjistrimit si dhe propozime pér dhénien e bursave
pér nxénésit né Ministri .

3) i analizon té arriturat e nxénésve né arsimin
profesional dhe trajnim dhe institucionet pér arsim
profesional dhe trajnim;

4) jep mendim pér zgjidhjet ligjore dhe aktet juridike
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CTpy4HO obpasoBaHue 1 00yKa;

4) paBa MUCNEHE 3a 3aKOHCKM pelleHuja W
NpaBHM aKTM KOM Ce BO BpCKA CO CTPYYHOTO
obpasoBaHue 1 0byka 4o MMHNCTEPCTBOTO;

5) paBa mucnewe 1 Npeanosn 3a ycornacyBakwe
Ha 0Opa3oBHUTE MONMUTUKU U CTpaTeELLKUTEe onpeaenodu
co uen nopobpyBake Ha EKOHOMCKMOT pasBoj Ao
MWHNCTEPCTBOTO;

6) npegnara wmepkun 3a obesbenyBake Ha
KBanuTeT BO CTPy4yHOTO obpasoBaHve M obyka Ao
MWHNCTEPCTBOTO;

7) npegnara  MepkM M aKTMBHOCTM  3a
noBp3yBake Ha CTPYy4YHOTO obpasoBaHuMe U obyka co
AOXKMBOTHOTO  yyewe, nasapoT Ha TpyaoT M
efykaumjaTta 3a ogpxnue passoj 4O MUHUCTEPCTBOTO;

8) npegnara MepkM M aKTMBHOCTM  3a
crnpevyBakbe Ha NpeABPEMEHO  HamnywTakwe Ha
yYyeHUUnUTE 0 YCTaHOBUTE 3a CTPYYHO obpasoBaHue Ao
MWHNCTEPCTBOTO;

9) npegnara MepkM M aKTMBHOCTM  3a
nogobpyBarkbe Ha  MHKIY3MBHOCTA BO  CTPYYHOTO
obpasoBaHue n obyka, ocobeHO BO AENOT Ha y4vewe
npeky paboTta 0o MMHUCTEPCTBOTO;

10) Bo copaboTka co onwTnHuTe 1 rpagot Ckonje
0o MuHMCTepCTBOTO OCTaByBa Npeasior 3a pasBoj Ha
MpexaTta Ha yCTaHOBUTE 3a CTpy4yHOTO obpasoBaHue u
obyka;

11) gaBa npennosvM OO0 CEKTOPCKUTE KOMUCKM 3a
kBanudurkaumm og 3akoHOT 3a HauumoHanHaTta pamka 3a
KBanudukauumn, 3a HOBM KBanudukaumm v ctaHaapau
Ha 3aHUMake WM  peBuM3Mja Ha  MNOCTOEYKUTE
KBanudukauum n ctTaHgapam Ha 3aHUMakrE;

12) gaBa Npeanosn 3a crTpaTeLwlkn napTHepCcTBa
Ha yCTaHOBWUTE 3a CTpy4yHO obpas3oBaHue n obyka co
NPMBaTHUOT CEKTOP BO ApXaBaTa W HagBOp OA4 Hea Ao
LleHTapor,

13)goHecyBa onwT cTaHgapg 3a onpema u
NPOCTOPHU YCMNOBM 3a peanu3auuja Ha MpaKkTUYHO
obpasoBaHue Ha y4yeHuum kaj paboTtogasay u

14) Bpwn apyrn paboTn yTBPAEHN CO 3aKOH.

HagnexxHocTy Ha eguHMLAaTa Ha nokanHa camoynpasa
BO obnacrta Ha CTpy4YHOTO o6pa3oBaHue n obyka
UneH 61

CoBeTOoT Ha oOnwTuHaTa, OAHOCHO Ha rpagoT
Ckonje:

1) Bpwwu aHanm3a Ha noTpebuTe Ha nNasapoT Ha
TPYAOT Ha JIOKAlNHO HMBO U U UCKaxyBa
cornegyBakata 3a notpebute po LeHtapotr wu
yCTaHOBUTE 3a CTPYYHO 06pa3oBaHue 1 obyka;

2) pgocrtaByBa 00pasnoXeHw npeanosn  3a
ynucHaTa nonuMTuka BO CTPYyYHOTO oOpasoBaHue W
obyka 0o  MwuHuctepctBoTo, 3a  noTpebHuTe
KBanudukauum, Bp3 OCHOBA Ha aHanu3a Ha notpebute
Ha NasapoT Ha TPYAOT Ha NIOKanHO U PerMoHanHo HUBO,
BO copaboTka CO yCTaHOBUTE 3a CTpy4HO obpasoBaHme
n obyka n pabotogaBsaunTe;

té cilat jané né lidhje me arsimin profesional dhe

trajnimin;
5) jep mendime dhe propozime pér
harmonizimin e politikave arsimore dhe

pércaktimeve strategjike me géllim t&€ pérmirésimit té
zhvillimit ekonomik né Ministri;

6) propozon masa pér sigurimin e cilésisé né
arsimin profesional dhe trajnim né Ministri ;

7)propozon masa dhe aktivitete pér ndérlidhjen e
arsimit profesional dhe trajnimit me té mésuarit té
périetshém , tregun e punés dhe edukimin pér
zhvillim té géndrueshém né Ministri ;

8) propozon masa dhe aktivitete pér té
parandaluar braktisjen e parakohshéme té
nxénésve nga institucionet arsimore profesionale né
ministri ;

9) propozon masa dhe aktivitete pér
pérmirésimin e  gjithépérfshirjes né& arsimin
profesional dhe trajnim, veganérisht né pjesén e té
mésuarit prmes punés né ministri;

10) né bashképunim me komunat dhe Qytetin e
Shkupit, i dorézon Ministrisé propozim pér zhvillimin
e rrjetit té institucioneve pér arsimin profesional dhe
trajnim;

11) jep propozime né komisionet e sektorit pér
kualifikime té Ligjit pér Kornizén Kombétare té
Kualifikimeve, pér kualifikime dhe standarde té reja
té profesionit ose revizioni i kualifikimeve dhe
standardeve ekzistuese profesionale;

12) jep propozime pér partneritete strategjike té
institucioneve té arsimit profesional dhe trajnimit me
sektorin privat né vend dhe jashté tij deri tek
Qendra,

13) sjell standard té pérgjithshém pér paijisjet
dhe kushtet hapésinore pér realizimin e arsimit
praktik t& nxénésve te punédhénési dhe
14) kryen puné té tjera té pércaktuara me Ligj.

Kompetencat e njésisé sé vetéqeverisjes lokale né
fushén e arsimit profesional dhe trajnimit
Neni 61

Késhilli i komunés pérkatésisht i Qytetit té
Shkupit:

1) kryen analizé té nevojave té tregut t&€ punés
né nivel t& lokalit dhe i shpreh perceptimet pér
nevojat e Qendrés dhe institucioneve pér arsim
profesional dhe trajnim.

2) dorézon propozime té arsyetuara pér politikén
e regjistrimit né arsimin profesional dhe trajnim
prané Ministrisé, pér kualifikimet e nevojshme, né
bazé té analizés pér nevojat e tregut té punés né
nivelin  lokal dhe rajonal, né bashképunim me
institucionet pér arsim profesional dhe trajnim dhe
punédhénésit.

3) dorézon propozime deri tek Ministria edhe deri
tek Qendra pér nevojat e kualifikimeve konkrete né
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3) pocrtaByBa npeano3n 4o MuHUCTEPCTBOTO U
Ao LleHtapor 3a notpebute 04  KOHKPETHU
KBanuuKaumm Ha NoKarnHO WM pPerMoHanHo HMBO BO
CTpy4HOTO 0bpasoBaHue 1

4) noeegyBa wAM NOAOPXyBa MHMUMjaTUBK 3a
copaboTka Mefy ycTaHOBM 3a CTpy4yHO obpasoBaHue u
obyka n pabotogaBayum, BKy4yBajkn U MHULMjaTUBA 3a
AyanHo obpasoBaHue.

CoumjanHn napTHepu oa obnacta Ha CTPYYHO
obpasoBaHue n obyka
UneH 62

CouvjanHn napTHepu ce  3OpyXeHuja Ha
paboTtogaBaunM M CUHAMKATM KOW M MpeTcTaByBaar
WHTepecuTe Ha paboTogaBaunTe M paboTHMUMTE, KOU
BO copaboTka CO OpraHuTe Ha ApXaBHaTa ynpasa W
eQMHUUUTE Ha NoKanHaTa camoynpasa y4YecTByBaaT BO
pedopMuTe, pasBojoT N peanunsauujata Ha CTPYYHOTO
obpasoBaHue n obyka.

HapnexXHoCT Ha KoMopuTe 1 couumjaniHiTe napTHeEpU
KOu v NpeTcTaByBaaT MHTepecnTe Ha paboTtogasaymTe
BO obniacta Ha CTpy4HOTO obpasoBaHue un obyka
YneH 63

Komopute u coumjanHute napTHEpU KOou ru
npeTcTaByBaaT MWHTepecuTe Ha pabotogaBaynTe BO
obnacra Ha CTpy4YHOTO obpasoBaHune n obyka, rm BpLuaT
cnegHuee paboTu:

1) pocraByBaat npeanosn o LleHtapotr 3a
AOHEeCyBake Ha HOBM M WHOBMpaHE Ha MOCTOEYKUTE
00pa3oBHM Nporpamu;

2) poctasyBaaT npegno3n Ao LleHTtapor 3a
M3roTByBawe Ha HOBW CTaHAapAM Ha 3aHuMMaka U
CaMOCTOjHO M3roTByBaaT CTaHAapAu Ha 3aHWMare Kou
rm goctaBsyBaaT Ao LleHTapoT 3a CTpy4YHO MUCTIEHE;

3) BogaTt eBugeHumja Ha CKMy4eHu
MemMopaHayMu  Mery  yCTaHOBUTE  3a  CTPYYHO
obpasoBaHue n obyka n pabotogaBadnTe 3a NPaKTUYHO
o6pa3oBaHue AOCTaBEHN O CTpaHa Ha CBOUTE YIIEHKMW;

4) po MuHuCTepCTBOTO [OCTaByBaaT roAauLLEH
n3BewTa] 3a BepuduuupaHute pabotodgaBaum 3a
n3BenyBake Ha NPaKTU4YHOTO obpasoBaHueE;

5) pocraByBaaT cnucok go LUeHtapor wu
MWHUCTEPCTBOTO Ha CBOM 4neHku/paboTtogaBayvm Kowu
cakaaT ga ce BknyyatT BO AyanHo obpasoBaHue of
HapegHaTa ydebHa roguHa A0 KpajoT Ha TeKoBHaTa
KaneHgapcka roauHa;

6) Kpeumpaat u ogpxyBaaT 6asa Ha nogaToum
(BO pamknTe Ha cBOMTE YrieHKN) Ha paboTogaBayn Kage
ce peanu3upa ayanHo obpasoBaHue, y4yewe Mpeky
paboTa, npakTMyHa obyka, depujanHa npakTuka,
CMMCOK Ha cepTMduuMpaHn MEHTOpUM W YCTaHOBWU 3a
CTpy4yHO obGpasoBaHue u obyka co kou copaboTtyBaaT
paboTogaBavnTe n ja objaByBaaT Ha cBOjaTa UHTEPHET

CTpaHuua;
7) obes3benyBaaT ycnoBu M gaBaaT NoOAApLUKa
NPy BOCMOCTaBYBak€TO Ha NApPTHEPCTBO Momery

nivel lokal ose rajonal né arsimin profesional dhe

4) inicion ose mbéshtet iniciativa pér
bashképunim ndérmjet institucioneve pér arsimin
profesional dhe trajnim dhe punédhénésve, pérfshiré
iniciativén pér arsimin dual .

Partnerét socialé nga fusha e arsimit profesional dhe
trajnimit
Neni 62
Partnerét socialé jané shogata té punédhénésve dhe
sindikatave té cilét i pérfagésojné interesat e
punédhénésve dhe punétoréve, té& cilét né
bashképunim me organet e administratés shtetérore
dhe njésité e vetégeverisjes lokale marrin pjesé né
reformat, zhvillimin dhe realizimin e arsimit
profesional.dhe trajnimit .

Kompetencat e odave dhe té partneréve socialé té
cilét i pérfagésojné interesat e punédhénésve né
fushén e arsimit profesional dhe t trajnimit
Neni 63

Odat dhe partnerét socialé qé i pérfagésojné
interesat e punédhénésve né fushén e arsimit
profesional dhe té trajnimit i kryejné punét né
vazhdim:
1)dorézojné propozime né Qendrén pér sjellien e
programeve arsimore té reja dhe inovimin e atyre
ekzistuese.;

2) dorézojné propozime né€ Qendrén pér
pérgatitien e standardeve té reja té€ profesioneve
dhe individualisht pérgatitin standarde té profesionit
gé i dorézojné né Qendrén pér mendim profesional;

3) mbajné evidencé t€ memorandumeve té
lidhura mes institucioneve pér arsimin profesional
dhe trajnim dhe punédhénésit pér arsimin praktik, té
dorézuara nga ana e anétaréve té tyre;

4) né Ministri dorézojné raport vjetor pér
punédhénésit e verifikuar pér realizimin e arsimit
praktik;

5) dorézojné listt né Qendér dhe Ministri
anétaréve//punédhénésve té tyre té cilét déshirojné
té pérfshinen né arsimin dual nga viti i ardhshém
shkollor deri né fund té vitit aktual kalendarik;

6) krijojné dhe mirémbajné bazé té té dhénave (né
kuadér té anétaréve té tyre) té punédhénésve ku
realizohet arsimi dual, mésimi népérmjet punés,
trajnimi praktik, praktika feriale, lista e mentoréve té
certifikuar dhe institucione pér arsimin profesional
dhe trajnim, me té cilét bashképunojné punédhénésit
dhe e publikojné né ueb fagén e saj té internetit;

7) sigurojné kushte dhe japin mbéshtetje gjaté

vendosjes sé€ partneritetit pérmes punédhénésve
dhe shkollave pér realizimin e arsimit dual;
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paboTtogaBauMTe U yyunuwitata 3a peanusauvja Ha
AyanHo obpasoBaHue;

8) yyecTByBaaT BO KpeumpaweTO Ha KOHKYpCOT
32 YyNUC Ha yvYeHuMuuTe BO YCTaHOBW 3a CTPYYHO
obpasoBaHue n obyka CoO OOCTaByBakwe Ha Mpeasiosu
Ao MUHNCTEpPCTBOTO;

9) BepudumkyBaat paboTtogaBayn 3a
peanusaluja Ha NPakTU4YHO obpasoBaHue;

10) n3rotByBaat aHanuam 3a noTpebute Ha
nas3apoT Ha TPYAOT Ha roavHO HUBO M rn objaByBaat
Ha CBOMTE MHTEPHET CTpaHULMK;

11) BocnocTtaByBaaTt BpCKa nomery
paboTogaBauMte M yCTaHOBUTE  3a  CTPYYHO
obpasoBaHue n obyka, 3a peanusaumja Ha NPaKTUYHO
obpasoBaHue u

12)Bpwat pgpyrm paboTn yTBpAEHW CO OBOj
3aKOH.

UneH 64
CungukaTnte go komopute U LleHTapot
AocTaByBaaT npeanosn 3a nogobpyBawe Ha yCroBUTE
32 nNpakTM4HO O0OpasoBaHME Ha YYEeHUUUTE  Kaj
paboTtogaBaudnTe.

IX. ULEHTAP 3A PA3BOJ HA CTPYYHOTO
OBPASOBAHME

UneH 65
(1) LleHtTapor 3a pas3BOj Ha  CTPYYHOTO
obpasoBaHme e jaBHa ycTaHoBa 3a CTPYYHO

obpasoBaHue Bo Penybnvka CeBepHa MakeaoHuja.

(2) LleHTaport ro ocHoBa BnagaTa.

(3) LleHTapoT uma CBOJCTBO Ha MpaBHO nuue u
ce 3anuuwysa BO LleHTpanHuoT pernctap Ha Penybnuka
CeBepHa MakegoHuja.

(4) CeagnwTeTto Ha LleHTapoT e Bo Ckonje.

(5) LieHTapoT uma cBoj neyat v wtemoun.

UneH 66

(1) Bo LleHTapoTr ce  ycormacyBaaT u
WHTErpupaaTt jaBHWUTE WHTEpPEeCM W WHTepecuTe Ha
couuvjanHuTe napTHepu BO CTPYy4YHOTO obpasoBaHue BO
Penybnuka CesepHa MakegoHuja.

(2) LeHTtapor copaboTyBa cO MeryHapoaHuTe
WHCTUTYLUMN 1N OpraHu3aumm Bo obnacta Ha CTPYYHOTO
obpasoBaHue.

HapgnexHocTtu Ha LleHTapoTt
UneH 67

LleHTapoT rv Bpwun cnegHuTe paboTu:

1) BpWM K OpraHM3npa UcTpaxysara U aHanuamn
BO Hacoka Ha pa3BOj M yHanpedyBake Ha CTPYYHOTO
obpa3soBaHue;

2) My npegnara Ha MWHUCTEPOT 0BPa3oOBHU
nporpamn 3a CTpPy4YHO ob6pasoBaHuWe, COrfacHo OBOj
3aKOH;

3) ™ peanuaupa n cnegu MMNNeMeHTauumMTe Ha
Crtpatermmte 3a pasBoj Ha CTpPy4YHO obpasoBaHue W

8)marrin pjesé né krijimin e konkursit pér
regjistrimin e nxénésve né institucionet e arsimit
profesional dhe trajnimit, duke dorézuar propozime
né Ministri;

9) verifikojné punédhénés pér realizimin e arsimit
praktik;

10) pérgatitin analiza pér nevojat e tregut té
punés né nivel vjetor dhe i publikojné né faqget e tyre
té internetit;

11) vendosin marrédhénie pérmes
punédhénésve dhe institucioneve pér arsim
profesional dhe trajnim, pér realizimin e arsimit
praktik dhe
12) kryejné puné té tjera, té pércaktuara me kété
Ligj.

Neni 64
Sindikatat i dorézojné propozime Odave dhe
Qendrés pér pérmirésimin e kushteve pér arsimim
praktik t& nxnsve tek punédhénésit.

IX. QENDRA PER ZHVILLIM TE ARSIMIT
PROFESIONAL

Neni 65
(1) Qendra pér Zhvillimin e Arsimit Profesional éshté
institucion publik pér arsim profesional né
Republikén e Magedonisé sé Veriut.
(2) Qendrén e themelon Qeveria.
(3) Qendra ka kapacitetin e personit juridik dhe
regjistronet né Regjistrin Qendror té Republikés sé
Magedonisé sé Veriut.
(4) Selia e Qendrés éshté né Shkup.
(5) Qendra ka vulén e vet dhe vulén shtambil.

Neni 66

(1) Né Qendér harmonizohen dhe integrohen
interesat publike dhe interesat e partneréve socialé
né arsimin profesional né Republikén e Magedonisé
sé Veriut.

(2) Qendra bashképunon me institucionet
ndérkombétare dhe organizatat né fushén e arsimit
profesional.

Kompetencat e Qendrés
Neni 67
Qendra i kryen punét né vijim:

1) kryen dhe organizon hulumtime dhe analiza
né drejtim té zhvillimit dhe avancimit té arsimit
profesional;

2) i propozon ministrit programet arsimore pér
arsimin profesional, né bazé té kétij Ligji;

3) realizon dhe ndjek implementimin e
Strategjive pér zhvillimin e arsimit profesional dhe
trajimit;

4) i propozon ministrit rregullore, normativa,
strategji, standarde, modele, koncepcione dhe
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00ykKa;
4) My npegnara Ha MWUHUCTEPOT MNPABUITHULM,

HOopMaTUBH, cTpaTeruum, CTaHgapaum, Moaenu,
KOHLENUMN N Opyru Nporpamcky OOKYMEHTW, COrNacHo
OBOj 3aKOH;

5) ja cnegu cnposegnueocta u 06e3benysa
KOHKYPEHTHOCT Ha CTeKHaTuTe KOMMNeTeHUUM Ha
MeryHapoAHMOT nasap Ha Tpya;

6) obesbegyBa  KBanuTeT  BO
obpasoBaHue, CornacHoO 3aKoH;

7) ja nnaHupa v nogapXxyea peanusaumjata Ha
CTpy4HOTO ObGpasoBaHne M o0Oyka BO copaboTka co
couvjanHuTe napTHEPM W U3rOTBYBa [OKYMEHTU 3a
pa3Boj Ha COLMjanHOTO NapTHEPCTBO;

8) peanusmpa o0OykM Ha HacTaBHULMTE WU
APYrUTE U3BPLUMTENM BKIYYEHW BO peanus3auujata Ha
CTpyyHoTO  obpasoBaHMe, OCBEH MO  OMWTO-
00pa3oBHUTE NpegMeTH;

9) npegnara MepkM M aKTMBHOCTM  3a
obe3benyBatbe Ha  KBanUTET  BO  CTPY4YHOTO
obpas3oBaHue 1 00yKa COrnacHO 3aKoH;

10) maBa npenopakn 3a pa3Boj Ha CEeKTOpUTE Ha
KBanudukaummnTe;

11) n3rotByBa CTaHAapAM Ha 3aHUMaka M ™
npocneaysa o CEeKTOpCKuTE KOMucum 3a
KBanudukaumm og 3akoHOT 3a HaumoHanHaTa pamMka 3a
KBanudukaumu;

12) gaBa CTPyYyHO MUCIMEHE HA CTaHgapau Ha
3aHMMarba W3rOTBEHW Of Apyrv npegnaradm u mm
npocneaysa o CEKTOpCKMTE KOMMcumn 3a
kBanudmrkaumm og 3akoHOT 3a HauuoHanHaTta pamka 3a
KBanudukaumu;

13) Boam Peructap Ha cTaHgapau Ha 3aHMMama;

14)pa3BuBa  aKTUBHOCTMU n  obesbenysa
COBETOAAaBHU YCNyrn 3a crnpevyBake Ha npeaBpemMeHo
HanyLwTawe Ha yYnnnTeTO;

15) n3rotByBa CTaHgapav Ha KBanudukauum un rm
AoctaByBa Ha opobpyBawe go OpbopoT Ha
HauunoHanHaTa pamka Ha KBanugukaumm;

16) Bpwn coBeTofgaBHa CTpyyHa pabota u
CTpyYyeH Haasop 3a nogobpyBawe Ha KBanUTETOT Ha
paboTaTa BO yCTaHOBMTE 3a CTPy4YHO OOpasoBaHue u
obyka, BKIy4yMTeENHO W 3a camMo-eBanyauuja W
n3paboTka Ha pa3BOjHM NITAHOBMY;

17)n3rotByBa ONWT CTaHgapg 3a onpemMa u
NPOCTOPHM YCMOBM 3a peanu3auuja Ha npaKkTUYHO
obpasoBaHue Ha y4yeHuum Kaj pabotogasay;

18) ydectByBa BO nocTtankute 3a u3bop Ha
MOHyAyBayM Ha  ycnyru 3@ Npod)eCUoHarnHo
YyCOBpLUYyBak€ Ha HaCTaBHMLM U CTPYYHU COpaboTHULM
BO CTPY4YHOTO 0BpasoBaHue n obyka;

CTPYYHOTO

19)ja cnegn peanusaumjata M KBanUTETOT Ha
ycnyrmte Ha wusbpaHute noHygyBadnm Ha o6yknm of
obnacra Ha CTpy4YHOTO oGpa3oBaHue 1 obyka, OCBEH MO
onwTo-06pa3oBHUTE NpegMeTy;

20) rv aHanuaupa pesyntatute o UCNUTUTE Ha
KpajoT Ha CeKoj BUA Ha CTpy4HO obpa3oBaHue n obyka n

dokumente té tjera té programit , né bazé té kétij
Ligji;

5) e ndjek zbatimin dhe siguron konkurrencé té
kompetencave té€ fituara né tregun ndérkombétar té
punés;

6) siguron cilési né arsimin profesional, né bazé
té Ligjit;

7) planifikon dhe mbéshtet realizimin e arsimit
profesional dhe trajnimit né bashképunim me
partnerét socialé dhe pérgatit dokumente pér
zhvillimin e partneritetit social;

8) realizon trajnime pér mésimdhénésit dhe
realizuesit e tjeré, té pérfshiré né realizimin e arsimit
profesional, me pérjashtim té |éndéve té arsimit té
pérgjithshém

9) propozon masa dhe aktivitete pér sigurimin e
cilésisé pér arsimin profesional dhe trajnim né bazé
té Ligjit;

10) jep rekomandime pér zhvillimin e sektoréve
té kualifikimeve;

11) pérgatit standarde té profesioneve dhe i
pércjell deri te komisionet e sektoréve pér kualifikime
nga Ligji i Kornizés Nacionale té Kualifikimeve;

12) jep mendim profesional pér standardet e
profesioneve té pérgatitura nga propozues té tjeré
dhe i pércjell deri te komisionet e sektoréve pér
kualifikime nga Ligji i Kornizés Nacionale té
Kualifikimeve;

13) udhéheq
profesioneve;

14) zhvillon aktivitete dhe siguron shérbime
késhillédhénése pér parandalimin e |éshimit té
shkollés para kohe;

15) pérgatit standarde té kualifikimeve dhe i
dorézon pér miratim prané Késhillit t& Kornizés
nacionale té kualifikimeve;

16) kryen puné késhillédhénése profesionale dhe
mbikéqyrje profesionale pér pérmirésimin e cilésisé
sé punés sé institucioneve pér arsimin profesional
dhe trajnim, duke pérfshiré edhe vetévlerésimin dhe
pérgatitja e planeve zhvillimore;

17) pérgatit standard té pérgjithshém pér
pajisie dhe kushte hapésinore pér realizimin e
arsimit praktik t&€ nxénésve te punédhénési;

18) merr pjesé né procedurat pér pérzgjedhje

Regjistér té standardeve té

té ofertuesve té shérbimeve pér avancim
profesionalté mésimdhénésve dhe
bashképunétoréve profesional né arsimin

profesional dhe trajnim,

19) e ndjek realizimin e cilésisé sé shérbimeve
té ofertuesve té zgjedhur té trajnimeve nga fusha e
arsimit profesional dhe trajnimit, pérve¢ pér |éndét e
pérgjithshme arsimore;

20) i analizon rezultatet nga provimet né fund té
¢do lloji té arsimit profesional dhe trajnimit dhe
propozon masa dhe aktivitete pér pérmirésimin e
tyre né Qendrén Shtetérore té Provimeve;
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npeanara MepkM U akTMBHOCTU 3@ HUBHO NoaobpyBake
A0 [pXaBHNOT UCMUTEH LeHTap;

21)yyecTByBa BO WHTerpanHa esanyaumja Ha
KBanNUTETOT Ha HacTaBaTa BO yuyunuwitata BO KOU ce
peanusvMpaaT nMnaHoBM W Mporpamu 3a CTPYYHO
obpasoBaHne U1 o0byka, cornacHo 3akoHOT 3a
npocBeTHaTa MHcnekuuja;

22)y4ecTBYBa BO yTBpAYyBahe€ Ha MUCMONIHETOCTA
Ha yCrnoBuTE Ha yCTaHOBMTE Kom BapaaT Bepudmkaumja
3a peanusupare Ha CTpy4HOTO obpa3oBaHue 1 0byka;

23)un3rotByBa HOpMaTMBM W CTaHgapauM 3a
npocTop, onpema W Kagap, corfiacHo obpasoBaHuTe
nporpamn 3a CTPy4yHO oOpasoBaHMe W MNpPaKTUYHO
obpasoBaHue, Kou 1M yTBpAyBa MUHUCTEPOT;

24)npegnara u peanuaupa nporpammn 3a obyka
3a CTPYYHM COpaboTHUUM 3a KapuepHO CoBeTyBare Ha
YYEHULN N CTPYYHU copaboTHUUM 3a KoopAMHauuMja Ha
NpakTM4HOTO 0Gpa3oBaHue Kaj paboTogaBayoT M BpLUK
HUBHa cepTuduKaumja;

25)nspabotyBa nporpama 3a obyka 3a MeHTop
Kaj pabotogaBay Bo copaboTka co KomopuTe, Koja ja
AOHecyBa MUHUCTEPOT;

26) peanusmpa obyka Ha o0y4dyBayn 3a MeHTOp
kaj paboTogaBay u BpWK HMBHA cepTudukaumja;

27) BpWM KOHTpOSa Ha peanu3aumjata Ha obyka
3a MeHTOpU Kaj paboTtoaasavy;

28)npegnara MepkM M aKTUBHOCTM  3a
noBp3yBaH-e Ha noHyaarta Ha dopmanHm
KBanudgukaumm BO CTpPydyHO obpasoBaHme u obyka co
noHyaata Ha NOCTOjaHO YcoBpllyBake M obyka 3a
noTpebute Ha npekBanudukaumm n goksanudukalmu,

29)yyecTByBa BO MNOArOTOBKAa Ha 0Opa30BHU
nporpamun 3a ekcrnepumeHTanHa HacTtaBa BO CTPYYHOTO
obpasoBaHue, OCBEH OMNWTO-00pa3oBHUTE NPEAMETH;

30) ocTBapyBa MefyHapoaHa copaboTka,
yneHyBa BO MeFyHapOAHM MpEXM W y4ecTByBa BO
AOMALLHW U MEFyHapOAHM UCTPaXXyBaykn NPOEKTY;

31)unsgaBa nybnuvkaumm M CTPyYHU Martepujanu
on obnacta Ha CTpy4HOTO obpasoBaHme 1 obyka n

32) BpLum Apyrn paboTun yTBPLAEHM CO 3aKOH.

UneH 68
(1) LeHTapoT Moxe ga opraHuanpa nogpyxHuum
BO KOW MOXe fa ce BpabortaT unu pacnpegenat nuua
CcaMoO 01 MECTOTO BO KOe e noAapyXHuuara.
(2) OpraHuanpareTo Ha NOAPYKHULMTE CE BPLUN
cornacHo 3akoHOT 3a yCTaHoBUTe.

YnpaByBawe 1 pakoBogewe co LleHTapoT
UneH 69

(1) Co UeHTapot ynpaByBa YnpaBseH og60p.

(2) YnpaBHMoT oObop e cocTaBeH on QAeBeT
YfeHoBKU, N Toa: No efeH udneH og MuHUCTEpCTBOTO,
MuHUCTEpCTBOTO 3a Tpya W coumjanHa nonuTuka,
3aegHuuaTa Ha eguHNUMTE Ha NnokanHaTa camoynpasa,

21) merr pjesé né vlerésimin integral té cilésisé
sé mésimdhénies né shkollat né té cilat zbatohen
planet dhe programet pér arsim profesional dhe
trajnim, né pajtim me Ligjin pér Inspeksionin
Arsimor;

22) merr pjesé né pércaktimin e plotésimit té
kushteve té institucioneve gé kérkojné verifikim pér
realizimin e arsimit profesional dhe trajnimit;

23) pérgatit normative dhe standarde pér
hapésirén, pajisjen dhe kuadrin, né bazé té
programeve arsimore pér arsim profesional dhe
arsimin praktik, té cilét i pércakton ministri;

24) propozon dhe realizon programe pér trajnim
pér bashképunétorét profesional pér késhillim té
karrierés té nxénésve dhe bashképunétoré
profesional pér koordinimin e arsimit praktik te
punédhénési dhe kryen certifikimin e tyre;

25) pérgatit programe pér trajnim pér mentoré
tek punédhénési, né bashképunim me odat ,té cilén
e sjell ministri;

26) realizon trajnim té trajnuesve pér mentoré te
punédhénési dhe kryen certifikimin e tyre;

27) kontrollon realizimin e trajnimeve pér
mentoré te punédhénési;

28) propozon masa dhe aktivitete pér
ndérlidhjen e ofertés sé kualifikimeve formale né
arsimin profesional dhe trajnim me ofertén e
avancimit té vazhdueshém dhe trajnimit pér nevojat
e rikualifikimeve dhe kualifikime shtesé .

29) merr pjesé né pérgatitien e programeve

arsimore pér mésim eksperimental né arsimin
profesional, pérve¢ Iéndéve té pérgjithshme-
arsimore.

30) realizon bashképunim ndérkombétar, éshté
anétar né rrjete ndérkombétare dhe merr pjesé né
projekte kérkimore vendase dhe ndérkombétare.

31) shpall publikime dhe materiale
profesionale nga fusha e arsimit profesional dhe
trajnimit dhe

32) kryen puné té tjera té pércaktuara me Ligj.

Neni 68
(1) Qendra mund té organizojé filiale né té cilat
mund té punésohen ose sistemohen persona vetém
nga vendi ku éshté filialja.
(2) Organizimi i filialeve béhet né pajtim me
Ligjin pér institucionet.

Menaxhimi dhe udhéheqja e Qendrés
Neni 69
(1) Qendra udhéhiget nga Késhilli drejtues.
(2) Késhilli drejtues pérbéhet nga nénté anétaré: nga
njé anétar nga Ministrité , Ministria e Punés dhe e
Politikés Sociale, Bashkésia e Njésive té
Vetéqeverisjes Lokale,Odave, nga organizatat e
punédhénésve dhe katér anétaré nga radhét e
bashképuntoréve profesional té punésuar né
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KOMOpuTe, OA4 opraHusauumuTe Ha pabotogaBayn u
YeTMpu YneHa of pPeAoT Ha CTpyvyHuTe paboTHUUM
BpaboTeHn Bo LleHTapoT.

(3) Mpn  umMeHyBakeTO Ha 4YNEeHoBUTE Ha
YnpaBHnoT oabop ce npuMeHyBa Hayenoto Ha
COOABETHa M NMpaBUYHA 3acTaneHoCT Ha npunagHuumTe
Ha 3aegHuumTe BO Penybnuka CeBepHa MakeaoHuja,
UMajkn M npegsug jasuMuMTe Ha KoM ce u3Benysa
HacTaBaTa BO cpegHoTo obpasoBaHue, 6e3 ga ce
HapyLaT KpuTepuymmTe yTBPAEHM CO OBOj 3aKOH.

(4) YnpaBHMOT ogbop of penooT Ha cBouTe
yneHoBun n3bupa npetcegaren.

(5) ManpgaTtoT Ha uneHoBuTe Ha YnpaBHWOT
onbop Tpae YyeTupm roguHn, CO MOXHOCT 3a yLUTe efeH
nocrnegoBarteneH nsbop.

(6) YneHoBuTe Ha YnpaBHMOT oa6op M nMeHyBa
n paspelwlysa Bnapara.

(7) YnpaeHuoT ogbop ja ypeayea cBojata paboTa
CO [AENOBHUK.

(8) YnpaBHuoT oabop pabotn Ha cegHUUM Kom ce
o4pXXyBaaT Hajmanky egHall MeCceyHo.

(9) MNMpeTcenatenoT M 4YNEHOBUTE Ha YNpaBHUOT
onbop umaaT npaBO Ha MecCeyeH HaAoOMEeCTOK 3a
paboTereTo BO YnpaBHMOT og6op BO BUcuHa Ha 30 %
o[ npoceyHaTa HeTo nnarta ucnnarteHa Bo NPeTXO4HMNOT
mMecel, Ha HMBO Ha Penybnuka CeBepHa MakegoHuja
o6jaBeHa of [pXaBHNOT 3aBOf, 3a CTATUCTUKA, AOKOSKY
BO MeCeLOT Ce OAPXM ceaHmLa.

YneH Ha YnpaBeH ogbop
UneH 70

(1) 3a uneH Ha YnpaseH ogbop Ha LleHTapot
Moxe pAda 6uge u3bpaHO nuvue Koe M UCMNONHyBa
cnegHUTE YCrioBu:

1) na e ppxasjaHnH Ha Penybnuka CesepHa
MakegoHuja,

2) pa nma BUCOKO obpasoBaHMe CO HajMarky
crekHatn 240 EKTC wnm 3aBpweH VII1 cteneH Ha
obpasoBaHue u

3) oa vma Hajmanky neT rogvHu paboTeH cTax
BO CTpy4yHO oOOpasoBaHue u obyka unM 3a 4YneH Ha
YnpaBeH oabop moxe aa 6uae n3bpaHo nuue Koe nma
HajManky neT roauHu paboTeH CcTax Ha pakoBOAHA
nosuumja BO MHCTUTYLMjaTa of Koja goara, JOKOSKY BO
nctata Hema BpaboOTEHO NuLEe KOe Mma HajManky net
roognHn paboTeH cTax BO CTpPy4yHO obpasoBaHue u
oOykKa.

PaboTta n 3agaym Ha YnpaBHMOT oabop
UneH 71

(1) YnpaBHuoT ogbop Ha LleHTaporT:

1) ro goHecysa cTaTyTOT Ha LleHTapor,

2) rm ycBojyBa roguvliHata nporpama 3a paborta
M n3BeLTajoT 3a paboTta Ha LleHTapor,

3) ™ ycBojyBa roguHNOT PMHAcCUCKU MNMiaH u
roouLwHMoOT prHaHCcUCKn naseLlTaj Ha LleHTapor,

4) ob6jaByBa jaBeH ornac 3a 1M3bop Ha OUPEKTOP

Qendeér.

(3) Gjaté emérimit té anétaréve té Bordit
drejtues, zbatohet parimi i pérfagésimit adekuat dhe
té drejté té pjesétaréve té bashkésive té
Republikés s& Magedonisé sé Veriut, duke i pasur
parasysh gjuhét né té cilét realizohet mésimi né
shkollén e mesme, pa u shkelur kriteret e pércaktuar
me kété Ligj.

(4) Késhilli drejtues nga radhét e anétaréve té
tij zgjedh kryetar.

(5) Mandati i anétaréve té Bordit Drejtues zgjat
katér vjet, me mundési pér edhe njé zgjedhje té
ardhshme.

(6) Anétarét e Késhillit drejtues i eméron dhe
shkarkon Qeveria.

(7)Késhilli drejtues e rregullon punén e tij me
rregullore té punés.

(8) Késhilli drejtues punon né seanca qé
mbahen sé paku njé heré né muaj.

(9)Kryetari dhe anétarét e Bordit Drejtues
kané té drejté né pagesé mujore pér punén né
Bordin drejtues né lartési prej 30 % nga paga neto
mesatare e paguar né muajin paraprak né nivel té
Republikés sé Magedonisé sé Veriut e publikuar nga
Enti Shtetéror i Statistikave, né qofté se mbahet
seancé né muaj.

Anétari i Késhillit drejtues
Neni 70
(1) Pér anétar té& Késhillit drejtues t&€ Qendrés mund
té zgjidhet person qgé i pérmbush kéto kushtet :

1) té jeté nénshtetas i Republikés sé Magedonisé
sé Veriut,

2) té keté arsim té larté me sé paku 240 EKTS
ose té keté pérfunduar nivelin e VII1 té arsimit dhe

3) té keté té paktén pesé vjet pérvojé pune né
arsimin profesional dhe trajnim ose anétar i Bordit
Drejtues mund té zgjidhet personi i cili ka sé& paku
pesé vjet pérvojé pune né pozicionin e udhéheqésit
né institucionin nga vjen, nése né té& njéjtin
institucion nuk ka punonjés gé té keté té paktén
pesé vjet pérvojé pune né arsimin profesional.dhe
trajnim .

Punét dhe deyrat e Késhillit drejtues
Neni 71
(1) Késhilli drejtues i Qendrés:
1) e sjell Statutin e Qendrés
2) miraton programin vjetor t&€ punés dhe raportin
pér punén e Qendrés
3) miraton planin vjetor financiar dhe raportin vjetor
financiar t&€ Qendrés
4) publikon shpallje publike pér zgjedhjen e drejtorit
dhe zévendésdrejtorit t& Qendrés
5) realizon intervisté me kandidatét pér drejtor dhe
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N Ha 3aMeHUK anpekTop Ha LleHTapor,

5) BpLUM MHTEpPBjy CO KaHAMAATUTE 3a ANPEKTOP
M Ha 3aMEHUK AMPEKTOP Of NpujaBeHuTe KaHauaaTu,

6) BpwM un3bOp Ha OMPEKTOP U Ha 3aMEeHuK
ANPEKTOP o4 npujaBeHUTe KaHAugaTu Ha objaBeHMOT
jaBeH ornac,

7) ro paspellyBa ANPEKTOPOT,

8) ognyyyBa no npuroBopute KU Xanbute Ha
BpaboTeHuTe BO LieHTapoT,

9) poHecyBa akTu 3a kou LleHTapoT e HagnexeH
COrflacHO OBOj 3aKOH U

10) Bpwun 1 gpyrm paboTn yTBPOAEHU CO 3aKOH U
CO CTaTyToT.

(2) CornacHocT Ha cTtaTyToT Ha LleHTapoT aaBa
MWHUCTEPCTBOTO.

HOupekTop Ha LeHTapoT
UneH 72

(1) Co LeHTapoT pakoBoaun oMpekTop.

(2) 3a n3bop Ha pgupektop Ha LleHTapoT ce
objaByBa jaBeH oOrfnac BO Hajmanky [nBa [OHEBHU
BECHMLUM KOV Ce m3gasaaT Ha uenata Teputopuja Ha
Penybnnka CeBepHa MakegoHunja og kou egeH oA
BECHMUMTE LWTO Ce wu3gaBaaT Ha jasukoT LWTO TrO
36opyBaat Hajmarnky 20% opg rparaHuTe kou 36opyBaaT
cnyxbeH jasuk pasnuyeH of MaKedOHCKUOT jasuk, a
OrnacoT Tpae HajManky ocym paboTHM [eHOBM U ce
objaByBa Ha ornacHata Tabna u UHTEepHeT cTpaHuuaTta
Ha LleHTapoT.

(3) 3a gupektop Ha LleHTapoT moxe na 6uge
n3bpaHo nuue Koe rm UCNosHyBa CrnegHuTe yCrioBu:

1)e pgpxaBjaHMH Ha Penybnuka CeBepHa
MakegoHuwja;

2)BO MOMEHTOT Ha MMEHYBaHETO CO NpPaBOCUIHA
cyaocka npecyga He My € u3peyeHa KasHa wnu
NpekplwoYyHa caHkunja 3abpaHa 3a Bplewe Ha
npocdpecuja, A€jHOCT UM OOSMKHOCT;

3)uma crtekHaTo Hajmanky VI A Hueo og MPK,
Hajmanky 240 kpegutn cnopeg EKTC wnm 3aBplieH
VII/1 cTeneH;

4)0a e HacTaBHUK CO Hajmanky neTr roguHu
paboTHO MCKYCTBO BO CTPy4HO oOpasoBaHue n obyka
unn aa 6uae BpaboTeH Hajmanky neT roauHn BO opraH
Ha Ap)XaBHaTa ynpaBa of obnacrta Ha 06pa3oBaHUNETO;

5) nocegyBa egeH o MeryHapoOAHO MpM3HATU
cepTudmKaTn UM yBEpPEHME 3a aKkTUBHO NO3HaBaHe€ Ha
aHrnucknot jasuk TOE®EN WBT (TOEFL IBT) -
Hajmanky 30 6oga, MEJITC (IELTS) - Hajmanky 3 6oaa,
BYJIATC (BULATS) - Hajmanky 20 6oga wnm KET (KET)
(Cambridge English) - nonoxeH, unn AMTUC (APTIS) -
Hajmanky HuBo B2 (B2), nnn yBepeHue 3a cTeneH Ha
Nno3HaBaH-€ Ha aHrfIMCKN, rePMaHCKM N hpaHLyCKK ja3unk
CTekHaTo  Ha dunonowkn  dakyntetTu  BO
BMCOKOODOpa3oBHUTE ycTaHOBM BO Penybnvka CeBepHa
MakegoHunja cornacHo 3aegHunykaTa €BpoOncka pamka
3a jasuumte Ha CoBeToT Ha EBpona, He nocTtap oa net
roavHW, OCBEH 3a HaCTaBHUUWUTE MO  aHITINCKMK,
dpaHLyCKn 1 repMaHCKM jasuk,;

zévendésdrejtor nga kandidatét e paraqitur

6) zgjedh drejtorin dhe zévendésdrejtorin nga
kandidatét e paraqitur né shpallje e publikuar
publike.

7) e shkarkon drejtorin,

8) vendos pér kundérshtimet dhe ankesat e
punétoréve té Qendrés,

9) akte pér té cilat éshté kompetente Qendra né
pajtim me kété ligj dhe

10) kryen edhe puné té tjera, té pércaktuar me Ligj
dhe statut.

(2) Ministria jep pélgim pér Statutin e Qendrés.

Drejtori i Qendrés
Neni 72
(1) Me Qendrén udhéheq drejtori.

(2) Pér rzgjedhjen e drejtorit t&€ Qendrés
publikohet shpallje publike t& paktén né dy gazeta
ditore gé botohen né téré territorin e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut, njéra prej té cilave botohet né
gjuhén qgé flasin sé paku 20% nga qytetarét gé flasin
gjuhén zyrtare t€ ndryshme nga gjuha magedonase
dhe shpallja zgjat sé paku teté dité pune dhe
publikohet né tabelén e shpalljeve dhe né ueb fagen
e Qendrés.

(3) Pér drejtor t& Qendrés mund té zgjidhet
personi i cili i plotéson kushte kéto kushte:

1) té jeté nénshtetas i Republikés sé
Magedonisé sé Veriut;

2) né momentin e emérimit me aktgjykim té
plotéfugishém nuk i éshté shqiptuar denim ose
sanksion kundérvajtés, ndales pér ushtrimin e
profesionit, veprimtarisé ose detyrés.

3) té keté fituar sé paku nivelin VI A nga KMK, sé
paku 240 kredite ECTS ose té keté pérfunduar
shkallén VII/1;

4) té jeté mésimdhénés me té paktén pesé vite
pérvojé pune né arsimin profesional dhe trajnimin
ose té jeté i punésuar té paktén pesé vite né organ
té administratés shtetérore nga fusha e arsimit;

5) té posedoj njé nga certifikatat ose vértetim té
njohura ndérkombétarisht pér njohuri aktive té
gjuhés angleze TOEFL IBT - té paktén 30 piké,
IELTS - té paktén 3 piké, BULATS - té paktén 20
piké ose KET (Cambridge English ) - provimin e
dhéné, ose APTIS — sé paku nivelin B2 (B2), ose
certifikaté pér njohjen e gjuhés angleze, gjermane
dhe frénge té fituar né fakultetin Filologjik né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e
Maqgedonisé sé Veriut né pérputhje me Kornizén e
Pérbashkét Evropiane pér Gjuhét e Késhillit té
Evropés, jo mé té vjetér se pesé vjet, né veganti pér
mésimdhénésit e gjuhés angleze, frénge dhe
gjermane ;

6) té posedojé certifikaté pér njohjen e
programeve kompjuterike pér puné né zyré
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6) ga nocegyBa cepTudmkat 3a Mo3HaBawe Ha
KOMIMjyTepCKM NporpaMn 3a KaHuenapucko paboterwe u

7) Oa vMa W3roTBEHO MnaH W nporpama 3a
paboTa u pa3eoj Ha LleHTaporT.

(4) MangaToT Ha AupeKkTopoT Ha LleHTapoT Tpae
YyeTUpU roOOWMHKW, CO nNpaBO Ha ywTe efeH
nocnegosaterneH nsbop.

(5) Ha nuueto koe e mn3bpaHo 3a AUPEKTOP Ha
LleHTapoT My mupyBa paboTHWOT OAHOC 3a Bpeme Ha
BpLUEH-E Ha pyHKUMjaTa anpekTop Ha LleHTapoT u uma
npaBo BO pok oa 15 geHa no npecTaHyBaweTO Ha
dyHKUMjaTa WTO ja BpLlen, ga ce BpaTu Ha paboTta BO
yCTaHoBaTa Unun MHCTUTyumjaTa kage paboten npen noa
6uae n3bpaH 3a OMPEKTOp, 3a BpLUEHE Ha paboTn Kou
ofroBapaaT Ha HeEroBMOT BUMA W CTENEH Ha CTpyyHa
NOAroTOBKA.

3ameHuk gupekTop Ha LleHTapot
UneH 73

(1) 3a 3ameHuk pgupektop Ha LleHTaport
MoXxe pOa Ouage u3bpaHO nuvue KOoe M UCMornHyBa
crnefHviBe yCcroBu:

1)e [OpxaBjaHWH Ha
MakepoHuwja;

2)BO MOMEHTOT Ha MMEHYBaHETO CO NPaBOCUIHA
CyAcka npecyda He My € u3pedyeHa KasHa wunu
NpekpwoYHa caHkumja 3abpaHa 3a Bplewe Ha
npodecuja, AejHOCT UM SOSMKHOCT;

3)uma ctekHato VI A HuBo oa MPK, Hajmarnky
240 kpegutn cnopen EKTC mvnu 3aepueH VII/1 cTtenen;

4)pa 6upe HacTaBHUK CO Hajmanky neT rogvuHu
paboTHO MCKYCTBO BO CTpPy4yHO obpasoBaHuMe wmnu ga
6ugoe BpaboTeH HajManky neT roguHM BO OpraH Ha
ApXaBHaTa ynpaBa HagnexeH 3a pabotute og obnacrta
Ha obpa3oBaHNETO;

5) nocenyBa egeH o4 MeryHapoO4HO MpM3HaTU
cepTudmKaTn UM yBEpPEHME 3a aKkTUBHO NO3HaBaHe Ha
aHIMUCKMOT ja3uK, 3a No3HaBake Ha aHrfIMCKNOT jasuk
TOE®ENN WMBT (TOEFL IBT) - Hajmanky 30 6oga,
UENTC (IELTS) - Hajmanky 3 6oaa, BYJIATC (BULATS)
- Hajwanky 20 6opa wnu KET (KET) (Cambridge
English) - nonoxeH, unn AMNTUC (APTIS) -Hajmanky
HuBo B2 (B2), unn yBepeHue 3a cTeneH Ha nosHasake
Ha aHrnnCKN, repMaHckn 1 opaHUyCKM ja3uK CTEKHATO
Ha dunonowkn dakynTeTm BO BUCOKOOOPa3oBHUTE
ycTaHoBn BO Penybnvka CeBepHa MakegoHuja
cornacHo 3aegHnyKkaTa eBporcka pamka 3a jasuumTe Ha
CoseTtoT Ha EBpona, He noctap of neT roauHu, OCBEH
3a HacTaBHMUMTE MO  aHrmuUCKW, paHUycku n
repMaHCcKm jasuk un

6) oa nocenyBa cepTUdUKaT 3a NO3HaBake Ha
KOMMjyTepCKM NporpaMm 3a KaHuenapucko paboterwe u

(2) MaHpgaTtoT Ha 3aMeHuK [OWPEeKTopOoT Ha
LleHTapoT Tpae 4eTmpu roanHu, Co NpaBo Ha ylwiTe eaeH
nocrnegoBaresneH nsbop.

(3) Ha nuueto koe e uM30bpaHO 3a 3aMEHUK
AnpekTop Ha LleHTapoT My mupyBa paboTHMOT OAHOC 3a
BpeMe Ha Bplleke Ha dyHKUuMjaTa 3aMeHUK OUpeKkTop

Penybnnka CeBepHa

7) té keté pérgatitur plan dhe program pér puné
dhe zhvillimin e Qendrés.

(4) Mandati i drejtorit t&¢ Qendrés zgjat katér vjet,
me té drejtén edhe pér njé heré té rizgjedhjes.

(5) Personit qé zgjidhet pér drejtor t&€ Qendrés i
pushon marrédhénia e punés gjaté kohés sé
kryerjes sé funksionit té€ drejtorit t€ Qendrés dhe ka
té drejté né afat prej 15 ditéve pas ndérprerjes sé
funksionit gé e ka ushtruar, té kthehet né puné né
institucionin ku ka punuar para se té zgjidhet drejtor,
pér kryerjen e punés gé pérshtaten me llojin dhe
nivelin e tij t& pérgatitjes profesionale.

Zévendés drejtori i Qendrés
Neni 73
(1) Pér zévendés-drejtor t€ Qendrés mund té
zgjidhet person gé i plotéson kéto kushte:
1) té jeté nénshtetas i Republikés sé
Magedonisé sé Veriut;

2) né momentin e emérimit me aktvendim té
plotfugishém nuk i éshté shqiptuar dénim ose
sanksion i kundérvajtés ndalesé pér kryerjen e
profesionit, veprimtarisé ose detyrés;

3) ta keté té& paktén nivelin VI t& KMK-sé, té
paktén 240 kredi sipas EKTS-sé ose nivelin VII/1 té
pérfunduar;

4) té jeté mésimdhénés té paktén me pesé vite
pérvojé pune né arsimin profesional dhe trajnim ose
té jeté i punésuar té paktén pesé vite né organin e
administratés shtetérore kompetent nga fusha e
arsimit;

5) té posedoj njé nga certifikatat ose vértetim
té njohura ndérkombétarisht pér njohuri aktive té
gjuhés angleze TOEFL IBT - té paktén 30 piké,
IELTS - té paktén 3 piké, BULATS - té paktén 20
piké ose KET (Cambridge English ) - provimin e
dhéné, ose APTIS — sé paku nivelin B2 (B2), ose
certifikaté pér njohjen e gjuhés angleze, gjermane
dhe frénge té fituar né fakultetin Filologjik né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e
Maqgedonisé sé Veriut né pérputhje me Kornizén e
Pérbashkét Evropiane pér Gjuhét e Késhillit té
Evropés, jo mé té vjetér se pesé vjet, né vecanti pér
mésimdhénésit e gjuhés angleze, frénge dhe
gjermane dhe,

6) té posedojé certifikaté pér njohjen e
programeve kompjuterike pér puné né zyre ,dhe

(2) Mandati i zévendésdrejtorit t¢ Qendrés zgjat
katér vite, me té drejté gé edhe njé heré té zgjedhet
né zgjedhjet e ardhshme .

(3) Personi gé zgjidhet pér zévendésdrejtor té
Qendrés i pushon marrédhénia e punés gjaté kohés
sé€ kryerjes sé funksionit t&é zavendés-drejtorit té
Qendrés dhe ka té drejté né afat prej 15 ditéve pas
ndérprerjes sé funksionit gé e ka ushtruar, té kthehet
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Ha LleHTapoT v uma npaBo BO pok o 15 geHa no
npectaHyBakeTO Ha (PyHKUuWjaTa LWTO ja BpLien, Aa ce
BpaTu Ha paboTa BO ycTaHOBaTa WM WMHCTUTyuMjaTa
kKage paboTten npeg Aa 6Guage m3bpaH 3a 3aMEeHUK
AVPEKTOp, 3a Bpllewe Ha paboTu kou ogroBapaaTt Ha
HEroBMoOT BUA U CTEMNEH Ha CTPYyYHa NogroToBKa.

MocTanka 3a n3bop Ha ANPEKTOpP
UneH 74

(1) IOupekTopoT Ha LleHTapoT ce u3bupa un
paspeLlyBa o4 YnpaBHUOT oabop.

(2) YnpaBHMOT ogbop Tpu Meceum npeq UCTekoT
Ha MaHOaToOT Ha MOCTOjHMOT AMPEKTOP [AOHecyBa
oanyka 3a objaByBarwe Ha jaBeH ornac 3a usbop Ha
ANPEKTOpP.

(3) MNpwjaBeHute kaHougaTM M goctaByBaat
noTpebHuTe [OKyMEHTUM [0 YnpaBHMOT ogbop Ha
UeHTapot. KaHampatute KOH npujaBaTa MopaaT Aa
npunoxar nnaH u nporpama 3a pabota Ha LleHTapoT 3a
nepuog of YeTupu roguHun.

(4) MpucturHaTuTe OOKYMEHTU M nperneaysa
KOMUCHja coCcTaBeHa of TpW 4neHa, n3bpaHa oa pegot
Ha 4YneHoBWTe Ha YnpaBHUOT oa6op.

(5) HagnexxHocTa Ha komucujaTa of cTaBoT (4)
Ha OBOj YrieH, ce ypeayBa Cco cTaTyToT Ha LleHTaporT.

(6) Komucunjata og crtaBoT (4) Ha OBOj YneH, e
AOMMKHA BO POK OA4 MeT AeHa Mo 3aBpluyBaweTo Ha
jaBHMOT ornac pJga rM pasrnega npucTurHaTute
AOKYMEHTMW.

(7) Ha kanompatuTe KoM He M UCNonHyBaat
ycrioBute npeasuaeHU BO jaBHUOT Ornac um ce BpakaaT
AOKYMEHTUTE CO 0obpasnoxeHwe, BO POK OA4 Tpu AeHa
o[ OEHOT Ha pasrnefyBareTo Ha UCTUTE.

(8) YnpaBHmnot opbop BpWW  MHTEPBjy CO
KaHouMaaTuTe KOW rm UCNosfHyBaaT yCnoBuTe.

(9) YnpaBHuoT ogbop, BO poK of OCyM AeHa oA
M3BPLUEHOTO WHTEPBjy CO KaHaupaTuTe, CO oanyka
BpLwM n3bop Ha aupekTop Ha LleHTapor.

(10) 3ameHuk gupekTtopoT Ha LleHTtapotr ce
n3bvpa BO uMCTa nocTanka BO Koja ce u3bupa u
AVMPEKTOPOT Ha LieHTapoT, cornacHo OBOj YneH.

PaboTta v 3agaun Ha gupekTopoT Ha LleHTapot
UneH 75

HOwvpekTopoT Ha LleHTaporT:

1) ja opraHuMsmpa u pakoBoau pabotata Ha
LleHTapor,

2) opgroBapa 3a 3aKOHMTOCTa Ha paboTaTta Ha
LleHTapor,

3) ro 3actanyBa LleHTapoT npeg TpeTn nuua,

4) ja npegnara roguvwHaTa nporpama 3a pabota
Ha LleHTapoT,

5) yuyecTtByBa BO paboTarta Ha YnpaBHMOT oa6op
Ha LleHTapoT, 6e3 npaBo Ha rnac Bo 0Any4vyBaHeTo,

6) rv u3BpwyBa oanykute Ha YnpaBHMOT oabop

né puné né institucionin ku ka punuar para se té
zgjidhet zévendés-drejtor, pér kryerjen e punés gé
pérshtaten me llojin dhe nivelin e tij t& pérgatitjes
profesionale.

Procedura pér zgjedhjen e drejtorit
Neni 74

(1) Drejtori i Qendrés zgjidhet dhe shkarkohet
nga Késhilli drejtues.

(2) Késhilli drejtues tre muaj para pérfundimit té
mandatit té drejtorit aktual, sjell Vendim pér
publikimin e shpallies publike pér zgjedhjen e
drejtorit.

(3) Kandidatét e paraqgitur i dorézojné
dokumentet e nevojshme né Késhillin Drejtues té
Qendrés. Kandidatét aplikimit duhet i
bashkangjesin plan dhe program pér puné té
Qendrés pér periudhé prej katér viteve.

(4) Dokumentet e pranuara shqyrtohen nga
komisioni i pérbéré nga tre anétaré, té zgjedhur nga
anétarét e Késhillit Drejtues.

(5) Kompetenca e komisionit sipas paragrafit (4)
té kétij neni rregullohet me Statutin e Qendrés.

(6) Komisioni nga paragrafi (4) i kétij neni éshté i
obliguar brenda pesé ditéve pas pérfundimit té
shpallies publike t'i shqyrtojé dokumentet e
pranuara.

(7) Kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet e
pércaktuara né shpallien publike, do t'u kthehen
dokumentet me arsyetim, brenda tre ditéve nga dita
e shqyrtimit té tyre.

(8) Bordi drejtues zhvillon
kandidatét té cilét i plotésojné kushtet.

(9)Késhilli drejtues né afat prej teté ditésh nga
intervista e béré me kandidatét me vendim e béné
zgjedhjen e drejtorit t& Qendrés.

(10) Zévendés-drejtori i Qendrés zgjidhet né té
njéjtén proceduré si zgjidhet drejtori i Qendrés, né
bazé té kétij neni.

intervisté me

Puna dhe detyrat e drejtorit té Qendrés
Neni 75

Drejtori i Qendrés:

1) e organizon dhe udhéheq punén e Qendrés,

2) éshté pérgjegjés pér Ligjshmériné e punés sé
Qendrés,

3) e pérfagéson Qendrén para personave té
trete,

4) propozon programin vjetor té punés sé
Qendrés,

5) merr pjesé né punén e Késhillit Drejtues té
Qendrés, pa té drejté vote né vendimmarrje,

6) i realizon vendimet e Késhillit Drejtues té
Qendrés,

7) propozon akte né Késhillin Drejtues
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Ha LleHTapoT,

7) npepgnara aktu oo YnpasHuMoT oa6op,

8) oanydvyBa 3a npaBaTa of paboTeH O4HOC Ha
BpaboTeHnTe BO LleHTapoT u

9) BpLwM Apyrn paboTn YTBPAEHM CO 3aKOH U CO
cTaTtyToT Ha LleHTapor.

OcHOBM 3a NPeCcTaHOK Ha MaHAATOT Ha ANPEKTOp Ha
LleHTapor
UneH 76

(1) Ha gupektopor Ha  LleHTapoTr  my
npectaHyBa MaHAaToT Mpen WUCTEKOT Ha nepuoaoT 3a
KOj € n3bpaH, ako:

1) Toa cam ro nobapa,

2) TpajHo ja 3arybu cnocobHocTa 3a BpLUEHe Ha
AOIMKHOCTa AMPEKTOP UMK

3) M ncnornHu ycrnoBuTe 3a CTapoCHa NeHsuja.

(2) OupekTtopotT Ha LleHTapoT ce paspellyBa
npeg UCTeKoT Ha MaHAAaToT, ako:

1)My e wuspeveHa 3abpaHa 3a BpLEHEe Ha
npodecuja, AejHOCT U1 SOSMKHOCT,

2)co npaBocunHa CyAcka npecyga My e
n3peyeHa KasHa 3aTBOpP BO Tpaewe MOAOMro of Lwect
mMeceLm,

3)no HeroBa BMHA € HaHeceHa LWTeTa Ha
LleHTapoT nnu

4)po03BONM McNNakawe Ha CcpedcTBa KOM He ce
YyTBPOEHN BO TOAMLIHMOT (PMHAHCUCKM NfaH Ha
LleHTapor.

(3) OcHoBUTE 3a MpecTaHOK Ha MaHAaToT npeg
NCTEKOT Ha NepMOAOT 3a koj e u3bpaH og crasoBute (1)
n (2) Ha OBOj YneH, ce ogHecyBaaT M Ha NPeCcTaHoK Ha
MaHAaToT, NPea UCTEKOT Ha NepuoaoT 3a Koj e nsbpaH
Ha 3aMeHUK ANpPeKTopoT Ha LleHTapoT.

BpLmTen Ha gomkHoCTa ANpeKTop
UneH 77

(1) Bo cny4auTe of uneH 76 ctasosu (1) n (2) og
OBOj 3akoH, OO M300p Ha Aaupektop Ha LleHTapor,
YnpaBHMOT oAbop MMeHyBa BpLUMTEN Ha [OMKHOCTa
AVPEKTOp 04 pedoT Ha CTpyyHute  paboTHMUM
BpaboTeHn Bo LleHTapoT.

(2) Ynpashuot ogbop Bo pok oa 30 geHa of
AEHOT Ha WMeHyBawe Ha BpLIWTEN Ha [OfHKHOCTa
ANPEKTOp, OOHecyBa oaJlyka 3a objaByBar€ Ha jaBEH
ornac 3a nsbop Ha gupekTop.

(3) BpwmTenoT Ha AOMKHOCTa OUPEKTOP M BPLUK
paboTuTe 0O MMeHyBake Ha HOB [OUPEKTOP, HO He
NOAOMAr0 oOf LWeCT Meceun o [AEHOT Ha HeroBoTo
UMEHYBaH-€.

(4) WUcto nuue epgHonoapyro He moxe ga 6uge
MMEHYBaHO 3a BpLUMTEN Ha [OSPKHOCTA OUPEKTOP Ha
LleHTapor.

BpaboTeHu Bo LleHTapoT

8) vendos pér té drejtat e marrédhénies sé
punés té punonjésve té Qendrés dhe

9) kryen puné té tjera té pércaktuara me Ligj
dhe me Statutin e Qendrés.

Bazat pér ndérprerjen e mandatit té€ drejtorit té
Qendrés
Neni 76
(1) Mandati i drejtorit t&¢ Qendrés pérfundon para
mbarimit té periudhés pér té cilén éshté zgjedhur,
nése:
1) e kérkon vet,
2) e humb pérgjithmoné aftésiné pér té kryer
detyrat e drejtorit dhe
3) i plotéson kushtet pér pension.
(2) Drejtori i Qendrés shkarkohet para pérfundimit té
mandatit, nése:

1) i éshté shqiptuar ndalesé pér ushtrimin e
profesionit, veprimtarisé ose detyrés,

2) me aktgjykim té plotfugishém i éshté
shqgiptuar dénim me burg né kohézgjatje mé shumé
se gjashté muaj;

3) me fajin e tij i éshté shkaktuar dém
Qendrés dhe

4) lejon pagesén e mijeteve gé nuk jané té
pércaktuara né planin vjetor financiar té Qendrés.

(3) Bazat pér pérfundimin e mandatit para
pérfundimit t& periudhés pér té cilén éshté zgjedhur
nga paragrafét (1) dhe (2) té kétij neni, i referohen
edhe pérfundimit t&¢ mandatit, para pérfundimit té
periudhés pér té cilin éshté zgjedhur si zévendés-
drejtor i Qendrés.

Ushtruesi i detyrés sé drejtorit
Neni 77

(1) Né rastet nga neni 76 paragrafét (1) dhe (2)
té kétij Ligji, deri né zgjedhjen e drejtorit t& Qendrés,
Késhilli Drejtues eméron ushtrues detyre té drejtorit
nga radhét e punonjésve profesional, t€ punésuar né
Qendér.

(2) Késhilli Drejtues né afat prej 30 dité nga dita
e emérimit ,ushtrues detyre i drejtorit, sjell vendim
pér publikimin e shpalljes publike pér ]Jzgjedhjen e
drejtorit.

(3) Ushtruesi i detyrés sé drejtorit i kryen punét
deri né emérimin e drejtorit té ri, por jo mé gjaté se
gjashté muaj nga dita e emérimit té tij.

(4) Person i njejté nuk mundet disa heré me radhé
té emérohet pér ushtrues i detyrés sé drejtorit té
Qendrés.

Té punésuarit né Qendér

Neni 78
(1) Té punésuarit né Qendér qé kryejné puné
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YUneHn 78
BpaboteHute BO LleHTapoT koum BpLiat

(1)

agMuMHUCTpaTMBHM  paboTm  MMaaT  cTaTyc  Ha
aAMUHUCTPaTMBHU cnyx0eHnun. 3a knacudukaumjaTa,
BpaboTyBamETO, yHanpenyBaweTo, CTPY4YHOTO
ycoBpllyBake W ocnocobyBawe, MepeHweTo Ha

edeKToT U OpyrM npawawa BO Bpcka cO paboOTHMOT
OQHOC Ha agMUHUCTpaTUBHUTE  CNyXOGeHuun BO
LleHTapoT ce npumeHyBaat ogpenbute og 3akoHOT 3a
a4MVHUCTPATUBHM Cy>X6eHnuN.

(2) BpaboteHnte BO LleHTapoT kou Bpiat
MOMOLUHM W TexHU4kn paboTnm wumaaT cTaTyC Ha
MOMOLUHO-TEXHUYKM  MEepcoHan WM 32 HUB Ce
npumMmeHyBaaT ogpenbute og 3akoHOT 3a BpaboTeHute
BO jaBHMOT CEKTOP U onwTute nponucu og obnacrta Ha
paboTHUTE OQHOCH.

(3) 3apagu Bpweke Ha CTpyyHuTe paboTtm opf
HagnexHocT Ha LleHTapoT, yTBpAEHN BO YNEHOT 67 of
OBOj 3aKOH, BO LieHTapoT MoXe fa ce cuctemaTuaupaaTt
paboTHM MecTa M Ha gaBaTenu Ha jaBHU YCnyrn BO
obnacta Ha o0Opa3oBaHMETO M HayKkaTta M 3a HUB Ce
npumeHyBaaT ogpenodute og 3akoHOT 3a BpaboTeHuTe
BO jaBHWOT CEKTOP M ONWWTMUTE Nponucu 3a paboTHUTe
OLHOCM.

(4) PaboTHuTe MecTa Ha [fdaBaTenn Ha jaBHU
ycnyru ce cuctematmampaat 3apagun obesbenyBare Ha
KOHTUHyMpaHa W coofBeTHa CTpyyHa M COBETOAaBHA
noadpLuka Ha ycTaHoOBWUTE 3a CTPyYHO obpasoBaHue u
obyka, HacTaBHMLMTe, paboTogaBaymTe U NnogapLUKa Ha
AyanHMoT MoAen Ha CTpyvyHo obpasoBaHuWe mnpeky
BpLUEHE Ha criefHUTe CTpy4HM paboTu:

1) opraHunsmpare Ha UCTpaxyBaka 1 aHanuaun 3a
pa3BOjoT Ha CTPYYHOTO obpasoBaHme 1 obyka;

2) opraHusmpare n cnpoBefyBak-e Ha
aKTMBHOCTU 3a ODOYKW 3a HACTaBHULUTE MO CTPyvHUTE
npeamMeTv W Jpyrute U3BpPWAUTENN BKIYYEHW BO
peanusauujaTta Ha CTPy4YHOTO 06pa3oBaHuE;

3) Bpwewe Ha coBeTodaBHa CTpy4yHa pabota u
CTpyYeH Haasop 3a nogobpyBare Ha KBanuMTeTOT BO
yCTaHOBMTE 3a CTpy4yHO oObOpasoBaHve U 00yka,
BKIyYMTENHO M 3a camo-eBanyauujata u n3paboTka Ha
pa3BOjHUTE NNaHOBY;

4) yyecTBO BO [JOMallHM U MelyHapoaHu
NCTPaXyBayku NPOEKTH;
5) oBoamoOXyBare Ha noggpLuka Ha

peanu3auujaTta Ha CTPy4HOTO ob6pasoBaHue n obyka;

6) yyecTByBakbe BO MOArOTOBKA Ha 0Opa3oBHM
nporpamu;

7) naBawe CTPyYHM COBETM Ha YCTaHOBUTE 3a
n3paboTka Ha pasBOjHUTE NAHOBM U

8) oBo3MOXyBar-€ NoaapLUIKa 1 y4ecTBO BO Apyru
paboTn of HagnexHocT Ha LieHTapor.

[asaTtenu Ha jaBHU ycnyru
YneH 79
(1) Bo cornacHocT co oaroBopHocTa, uenute,

administrative  kané status té€ népunésve
administrativé. Pér klasifikimin, punésimin,
avancimin, ngritien dhe aftésimin profesional , matja
e efektit dhe ¢éshtje té tjera lidhur me marrédhénien
e punés té népunésve administrativé, né Qendér
zbatohen dispozitat e Ligjit té& Népunésve
Administrativ.

(2) Té punésuarit né Qendér gé kryejné puné
ndihmése dhe teknike kané status té€ personelit
ndihmés - teknik dhe pér ta zbatohen dispozitat e
Ligji t& Punonjésve né Sektorin Publik dhe rregullat e
pérgjithshme pér marrédhéniet e punés.

(3) Pér shkak té kryerjes sé punéve profesionale
me kompetencé té Qendrés, té pércaktura né nenin
67 té kétij Ligji, né Qendér mund té sistemohen
vende té punés edhe pér ofrues té€ shérbimeve
publike né fushén e arsimit dhe shkencés dhe pér to
zbatohen dispozitat nga Ligji pér t&€ Punésuarit né
Sektorin Publik dhe dispozitat e pérgjithshme pér
marrédhéniet e punés.

(4) Vendet e punés pér ofruesit e shérbimeve
publike sistemohen pér shkak té sigurisé té
mbéshteties sé vazhdueshme dhe edekuate
profesionale dhe késhillimore pér institucionet e
arsimit profesional dhe trajnim, mésimdhénésve,
punédhénésve dhe mbéshtetjes sé& modelit dual té
arsimit  profesional duke kryer kéto puné
profesionale:

1) organizim té hulumtimeve dhe analizave pér
zhvillimin e arsimit profesional dhe trajnim

2) organizimi dhe zbatimi i aktiviteteve pér
trajnime t&€ mésimdhénésve pér Iéndét profesionale
dhe realizuesit e tjeré té pérfshiré né realizimin e
arsimit profesional;

3) kryerje té punés késhillédhénése profesionale
dhe mbikéqyrje profesionale pér pérmirésimin e
cilésisé né institucionet pér arsim profesional dhe
trajnim, pérfshiré edhe pér vetévlerésimin dhe
pérgatitien e planeve zhvillimore;

4) pjesémarrje né projekte kérkimore vendase
dhe ndérkombétare;

5) mundéson mbéshtetjen e realizimit té arsimit
profesional dhe trajnimit,

6) pjesémarrje né pérgatitjen
arsimore,

7) dhénja e késhillave profesionale
institucioneve pér pérgatitien e planeve zhvillimore
dhe

8) mundésimin e mbéshtetjes dhe pjesémarrjes
né c¢éshtje té tjera né kompetenceé té Qendrés.

e programeve

Ofruesit e shérbimeve publike
Neni 79
1) Né pérputhje me pérgjegjésiné, géllimet, lloji
dhe kompleksiteti i punéve dhe detyrat e punéve té
vendit t€ punés, vendet e punés sé ofruesve té
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BMOOT M CIIOXEHOCTa Ha paboTtnte u paboTHUTE 3agayun
Ha paboTHOTO MecTo, paboTHUTE MecTa Ha gaBaTtenute
Ha jaBHW ycnyrn of 4neHoT 78 ctaB (3) o4 OBOj 3aKOH,
ce Kracuduumnpaar Bo ABe KaTeropuu, u Toa:

- KaTeropuja A - pakoBogHW fJaBaTenu Ha jaBHu
yCcnyru u

- kaTteropuja b — cTpy4yHn gasaTenu Ha jaBHU
ycnyru.

(2) Bo pamkute Ha kaTteropujata A, o4 CcTaBoOT
(1) anuHeja 1 Ha 0BOj 4neH, ce yTBpAyBaaT cnegHuBe
HMBOa Ha paboTHM MecTa Ha pakoBOAHWM OaBaTenu Ha
jaBHW ycnyru:

- HUBoO A1 pakoBoauTen Ha cryxba u

- HMBO A2 KoopauHaTop Ha oggen.

(3) Bo pamkute Ha kaTeropmjata b, og craBoT
(1) anuHeja 2 Ha 0BOj 4neH, ce yTBpAyBaaT crnegHuBe
HMBOa Ha pabOTHM MecTa Ha CTPyYHW [aBaTenu Ha
jaBHW yCnyru:

- HMBO b1 coBeTHMK 3a CTpPy4YHO oOpa3oBaHue -
CaMOCTOEH CTpy4eH copabOoTHUK U

- HmBo B2 nomnag copaGoTHMK 3a CTPYYHO
obpasoBaHue - CTpyyYeH copaboTHMK.

(4) 3a nononHyBake Ha pabOTHM MecTa Ha
AaBaTenu Ha jaBHM ycnyrn Ha LleHTapoT, kaHgugaToT
Tpeba ga rv NCnonHu cnegHvBe ONWTW YCIOBU:

- fDa e gpxasjaHuH Ha Penybnuka CeBepHa
MakenoHuja,

- Aa e MOoJsHoMeTeH,

- [Ja vma onwTa 3apaBcTBeHa CnocobHOCT 3a
paboTHOTO MECTO "

- CO NpaBOCWIHa CyAcKa npecyga ga He My e
n3peyveHa kasHa 3abpaHa 3a Bpulewe Ha npodecuja,
OEjHOCT UNn JOSMKHOCT.

(5) Mokpaj onwTuTe ycrosn of crtaBoT (4) Ha
OBOj 4rieH, JaBaTenuTe Ha jaBHM ycnyru Tpeba ga
ncnonHyBaaTt U NocebHUTe ycrnoBu YTBPAEHUM CO akToT
3a cuctemartusaumja Ha LleHTtapor.

BpaboTyBahe Ha faBaTenu Ha jaBHM Cynymu
Unen 80

(1) OupektopoT Ha LleHTapoT goHecyBa ofnyka
3a notpeba og BpaboTyBate Ha daBaTenu Ha jaBHU
ycnyru, 3a nonosiHyBawe Ha cnobogHo paboTHO MecTo
Bo LleHTapor, no npetxogHo A06VMEeHO nUCMEHOo
n3BecTyBake 3a 06e3b6eneHn UHAHCUCKN CpeacTBa o4
MwuHucTepcTBOTO.

(2) Co oagnykaTa og ctaB (1) Ha OBOj 4neH, ce
onpegenyea fanu MnoOMofHyBawkeTo Ha cnoboaHoTo
pabotHO MecTo BO LleHTapor ce Bpwu npeky
BpaboTyBare Ha nuvue no nat Ha objaByBare Ha jaBeH
ornac, objaByBawe Ha MHTEPEH orrnac M MobunHocT
npeky pacrnopefyBare WUnv npesemare COrfacHo co
oapenbute of 3akoHOT 3a BpaboOTeHUTE BO jaBHWMOT
cekTop 1 3akoHOT 3a byueTuTe.

(3) Bo LleHTapot, notpebaTta og agaBaTten Ha
jaBHM ycnyrm ce ob6e3benyea co objaByBar-e Ha jaBeH
ornac BO HajManky [OBa [HEBHW BECHUKA Of Kou
HajMarnky BO Mo eJeH 04 BeCHMuuMTe LWTO ce usgasaaT

shérbimeve publike nga neni 78 paragrafi (3) té kétij
Ligji, klasifikohen né dy kategori:

-kategoria A - ofruesit udh&heqgés té
shérbimeve publike
-kategoria B - ofruesit profesional té

shérbimeve publike.

(2) Né kuadér té kategorisé A, nga paragrafi
(1) alinea 1 té kétij neni prcakiohen kéto nivele té
vendeve t€ punés té ofruesve udhéheqgés té
shérbimeve publike:

-niveli A1 udhéheqés i shérbimit dhe ;
-niveli A2 koordinator i njésisé.

(3) Né kuadér té kategorisé B, nga paragrafi
(1) alineja 2 t& kétij neni, pércaktohen kéto nivele té
vendeve té€ punés té€ ofruesve profesionalé té
shérbimeve publike:

-niveli B1 késhilltar pér arsim profesional-
bashképunétor i pavarur profesional

-niveli B2 bashképunétor i ri pér arsimin
profesional- bashképunétor profesional.

(4) Pér plotésimin e vendeve té punés té
ofruesve té shérbimeve publike té Qendrés,
kandidati duhet t'i plotésojé kéto kushte:

-té jeté nénshtetas i Republikés sé
Magedonisé sé Veriut,

- té jeté i moshés madhore,
-té keté aftési té pérgjithshme shéndetésore pér
vendin e punés dhe

-me aktvendim té plotfugishém gjygésor té
mos keté té shqipétuar denim me ndalesé pér
kryerjen e profesionit, veprimtarisé ose obligimit .

(5) Krahas kushteve té pérgjithshme sipas
paragrafit (4) té kétij neni, ofruesit e shérbimeve
publike duhet t'i plotésojné kushtet e posacme té
pércaktuara me aktin e sistematizimit t&¢ Qendrés.

Punésimi i ofruesve té shérbimeve publike
Neni 80

(1) Drejtori i Qendrés sjell Vendim pér nevojén e
punésimit té ofruesve té shérbimeve publike, pér
plotésimin e vendit té liré t& punés né Qendér,pas
njoftimit me shkrim t€ marré mé paré pér mjetet
financiare té siguruara nga Ministria.

(2) Me Vendimin e paragrafit (1) t& kétij neni
pércaktohet nése plotésimi i vendit té liré té punés
né Qendér béhet pérmes punésimit t& personit me
publikimin e shpalljes publike, me publikimin e
shpalljes interne dhe mobilitetit pérmes rradhitjes
ose bartjes sipas dispozitave té Ligjit pér té
Punésuarit né Sektorin Publik dhe Ligjit pér
Buxhetet. .

(3) Né Qendér nevoja nga ofruesi i
shérbimeve publike sigurohet me publikimin e
shpalljes publike sé paku né dy gazeta ditore, nga té
cilat sé paku né njé nga gazetat e botuara né gjuhén
magedonase dhe né gazetat qé botohen né gjuhén
gé e flasin sé paku 20% té qytetaréve gé flasin gjuhé
zyrtare té ndryshme nga gjuha magedonase dhe
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Ha MakeOoOHCKM ja3uk W BO BECHUMUMTE LWTO ce
n3gaBaaT Ha ja3uKoT WTO ro 36opyeaaT Hajmanky 20%
opf rparaHuTe kou 36opyBaat crnyxbeH jasuk pasnuyeH
O4 MaKeOOHCKMOT ja3uK, a OrfacoT Tpae Hajmarky
ocyM paboTHuM geHoBM U ce obGjaByBa Ha orracHarta
Tabna v HTepHeT cTpaHuuaTta Ha LleHTapor.

(4) Mo wmcknyyok of cTaBoT (3) Ha OBOj YneH, BO
LleHTapoT Moxe ga ce nononHm paboTHO MeCTO NpeKy

CKIyyyBate Ha p[oroBop 3a BpaboTyBake Ha
onpegeneHo  BpemMe  cormacHo  3akoHOT  3a
BpaboTeHNTE BO jaBHUOT CEKTOP.

(5) Bo cnyyanm Kora MOMOMHYBaweTO Ha
cnobogHo paboTHO MecTo ce BpwWWM MO naTt Ha

objaByBar€e Ha MHTEPEH ornac, UCTMoT ce objaByBa Ha
ormacHata Tabna Ha LleHTapoTr ©n Ha uWHTepHeT
cTpaHuuarta Ha LleHTapoT.

(6) MNocTankaTta 3a yHanpegyBake uMa 3a Len aa
MM OBO3MOXW Ha [JdaBaTenute Ha jaBHM YCNyru
KapuepHo HanpeayBae.

(7) Mocrankata 3a yHanpeayBakwe MOXe pAa
3anoyHe OTKako ke ce p[obue wmsBecTyBawe 3a
06e36eneHn hnHaAHCUCKM cpeacTBa.

(8) Ornacot of ctaB (5) Ha OBOj YneH, coaopXu
nogatoum 3a paboTHOTO MecTo Kkoe Tpeba pa ce
nonosnHn n 3a notpebHute ycnoeu kom Tpeba ga
UCMonHW AaBaTenoT Ha jaBHW YCMyrn COrfacHoO OBOj
3aKOH W aKkTOT 3a BHATpelwHa opraHusaumja u
cuctemaTtmsaumja Ha paboTHMTe Mecta Ha LleHTapoT un
POK 3a NpujaByBake Ha MHTEPHMOT Orfac, KOj He MOXe
Aa buge nokpaTok og Tpu paboTHW AeHa oA AEeHOT Ha
HeroBoTo objaByBaH-€.

(9) Ha wHTepHWOT ornmac mMoxe da ce npujaBu
Aasarten Ha jaBHW ycrnyrm BpaboTeH Bo LleHTapoT, Koj
M UCNOSHYBa ONWTUTE U NOCEBHUTE YCNOBM YTBPAEHU
3a COOOBETHOTO HMBO BO OBOj 3aKOH W BO aKTOT 3a
cuctematmsaumja Ha pabotHM mecta Bo LleHTtapor,
Kako u:

- Oa e oueHer co oueHa ,4” wnm ,5 npu
NnocrneaHoTO OLEHyBakE,
- [Ja noMuHan Hajmanky ABe TOAOuHU Ha

TEKOBHOTO paboTHO MecTo U

- Aa He My e n3pedeHa OMCUMMNIIMHCKA MepKa BO
nocrnegHarta roguHa npepg objaByBat€TO Ha MHTEPHUOT
orrnac.

(10) Kangmupatute ce npujaByBaaT Ha MHTEPHUOT
ornac co nogHecyBawe Ha noronHeTa npujasa u
Jokasn 3a nogaTtouuTe coapXaHu BO npujaBata wu
ucrtata npeky apxuBata ja [gocTaByBaaT .o
opraHuMsauvoHaTa eguHuua 3a  ynpaByBawe CO
YOBEYKM pecypcu wunuM [O0 nuMueTo 3aJ0SDKEHO 3a
ynpaByBaH-€ CO YOBEYKUTE PECYPCHU.

(11) PokoT 3a npujaByBake Tpae ocym paboTHu
OEHOBM o OeHOT Ha objaByBakeTO Ha WHTEPHUOT
ornac.

(12) [Owupektopor Ha LeHTapotr dopmupa
KoMuCHja 3a cenekumja 3a yHanpeqysake, coCTaBeHa
O4 TpW 4neHa, o4 KOM [Ba 4fneHa cO WUCTO unu
MOBUCOKO 3Bak€ CO AaBaTesioT Ha jaBHM YCryru 3a Koe

shpallja zgjat sé paku teté dité té€ punés. dhe
publikohet né tabelén e shpalljeve dhe né fagen e
internetit t& Qendrés.

(4) Me pérjashtim nga paragrafi (3) té kétij neni,
né Qendér mund té plotésohet vendi i punés pérmes
lidhjes sé kontratés pér punésim me kohé té caktuar
sipas Ligjit pér t&€ Punésuarit né Sektorin Publik.

(5) Né disa raste kur plotésimi i vendit té liré té
punés béhet pérmes publikimit t&€ shpalljes interne ,
i njéjti publikohet né tabelén e shpalljeve té Qendrés
dhe né ueb fagen e Qendrés.

(6) Procedura pér avancim ka pér qgéllim t'u
mundésojé ofruesve té shérbimeve publike
pérparim né karrieré.

(7) Procedura pér avancim mund té fillojé
pasi t€ merret njoftimi pér mjete té siguruara
financiare.

(8) Shpallja nga paragrafi (5) i kétij neni
pérmban té dhéna pér vendin e punés qé duhet té
plotésohet dhe pér kushtet e nevojshme gé duhet té
plotésojé ofruesi i shérbimeve publike né pajtim me
kété ligj dhe aktin pér organizimin e brendshém dhe
sistematizimin e vendeve té punés té Qendrés dhe
afati pér paraqitien e shpalljes interne, i cili nuk
mund té jeté mé i shkurtér se tri dité pune nga dita e
publikimit té tij.

(9) Né shpalljen interne mund té paraqitet
ofruesi i shérbimeve publike i punésuar né Qendér,
gé i plotéson kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta,
té pércaktuara pér nivelin edekuat né kété Ligj dhe
né aktin e sistematizimit t&¢ vendeve té€ punés né
Qendér, si dhe:

-té jeté i vlerésuar me notén “4” ose “5” gjaté
vlerésimit té fundit,

-té keté gené té paktén dy vite né vendin aktual
té punés dhe

-t& mos keté ndaj tij masé disiplinore né vitin e
fundit para publikimit té€ shpalljes interne.

(10) Kandidatét aplikojné né shpalljen interne.
me paraqitien e aplikimit té plotésuar dhe déshmi
pér té dhénat g€ i pérmban aplikimi dhe té njéjtén
pérmes arkivit e dorézojné deri tek njésia
organizative pér menaxhim me burimet njerézore
ose deri te personi i obliguar pér menaxhim me
burime njerézore.

(11) Afati pér aplikim zgjat teté dité pune nga
dita e publikimit t& shpalljes interne.

(12) Drejtori i Qendrés formon komision pér
sektim dhe avancim, i pérbéré nga tre anétaré prej
té ciléve dy anétaré jané me titull té njéjté ose mé té
larté mé ofruesin e shérbimit publik, pér té cilin vend
pune éshté publikuar shpallie interne , dhe njé
punonjés nga njésia organizative pér menaxhim me
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paboTHO MecTo € objaBeH MHTEPHMOT ornac, U enex
BpaboTeH o4  opraHMsauuoHaTa eauMHuua  3a
ynpaByBake CO YOBEYKM PECYPCUM UNKN NULIETO Koe I
BpwK paboTute CO ynpaByBawe CO YOBEYKM pecypcu
ako Hema opraHusaumoHa eguHuua. [Npetcepatenot
Ha KoMUcuHjaTa € opf KaTeropujata Ha pakoBOAEH
AaeaTen Ha jaBHu ycnyrun Bo LieHTapoT. [lokonky Hema
pakoBOAHO Nuue Torawl npeTcefaTen Ha Komucuja e
BpaboTeH CO NOBMCOKO 3Bak€e 04 AaBaTenoT Ha jaBHM
ycnyrm 3a koe paboTHO mMecTo € objaBeH MHTEepPHUOT
ornac.

(13) MNocTtankaTta NO MHTEPHUOT Orflac ce CoCTou
oA Ase dhasn: agMuUHUCTpaTUBHA cenekuuja, koja ce
COCTOM Of MpoOBepKka Ha BHeECeHWTe nogaTounm BO
npujasata M MNpUNIOXKEHUTE [oKa3M BO npujaBaTta u
NHTEPB]JY.

(14) 3a KaHouaaTuTe 3a Kou npu
agMUHUCTpaTMBHaTa cenekuuvja ke ce yTBpau geka He
M WCNofHyBaaT YCNoOBUTE YTBPAEHW BO WHTEPHMOT
ornac, nocrarnkaTa Ha cenekuuja 3aBpLuyBa.

(15) 3a octaHaTMTe kaHAMAATU BO POK of neT

paboTHu AeHa no 3aBpLUYBaHETO Ha
agMuHUCTpaTUBHaTa cenekuuja, komucujaTa
cnpoBefyBa UHTEPB]Y.

(16) Mo  3aBpweHaTa  agMMHUCTPATMBHA

cenekumja U MHTEPBjyTO, KOMUCHMjaTa COCTaByBa paHr
nMcTa U My ro npegnara nNpBOpaHrMpaHnoT KaHavaat
Ha ANPEKTOpPOT.

(17) Bo pok o Tpw paboTHu aeHa of fobusane
Ha npegnoroTt oA ctae (16) Ha OBOj YNeH, OUPEKTop €
OOIMKEH Aa AoHece oanyka 3a n3bop.

(18) Opgnykata 3a un3bop ce pocTaByBa [0
KaHaugatuTe u ce objaByBa Ha MHTEPHET CTpaHuuaTa
Ha LleHTaporT.

(19) OupexkTopoT MOXe Oa OoHece ofnyka 3a
HeBpLlewe Ha M30op M BO uUcTaTa € AOMKeH Aa
HaBede NPUYNHUTE 3a HEj3NHOTO AOHECYBaH-€.

(20) MNpoTue oanykata 3a n3bop UNn HEBPLLEHE
Ha n3bop Ha gaBaTern Ha jaBHW yCryru, He3agoBOMHMOT
KaHougat Moxe Ada wusjasu xanba go [OpxasHaTa
KOoMucHja 3a oanydyBawe BO YMpaBHa mMocTanka u
nocranka og paboTteH ogHOC BO BTOP CTeMeH, BO POK
Ol OCYM [JeHa of AeHOT Ha MpMeMOT Ha oanykarta 3a
oanyka 3a m3bop, 0QHOCHO OA AeHOT Ha objaByBar-e
Ha WHTEpHeT CcTpaHuuaTa unuM ornacHata tabna Ha
oAnykaTa 3a HeBpLUeHe Ha 13bop.

(21) Kora aupekTtopoT BpaboTyBa gaBaTenu Ha
jaBHW ycrnyrm no naT Ha jaBeH ornac, OOfMKeH € BO
jaBHMOT ornac ga rv Hasede ycnosute WTo ce 6apaat
3a Bplierwe Ha paboTtaTta, NOYETOKOT M 3aBPLUETOKOT
Ha OHEBHOTO W HedenHoto paboTHO Bpeme,
pacnopedoT Ha paboTHOTO BpemMe M NapuyHUOT M3HOC
Ha OCHOBHaTa nrnaTta 3a paboTHOTO MeCcTO 3a Koe ce
Gapa paBaTen Ha jaBHM YCryrM W POKOT 3a
npujaByBame, KOj He cmee ga Guae nNoKpaTok og Tpu
paboTHn peHa. [dupektopoT opmupa kKomucuja 3a
cenekumja 3a BpaboTyBawe, Koja e cocTaBeHa 0Of
npetcegarten v ABa uneHa of pefoT Ha BpaboTeHuTe

burimet njerézore ose person gé i kryen punét me
menaxhim me burimet njerézore, nése nuk ka njési
organizative. Kryetari i komisionit éshté nga
kategoria e ofruesit udhéheqés i shérbimeve publike
né Qendér. Nése nuk ka person udhéheqés, atéheré
kryetari i Komisionit éshté i punésuar me titull mé té
larté nga ofruesi i shérbimeve publike, pér té cilin
vend pune éshté publikuar shpallja interne .

(13) Procedura e shpalljes interne éshté e
pérbéré nga dy faza: selektimi administrativ, qé
pérbéhet nga kontrollimi i t&¢ dhénave té futura né
fletéparaqitie = dhe déshmité e bashkangjitura né
fletéparagqitje dhe intervisté.

(14) Pér kandidatét pér té cilét gjaté selektimit
administrativ do té€ prcaktohet se nuk i plotésojné
kushtet e pércaktuara né shpalljen interne ,
procedura e selektimit pérfundon.

(15) Pér kandidatét e tjeré né afat prej pesé
ditéve té punés, pas pérfundimit té selektimit
administrativ, komisioni zhvillon intervisté.

(16) Pas pérfundimit té selektimit administrativ dhe
intervistés, komisioni pérpilon rang-listén dhe i
propozon drejtorit kandidatin e ranguar té paré.

(17) Né afat prej tre ditéve té punés nga marrja e
propozimit nga paragrafi (16) té kétij neni, drejtori
éshté i obliguar té sjellé vendim pér zgjedhje.

(18) Vendimi pér zgjedhje ju dorézohet
kandidatéve dhe publikohet né ueb fagen e
Qendrés.

(19) Drejtori mund té sjell Vendim pér

mosrealizimin e zgjedhjes dhe né té njéjtin éshté i
obliguar ti tregojé shkaqget pér sjelljen e tij.

(20) Kundér Vendimit pér zgjedhje ose
mosrealizimin e zgjedhjes sé ofruesit t& shérbimeve
publike, kandidati i pakénaqur mund té€ paragese
ankesé prané Komisionit shtetéror pér vendimmarrje
né proceduré administrative dhe proceduré nga
marrédhénia e punés né shkallé té dyté né afat prej
teté ditéve nga dita e pranimit t¢ vendimit pér
zgjedhje pérkatésisht nga dita publikimit né ueb fage
ose tabelén e shpalljeve té vendimit pér
mosrealizimin e zgjedhjes.

(21) Kur drejtori punéson ofrues té€ shérbimeve
publike pérmes shpalljes publike, éshté i obliguar
né shpalljen publike t'i theksojé kushtet qé kérkohen
pér kryerjen e punés, fillimin dhe mbarimin e kohés
ditore dhe javore té punés, orarin e kohés sé punés
dhe shumén e té hollave té pagés bazé pér vendin e
punés, pér té cilin kérkohet ofruesi i shérbimeve
publike dhe afati pér aplikim , gé nuk guxon té jeté
mé i shkurtér se tre dit€ pune. Drejtori formon
komision pér selektim pér punésim, i cili pérbéhet
nga kryetari dhe dy anétaré nga radhét e té
punésuarve, ofrues té shérbimeve publike dhe
zévendésit e tyre.
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AaBaTenuv Ha jaBHU YCNyrv U HUBHU 3aMEHULIN.

(22) Komucujata 3a cenekumja 3a BpaboTyBare
ce COCToM Of efeH paKkoBOAEH [faBaTen Ha jaBHU
ycnyrm v ABajua gasBaTenu Ha jaBHU YCnyru, Of Kou
efjleH CO UCTO MIu MOBUCOKO 3Bake CO [aBaTerioT Ha
jaBHM ycnyru 3a koe paboTHO MecTo e objaBeH jaBHMOT
orfac v efieH YneH Ha Komucujata e nuue BpaboTeHo
BO oOpraHusauuMoHaTa eguHuua 3a ynpasByBake CO
4YOBEYKM pecypcu unu nNUuUeTo koe rm Bpwn paboTtute
CO YynpaByBake CO YOBEYKM pecypcu ako Hema
opraHmsauuoHa eguHuua.

(23) MNMocTankaTta no jaBHUOT oOrfiac ce CocTou of
ABe dasn: agMMHUCTPaTMBHA ceneumja, Koja ce cocTom
Of NpoBepKa Ha BHeCeHUTe nogaTtouu BO MpujasaTta u
NPUNOXeHNTe JOKa3n BO NpujaBata U UHTEPB)Y.

(24) 3a KaHgungatute  3a Komn npwu
agMUHUCTpaTUBHATa cenekuuja ke ce yTBpaW Aeka He
M UCNONHyBaaT yCrnoBuTe yTBPAEHM BO jaBHUOT ornac,
nocTankaTta Ha cenekuuja 3aBplyBa. 3a ocTaHaTUTe
KaHOuaaTv BO POK O NeT AeHa Mo 3aBpLUYBaHETO Ha

agMuHUCTpaTUBHaTa cenekuuja komucujaTa
cnpoBefyBa UHTEPB]Y.
(25) Mo 3aBpweHaTa agMMHUCTpPATMBHA

cenekumja U MHTEPBjyTO, KOMUCHMjaTa COCTaByBa paHr
nUCTa Koja BO pOK oA NeT AeHa My ja AoCTaByBa Ha
AVPEKTOPOT M My [0 npegnara npBOPaHrMpPaHUoOT
KaHAMAaT Ha OUPEKTOPOT.

(26) MMpu cocTaByBakeTO Ha paHr-nuctata
KoMucujaTa 3a cenekuuja rm npumeHysa ogpenbute og
3akoHOT 3a BpaboTeHMTe BO jaBHMOT CEKTOop 3a
BpaboTyBataTa Ha KaHAMAATM CO TMpUMMEHa Ha
HayenoTo Ha COOABETHA M MpaBW4yHa 3acTaneHoCT Ha
npunagHUUnTE Ha 3aefHuUMTE COrflacHO rOAULLIHMOT
nnaH Ha LieHTapor.

(27) OunpekTopoT OoHecyBa offiyka 3a BplUEeHe
n3bop unn Hem3bop Ha KaHAMgaT, BO POK OA OCYM
AeHa no NpuMeMOoT Ha paHr-nucrata og komucujata 3a
cenekuuja, koja ce objaByBa Ha ornacHaTa Tabna un Ha
WHTEpHeT cTpaHuuaTa Ha LleHTapor.

(28) Opnykata 3a u3bdop unM Hensbop Ha
KaHOMgaTM ce AocCTaByBa [0 KaHAMAatTuTe Kou ja
noMunHane agMMHUCTpaTUBHaTa cenekuyuja.

(29) MpotuB oanykaTta He3agoBOJSTHUTE
KaHauMaaTtu, MoxaT ga u3jaBat kanba go [pxaBHaTa
KoMucuja 3a oanydyBake BO YMpaBHa MocTanka u
nocranka o paboTeH ogHOC BO BTOp CTEMEH.

(30) Mo koHeyHOCTa Ha oanykaTa 3a msbop Ha
KaHOuMOaaT, OWPEKTOpOT  CKryyYyBa  AOroBop  3a
BpaboTyBake CO M3BpaHNOT kKaHanaaT.

lMnaTta Ha gaBaTenu Ha jaBHU yCrnyru
UneH 81
(1) MnaTaTa Ha gaBaTenuTe Ha jaBHWU yCryru og
yneHot 78 ctaB (3) o4 OBOj 3aKOH, Ce COCToM of

(22) Komisioni pér selektim pér punésim
pérbéhet nga njé ofrues udhéheqgés i shérbimeve
publik dhe dy ofrues té shérbimeve publike, prej té
ciléve njéri me profesion té njéjté ose mé té larté se
ofruesi i shérbimit publik pér té cilin vend pune éshté
publikuar shpallja publike dhe njé anétar i komisioni
éshté person i punésuar né njésiné organizative pér
menaxhim me burime njerézore ose person qé kryen
puné pér menaxhim me burime njerézore, nése nuk
ka njési organizative.

(23) Procedura nga shpallja publike pérbéhet
nga dy faza: selktimi administrativ, gé pérbéhet nga
kontrollimi i t& dhénave té& shénuara né
fletéparaqitie dhe déshmité e bashkangjitura né
fletéparaqitje dhe intervistén.

(24) Pér kandidatét pér té cilét gjaté selektimit
administrative do té pércaktohet se nuk i plotésojné
kushtet e pércaktuara né shpalljen publike,
pérfundon procedura e selektimit . Pér kandidatét e
tieré, né afat prej pesé ditéve pas pérfundimit té

selektimit té administratés, Komisioni zhvillon
intervisté.
(25) Pas selektmit sé pérfunduar

administrativ dhe intervistés , komision pérgatit rang
listé né afat prej pesé ditéve dhe i propozon drejtorit
kandidatin e paré té ranguar .

(26) Gjaté pérgatities sé rang listés, komisioni
pér selektim i zbaton dispozitat e Ligjit té té
Punésuarve né Sektorin Publik, pér punésimet e
kandidatéve duke zbatuar parimin e pérfagésimit
pérkatés dhe té drejté té€ bashkésive, sipas planit
vjetor t&é Qendrés.

(27) Drejtori sjell Vendim pér kryerien e
zgjedhjes ose mos-zgjedhjes sé kandidatit, né afat
prej teté ditéve pas pranimit té rang-listés nga
Komisioni pér selektim , e cila publikohet né
tabelén e shpalljeve dhe né ueb fagen e Qendrés.

(28) Vendimi pér zgjedhjen ose mos-zgjedhjen
e kandidatéve dorézohet deri te kandidatét gé e
kané kaluar selektimin administrativ.

(29) Kundér vendimit, kandidatét e pakénaqur
mund té dorézojné ankesé né Komisionin shtetéror
pér vendimmarrje né proceduré administrative dhe
proceduré t&€ marrédhénies sé punés né shkallé té
dyté.

(30) Pas pérfundimit té vendimit pér
Jzgjedhjen e kandidatit, drejtori lidh kontraté pér
punésim me kandidatin e zgjedhur

Paga e ofruesve té shérbimeve publike
Neni 81
(1) Paga e ofruesve té shérbimeve publike nga
neni 78 paragrafi (3) i kétij Ligji pérbéhet nga kéto
komponenté:
-komponenti themelor dhe
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crnegHvBe KOMMOHEHTU:

- OCHOBHa KOMMOHEHTa 1

- UCKMy4YMTEeNHa KOMMOHEHTA.

(2) OcHoBHaTa KOMMOHEHTa Ha
COYMHYyBaar:

- MMHMManHa nnara,

- 4en Ha nnata 3a cTeneH Ha obpa3oBaHue,

- Aen Ha nnata 3a HMBO U

- Aen Ha nnaTa 3a CTax.

(3) MwHummanHaTa nnata e OHaa Koja
MMHUCTEPOT 3a TPYA W1 coumjanHa nonutuka ja objaBysa
Bo ,CnyxbeH BecHuk Ha Penybnuka CeBepHa
MakenoHuja“ cornacHo 3aKoH.

(4) QOenotr Ha nnata 3a CTeNeHOT Ha
obpa3soBaHue, KOj € 3aKOHCKM MUHUMYM 3a COOOBETHOTO
HMBO Ha pabOTHO MeCTO, ce BpedHyBa Ha cnegHuoT
Ha4uH:

- HMBO Ha kBanudukauum VI A, 240 kpeantn
cnopeq EKTC wunu 3aBpweH VII/1 cTteneH - 56 6o050BK
n

nnaTta ja

- HMBO Ha kBanudwumkaumm VI B wvnu 180
kKpeantu cnopeg EKTC -31 6ogoBu.

(5) Henot Ha nnata 3a HMBOTO Ha koe €
pacnopefeH AaBaTenoT Ha jaBHWM YCnyrn ce BpeaHyBa
Ha CnegHMoB Ha4uH:

- HmBo A1 — 323 6ogoBu;

- HMBo A2 -172 6opoBu;

- HuBo b1 - 106 6og0BU U

- HMBo B2 - 25 Gogp.

(6) Oenot Ha nnata 3a paboOTHMOT CTax Ha
a4MVHUCTPATUBHMOT CNYXO6eHUK ce BpegHyBa BO M3HOC
oa 0,5% opg 36mpoT Ha MUHUManHaTa nnarta, 4enoT Ha
nnarta 3a cTeneH Ha obpasoBaHMe 1 AeNnoT Ha nnarta 3a
HMBO, 3a CeKoja HaBplUeHa rogvHa paboTeH cTax, a
HajmHory o 20%.

(7) BpepgHocta Ha 6040T 3a npecMmeTyBake Ha
nnaTtuTe Ha JaBaTenuTe Ha jaBHW YCNyrn o4 YneHoT 78
ctaB (3) og OBOj 3aKOH, ce yTBpAyBa Cekoja rogmHa co
oanyka Ha Bnapata Ha npegnor Ha MWMHUCTEPOT, Koja
ce [oHecyBa BO pOK Of [OeceT OeHa oA [AEHOT Ha
AoHecyBaweTo Ha byuetor Ha Penybnuka CesepHa
MakegoHuja, a BO pamkute Ha npeasugeHnoT GyleT Ha
LleHTapor.

[JopaTtoum Ha nnaTa
Unen 82

(1) DaBatenoTt Ha jaBHM ycryru oA u4neHoT 78
ctaB (3) o4 OBOj 3aKOH, UMa NpaBO Ha AOAATOK Ha
nnaTa 3a:

- paborta 3a BpemMe Ha HefleneH oAMop;

- pabota 3a BpemMe Ha MpasHMUM YTBPOEHU CO
3aKOH ”

- paboTa nogonro o4 nosiHoTo paboTHO BpeMe.

(2) DaBatenoTt Ha jaBHM ycryru oA u4neHoT 78
ctaB (3) og OBOj 3aKOH, KOj Ovn aHraxuvpaH ga pabotu
cornacHo ycrnosuTte of ctasoT (1) anuHen 1, 2, n 3 Ha
OBOj 4NeH, MMa npaBO Ha OHOMKYy CrnoboAHM 4YacoBswu
OOHOCHO OEHOBW KOMKY LWTO 6un aHraxupaH 3a pabota

-komponenti i jashtézakonshém.
(2) Komponentin themelor té& pagés e pérbégjné:
- paga minimale
-pjesa e pagés pér nivelin e arsimit,
-pjesa e pagés pér nivel dhe
-pjesa e pagés pér stazh.

(3) Paga minimale éshté ajo gé& Ministri pér Puné
dhe Politiké Sociale e shpall né “Gazetén Zyrtare té
Republikés sé& Magedonisé sé Veriut” sipas Ligjit.

(4) Pjesa e pagés pér shkallén e arsimit qgé éshté
minimumi Ligjor pér nivelin edekuat té vendit té
punés vlerésohet né kété ményrén:

-niveli i kualifikimeve VI A, 240 kredi sipas EKTS-sé
ose nivelin VII/1 t& pérfunduar - 56 piké dhe

-niveli VI B i kualifikimeve ose 180 kredi sipas EKTS-
sé€ 31 piké.

(5) Pjesa e pagés pér nivelin né té cilin éshté
sistemuar ofruesi i shérbimeve publike vlerésohet né
kété ményré:

-niveli A1- 323 piké

-niveli A2- 172 piké

-niveli B1- 106 piké

-niveli B2- 25 piké.

(6) Pjesa e pagés pér stazhin e népunésit
administrativ vlerésohet né masén 0.5% té shumés
sé pagés minimale, pjesa e pagés pér shkallén e
arsimit dhe pjesa e pagés pér nivelin, pér ¢cdo vit té
kryer pérvojé pune, deri né maksimum 20%..

(7) Vlera e pikés pér llogaritien e pagave té ofruesve
té shérbimeve publike nga neni 78 paragrafi (3) té
kétij ligji pércaktohet ¢do vit me vendim té Qeverisé
me propozim té ministrit, i cili sjell né afat prej
dhjeté ditésh nga data e sjellies sé Buxhetit té
Republikés s& Magedonisé sé Veriut dhe né kuadér
té buxhetit t&€ paraparé té Qendrés..

Shtesat e pagave
Neni 82

(1) Ofruesi i shérbimit publik nga neni 78
paragrafi (3) té kétij Ligjit ka té& drejté té shtesés sé
pagés pér:

-puné gjaté pushimit javor

-puné gjaté festave té pércaktuara me Ligj

- puné mé gjaté nga orari i ploté i punés.

(2) Ofruesi i shérbimit publik nga neni 78
paragrafi (3) i kétij Ligji, g& ka gené i angazhuar té
punojé sipas kushteve nga paragrafi (1) alineat 1, 2
dhe 3 té kétij neni, ka té drejté pér aq oré té lira
pérkatésisht aq dité té lira sa ka gené i angazhuar
pér puné jashté orarit té rregullt té punés.

(3) Orét e lira pérkatésisht ditét e lira nga
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HaaBOp o4 peaoBHOTO paboTHO BpeMme.

(3) CnobogHuTe 4vacoBu, OOAHOCHO LEHOBU OA
TEKOBHMOT Mecel, [aBaTenoT Ha jaBHW YCNyrn ru
KOPUCTM OO KpajoT Ha HapegHMoT mecel, No MeceuoT
BO KOj Bun aHraxupaH.

(4) Dokonky Ha naBaTenoT Ha jaBHMW YCryru He
My ce o006e3bean kopucTewe Ha crobogHu 4YacoBw,
OAHOCHO AEHOBM COrnacHo ctaBoT (3) Ha OBOj YreH, My
ce ucnnartyBa JofaTtok Ha nnarta BO usHoc og 35% of
M3HOCOT Ha OCHOBHAaTa nnaTa, NnpecmeTaHa no vac.

(5) DogatounTte Ha nNnaTa oA crasoT (1) Ha OBO;j
YneH, He ce UCKIyYyBaar.

(6) OaBaTtenoT Ha jaBHW ycnyru of uneHot 78
ctaB (3) o4 OBOj 3aKOH, MMa NpaBO Ha HaAOMECTOLM Ha
nnata v gpyru HagomecTouu COrnacHO OBOj 3aKOH U
OnwITMTE NponucK 3a paboTHM ogHOCK, K TOa 3a:

- naTHW, [OHEeBHM W OpyrM Tpowouu 3a
cnyx6eHn natyBakwba BO CTPAHCTBO,

- Tpowouw 3a cnyx6eHn natyBara BO 3emjaTa,

- TPOLLOUW 332 OOBOEH XMBOT 0f CEMEJCTBOTO,

- cenngbeHun Tpowouu,

- Tpowouu 3a paboTa Ha TepeH,

- Tpowoun 3a norpeb BO criyyaj Ha CMpPT Ha
AaBaTen Ha jaBHW YCNYrn UMK YrieH Ha HEeroBO MOTECHO
cemejcTBO (BpayvyHMOT gpyrap v geuarta podeHun Bo bpak
nnu Hageop of 6pak, nocuHoumnTe, NOCBOEHUTE Aela U
AelaTa 3eMeHV Ha U3pXKyBame),

- LWTeTa Npu enemMeHTapHu Henoroam u

- TpOLWOK npu 6onenyBakwe NOAOMIO of LUeCT
Meceumn Ha AaBaTesnoT Ha jaBHU YCIyri.

(7) BucuHata Ha HagomecToumTe oA ctasoT (1)
Ha OBOj u4neH, ce YyTBpAayBaaT CcO 3aKoOHOT 3a
nsspwysawe Ha byuletor Ha Penybnuka CesepHa
MakenoHuja.

duHaHcmpare Ha paboTtaTta Ha LleHTapoTt
UneH 83
CpenctBata 3a OCTBapyBake Ha AejHocTa Ha
LleHTapoT ce obe3benyBaaTt og byyetot Ha Penybnuka
CeBepHa MakegoHunja 1 o COMCTBEHW MNpuUXoauM of
M3BPLUEHWUTE YCINYrn, Kako W oA neratu, nogapoun wu
AOoHaUMW.

X. HAOQ30P
UneH 84

(1) Hapgsop Hag cnpoBegyBahweTO Ha oapeabute
0f, OBOj 3aKOH W MPOMNMUCUTE AOHECEHW BpP3 OCHOBA Ha
OBOj 3aKOH, BpWKN MUHNCTEPCTBOTO.

(2) IHcnekumnckn  Hag3op W Hags3op  Hag
KBanuTeToT Ha paboTata Ha yCTaHOBUTE 3a CTPYYHO
obpasoBaHne u obyka, BpwK [pXaBHMOT MNPOCBETEH
MHCNeKTopar.

(3) CTpyyeH Hap3op Hag paboTtata  Ha
yCcTaHoBUTE 3a CTpy4yHO ob6pasoBaHume u obyka wu
paboTogaBaunTe, BpwK LieHTapor.

(4) HaunHOT Ha BplUeHe Ha CTPYYHUOT Haas3op
oA ctaB (3) Ha 0BOj uneH, Ha npeanor Ha LleHTaporT, ro
yTBpAYyBa MUHUCTEPOT.

muaji aktual, ofruesi i shérbimeve publike i
shfrytézon deri né fund t& muajit t&¢ ardhshém, pas
muajit né té cilin éshté angazhuar.

(4) Nése ofruesit té€ shérbimit publik nuk i
sigurohet shfrytézimi i oréve té lira pérkatésisht
ditéve té lira nga paragrafi 3 té kétij neni, i paguhet
shtesé té pagés né vleré prej 35% nga vlera e
pagés bazé , e llogaritur sipas orés .

(5) Shtesat e pagés nga paragrafi 1 i kétij neni
nuk pérjashtohen.

(6) Ofruesi i shérbimeve publike nga neni 78
paragrafi (3) té kétij Ligji ka té drejté t& kompensimit
té pagés dhe kompenzimeve tjera né pérputhje me
kété ligj dhe rregulloret e pérgjithshme pér
marrédhéniet e punés, pérkatésisht pér:

- shpenzimet e udhétimit, ditore dhe té tjera pér
udhétime zyrtare jashté vendit,

-shpenzime pér udhétime zyrtare né vend,
-shpenzime pér jeté té ndaré nga familja,
-shpenzimet e shpérnguljes,

-shpenzime pér puné né terren,

-shpenzime pér varrim né rast té vdekjes sé ofruesit
té shérbimeve publike ose anétar t& familjes sé tij
mé té ngushté (bashkéshorti dhe fémijét té€ lindur né
martesé apo jashté martesés, pastorét , fémijét e
adoptuar dhe fémijét e marré né kujdesje)

-déme gjaté fatkegésive elementare dhe

-shpenzim gjaté sémundjes mé té gjaté se gjashté
muaj té ofruesit té shérbimeve publike.

(7) Lartésia e kompensimeve nga paragrafi 1
té kétij neni pércaktohet me Ligjin pér Realizimin e
Buxhetit té Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

Financimi i punés sé Qendrés
Neni 83
Mijetet pér realizimin e veprimtarisé sé€ Qendrés
sigurohen nga buxheti i Republikés sé Magedonisé
sé Veriut dhe nga té ardhurat e veta nga shérbimet e
kryera,si dhe nga  trashégimité, dhuratat dhe
donacionet.

X. MBIKEQYRJA
Neni 84
(1) Mbikéqgyrjen mbi zbatimin e dispozitave
té kétij ligji dhe té akteve té sjellura né bazé té kétij
ligji e kryen Ministria..

(2) Mbikéqgyrja inspektuese dhe mbikéqyrja e
cilésisé sé punés sé institucioneve té arsimit dhe.pér
arsimin profesional dhe trajnim e kryen Inspektorati
Shtetéror i Arsimit.

(3) Mbikéqgyrjen profesionale té punés sé
institucioneve pér arsim profesional dhe trajnim dhe
punédhénésve e kryen Qendra.

(4) Ményrén e kryerjes sé mbikéqyrjes
profesionale nga paragrafi (3) té kétij neni me
propozim t& Qendrés e pércakton Ministri.
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XI. MPEKPLWIOYHM OOPEOBU
UneH 85

(1) Mo6a Bo wmsHoc og 100 go 150 eBpa BO
AeHapcka npOTMBBPEQHOCT Ke My Cce u3peye 3a
NPeKpLLOK Ha paboToaaBayoT, ako:

1) 4OCTaBM HETOYHWM nogaTtoum 3a noTpedbute Ha
MHUUKMjaTMBaTa of uneHoT 18 ctas (4) o4 OBOj 3aKOH

2) NIOMHE CcO peanus3auvja Ha  NPakTU4HO
obpasoBaHue 6e3 ga Ckiy4dm OOroBop CO ycTaHoBaTa 3a
CTpy4yHO obpasoBaHne M oOyka M CO YYEHUKOT 3a
peanusauuja Ha npakTMYHOTO obpasoBaHue (YneH 25
ctaB (1) o4 OBOj 3aKOH);

3)ako e [oroBopeHo, a He 06e3bean HagoOMecToK
32 YYEHUKOT BO COrMMACHOCT CO urfieH 25 cTaB (2) Touka
7 o4 OBOj 3aKOH, OOHOCHO 3a AyarnHoTo obpasoBaHue
cornacHo uneH 23 crtaB (1) 04 0BOj 3aKOH;

4) opraHmsnpa npakTu4yHo obpasoBaHue 6e3 ga
ce Bepudukysa (4neH 29 ctas (4) o4 0OBOj 3aKOH).

(2) Tmoba og 50 mo 100 eBpa BO [AdeHapcka
NPOTUBBPEOHOCT Ke My Ce m3pede 3a MpeKpLIOKOT of
ctaBoT (1) Ha OBOj uYfieH, Ha OArOBOPHOTO fMLUE Kaj
paboTogaBayor.

(3) Moba og 100 po 150 eBpa BO AeHapcka
NPOTMBBPEOHOCT Ke W Ce u3peye 3a MNPEKPLUIOK Ha
yCcTaHoBaTa, aKo:

1) He obe3benm obyka 3a 6e3beqHOCT un 3gpasje
npu paboTa Ha yyeHUuuUTe, MNped 3arnoyHyBawe Ha
peanu3auvja Ha nNpPaKTUYHOTO oObOpasoBaHWe  Kaj
pabotogaBay (4neH 24 crtaB (2) Todka 1) on OBOj
3aKOH);

2) He opraHusnpa ocurypyBame 3a ydeHuuuTe 3a
LennoT nepvod MOMWHAT BO yCTaHoBaTa M NepuoaoT

nomMuHaT BO NpaKkTU4YHO obpasoBaHune Kaj
pabotogaBayoT (4neH 24 crtaB (2) Toyka 3 of OBOj
3aKOH);

3) He BOAM U TEKOBHO YypegyBa 6asata Ha
nogatounm 3a CKAyYeHW [OroBopu 3a MpPaKTUYHO
obpasoBaHue co paboTogaBayvoT M YYEHUKOT, (4neH 24
cTaB (2) Touka 7) o 0BOj 3aKOH)

4) n3gage jaBHa umcnpaBa 3a  3aBPLUEHO
nocTcpeaHo obpasoBaHMe CNPOTMBHO Ha 4neHoT 53 of
OBOj 3aKOH.

(4) Tmoba Bo wm3Hoc og 50 pgo 100 eBpa BO
AeHapcka MpOTMBBPEOHOCT Ke My Cce u3peye 3a
NPEKPLUOKOT 04 cTaBoT (3) Ha OBOj YneH, Ha OAroBOPHO
nuue Kaj yctaHosara.

(5) Moba Bo wmsHoc og 100 pgo 150 eBpa BO
AeHapcka npOTMBBPEQHOCT Ke My Cce u3pedye 3a
NPeKPLLIOK Ha opraHuM3aTop Ha obyka 3a MeHTopu of
uneHot 27 o4 OBOj 3aKOH, ako opraHusnpa obyka
CNPOTMBHO Ha MpaBunaTa ypedeHu CO uYneHoT 27 of
OBOj 3aKOH.

(6) moba Bo m3Hoc og 50 pgo 150 eBpa BO
AeHapcka MpOTMBBPEOHOCT Ke My Cce u3peye 3a
NPEKPLUOKOT oA cTaBoT (5) Ha 0BOj YneH, Ha OAroBOPHO
nvue Kaj opraHn3aTopoT Ha obyka 3a MEHTOPM.

XI. DISPOZITAT KUNDERVAJTESE
Neni 85

(1) Gjobé né vleré prej 100 deri 150 euro né
kundérvleré né denaré do t'i shqiptohet kundérvajtje
punédhénésit nése:

1) té dorézojé té dhéna té pasakta pér nevojat
e iniciativés nga neni 18 paragrafi (4) té kétij Ligji.

2) fillon me realizimin e arsimit praktik pa lidhur
kontraté me institucionin pér arsimin profesional dhe
trajnim dhe me nxénésin pér realizimin e arsimit
praktik (neni 25 paragrafin (1) nga ky Ligj);

3) nése éshté arritur marréveshje, ndérsa nuk
ka siguruar kompensim pér nxénésin né pajtim me
nenin 25 paragrafin (2) pikén 7 té kétij Ligji,
pérkatésisht pér Arsimin Dual né pajtim me nenin 23
paragrafin (1) té kétij Ligji;

4) organizon mésimin praktik pa u verifikuar
(neni 29 paragrafi (4) té kétij Ligji).;

(2) Gjobé prej 50 deri 100 euro né kundérvleré
né denaré do t'i shqiptohet pér kundérvajtie nga
paragrafi (1) i kétij neni personit pérgjegjés te
punédhénési.

(3) Gjobé prej 100 deri 150 euro né kundérvleré
né denaré do ti shqiptohet pér kundérvajtie
institucionit nése:

1) nuk siguron trajnim pér siguri gjaté punés
me nxénés, para fillimit té realizimit t& arsimit praktik
te punédhénési (neni 24 paragrafi (2) pika 1) nga ky
Ligj );

2) nuk organizon sigurim pér nxénésit pér téré
periudhén té kaluar né institucion dhe periudhén té
kaluar né arsimin praktik te punédhénési (neni 24
paragrafi (2) pika 3 nga Ky Ligj);

3) nuk e udhéheq dhe aktualisht nuk e rregullon
bazén e té€ dhénave pér kontrata té lidhura pér
arsimin praktik me punédhénésin dhe nxénésin (neni
24 paragrafi (2) pika 7 nga ky Ligj);

4) ka léshuar dokument publik pér arsimin e
kryer pas t&€ mesém né kundérshtim me nenin 53
nga Ky Ligj

(4) Gjobé né vleré prej 50 deri 100 euro né
kundérvieré né denaré do ti shqiptohet pér
kundérvajtie nga paragrafi (3) i kétij neni personit
pérgjegjés té institucionit.

(5) Gjobé né vleré prej 100 deri 150 euro né
kundérvleré né denaré do ti shqgiptohet pér
kundérvajtie organizatorit té€ trajnimit pér mentoré
nga neni 27 té kétij Ligji nése organizon trajnim né
kundérshtim me rregullat té rregulluara me nenin 27)
nga Ky Ligj

(6) Gjobé né vleré prej 50 deri 150 euro né
kundérvleré né denaré do ti shqiptohet pér
kundérvajtie nga paragrafi (5) té€ kétij neni personit
pérgjegjés te organizatori i trajnimit p&r mentoré.

(7) Gjobé prej 100 deri 150 euro né
kundérvleré né denaré do ti shqiptohet pér
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(7) Tnoba Bo wm3Hoc og 100 po 150 eBpa BO

AeHapcka npOTMBBPEQHOCT Ke W ce u3peye 3a
NPEeKPLLOK Ha Komopara, ako:
1) BepudukyBana paboTogaBau 3a

opraHusvparke Ha NpakTMYyHO obpas3oBaHWe CNPOTUBHO
Ha uneH 29 ctasosu (1), (2) n (3) o4 OBOj 3aKOH;

2)Bogn Peructap 3a Bepudukaumja Ha
paboTogaBavnTe 3a NPaKTUYHO obpasoBaHue
CMPOTMBHO Ha 4YneH 29 ctaBosu (5) u (6) og OBOj 3aKOH;

3)eBugeHuujaTa Ha BEPUIUKYBaHU
paboTogaBaun He ja ob6jaBu Ha cBojaTa WUHTEPHET
CTpaHuua CcnpoTMBHO Ha uneH 29 crtaB (8) o 0BOj
3aKOH.

(8) Moba Bo usHoc og 50 go 100 eBpa BO
AeHapcka npOTMBBPEOHOCT Ke My Cce u3pede 3a
NMPEKPLUOKOT O CTaBoT (7) Ha OBOj YrfEeH, HA OATOBOPHO
nvue BO KoMopara.

UneH 86

(1) 3a npekpwouuTte yTBpAEHW BO uneH 85 opf
OBOj 3aKOH, [ApPXaBHMOT MPOCBETEH WHCNEKTOp e
AOMMKEH Ha CTOPUTENOT Ha MPEKPLUOKOT Aa My u3gage
NpekpLIoyYeH nnaTteH Hanor cornacHo 3akoHOT 3a
npekpLioumnTe.

(2) Dokonky cTopuTenoT ro npymm
NPEeKPLUOYHMOT nnateH Hanor, uctnot Tpeba pa ro
notnuwe. NpumarweTo Ha NPEKPLUOYHMOT NnaTeH Hanor
oL CTOPWUTENOT Ha MNPEKPLUOKOT ce 3abenexysa BO
3anNCHWK.

(3) Bo 3anucHUKOT of, cTaB (2) Ha OBOj YnieH, ce
yTBpAyBa Ha4YMHOT Ha KOj Ke ce OTCTpaHaT LTEeTHUTEe
nocneguum o MpPeKkpLIOKOT, KaKo M Ha4MHOT Ha
HagMWHyBawe Ha nocrneauumte o4  CTOPEHUOoT
NPEKPLLOK.

(4) Kora kako ctopuTen Ha MpekpLUOK Ce jaByBa
NpaBHO nuue, 3anUCHUKOT W MPEKPLIOYHMOT nnaTeH
Hanor ry noTnuwyBa OArOBOPHOTO fMUE BO MPaBHOTO
nve Uy Of Hero OBfacTeHo nuue.

(5) OpkaBHMOT NPOCBETEH MHCMEKTOP € LOSMKEeH
Aa BOOM eBMAeHUMja 3a u3gageHUTe MpeKpLUOYHM
nnaTtHM  Hano3nm W 3a WUCXOAOT Of MNOKpeHaTute
nocTanku.

(6) Bo eBnaeHuumjata of ctaBoT (5) Ha OBOj YneH,
ce cobupaart, ob6paboTyBaaT u u4yBaaT cnegHuTe
nogatoun: wume W npesume, OAHOCHO HasvMB Ha
CTOPUTENOT Ha MPEKPLUOKOT, XMBeanuwTe, OOHOCHO
npecTojyBanuiTe, ceguulTe, BUA Ha NPEeKpLIOKOT, 6poj
Ha MPEKPLUOYHMOT MnaTeH Hanor Koj My ce usgaea U
MCXOOO0T Ha nocTankara.

(7) NnyHnte nogaTtoun of ctaBoT (6) Ha OBOj
yneH, ce vyBaaT MeT roavHU o4 AEHOT Ha BHECyBahe
BO eBuAeHuujaTa, cornacHo nponucute og obnacrta Ha
3alTMTa Ha NMNYHUTE nogaToLu.

(8) Popmata n cogpxmHaTa Ha NPEKPLUOYHUOT
nrnaTeH Hanor rm nponuwyBsa MUHUCTEPOT.

YUneH 87

kundérvajtie Odés nése:

1) ka verifikuar punédhénés pér organizimin e
arsimit praktik né kundérshtim me nenin 29
paragrafét (1), (2) dhe (3) nga ky Ligj;

2) udhéheqé Regjistér pér verifikimin e
punédhénésve pér arsimin praktik né kundérshtim
me nenin 29 paragrafét (5) dhe (6) nga ky Ligj;

3) evidencén e punédhénésve té verifikuar
nuk e publikon né ueb fagen e vet né kundérshtim
me nenin 29 paragrafin (8) nga ky Ligj;

(8) Gjobé né vleré prej 50 deri 100 euro né
kundérvleré né denaré do ti shqgiptohet pér
kundérvajtie nga paragrafi (7) té kétij neni personit
pérgjegjés né Odé.

Neni 86

(1) Pér kundérvaijtjet e pércaktura né nenin 85
té kétij Ligji, Inspektorati shtetéror i arsimit éshté i
obliguar vepruesi i kundérvajties ti Iéshojé
urdhérpagesé pér kundérvajtie sipas Ligjit pér
Kundérvajtje.

2) Neéqoftése vepruesi e pranon
urdhérpagesén kundérvajtése, i njéjti duhet ta
nénshkruajé. Pranimi i urdhérpagesés kundérvajtése
nga vepruesi i kundérvajties shénohet né
Procesverbal.

(3) Né Procesverbalin e paragrafit (2) t& kétij
neni, pércaktohet ményra si do t€ ménjanohen
pasojat e démshme té kundérvajtjes si dhe ményra e
tejkalimit t& pasojave nga kundérvajtja e béré.

(4) Kur si veprues i kundérvajties paragitet
personi juridik, procesverbalin dhe urdhérpagesén
kundérvajtése i nénshkruan personi pérgjegjés né
personin juridik ose person i autorizuar prej tij.

(5) Inspektori Shtetéror i Arsimit shté i obliguar
té udhéheqgé evidencé pér urdhérpagesat e
Iéshuara kundérvajtése dhe pér té ardhurat e
procedurave té ngritura.

(6) Né evidencén nga paragrafi (5) té kétij neni,
grumbullohen, pérpunohen dhe ruhen kéto té dhéna:
emri dhe mbiemri, pérkatésisht emri i vepruesit té
kundérvaijtjes, vendbanimi pérkatésisht
vendqgéndrimi, vendi , lloji i kundérvajties, numri i
urdhérpagesés kundérvajtése ku i Iéshohen edhe té
ardhurat e procedurés.

(7) Té dhénat personale nga paragrafi (6) té
kétij neni ruhen pesé vite nga dita e futies né
evidencé, sipas dispozitave nga fusha e mbrojtjes e
té dhénave personale.

(8) Formén dhe pérmbaijtjen e urdhérpagesés
pér kundérvaijte i pércakton Ministri .

Neni 87
(1) Pér kundérvajtjet e pércaktuara né nenin 85
té kétéij Ligj, proceduré kundérvajtése udhéheq dhe
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(1) 3a npekpwoumnTe yTBpOEHM BO uneH 85 oa
OBOj 3aKOH, NPEKPLUOYHA NocTanka BoAM U NPEKPLUOYHN
CaHKUUM N3peKkyBa HaamnexeH cya.

(2) CTOopMTENOT Ha NPEKPLLUOKOT € OOSMKEH OCBEH
rmobata, ga M OTCTPaHU HENpaBUITHOCTUTE Of
CTOPEHNOT MPEKPLLIOK.

XIl. MPEOAHN U1 SABPLUHW OOPEOBN

UneH 88

(1) Co peHoT Ha BneryBaweTo BO cCuna Ha OBOj
3aKkoH, LleHTapoT 3a cTpyyHO obGpasoBaHue n obyka
npogormkyesa Aa pabotm kako LleHTap 3a pasBoj Ha
CTPY4YHOTO 0Opas3oBaHue, COrnacHo OBOj 3aKOH.

(2) Bo pok oa wect Meceunm of [AeHOT Ha
BNeryBabeTo BO CuUfa Ha OBOj 3akoH, LleHTapoT 3a
CTpy4HO obGpasoBaHmne 1 obyka Ke ja ycornacu ceojata
paboTa 1 onwTUTE aKTU CO OBOj 3aKOH.

(3) OnpektopoT Ha LleHTapoT 3a CTpydYHO
obpasoBaHne wn oOyka wu3bpaH [JO [AeHOT Ha
BreryBakeTO BO CMNa Ha OBOj 3aKOH, NPOAOSIKyBa Aa
r BpwK paboTnte yTBPAEHM CO OBOj 3aKOH, A0 UCTEKOT
Ha MaHOaToT 3a Koj € n3bpaH.

(4) MNpeTcegatenoT U YNEHOBUTE Ha YNpPaBHWOT
onbop Ha LleHTapoT 3a cTpy4HO obpasoBaHue n obyka
MMEeHyBaHM OO0 AEHOT Ha BReryBakweTo BO Cufla Ha OBOj
3aKOH, NpoAoIKyBaaT Aa v Bpwart pabotuTte yTBpaeHM
CO OBOj 3aKOH, OO WMCTEKOT Ha MaHAaToT 3a Koj ce
NMEHYBaHMW.

(5) Bo pok oa wecT Meceunm o [AeHOT Ha
BMneryBakbeTo BO Cufla Ha OBOj 3aKOH, BpaboTeHuTe,
cpeacTtBaTa, MMOTOT, oOnpemMarta, WHBEHTapoT W
AoKymeHTaumjata og  LUeHtapor 3a  CTpydHO
obpasoBaHue n obyka, ce npesemaaTt o LleHTapoT 3a
pa3Boj Ha CTPYYHOTO OGpa3oBaHue.

Unen 89

(1) Bo pok oA wect Meceun o [AeHOT Ha
BMneryBaweTO BO CUIa Ha OBOj 3aKOH, ke ce dopmupa
CoBeT 3a cTpy4yHO oOpasoBaHue u obyka, corfmacHo
OBOj 3aKOH.

(2) MocTojHMOT npeTcegaten W UneHOBM Ha
CoBerT 3a cTpy4HO o6pasoBaHmne 1 obyka ke npogormkaT
Aa rmm Bpwart pabotute p[o wmsbopot Ha HoOB
npetcegaten W uneHoBu Ha CoBeT 3a CTPYyYHO
obpas3oBaHue 1 0byka CornacHoO OBOj 3aKOH.

UneH 90
LleHTapoT ke W3roTBM yCOrNaceHn HacTaBHU
naHoBM M nNporpamMu CO OBOj 3aKOH, BO pok o 12
Meceun oA AEeHOT Ha BneryBakeTo BO CuUa Ha OBOj
3aKOH.

UneH 91
YcTaHOBUTE BO KOM Ce peanusvpa CTPYYHOTO
obpasoBaHue n obyka, BO pok oa 12 meceun oa AEHOT

sanksionet
kompetente.

(2) Vepruesi i kundérvajties éshté i obliguar,
pérvec gjobés, ti largojé parregullsité nga
kundérvaijtja e kryer.

kundérvajtése i shqipton gjykata

XII. DISPOZITA KALIMTARE DHE PERMBYLLESE

Neni 88

(1) Nga dita e hyrjes sé kétij Ligji né fuqi,
Qendra e Arsimit Profesional dhe e Trajnimit
vazhdon té punojé si Qendér pér Zhvillimin e Arsimit
Profesional, né bazé té kétij Ligji.

(2) Né afat prej gjashté muajve nga dita e
hyries sé kétij Ligji né fuqgi, Qendra pér arsimin
profesional dhe trajnim e harmonizon punén e saj,
dhe aktet e pérgjithshme me kété Ligj.

(3) Drejtori i Qendrés pér arsimin profesional
dhe trajnim i zgjedhur deri né ditén e hyrjes né fuqi
té kétij ligji, vazhdon té kryejé punét e pércaktuara
me kété ligj, deri né pérfundimin e mandatit pér té
cilin éshté zgjedhur.

(4) Kryetari dhe anétarét e Késhillit Drejtues té
Qendrés pér arsimin profesional dhe trajnim, té
eméruar deri né ditén e hyrjes sé kétij Ligji né fuqi,
vazhdojné t'i kryejné punét e pércaktuara me kété
Ligj deri né pérfundimin e mandatit pér té cilén jané
zgjedhur.

(5) Né afaté prej gjashté muajve nga data e
hyries né fuqi té kétij Ligji punonjésité, mjetet,
pajisja, inventari dhe dokumentacioni i Qendrés sé
Arsimit Profesional dhe Trajnimit jané ndérmarré
nga Qendra pér Zhvillimin e Arsimit Profesional.

Neni 89

(1) Né afat prej gjashté muajve nga dita e
hyrijes sé kétij Ligji né fuqi, formohet késhill pér
arsimin profesional dhe trajnim né pajtim me Ligjin.

(2) Kryetari aktual dhe anétarét e Késhillit pér
arsimin profesional dhe trajnim do té vazhdojné té
kryejné punét deri né zgjedhjen e kryetarit té ri dhe
anétaréve té Késhillit pér arsimin profesional dhe
trajnim né pérputhje me kété Ligj.

Neni 90
Qendra do té pérgatis€  harmonizimin e
planeve dhe programeve mésimore né pérputhje me
kété Ligj, né afat prej 12 muajve nga data e hyrjes
né fuqi té kétij Ligji
Neni 91
Institucionet ku realizohet arsimi profesional
dhe trajnimi, né afat prej 12 muajve nga dita e hyrjes

sé kétij Ligji né fuqi, e harmonizojné organizatén e
tyre, punén, statutet dhe aktet e tjera té pérgjithshme
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Ha BreryBakeTo BO CUMa Ha OBOj 3akoH, Ke ja
ycorracart cBojaTa opraHusaumja, pabota, cratytute u
APYrv ONWTK aKTh, CO oapeadbuTe of OBOj 3aKOH.

UneH 92

(1) OpkaBHMOT perMoHanHMOT LieHTap 3a CTPYYHO
obpasoBaHne n o0Oyka, OCHOBaH [0 [JEHOT Ha
BeryBare€TO BO CWUSla Ha OBOj 3aKOH, Ke rm ycorracu
CBOMTE OMWTU aKTK co ogpendbute of OBOj 3aKOH, BO
POK Of LWeCT Meceun OA4 AEHOT Ha BreryBaweTo BO
cura Ha 0OBOj 3aKOH.

(2) OMpekTopoT Ha ApXaBHUOT  pervoHaneH
LeHTap 3a CcTpy4yHO obpasoBaHue n obyka, UMeHyBaH
A0 OEHOT Ha BneryBakeTo BO Cufa Ha OBOj 3aKOH,
NpoAonXKyBa Aa rm Bpwun paboTtute yTBpOAEHW CO OBOj
3aKOH, 1O MUCTEKOT Ha BPEMETO 3a Koe € n3bpaH.

(3) OpkaBHMOT pernoHarneH ueHTap 3a CTPYYHO
obpas3oBaHue n obyka ke n3bepe opraH Ha yrnpaByBah-€
CornacHoO OBOj 3aKOH, BO POK OZ LUECT Meceuu o4 OEeHOT
Ha BrieryBakeTo BO CuMa Ha OBOj 3aKkoH. [locTojHMOT
opraH Ha ynpaByBawe Ha [OPXaBHWOT pervoHaneH
LeHTap 3a CTpy4YHO obpasoBaHune n obyka Npogosnkysa
Aa m spwn pabotnte o ms3bopoT Ha HOB opraH Ha
yrnpaByBah-€, COrnacHO OBOj 3aKOH.

(4) Moctanknte 3a wn3bop 3a p[OupeKTop Ha
ApXXaBeH pernoHaneH LeHTap 3a CTpy4Ho obpasoBaHue
n obyka, 3ano4YHaTH 40 OEHOT Ha BreryBaweTo BO cuna
Ha OBOj 3aKOH, Ke 3aBpwaT cornacHo 3aKoHOT 3a
CTpy4HO obGpasoBaHue u obyka (,Cnyx6eH BECHUK Ha
Penybnuka MakenoHuja“op. 71/06, 117/08, 148/09,
17/11, 24/13, 137/13, 41/14, 145/15, 55/16 n 64/18 n
,Cnyx6eH BecHuk Ha Penybnuka CesepHa MakegoHuja“
Op. 275/19) n 3akoHOT 3a cpegHoTo oOpasoBaHue
(,CnyxbeH BecHuk Ha Penybnuka MakegoHuja” 6p.
44/95, 24/96, 34/96, 35/97, 82/99, 29/02, 40/03, 42/03,
67/04, 55/05, 113/05, 35/06, 30/07, 49/07, 81/08, 92/08,
33/10, 116/10, 156/10, 18/11, 51/11, 6/12, 100/12,
24/13, 41/14, 116/14, 135/14, 10/15, 98/15, 145/15,
30/16, 127/16, 67/17 n 64/18 n ,CnyxbeH BECHUK Ha
Penybnuka CesepHa MakenoHuja” 6p. 229/20).

UneH 93
Oppenbute of uneHot 6 crasosuTe (2) n (4) og
OBOj 3aKOH, KOM Ce OfHecyBaaaT Ha YYUNULWHWUOT
WHKIY3MBEH TUM, Ke OTMoYHaT Aa ce MpuMeHyBaaTt of
yyebHaTa 2024/2025 roguHa.

UneH 94
lMoa3akoHCKUTE aKkTW YTBPAEHM CO OBOj 3aKOH Ke
ce poHecaT BO pPOK OA LIECT Meceuum of [OEeHOT Ha
BreryBakeTO BO CUfla Ha OBOj 3aKOH.

UneH 95
(1) 3anoyHaTuTe noctanku 3a Bepudukaumja Ha
paboTtofaBauMTe 3a CrnpoBedyBawe Ha MNpaKkTUYHa
obyka 1 3a Bepudukaumja Ha yCTaHOBM 3a NOCTCpPeaHO

me dispozitat e kétij Ligji.

Neni 92

(1) Qendra shtetérore rajonale e arsimit
profesional dhe trajnimit, i themeluar deri né datén e
hyrjes né fuqi té kétij Ligji do t'i harmonizojé aktet e
veta té pérgjithshme me dispozitat e kétij Ligji né
afat prej gjashté muajve nga dita e hyrjes sé kétij
Ligji né fuqi.

(2) Drejtori i Qendrés Shtetérore Rajonale e
arsimit profesional dhe trajnimit ,i eméruar deri né
datén e hyrjes né fuqi té kétij Ligji vazhdon t'i kryejé
punét e pércaktuara me kété Ligj deri né pérfundimin
e kohés pér té cilén éshté zgjedhur.

(3) Qendra shtetérore rajonale pér arsimin
profesional dhe trajnim do té zgjedhé organin
drejtues sipas kétij Ligji, né afat prej gjashté muajve
nga dita e hyrjes né fuqi té kétij Ligji. Organi drejtues
aktual i Qendrés shtetérore rajonale té arsimit
profesional dhe trajnimit vazhdon té& kryejé punét
deri né zgjedhjen e organit té ri drejtues, né
pérputhje me kété ligj.

(4) Procedurat pér zgjedhjen e drejtorit té
Qendrés shtetérore rajonale pér arsimin profesional
dhe trajnim, té filluara deri né ditén e hyrjes né fuqi
té kétij Ligji do té pérfundojné sipas Ligjit t& Arsimit
Profesional dhe té Trajnimit (“Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Maqgedonisé nr. 71/06, 117/08,
148/09, 17/11, 24/13, 137/13, 41/14, 145/15, 55/16
dhe 64/18 dhe “Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut” nr.275/19) dhe Ligji i Arsimit
té Mesém. (,Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé” nr. 44/95, 24/96, 34/96, 35/97, 82/99,
29/02, 40/03, 42/03, 67/04, 55/05, 113/05, 35/06,
30/07, 49/07, 81/08, 92/08, 33/10, 116/10, 156/10,
18/11, 51/11, 6/12, 100/12, 24/13, 41/14, 116/14,
135/14, 10/15, 98/15, 145/15, 30/16, 127/16, 67/17 n
64/18 wn ,Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Maqgedonisé sé Veriut ” nr. 229/20).

Neni93
Dispozitat e nenit 6 paragrafét (2) dhe (4) té
kétij Ligji, qé kané té béjné me ekipin inkluziv
shkollor do té fillojné té zbatohen nga viti shkollor
2023/2024.

Neni 94
Aktet nénligjore té pércaktuara me kété Ligj, do
té sjellen né afat prej gjashté muajve nga dita e
hyrés né fuqi té kétij Ligji.

Neni 95
(1) Procedurat e nisura pér verifikimin e
punédhénésve pér zbatimin e trajnimit praktik dhe
verifikimin e institucioneve pér arsimin pas t€ mesém
deri né ditén e hyrjes né fuqi té kétij Ligji do té
pérfundojné né pajtim me Ligjin e Arsimit Profesional
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obpa3oBaHue OO AEHOT Ha BreryBakweTo BO cuna Ha
OBOj 3aKOH, ke 3aBpLuaT corfiacHo 3aKOHOT 3a CTPY4YHO
o6pasoBaHue n obyka (,CnyxbeH BecHuK Ha Penybnuka
Makegonwuja“op. 71/06, 117/08, 148/09, 17/11, 24/13,
137/13, 41/14, 145/15, 55/16 n 64/18 un ,CnyxbeH
BeCHMK Ha Penybnuka CesepHa MakegoHuja“ 6p.
275/19).

(2) Bepudumkauumte Ha paboTogaBadnte 3a
crnpoBefyBake Ha npakTuyHa obyka u BepudukaummTe
Ha ycTaHoBMTEe 3a nocTcpegHo obpasoBaHue
crnpoBedeHM  cornacHo  3akoHOT 3@ CTPYYHO
obpasoBaHue 1 obyka (,Cnyx6eH BeCHuUK Ha Penybnuka
MakenoHuja“ 6p. 71/06, 117/08, 148/09, 17/11, 24/13,
137/13, 41/14, 145/15, 55/16 n 64/18 un ,CnyxbeH
BeCHMK Ha Penybnuka CeBepHa MakegoHuja“ 6p.
275/19), npogorikyBaaT Aa BaXaTt 4O UCTEKOT Ha POKOT
onpegeneH BO akTOT 3a Bepugukaumja.

UneH 96

Co peHOT Ha BneryBaweto BO CuMa Ha OBOj
3aKOH, NpecTaHyBa [fa BaXu 3aKOHOT 3a CTPY4HO
obpasoBaHue 1 obyka (,Cnyx6eH BeCHuUK Ha Penybnuka
Makegonuja“ 6p. 71/06, 117/08, 148/09, 17/11, 24/13,
137/13, 41/14, 145/15, 55/16 n 64/18 un ,CnyxbeH
BeCHMK Ha Penybnuka CeBepHa MakegoHuja“ 6p.
275/19).

UneH 97
OBOj 3akoH Bneryea BO cuna OCMMOT [€H of
AeHoT Ha objaByBaweTo BO ,CnyxbeH BeCHMK Ha
Penybnunka CeBepHa MakegoHuja”.

OBPASINOXEHWE HA NMPEQJSIONOT HA 3AKOH 3A
CTPYYHO OBPA3OBAHNE N OBYKA

. OBJACHYBAWE HA  COOPXMHATA  HA

dhe té Trajnimit (" Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Maqgedonisé" nr. 71/06, 117/08, 148/09, 17/11,
24/13, 137/13, 41/14, 145/15, 55/16 dhe 64/18 dhe
“Gazeta Zyrtare e Republikés sé Magedonisé sé
Veriut” nr. 275/19).

(2) Verifikimet e punédhénésve pér realizimin e
trajnimeve praktike dhe verifikimi i institucioneve pér
arsimin pas té€ mesém , té€ zbatuara né pajtim me
Ligjin e Arsimit Profesional dhe té Trajnimit ("Gazeta
Zyrtare e Republikés sé& Magedonisé” nr. 71/06, 117/
08, 148/09, 17/11, 24/13, 137/13, 41/14, 145/15,
55/16 dhe 64/18 dhe "Gazeta Zyrtare e Republikés
sé Magedonisé sé Veriut" nr. 275/19) vazhdojné té
jené té vlefshme, deri né pérfundimin e afatit né
aktin e verifikimit.

Neni 96

Me ditén e hyrjes né fuqi té kétij Ligji, pushon
vlefshméria e Ligjit pér Arsim Profesional dhe
Trajnimit (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé nr. 71/06, 117/08, 148/09, 17/11, 24/13,
137/13, 41/14, 145/15, 55/16 dhe 64/18 dhe “Gazeta
Zyrtare e Republikés sé& Magedonisé sé Veriut” nr.
275/19).

Neni 97
Ky Ligj hyn né fuqi teté dité pas publikimit né
“Gazetén Zyrtare té Republikés sé Magedonisé sé
Veriut”.

ARSYETIM PER PROPOZIMLIGJ
| ARSIMIT PROFESIONAL DHE | TRAJNIMIT

I.SQARIMI | PERMBAJTJES SE DISPOZITAVE TE

PROPOZIMLIGJIT PER ARSIM PROFESIONAL
DHE TRAJNIMIT
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OOPEABUTE O NPEANOIOT HA 3AKOH

CogpxumHata Ha opgpeabute BO 3akoHOT 3a
CTpy4HO obpasoBaHue n obyka e cuctematusvpaHa BO
pecet nornasja (co BKynHo 97 u4neHoBW) u Toa
noCTaBeHu No CNeaHVOoT peJocnen;

I. OcHOBHU ofpeabun

[I. Cuctem Ha cTpy4HO oGpa3oBaHune n obyka

[ll.OyanHo obpa3oBaHue

IV. YyecHuumn BO cpegHo cTpy4HO obpasoBaHue u
obyka

V. PervoHaneH ueHTap 3a cTpy4Ho obpasoBaHue U
obyka

VI. NoctcpeaHo obpasoBaHue

VIl. Obe3benyBarbe Ha KBanuTeT BO CTPYYHOTO
obpasoBaHue n obyka

VIll. HagnexHocTu BO CUCTEMOT Ha CTPY4YHO
obpasoBaHune n obyka

IX. LleHTap 3a pa3Boj Ha CTpy4HOTO obpa3oBaHune

X. Hagsop

Xl. MNMpekpwovHn oapenodm

XII. NpeoaHn 1 3aBpLUHK oapeabu

Bo npBoTto nornaeje co HacnoB “OCHOBHU
ogpenbu”, ce pgeduHupa ondaTtoT Ha 3akoHoT WcTo
Taka ce pageHn aeduHUMM Ha OCHOBHUTE MOUMM
onarteHn BO  3aKOHOT  (BKYMHO  YeTupuHaeceT
aeduHnun). Ce pabotn 3a ycornacysamwe U Hagrpanba
Ha geduHUMMTE OA4 MOCTOJHMOT 3aKOH, BO KOHTEKCT Ha
Apyrute nponucu, a npen ce 3aKOHOT 3a HaumoHanHa
pamMka Ha kBanudpukummnTe. WCTO Taka, ce BpLIK
BOBeJyBate€ Ha HOBM AedUHULUMM Kako LWTO ce
aeduHuuMnTe 3a AyanHo obpasoBaHWe, NPaKTUYHO
obpasoBaHue M cnu4yHo. Bo uneHoT 4 Bo pamkuTe Ha
OBa nornaeje ce BpLIKM onpefenysake Ha ondartoT Ha
CTpPy4HOTO obpasoBaHue u obyka Koe BKMy4yBa: CpeaHO
CTpy4yHO oOpasoBaHMe W MNOCTCpPeaHO oOpasoBaHMe.
BaxxHo e ga ce 3abenexun n ogpendara of uneHot 4
cTaB (2) Koja UMa 3a uern ga ro Harflacu 3HadeweTo Ha
CTPYYHOTO obpasoBaHue, OOHOCHO CTPYYHO-
TEopeTCKOTO obpasoBaHue n NPaKkTU4YHOTO
obpasoBaHMe OAHOCHO MpakTuyHa obyka. Bo uneHoT 5
BO paMKuTe Ha OBa Mornaeje ce geduHupaaT uenute
Ha CTpy4yHOTO oOpasoBaHMe u obyka. Llenute Ha
CTpy4yHOTO o06pasoBaHne u oOyka ce ycornaceHu
cornacHo co noTpebuTe Ha y4veHuuMTe, nasapoT Ha
TPYAOT, Kako M OCTaHaTUTE YMHUTENN BO OBOj CUCTEM.
On wHTepec, a ce CO Uen OBO3MOXyBawe Ha
OCTBapyBaweTO Ha npaBoTO Ha obpasoBaHve e
ogpepbata of uneHoT 6, CO Koja ce nocTtaByBaaT
OCHOBUTE  HA  WHKMNYy3MBHOCTA  BO  CTPY4YHOTO
obpasoBaHue n obyka.

BTopoTo nornaeje Ha 3akoHOT € CO HacroB
“Cnctem Ha cTpy4HO obpasoBaHue 1 obyka”. CornacHo
CO UIeHOoT 7, Kako yCTaHOBM 3a CTPYy4HO obpasoBaHue n
obyka, ce oapedeHV CpedHO YyuYunuwiTe, permoHaneH
LeHTap 3a CTpy4yHO obpasoBaHue n obyka M ycTaHoBa
3a nocrtcpegHo obpasoBaHue. OndaToT Ha yYeHuumTe

Pérmbajtjia e dispozitave né Ligjin e Arsimit
Profesional dhe té Trajnimit éshté e sistemuar né
dhjeté kapituj (me gjithsej 97 nene), té radhitura né
kété ményré:

I. Dispozitat themelore
Il. Sistem i arsimit profesional dhe trajnimi
. Arsim dual
IV. Pjesémarrésit né arsimin e mesém profesional
dhe trajnim
V. Qendra rajonale e arsimit profesional dhe trajnimi
VI. Arsim pas i mesém
VII. Sigurim i cilésisé né arsimin profesional dhe
trajnim
VIII. Kompetencat né sistemin e arsimit profesional
dhe trajnim
IX. Qendra pér zhvillimin e arsimit profesional
X. Mbikéqyrja
XI. Dispozitat kundérvajtése
XII. Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

Né kapitullin e paré me titull “Dispozitat
themelore”, definohet pérfshirja e Ligjit. Gjithashtu,
jané dhén definicione té termeve themelore té
pérfshira né Ligj (gjithsej katérmbédhjeté definicione
). Béhet fjalé pér harmonizimin dhe pérmisimin e
definicioneve nga Ligji aktual, né kontekstin e
rregulloreve té tjera, kryesisht Ligjin pér Kornizén
Kombétare té Kualifikimeve. Gjithashtu, futen
definicone té reja si¢ jané definicionet pér arsimin
dual, arsimin praktik dhe té ngjashme. Né& nenin 4 né
kudér e kétij kapitulli béhet pércaktimi i pérfshirjes
sé arsimit profesional dhe trajnimit e cila pérfshiné :
arsimin i mesém profesional dhe arsimin pas té
mesém . Eshté e réndésishme té vérehet dispozita
nga neni 4 paragrafi (2) qé ka pér géllim ta theksojé
réndésiné e arsimit profesional pérkatésisht arsimin
profesional- teorik dhe arsimin praktik pérkatésisht
trajnimin praktik. Né nenin 5 né kuadér té kétij
kapitulli definohen géllimet e arsimit profesional dhe
trajnimit. Qéllimet e arsimit profesional dhe trajnimit
jané té harmonizuara sipas nevojave té nxénésve,
tregut té punés si dhe faktoréve e tjeré né kété
sistem. Me interes dhe kané pér géllim mundésimin
e realizimit té& sé drejtés pér arsimin éshté dispozita
e nenit 5, me té cilén vendosen bazat e
gjithépérfshirjes né arsimin profesional dhe trajnim.

Kapitulli i dyté i Ligjit éshté “Sistem i arsimit
profesional dhe trajnimit”. Sipas nenit 7, si
institucione pér arsimin profesional dhe trajnim jané
té pércaktuara shkollat e mesme, gendra rajonale
pér arsimin profesional dhe trajnim dhe institucionet
e arsimit pas t€ mesém. Pérfshirja e nxénésve sipas
niveleve té kualifikimit éshté i rregulluar né nenin
8.. Né kuadér té kétij kapitulli rregullohet edhe
ményra dhe procedura pér kalim nga njé nivel né
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Nno HMBOA Ha KBanuukauum e ypeaeH Bo 4neHoT 8. Bo
paMKMTe Ha OBa MorfaBje ce ypeayBa WM Ha4yuH U
nocranka 3a NPEMUH O4 €AHO BO APYro HMBO Ha
KBanudukaumu, 3anvwyBame BO nocTcpeaHo
obpas3oBaHue kako n 06pa3oBHUTE NporpamMmm, UCNUTUTE
Ha KpajoT Ha cTpy4yHOTO oObpasoBaHuMe M 0byka, wu
CMeumnjanucTUYKMOT U MajCTOPCKM UCMUT.

MornasjeTo 1 co Hacnos “‘OyarnHo
obpasoBaHue”, e HOBO nornaeje Bo 3aKOHOT 3a CTPY4YHO
obpasoBaHue 1 obyka. Npeky oBa nornaeje ce ypeaysa
MoAernoT Ha AyanHo obpa3oBaHMe Kako HOB MoAen BO
CTpy4yHOTO oO6pasoBaHMe K o00yka. [logetanHo BO
paMKMTe Ha oBa Mnornaeje ce ypeayBaaT HaYMHOT Ha
opraHusaumjata Ha AynaHoTo obpasoBaHue,
nocrankata 3a BoBefyBawe Ha kBanudukauuja co
npMMeHa Ha ayanHo obpasoBaHMe, Kako M HAYMHOT Ha
3anvwyBare Ha y4eHuLmM BO AyanHo obpasoBaHue.

Bo yeTBpTOTO Nornasje co HacnoB “Y4yecHUUM BO
cpegHo CTpyyHo obpasBoaHne u  obyka”, ce
onpegeneHn npaesata M 0OBpPCKATE Ha YydeHuuuTe,
paboTtogaBauMTe M yCTaHOBUTE  3a  CTPYYHO
obpasoBaHue n obyka. OgpenbuTe Bo nornaeje ce geka
BO LEHTaApOT Ha CUCTEMOT ce YydyeHuumte. Bo Taa
Hacoka, nocebeH uWHTepec e npegsuaeH Ha
BOBeJyBate Ha MEeXaHU3MM CO KOU YyyeHuuute ce
CTEeKHyBaaT CO KBanuTeTHO CTpy4HO obpasoBaHue, koe
BO LuUenocT rm obe3beayBa HMBHWUTE MpaBa M UM
OBO3MOXyBa OCTBapyBake Ha obpa3oBaHMe BO
O6e3benHa paboTHa cpeamHa, 6Guno Bo yctaHoBaTta unm
paboTtogaBayoT. HoBHMHa BO 3aKOHOT, € BOBeAyBaH-€
Ha oOBpcka 3a 3aformKuMTeneH HaaoMecCTOK 3a
yYyeHUunTe BKNy4YeHu BO AyanHoTo obpasoBaHue. UcTo
Taka, BO paMmKMTe Ha oOBa nornaeje, AeTanHo ce
ypegyBa nocrankaTta 3a Bepudukauvja Ha MeHTop 3a
npakTM4HO  oOpasoBaHue kaj paboTogaBady w
Bepudukaumja Ha pabotogaBay 3a cnpoBefyBake Ha
npakTn4Ho obpasoBaHue.

lMocebHa HOBHMHA KoOja ce BoOBedyBa BO OBOj
3aKOH Ce pernoHarmHuTe LUeHTpU 3a  CTPYYHO
obpasoBaHue n obyka, kako nocebeH BUA Ha YCTaHOBMU
3a CTpydyHO oOpasBoBaHne UK obOyka, BO NETTOTO
nornasje of 3akoHoT. MmeHo, Bo 2020 roguHa, co
M3MEHNTE Ha 3aKkoHOT 3a CTpy4yHO obpasoBaHue U
obyka, ce BOBefe BO orpaHuM4eHa popma MOXHOCTa 3a
odhopMyBawe Ha pernwoHaneH LueHTap 3a CTPYYHO
obpasoBaHue n obyka o pedoT Ha jaBHUTE CpenHu
cTpyyHn yumnmwTa. Co OBOj 3akOH, ce ypeayBa
CTPYKTpypaTa, opraHusaumnjata, HauMHOT Ha OCHOBah-€
N ynpaByBawe CO PEermoHanHuTe UEHTPU 3a CTPYYHO
obpasoBaHne n obyka. Co uen, ga ce BKAyYn WU
npvBaTHaTa MHUUMjaTNBA, OOHOCHO BGun3HuNC
3aegHuuUaTa, OBOj 3aKOH, MNOKpPaj OCHOBaH-€ Ha Ap>KaBeH
pervoHaneH LeHTap 3a cTpydHo obpasoBaHue n obyka
npeaBBMayBa M MOXHOCT 3a OCHOBak€ Ha npuBaTeH
pernoHaneH LeHTap 3a cTpy4yHo obpasoBaHune n obyka
M  MELOBUT perMoHaneH LueHTap 3a CTPYYHO
obpasoBaHne un ob6yka. [locebHO e BaxHO fJa ce
MCTaKHe [eKa 3aKOHOO4ABELOT, pernoHanHuTe UeHTpu

nivelin tjetér té kualifikimeve, regjistrimi né arsimin
pas t€ mesém si dhe programet arsimore, provimet
né fund té arsimit profesional dhe trajnimit dhe
provimi pér specializim dhe pér mjeshtér.

Kapitulli i 11l me titull “Arsimi dual” éshté kapitull
i ri né Ligjin e Arsimit Profesional dhe Trajnimit. Me
kété kapitull rregullohet modeli i arsimit dual, si
model i ri né arsimin profesional dhe trajnim. Mé
hollésisht né kuadér té kétij kapitulli rregullohen
ményra e organizimit té arsimit dual, procedura pér
futjen e kualifikimit me zbatimin e arsimit dual si dhe
ményra e regjistrimit né arsimin dual.

Né kapitullin e katért me titullin “Pjesémarrésit
né arsimin e mesém profesional dhe trajnim” jané
pércaktuar té drejtat dhe obligimet e
pjes€émarrésve, punédhénésve dhe institucioneve
pér arsimin profesional dhe trajnim. Dispozitat né
kété kapitull jané nga supozimi se né gendér té
sistemit jané nxénésit. Né kété drejtim, interes i
veganté parashihet pér futien e mekanizmave me té
cilét nxénésit pérvetésohen me arsimin cilésor
profesional, qé né térési i siguron té drejtat e tyre
dhe ju mundéson realizimin e arsimit né mjedis té
sigurt té punés, qofté né institucion apo te
punédhénési. Risi né kété Ligj éshté futja e obligimit
pér kompensim té obligueshém pér nxénésit e
pérfshiré né arsimin dual. Gjithashtu, né kuadér té
kétij kapitulli, hollésisht rregullohet procedura pér
verifikimin e mentorit pér arsimin praktik te
punédhénési dhe verifikimin e punédhénésit pér
zbatimin e arsimit praktik.

Risia e vecanté e cila futet né kété Ligj jané
gendrat rajonale pér arsimin profesional dhe trajnim,
si lloj i veganté i institucioneve pér arsimin
profesional dhe trajnim, né kapitullin e pesté té Ligjit.
Njékohésishté , né vitin 2020, me ndryshimet e Ligjit,
u fut né formé té kufizuar mundésia pér pér
formésimin e Qendrés rajonale té arsimit profesional
dhe trajnimit nga radhét e shkollave publike té
mesme profesionale. Me kété Ligj, térésisht
rregullohet  struktura, organizimi, ményra e
themelimit dhe udhéheqjes me gendrat rajonale pér
arsimin profesional dhe trajnim. Me qéllim gé té
pérfshinet edhe nisma private pérkatésisht
bashkésia e biznesit, ky Ligj, krahas themelimit té
gendrés shtetérore rajonale pér arsim profesional
dhe trajnim, parasheh edhe mundésiné pér
themelimin e qendrés private rajonale pér arsim
profesional dhe trajnim dhe gendrés sé pérzier
rajonale pér arsim profesional dhe trajnim. Eshté me
réndési té pérmendet se Ligjvénési, gendrat rajonale
i pranon dhe i vendos si bartés té zhvillimit té arsimit
profesional dhe trajnimit né kuadér té rajonit né té
cilin veprojné. Kjo garté dhe pa médyshje mund té
vérehet nga veprimtarité e tyre, qé jané té grupuara
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M npusHaBa M NocTaByBa Kako HOCUTENW Ha pasBojoT
Ha CTpy4yHOTO OOpasoBaHue u obyka BO pamMKuTE Ha
permoHoT BO KOj pgenyeaaT. Toa jacHO w
HeABOCMUCIIEHO MOXe [a ce ornega of HUBHUTE
AEjHOCTU, KOW ce FpynupaHn BO pamMKuTe Ha crnegHuTte
uenuHu: ¢opmanHo obpasoBaHue; obpasoBaHue 3a
BO3pacHM W Banugaumja Ha HedopmanHo U
WHG)OpMarHO  ydewe; UCTpaKyBawe, pasBoj MU
nHoBaumun; copaboTka CcO [fgenoBHaTta 3aegHuua
AENOBHM  OOHOCU W BMpEXyBawe, MeryHapoaHa
copaboTKka N MapKeTUHT.

MoctcpepHoto o6pasoBaHve e ypedeHo Cco
MCTOMMEHOTO nornasje wecTt o 3akoHoT. Bo pamkute
Ha oOBa nornasje AeduHMpPaHW W pas3rpaHUYeHn ce
yCcTaHoBUTE HocuTenu Ha crneuunjanmcTmyko
obpasoBaHue n obpasoBaHne 3a Mmajctop. McTo Taka,
BO paMKuTe Ha OBa Mornasje ce ypeaeysa u nocrankara
3a BepudMKaumja Ha YyCTaHoOBa 3a MOCTCpenHO
obpasoBaHue, Kako W o0b6pas3oBHUTE Mporpamu 3a
noctcpegHo obpas3oBaHMe W jaBHUTE WCMNpaBu 3a
noctcpeaHo obpasoBaHue.

CegmoTo nornasje o 3akOHOT, CO Hacnos
“‘ObesbenyBatbe  Ha  KBanUTET BO  CTPY4YHOTO
obpasoBaHue n obyka”, npeTcraByBa LOMNOMHyBake Ha
cuctemotr  3a  obesbegyBakbe Ha  KBanMMTET  CO
BOBeJyBawe Ha OBE€ HOBUHM W Toa BOBeAyBake Ha
HOBO nojpadyje BO pamMKuTe Ha eBanyauujata co Ha3uB
,CopaboTka co nasap Ha Tpyd“ n npegsuayBakbe Ha
dopmupare Ha KoMucKja 3a KBanuTerT.

Bo pamkuTe Ha OCMOTO nornaeje 04 3aKOHOT
CO Hacnoe “HapgnexHoOCTM Ha CUCTEMOT Ha CTPY4HO
obpasoBaHue n obyka” ce onpeaeneHn HaanexxHocTuTe
Ha MuHUCTepcTBaTa, CoBeTOT 3a CTpy4HO obpasoBaHue
n obyka, eavHMUMTE Ha nokanHaTa camoynpasa,
couuvjanHiTe naptHepu u komopute. MWHUCTEPCTBOTO
3a obpa3oBaHMe M Hayka, € OCHOBHMOT KpeaTop W
HOCUTEN Ha MOMUTKA BO pPaMKUTE Ha CTPYYHOTO
obpasoBaHMe U1 o00yka. CoBeTOT 3a CTpYy4HO
obpasoBaHMe u oOyka € COBETOAABHO TENo Koe
npeanara cTpaTewkn npawlaka Kou ce ogHecyBaaT Ha
nonuMTMKaTa Ha pasBoOj Ha CTPYYHOTO obpasoBaHuWe U
obyka. Ha komopuTte, Kako npeTcTaBHMLUM Ha AenoBHaTa
3aegHuMUa, UM ce gaBaaT KOMMEHEeHUUn KouwTo Tpeba
Aa pesynTupaaT CcO co3fjaBake Ha Bpckata nomery
ApXXaBHUTE UHCTUTYUUK, paboTogaBaunTe, yCTaHOBUTE
N yyeHuumTe.

[esetTOoTO nornaeje Ha [lpeanor 3akoHOT, CO
HacnoB, “lLleHTap 3a pas3BOj Ha  CTPY4YHOTO
obpas3oBaHue”, e LernocHO NOCBETEHO Ha ypenyBahe Ha
CTPyKTypaTa, oOpraHu3aumjaTa, HaanexXHocTuTe wu
pejHoctute Ha LeHTtapor. Kora ce 3abenexyBaaT
HOoBMHMTE Ha oBOj [lpegnor 3akoH, Tpeba pga ce
MCTakHe, W pelleHneTo BO OBOj Aen, cnopeg koe
LleHTapoT 3a cTpy4yHO obpasoBaHne u obyka ce
TpaHcchopmmpa BO LleHTap 3a pasBoj Ha CTPYYHOTO
obpasoBaHue. Co BakBaTa NMoOCTaBEHOCT Ha LleHTapor,
Ce Kpempa CTpy4yHO Teno Koe ce Mno3uuMOoHMpa BO
LEHTparnHOTO MeCTO BO CUCTEMOT Ha CTPYYHO

né kuadér kétyre géllimeve : arsimi formal; arsimi
pér t&é moshuar dhe vlefshméria e té€ mésuarit
joformal dhe informal ; hulumtimi, zhvillimi dhe
inovacionet; bashképunimi me bashkésin e biznesit
dhe marrédhéniet e biznesit dhe rrjetézim,
bashképunimi ndérkombétar dhe marketingu.

Arsimi pas i mesém éshté i rregulluar me kapitullin
gjashté té Ligjit. Né kuadér té kétij kapitulli té
definuara dhe té pérkufizuara jané institucionet
bartése té arsimit té specializuar dhe arsimit pér
mjeshtér. Gjithashtu, né skuadér té kétij kapitulli
rregullohet edhe procedura pér verifikimin e
institucionit pér arsimin pas té mesém si dhe
programet arsimore pér arsimin pas t&€ mesém dhe
dokumentet publike pér arsimin pas t& mesém .

Kapitulli i shtaté i Ligjit “Sigurimi i cilésisé né arsimin
profesional dhe trajnim]”, pérfagéson plotésimin e
sistemit pér sigurimin e cilésisé, me futjen e dy risive
edhe até, futen e fushés sé re né kuadér té
vlerésimit me titull “bashképunimi me tregun e
punés” dhe parashikimi i formimit t€ komisionit pér
cilési.

Né kuadér té kapitullit t& teté té Ligjit me titull
“Kompetencat e sistemit t€ arsimit profesional dhe
trajnimit” pércaktohen kompetencat e ministrive,
Késhilli pér arsim profesional dhe trajnim, njésité e
vetéqeverisjes lokale, partnerét socialé dhe odat .
Ministria e Arsimit dhe e Shkencés éshté kreatori
dhe bartési kryesor i politikave né kuadér té arsimit
profesional dhe trajnimit. Késhilli pér arsimin
profesional dhe trajnim éshté trup késhillédhénés i
cili propozon ¢éshtje strategjike gé kané té béjné me
politikat e zhvillimit té& arsimit profesional dhe
trajnimit. Odave , si pérfagésuese t€ komunitetit té

biznesit, ju jipen kompetencat té cilét duhet té
rezultojné me krijimin e ndrlidhjes pérmes
institucioneve shtetérore, punédhénésve ,

institucioneve dhe nxénésve .

Kapitulli i nénté i Propozim-Ligjit “Qendra pér
zhvillimin e arsimit profesional”, né térési éshté i
pérkushtuar né rregullimin e strukturés, organizimit,
kompetencave dhe veprimtarive t&€ Qendrés. Kur
vérehen risité né kété Propozim-Ligj, duhet té
theksohet edhe zgjidhja né kété pjesé, sipas té cilés
Qendra e Arsimit Profesional dhe e Trajnimit
stransformohet né Qendér pér Zhvillimit t& Arsimit
Profesional. Me kété vendosje t€ Qendrés, krijohet
trupi profesional i cili pozicionohet né vendin gendror
né sistemin te arsimit profesional dhe trajnimit. Né
nenin 69 té Propozim-Ligjit jané vendosur
kompetencat e Qendrés, gé jané té zgjeruara sipas
véllimit dhe pérmbajtjes, né krahasim me Ligjin
aktual . Propozim-Ligji parasheh edhe njé risi né
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obpasoBaHue n obyka. Bo uneHotr 69 op [Mpeanor
3aKOHOT Ce MOCTaBeHW HagnexHoctTuTe Ha LleHTapor,
KoM ce npoLmpeHn no obem 1 coapXxunHa, Bo cnopenda
CO MOCTOjHMOT 3akoH. [lpeanor 3akoHOT npeaBuayBa
ywTe edHa HOBMHa BO OBOj Jerl, U Toa BO nornes Ha
BpaboteHnte BO LleHTapoT, kage WTO ce npeasuaysa
MOXHOCT 3a cuctemaTusvpare Ha paboTHW MecTa Ha
AaBaTenn Ha jaBHU yCryru.

Bo gecettoTo nornaeje, co HacnoB “Hagsop”, ce
ypedyBa HauvHOT Ha CnpoBedyBakwe Ha Hag30op Hag
npuMmeHaTa Ha ogpepbute cogpxauu Bo [peanor
3aKkoHOT. Bo Taa Hacoka, nokpaj Hag3opoT Koj ce
cnpoBeayBa of MwuHucTepcTBoTO 3a obpasoBaHue WU
Hayka, ogHOCHO o4  [dpxXaBHMOT  MpocCBETEH
MHCMNEeKTopaT, KOj CnpoBedyBa MHCMELKUCKN Haa3op, ce
BOBeJyBa W CTPyYeH HaO30p 3a KOj € OAroBOpeH
LleHTapoT 3a pa3Boj Ha CTpy4HOTO obpa3oBaHue.

Bo eamHaeceTtTaTta rmaeBa ce cuctemaTusnpaHu
npekpLoyHnTe oppendu Aodeka BO [ABaHaeceTTata
rnaBa ce ypeaeHu NpeoaHnTe U 3aBpLUHMTE oapeadun.

I.MEI'YCEBHA MOBP3AHOCT HA PELLEHWJATA
COOP>XXAHW BO MNMPEAJTOXEHUTE OAPEOBU

Co ornen Ha Toa LWITO CO OBOj 3aKOH Ce AOHEeCyBa HOB
3akoH 3a cTpy4yHO obpasoBaHue u obyka, pelleHunjaTa
cogpxaHu BO ogpenbute ce merycebHo noBp3aHn U
YMHaT egHa NpaBHa LenvHa.

IL.OOCNEAMLUM  WTO KE
NPEONOXEHNTE PELLEHWJA

NPOUN3NESAT Of

Llenta Ha npegnoXxeHUTe 3aKOHCKM pelleHnja e aa
OBO3MOXW  yHanpegyBawe Ha  CUCTEMOT  Ha
obpasoBaHue BO  CErMEeHTOT Ha  CTPYyYHOTO
obpasoBaHne un obyka. [lpeky yHanpegyBaweTO Ha
CUCTEMOT Ha CTPY4HO obpasoBaHne 1M obyka ANPEKTHO
Ke ce Bnuvjae Ha nasapoT Ha TpyaoT. MimeHo, yyeHmunTte
BO MpoLecoT Ha CTpy4yHO obpasoBaHue n obyka ke ce
CTEKHaAT CO 3Haeka M BELITUHWU, BO KOWU Ke LOMMUHMpa
npakTM4yHoTOo ob6pasoBaHue, LWTO Ke [ Hanpasu
yYeHNUUTE KOMMNETUTUBHM HA Nas3apoT Ha TPYAOT U ke
ro OfleCHM HMBHWOT naT A0 BpaboTyBawe UM camo-
BpabotyBawe. CTekHaTUTe 3Haewa W  BELTUHWU,
yYyeHnunTe Ke v MckopmucTaT BO HACOKa Ha co3gaBah-e
Ha HoBa ekoHOMcKa BpeaHocT. [lokpaj nHTepBeHumjaTa
Ha NpeanoXeHnTe 3aKOHCKU oapendun BO CoapXMHCKaTa
pamMka Ha 06pas3oBHMOT Mpouec, CO NpeasioKeHuTe
ogpenbu ce nogobpyBa edukacHocTa Ha CybjekTuTe
yYyecHUun BO 06pasoBHMOT NpoLEC U Toa: YyCTaHOBUTE
3a CTpy4yHO oOpas3oBHM M obyka mn paboTogaBauuTe.
[lononHUTEeNHo, 3aKOHOT NpoMoBMpa M 3acebeH Tun Ha
ycTaHoBa 3a CTpy4yHO o6pa3oBaHne u obyka —
pernoHaneH LueHTap 3a CTpy4HO obpasoBaHune 1 obyka.
Mpeky permoHanHuoT LieHTap 3a CTpy4YHO obpasoBaHu 1
obyka ke ce OBO3MOXM COOABETHa KoOpAuHauuja Ha
fioKanHuTe pecypcu U Ke ce OBO3MOXW CTPYy4HO

kété pjesé, edhe até né drejtim té té€ punésuarve né
Qendér, ku parashihet mundésia pér sistemimin e
vendeve té punés pér ofruesit e shérbimeve publik.

Né kapitullin e dhjeté me titullin “Mbikéqyrja”,
rregullohet ményra e zbatimit t& mbikéqyrjes mbi
zbatimin e dispozitave qé i pérmban Propozim-Ligji.
Né kété drejtim, krahas mbikéqyrjes qé zbatohet nga
Ministria e Arsimit dhe e Shkencés pérkatésisht nga
Inspektorati Shtetéror i Arsimit, i cili zbaton
mbikéqyrje inspektimi, futet edhe mbikéqyrja
profesionale pér té cilén pérgjegjés éshté Qendra
pér zhvillimin e arsimit profesional.

Né kapitullin njémbédhjeté  jané  té
sistematizuara dispozitat kundérvajtése, ndérsa né
kapitullin dymbédhjeté jané té rregulluara dispozitat
kalimtare dhe pérfundimtare.

Il. LIDHJA E NDERSJELLTE E ZGJIDHJEVE QE |
PERMBAJNE DISPOZITAT E PROPOZUARA

Duke marré parasysh qé me kété Ligj sjellet Ligjirii
Arsimit Profesional dhe Trajnimit, zgjidhjet qé i
pérmbajné dispozitat jané té ndérlidhura mes vete
dhe e pérbéjné njé térési juridike.

lIl. PASOJAT QE PARAQITEN NGA ZGJIDHJET E
PROPOZUARA

Qéllimi i zgjidhjeve té propozuara Ligjore éshté qé té
mundésojé avancimin e sistemit té arsimit né
segmentin e arsimit profesional dhe trajnimit.
Pérmes avancimit té sistemit té arsimit profesional
dhe trajnimit drejtpérdrejté do té€ ndikohet né tregun
e punés. Njékohésishté , nxénésit né procesin e
arsimit profesional dhe trajnimit do té pérvetésojné
njohuri dhe shkathtési, né té cilét do té dominojé
arsimi praktik, qé do t'i béjé nxénésit konkurrues né
tregun e punés dhe do ta lehtésojé rrugén e tyre pér
punésim ose vetépunésim. Njohurit¢  dhe
shkathtésité e pérvetésuara, nxénésit do Tti
shfrytézojné né drejtim té€ krijimit t& vlerés sé re
ekonomike. Krahas intervenimit té dispozitave té
propozuara Ligjore né pérmbajtien e kuadrit té
procesit arsimor, me dispozitat e propozuara
pérmirésohet efikasiteti i subjekteve pjesémarrése
né procesin arsimor, edhe até : institucionet pér
arsim profesional dhe trajnim dhe punédhénésit. Né
ményré plotésuese, Ligji promovon edhe lloj mé
vete té institucionit pér arsimin profesional dhe
trajnim- gendér rajonale pér arsim profesional dhe
trajnim. Pérmes qendrés rajonale pér arsimin
profesional dhe trajnim do t& mundésohet koordinim
pérkatés i burimeve lokale dhe do t&€ mundésohet
arsim profesional dhe trajnim sipas specifikave dhe
nevojave té rajonit. Njékohésisht, qéllimi i
Vendimeve té propozuara Ligjore éshté qé ta
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obpasoBaHMe u obyka CcOrfiacHo co crneundukuTe u
notpebute Ha pernoHoT. KcToBpemeHo, uenTa Ha
npeasioXeHUTe 3aKOHCKM pelleHnja e da ja 3ajakHe
NOBP3aHOCTa Ha WHCTUTYyUUUTE U Aa MNOTTUKHE
copaboTka M MapTHepPCTBO CO KOMOpUTe, couujanHuTe
napTHepM WU eavHMUMTE Ha nokanHa camoynpasa. Bo
Taa Hacoka, a ce CO uen Ha NOTTUKHyBawe Ha oBaa
BpCKa, 3HadajHa ynora e npegsuaeHa 3a LleHTapoT 3a
pa3BOj Ha CTPY4YHOTO 0OpasoBaHue.

pérforcojé ndérlidhjen e institucioneve dhe té nxisé
bashképunim dhe partneritet me odat , partnerét
socialé dhe njésité e vetégeverisjes lokale. Né kété
drejtim ndérsa me géllim té nxitjes sé késaj lidhjeje,
rol i réndésishém parashihet pér Qendrén e zhvillimit
té arsimit profesional.
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Brapa na Penyimika Cenepra Maxeponija
Qeveria e Republikés sé Magedonisé s¢ Veriut

OBPA3EL 3A TPOUEHKA HA GUCKAJIHUTE MMINAKALN
HA NPEJJION [POTIACKTE W ONIIITUTE AKTH JIOCTABEHW O BIAINATA HA
PEMNYBIUKA CEBEPHA MAKEJOHUJA 3A HABHO YCBOJYBAE

FORMULAR PER VLERESIMIN E IMPLIKIMEVE FISKALE NE PROPOZIMIN E
DISPOZITAVE DHE AKTEVE TE PERGJITHSHME TE PARASHTRUARA DERITE
QEVERIA E REPUBLIKES SE MAQEDONISE SE VERIUT PER MIRATIMIN E TYRE

| 1. Hasus sa npepioror: /’i‘imlli i propozimit: 2. Munucrepcrso / oprad Ha up)l(zunm '

I yupasa: |

l Ministria / organi i administratés :

| o shtetérore: o

1 MPEIJION-3AKOH 3A CTPYY HO OBPA3OBAHUE

| 1 OBYKA MUHUCTEPCTBO 3A

| PROPOZIM LIG) | ARSIMIT PROFESIONAL DHE1 OBPA30OBAHUE M HAVKA =

| TRAJNIMI MINISTRIA k.ﬂ/\iib.,:iMI.l DHE .]
SHKENCES !

MIS. Lles ia npegporor: [ Qellimi i propozimit: | 4. Bup na npepior: / I,‘l()i{;;)r0[3cxzimit:’ —'

5. Kowrarr e u 3ame: / Personi pér kontake dhe titulli: | 6. Komraier resi./(ake win e-nonma: :

| Harajurja [KpKencKa, IOMOIMHIK PAKOBOAITCS Ha CeRTop
7. Axcrusnoct: / Aktivitete:

i () Peryaarusa so Bpeka co BY / | () Hosa nporpama () Hpepacnpependa (Ha cpeacrsd) {
| Rregullativa né lidhje me BE | Programiri HoMely ABe nporpami |
'g Rishpérndarja (e mjeteve) midis dy
| i programeve K
W | S — - e i)
i () Hpyra nosa perysarupa / I () 3roseMysaibe / Hamaaysarbe Ha () Cnojysarse Ha ine wim noseke |
Rregullative tjetér e re HOCTOeUKa nporpama fnporpamu / !
- Zmadhimi / zvog@limi i programit Rashkimi i dy ose mé shumé
ekzistues programeve
!

9. Lles na GapameTo / NIPEUIOKCHATA QICTUBHOCT: / Qallimi i kérkesés / aktivitetit té propozuar:

10. Bpeka co BlajMuara pporpama: / Lidhja me programin ¢ geverisé:

§ B

11, (Ouckaniu WMITIHKALI T ] (nnjapu penapu) / (mijéra denaré) .
Texonua

Implikime fiskale: Bropa roj. Tpera roji. l YernpTa 1OJ. !

oM. Viti i dyté ‘ Vitii treté l Vitii katér |

. Vitiiviges | ] I |

ABRYNHN TPOWOLN 38 NpeAsoror / Shpenzimet T 1 ;

¢ pérgjithshme pér propozimin | ! |

[Tnaru / Rrogat o o o S N EE R —
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Croxu u yenyru / Mallrat dhe shérbimet
Karmrran / Kapitali

Tpanccpepn / Transfer

Buynno / Gjithsej

8500000

5500 000

3500 000

8500000

B.OaoGpern cpegerna sa npeanoror / Mjetet ¢
miratuara pér propozimin
[rarw / Rrogat

6pojor Ha BpaboTeHn BO BPCKa CO npepaoror: /
Zmadhimi / zvogélimi neto i numrit té
té punésuarve né lichje me propozimin

Croxm uyenyru / Mallrat dhe shérbimet 0 0 0 4]
Kanwran / Kapitali
Tpancdepn / Transfere
Bryuno / Gjithsej
C.Tpomena (passnuka) oi opobperure cpepctsa
(B-A)/
Ndryshimi (diferenca) nga mjetet ¢ miratuara
(B-A) 8500000 8500 000 8500 000 8500000
[lnarn / Rrogat
Croxu wycityrn / Mallrat dhe shérbimet
Karran / Kapitali
Tpancdepn / Transfere
Biynro / Gjithsej
D.Pacnonosisn cpeacria op npenenaise (o
APYIY aKTHBHOCTY WK NPOIPAME BO OPranoT) /
Mijete né dispozicion nga té hyrat (nga
aktivitetet tjera ose programet né organ) 0 0 0 0
I1nari/ Rrogat
Croxu 1 yeayri / Mallrat dhe shérbimet
Kamiran / Kapitali
Tpaucdepn / Transfere
Brynuo / Gjithsej
E. Heto uMIsManm Ha CpejcTnaTa Ha OPranor 0 0 Q0 0
(C-D) / Implikimet neto té mjeteve té organit
(C-D)
Maari / Rrogat
Crowy nyenyrn / Mallrat dhe shérbimet
Karmyrran / Kapitali
Tpaucdepu / Transfere
Bryruo / Gjithsej
F.3ronemypame / naManypaie 1a npuxogure / 4] 0 0 0
Zmadhimi / zvogélimi i t& hyrave
G. lonoanwrensn u3sopy Ha puHancuparse win 0 0 0 ¢
CIIOARNYBAME HA TPOLIOIHTEe
Burime shtesé té financimit ose ndarja e
shpenzimeve
Mspop:/
Burimi:
1. Hero aroneMyBame /HaManyBare Ha 15 15 15 15
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12 Kagsu rapaumn, saemu wan apyru
BHCTHHCKM MM MOZKUK 00BPCKI Ke nponsiesar
3a Baagiara (a kou ve ce napepenn o rouka 11 A
o 11 G)

Cfaré garancione, hua dhe obligime té
verteta ose t€ mundshme do (& dalin pér
Qeveriné (t& cilat jané & paragitura né pikén 11
| Aderite 11G) -

13, AKo oBa npercrasysa Hapaise 3a
HONOIHHTRTHI CPEACTRA BO TEKOBHATA
PUCKAIHA POAMIA W HALBOP O HOPMAIHHOT
LHKIYC HA NOATOTRY Baie Ha OyieTor, ga ce
nage obpasnonenue /

Nése kjo paraget kérkesé pér mjete
plotésuese né vitin fiskal vijues ose jashts ciklic
normal té pérgatitjes sé buxhetit, (@ jepet
| arsyetim

14. Hara na sappypame ua npoteHkara
Data e mbarimit 16 vierésimit

15, Hara na nopHecysarne va anannzara 1o
Municrepersoro 3a dunancuy 3a 1o6upame
MUCICHe

Data e dérgimit t& analizés drejiuar
Ministrisé s¢ Financave pér mendim

16. Aara na joGurarke Ha 04roBop oj
Mutmerepersoro sa dpunancun /

Data e marrjes sé pérgjigjes nga
Ministria e Financave

17. Vsmen nobapaim og Munucreperaoro
3a unancnu

Ndryshime t& kérkuara nga Ministria e
Financave

18. OJroBop Ha MUHHCTEPCTBOTO-
fpeiiaras:

Pérgjigje nga ministria-propozues:
19, Ojrosop o MuHHCTepCeTEOTO 34
GMHAHCHI:

Pérgjigie nga Ministria e Financave:
20, e Mucnerero na Munucrepersoro

3a pURAHCHI © JaJeH0 BO TPHAOT
A éshté dhéné né shtojeé mendimi i
Ministrisé s¢ Financave

21. Onobpero/ Miratuar / Jlara / Data;

!

|

bn;;m% d ,(U)HHU\d |
H

: | —

Mornue ma p)!mnon Cexperap
Nénshkrimi i Sekretarit Shretéror i

e

~MnHachy P/ MINISTE

‘Doc. Dr. J ,ton St

! Dita / muaji / viti. |

RS

He ||/Mowu/m/[
Dita / muaii / vit




