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ВОВЕД:

I. ОЦЕНА НА СОСТОЈБИТЕ ВО ОБЛАСТА ШТО 
ТРЕБА ДА СЕ УРЕДИ СО ЗАКОНОТ И ПРИЧИНИ 
ЗА ДОНЕСУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ

Во Република Северна Македонија 
задолжителното пензиско и инвалидското 
осигурување како област е уредено со Законот за 
пензиското и инвалидското осигурување 
(„Службен весник на Република Македонија”     
бр. 98/12, 166/12, 15/13,  170/13, 43/14, 44/14, 
97/14, 113/14, 160/14, 188/14, 20/15, 61/15, 97/15, 
129/15, 147/15, 154/15, 173/15, 217/15, 27/16, 
120/16, 132/16, 35/18, 220/18, 245/18 и „Службен 
весник на Република Северна Македонија” бр. 
180/19, 275/19, 31/20, 267/20, 67/22 и 79/23).

Со Законот за пензиското и инвалидското 
осигурување се уредуваат категориите и нивоата 
на вработените во Фондот на пензиското и 
инвалидското осигурување на Северна 
Македонија (Фондот на ПИОСМ), како и нивните 
плати и надоместоци на плати.

Со Законот за изменување на Законот за 
пензиското и инвалидското осигурување се 
брише минималната плата како основна 
компонента на платата на вработените во 
стручната служба на Фондот на ПИОСМ.

Со Законот за изменување на Законот за 
пензиското и инвалидското осигурување се 
интервенира во делот на основната компонента 
на плата на начин што за вработените во Фондот 
на ПИОСМ ќе биде составена од: дел на плата за 
степен на образование, дел на плата за ниво и 
дел на плата за работен стаж.

II. ЦЕЛИ, НАЧЕЛА И ОСНОВНИ РЕШЕНИЈА

Со Законот за пензиското и инвалидското 
осигурување („Службен весник на Република 
Македонија” бр. 98/12, 166/12, 15/13,  170/13, 
43/14, 44/14, 97/14, 113/14, 160/14, 188/14, 20/15, 
61/15, 97/15, 129/15, 147/15, 154/15, 173/15, 
217/15, 27/16, 120/16, 132/16, 35/18, 220/18, 
245/18 и „Службен весник на Република Северна 

HYRJE:

I. VLERËSIMI I GJENDJES NË FUSHËN E CILA 
DUHET TË RREGULLOHET ME LIGJIN DHE 
ARSYET E MIRATIMIT TË LIGJIT

Në Republikën e Maqedonisë së Veriut, sigurimi i 
detyrueshëm pensional dhe invalidor si fushë është i 
rregulluar me Ligjin për sigurim pensional dhe 
invalidor (“Gazeta Zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë” nr. 98/12, 166/12, 15/13, 170/ 13, 43/14, 
44/14, 97/14, 113/14, 160/14, 188/14, 20/15, 61/15, 
97/15, 129/15, 147/15, 154/15, 173/15, 217/15, 27/16, 
120/16, 132/16, 35/18, 220/18, 245/18 dhe "Gazeta 
Zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut" nr. 
180/19, 275/19 , 31/20, 267/20, 67/22 dhe 79/23).

Me Ligjin për sigurim pensional dhe invalidor 
rregullohen kategoritë dhe nivelet e të punësuarve në 
Fondin për Sigurim Pensional dhe Invalidor të 
Maqedonisë së Veriut (Fondi SPIMV), si dhe pagat 
dhe shtesat e pagave.

Me Ligjin për ndryshimin e Ligjit për sigurim pensional 
dhe invalidor fshihet paga minimale si komponentë 
bazë e pagës së punëtorëve në shërbimin profesional 
të Fondit SPIMV-ut.

Me Ligjin për ndryshimin e Ligjit për sigurim pensional 
dhe invalidor ndërhyhet në pjesën e komponentit bazë 
të pagës në atë mënyrë që për punëtorët e Fondit për 
SPIMMV do të përbëhet nga: pjesa e pagës për 
shkallën e arsimit, pjesën e pagës për nivelin dhe 
pjesën e pagës për stazh pune.

II. QËLLIMET, PARIMET DHE ZGJIDHJET 
THEMELORE

Me Ligjin për sigurim pensional dhe invalidor (“Gazeta 
Zyrtare e Republikës së Maqedonisë” nr. 98/12, 
166/12, 15/13, 170/13, 43/14, 44/14, 97/14, 113/14 , 
160/ 14, 188/14, 20/15, 61/15, 97/15, 129/15, 147/15, 
154/15, 173/15, 217/15, 27/16, 120/16, 120/16, /16, 
35/18, 220/18, 245/18 dhe "Gazeta Zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë së Veriut" nr. 180/19, 
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Македонија” бр. 180/19, 275/19, 31/20, 267/20, 
67/22 и 79/23), во посебна глава уредени се 
надлежносите и органите на Фондот на 
пензиското и инвалидското осигурување на 
Северна Македонија.

Со донесување на Предлогот на закон за 
изменување на Законот за пензиското и 
инвалидското осигурување, по скратена 
постапка, се предлага да се брише минималната 
плата како основна компонента на платата на 
вработените во стручната служба на Фондот на 
ПИОСМ.

III. ОЦЕНА НА ФИНАНСИСКИТЕ ПОСЛЕДИЦИ 
ОД ПРЕДЛОГОТ НА ЗАКОН ВРЗ БУЏЕТОТ И 
ДРУГИТЕ ЈАВНИ ФИНАНСИСКИ СРЕДСТВА

Предложените измени на Законот за пензиското 
и инвалидското осигурување, по скратена 
постапка не предизвикуваат фискални 
импликации врз Буџетот на Република Северна 
Македонија.

IV. ПРОЦЕНА НА ФИНАНСИСКИТЕ СРЕДСТВА 
ПОТРЕБНИ ЗА СПРОВЕДУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ, 
НАЧИНОТ НА НИВНО ОБЕЗБЕДУВАЊЕ, 
ПОДАТОЦИ ЗА ТОА ДАЛИ СПРОВЕДУВАЊЕТО 
НА ЗАКОНОТ ПОВЛЕКУВА МАТЕРИЈАЛНИ 
ОБВРСКИ ЗА ОДДЕЛНИ СУБЈЕКТИ

Спроведувањето на Предлогот на закон за 
изменување на Законот за пензиското и 
инвалидското осигурување, по скратена 
постапка, не предизвикува дополнителни 
материјални обврски за Буџетот на Република 
Северна Македонија.

V. СКРАТЕНА ПОСТАПКА ЗА ДОНЕСУВАЊЕ НА 
ЗАКОН ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА 
ПЕНЗИСКОТО И ИНВАЛИДСКОТО 
ОСИГУРУВАЊЕ

Со оглед на тоа што не се работи за обемен и 
сложен закон, согласно член 170 од Деловникот 
на Собранието на Република Македонија 
(„Службен весник на Република Македонија”      
бр. 91/08, 119/10, 23/13 и „Службен весник на 
Република Северна Македонија“ бр. 152/19) се 
предлага овој закон  да се донесе по скратена 
постапка.

275/19, 31/20, 267/20, 67/22 dhe 79/23), në një 
kapitull të veçantë janë rregulluar kompetencat dhe 
organet e Fondit për Sigurimin Pensional dhe Invalidor 
të Maqedonisë së Veriut.

Me miratimin e Propozim-ligjit për ndryshimin e Ligjit 
për sigurimin pensional dhe invalidor, me procedurë 
të shkurtuar, propozohet të  fshihet paga minimale si 
komponentë bazë e pagës së punëtorëve në 
shërbimin profesional të Fondit SPIMV-ut.

III. VLERËSIMI I PASOJAVE FINANCIARE TË 
PROPOZIM-LIGJIT MBI BUXHETIN DHE MJETEVE 
TJERA FINANCIARE PUBLIKE

Ndryshimet e propozuara në Ligjin për sigurim 
pensional dhe invalidor me procedurë të shkurtuar nuk 
shkaktojnë implikime fiskale në Buxhetin e Republikës 
së Maqedonisë së Veriut.

IV. VLERËSIMI I MJETEVE FINANCIARE TË 
NEVOJSHME PËR REALIZIMIN E LIGJIT, MËNYRA 
E SIGURIMIT TË TYRE, TË DHËNA PËR ATË NËSE 
REALIZIMI I LIGJIT TËRHEQ DETYRIME 
MATERIALE PËR SUBJEKTE TË CAKTUARA

Zbatimi i Propozim-ligjit për ndryshimin e Ligjit për 
sigurim pensional dhe invalidor, me procedurë të 
shkurtuar, nuk shkakton obligime materiale shtesë për 
Buxhetin e Republikës së Maqedonisë së Veriut.

V. PROCEDURA E SHKURTUAR PËR MIRATIMIN E 
LIGJIT PËR NDRYSHIMIN E LIGJIT PËR SIGURIM 
PENSIONAL DHE INVALIDOR 

Meqenëse nuk bëhet fjalë për ligj voluminoz dhe dhe 
kompleks, në pajtim me nenin 170 të Rregullores së 
Kuvendit të Republikës së Maqedonisë (“Gazeta 
Zyrtare e RM” nr. 91/08, 119/10, 23. /13 dhe "Gazeta 
Zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut" nr. 
152/19) propozohet që ky ligj të miratohet me 
procedurë të shkurtuar.
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ПРЕДЛОГ
НА ЗАКОН ЗА ИЗМЕНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА 

ПЕНЗИСКОТО И ИНВАЛИДСКОТО 
ОСИГУРУВАЊЕ

Член 1
Во Законот за пензиското и инвалидското 
осигурување („Службен весник на Република 
Македонија” бр. 98/12, 166/12, 15/13,  170/13, 
43/14, 44/14, 97/14, 113/14, 160/14, 188/14, 20/15, 
61/15, 97/15, 129/15, 147/15, 154/15, 173/15, 
217/15, 27/16, 120/16, 132/16, 35/18, 220/18 и 
245/18 и „Службен весник на Република Северна 
Македонија” бр. 180/19, 275/19, 31/20, 267/20, 
67/22 и 79/23), во член 164-б став (1) во алинејата 
1 бројот „218“ се заменува со бројот „583“ , а 
бројот „393“ се заменува со бројот „758“.

Во алинејата 2 бројот „108“ се заменува со 
бројот „473“, а  бројот „217“ се заменува со бројот 
„582“.

Во алинејата 3 бројот „1“ се заменува со 
бројот „366“, а бројот „77“ се заменува со бројот 
„442“.

Ставот (2) се брише.

Во ставот (3) кој станува став (2), зборовите 
„збирот на делот на плата“ се заменуваат со 
зборот „платата“, а  зборовите „и минималната 
плата“ се бришат. 

Ставовите (4) и (5) стануваат ставови (3) и 
(4).

                                            
Член  2

Овој закон влегува во сила со денот на 
објавувањето во „Службен весник на Република 
Северна Македонија“.

PROPOZIM-LIGJ
PËR NDRYSHIMIN E LIGJIT PËR SIGURIM 

PENSIONAL DHE INVALIDOR

Neni 1
           Në Ligjin për sigurim pensional dhe invalidor 
(“Gazeta Zyrtare e Republikës së Maqedonisë” nr. 
98/12, 166/12, 15/13, 170/13, 43/14, 44/14, 97/14, 
113/ 14, 160 /14, 188/14, 20/15, 61/15, 97/15, 129/15, 
147/15, 154/15, 173/15, 217/15, 27/16, 120/16, 
132/16, 35/18, 220/18 dhe 245/18 dhe "Gazeta 
Zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut" nr. 
180/19, 275/19, 31/20, 267/20, 67/22 dhe 79/ 23), në 
nenin 164-b paragrafi (1) në alinenë 1, numri "218" 
zëvendësohet me numrin "583", ndërsa numri "393" 
zëvendësohet me numrin "758".
           Në alinenë 2, numri "108" zëvendësohet me 
numrin "473", ndërsa numri "217" zëvendësohet me 
numrin "582".
            Në alinenë 3, numri "1" zëvendësohet me 
numrin "366", ndërsanumri "77" zëvendësohet me 
numrin "442".

           Paragrafi (2) fshihet.

           Në paragrafin (3), i cili bëhet paragrafi (2), fjalët 
"shuma e pjesës së pagës" zëvendësohen me fjalën 
"paga", ndërsa fjalët "edhe paga minimale" fshihen.

          Paragrafët (4) dhe (5) bëhen paragrafë (3) dhe 
(4).

Neni 2
Ky ligj hyn në fuqi në ditën e publikimit në “Gazetën 
Zyrtare e Republikës së Maqedonisë së Veriut”.
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ОБРАЗЛОЖЕНИЕ НА ПРЕДЛОГОТ НА ЗАКОН

I. ОБЈАСНУВАЊЕ НА СОДРЖИНАТА НА 
ОДРЕДБИТЕ НА ПРЕДЛОГОТ НА ЗАКОН ЗА 
ИЗМЕНУВАЊЕ НА ЗАКОНОТ ЗА ПЕНЗИСКОТО 
И ИНВАЛИДСКОТО ОСИГУРУВАЊЕ, ПО 
СКРАТЕНА ПОСТАПКА

Со Законот за пензиското и инвалидското 
осигурување („Службен весник на Република 
Македонија” бр. 98/12, 166/12, 15/13,  170/13, 
43/14, 44/14, 97/14, 113/14, 160/14, 188/14, 20/15, 
61/15, 97/15, 129/15, 147/15, 154/15, 173/15, 
217/15, 27/16, 120/16, 132/16, 35/18, 220/18, 
245/18 и „Службен весник на Република Северна 
Македонија” бр. 180/19, 275/19, 31/20, 267/20, 
67/22 и 79/23), во посебна глава уредени се 
надлежносите и органите на Фондот на 
пензиското и инвалидското осигурување на 
Северна Македонија.

Со членот 1 од Предлогот на закон се 
интервенира во одредбата на членот  164-б од 
Законот за пензиското и инвалидското 
осигурување.

Со членот 2 се уредува  влегувањето во сила на 
Законот, кое е со денот на неговото објавување 
во „Службен весник на Република Северна 
Македонија“.

II. МЕЃУСЕБНА ПОВРЗАНОСТ НА РЕШЕНИЈАТА 
СОДРЖАНИ ВО ПРЕДЛОЖЕНИТЕ ОДРЕДБИ

Со Предлогот на закон за изменување на 
Законот за пензиското и инвалидското  
осигурување по скратена постапка се брише 
минималната плата како основна компонента на 
платата на вработените во стручната служба на 
Фондот на ПИОСМ.

III. ПОСЛЕДИЦИ ШТО ЌЕ ПРОИЗЛЕЗАТ ОД 
ПРЕДЛОЖЕНИТЕ РЕШЕНИЈА

Со предложените решенија се врши 
интервенирање во делот на основната 
компонента на плата на начин што за вработени 
во стручната служба на Фондот на ПИОСМ и 
истата ќе биде составена од: дел на плата за 
степен на образование, дел на плата за ниво и 
дел на плата за работен стаж.

ARSYETIM I PROPOZIM-LIGJIT

SHPJEGIM I PËRMBAJTJES SË DISPOZITAVE TË 
PROPOZIM-LIGJIT PËR NDRYSHIMIN E LIGJIT 
PËR SIGURIM PENSIONAL DHE INVALIDOR ME 
PROCEDURË TË SHKURTUAR

Me Ligjin për sigurim pensional dhe invalidor (“Gazeta 
zyrtare e Republikës së Maqedonisë” nr. 98/12, 
166/12, 15/13, 170/13, 43/14, 44/14, 97/14, 113/14 , 
160/ 14, 188/14, 20/15, 61/15, 97/15, 129/15, 147/15, 
154/15, 173/15, 217/15, 27/16, 120/16, 120/16, /16, 
35/18, 220/18, 245/18 dhe "Gazeta Zyrtare e 
Republikës së Maqedonisë së Veriut" nr. 180/19, 
275/19, 31/20, 267/20, 67/22 dhe 79/23), në një 
kapitull të veçantë janë rregulluar kompetencat dhe 
organet e Fondit për Sigurimin Pensional dhe Invalidor 
të Maqedonisë së Veriut.

Me nenin 1 të Propozim-ligjit ndërhyhet në dispozitën 
e nenit 164-b të Ligjit për sigurimin pensional dhe 
invalidor.

Me nenin 2 rregullohet hyrja në fuqi e ligjit, e cila është 
dita e publikimit të tij në “Gazetën Zyrtare të 
Republikës së Maqedonisë së Veriut”.

II. NDËRLIDHJA E NDËRSJELLË E ZGJIDHJEVE TË 
PËRMBAJTURA NË DISPOZITAT E PROPOZUARA

Me Propozimin e Ligjit për ndryshimin e Ligjit për 
sigurim pensional dhe invalidor pas procedurës së 
shkurtuar  fshihet paga minimale si komponentë bazë 
e pagës së punëtorëve në shërbimin profesional të 
Fondit SPIMV-ut.

III. PASOJAT QË DO TË RRJEDHIN NGA 
ZGJIDHJET E PROPOZUARA

Me zgjidhjet e propozuara, ndërhyhet në pjesën e 
komponentit bazë të pagës në atë mënyrë që për të 
punësuarit në Shërbimin profesional të Fondit për 
SPIMV dhe ajo do të përbëhet nga: pjesa e pagës për 
shkallën e arsimit, pjesa e pagës për nivelin dhe pjesa 
e pagës për stazhin e punës.
Për këto arsye u lind nevoja edhe për rregullimin e 
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Од овие причини се јави потреба и од уредување 
на бодовите во делот на плата за вработените во 
стручната служба на Фондот на ПИОСМ.

ТЕКСТ НА ОДРЕДБАТА ОД ЗАКОНОТ ЗА 

pikëve në pjesën e pagës për punonjësit në Shërbimin 
profesional të Fondit për SPIMV.

TEKSTI I DISPOZITAVE TË LIGJIT PËR SIGURIM 
PENSIONAL DHE INVALIDOR QË NDRYSHOHEN
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ПЕНЗИСКОТО И ИНВАЛИДСКОТО 
ОСИГУРУВАЊЕ ШТО СЕ МЕНУВА

Член 164-б

(1) Платите на вработените во стручната служба 
на Фондот од членот 164-а ставовите (1) и (2) од 
овој закон, се пресметуваат според бодови по 
категории и тоа:
- категорија Б од 218 до 393 бодови,
- категорија В од 108 до 217 бодови и
- категорија Г од 1 до 77 бодови.

(2) Дел на платата од ставот (1) на овој член е и 
минималната плата, која министерот за труд и 
социјална политика ја објавува во „Службен 
весник на Република Северна Македонија“ 
согласно со закон.

(3) Делот на плата за работниот стаж на 
административниот службеник се вреднува во 
износ од 0,5% од збирот на делот на плата 
пресметана според бодови по категории од 
ставот (1) на овој член и минималната плата, за 
секоја навршена година работен стаж, а најмногу 
до 20%.

(4) Вредноста на бодот за пресметување на 
платите на административните службеници од 
ставот (1) на овој член се утврдува секоја година 
со одлука на Владата на Република Македонија 
на предлог на министерот за финансии и 
министерот за труд и социјална политика, која се 
донесува во рок од десет дена од денот на 
донесување на Буџетот на Република 
Македонија, а во рамките на предвидениот буџет 
и врз основа на вкупниот број на 
административни службеници распоредени по 
соодветните нивоа за тековната година.

(5) Додатоците на плата на административниот 
службеник се определуваат согласно со Законот 
за административни службеници и колективен 
договор.

Neni 164-b

(1) Pagat e punëtorëve në Shërbimin profesional të 
Fondit nga neni 164-a paragrafët (1) dhe (2) të këtij 
ligji përllogariten sipas pikëve në bazë të kategorive, 
përkatësisht:
- kategoria B nga 218 në 393 pikë,
- kategoria V nga 108 në 217 pikë dhe
- kategoria G nga 1 deri në 77 pikë.

(2) Pjesa e pagës nga paragrafi (1) i këtij neni është 
edhe paga minimale, që  Ministri i Punës dhe Politikës 
Sociale e publikon në “Gazetën Zyrtare të Republikës 
së Maqedonisë së Veriut” në pajtim me ligj.

(3) Pjesa e pagës për stazhin e punës së nëpunësit 
administrativ vlerësohet në shumën prej 0,5% të 
shumës së pjesës së pagës të llogaritur sipas pikëve 
në bazë të kategorive nga paragrafi (1) i këtij neni dhe 
paga minimale për çdo vit të kryer përvojë pune, dhe 
më shumti deri në 20%.

(4) Vlera e pikës për përllogaritjen e pagave të 
nëpunësve administrativë nga paragrafi (1) i këtij neni 
caktohet çdo vit me vendim të Qeverisë së Republikës 
së Maqedonisë, me propozim të ministrit të financave 
dhe ministrit të Punës dhe Politikës Sociale, që 
miratohet brenda dhjetë ditësh nga data e miratimit të 
Buxhetit të Republikës së Maqedonisë, në kuadër të 
buxhetit të paraparë dhe në bazë të numrit të 
përgjithshëm të nëpunësve administrativë të caktuar 
në nivelet përkatëse për vitin aktual.

(5) Shtesat e pagave të nëpunësit administrativ 
përcaktohen në pajtim me Ligjin për nëpunësit 
administrativë dhe Marrëveshjen kolektive.


