Bnapa na Peny6nuka Cesepra Maxegounja

Cxonje, 11 janyapu 2024 ropuna
Bp. 41- h /1 O
Ho
IIperceparenor na Cobpanuero
Ha Peny6iuka Cesepua MakegoHuja
Ckomje

Bps ocnosa va unenor 91 anuneja 2 og Yeragor Ha Peny6imka Cenepra Makeonuja 1
unenosuTe 132, 137 1 170 op Henopuukor Ha Cobpanuero Ha Penybnuka Makenonuja,
Bnapara Ha Peny6muka Cesepna Makenonuja Bu noguecysa IIpegmor Ha 3aKkoH sa
BpaboTeHnTe BO jaBHUOT CEKTOP, M0 CKPaTeHa MOCTANKa, IITO I'0 YTBPAM Ha CefHULIATa,
onpxana Ha 11 janyapu 2024 roguma. ;

3a npercrapHuuy Ha Bragara Ha Peny6anka CesepHa Maxefionuja 8o Cobpanuero ce
onpefeneHn  A-p Asup Aymy, muHMcTep 3a MH(OPMATHUKO ~ONIITECTBO U
agMUHKUCTpauuja U Anekcanaap bajieBcku, 3aMeHUK Ha MAHMCTEPOT 3a MHc]mpMquKo
OTIITECTBO M 8//MUHUCTPALK]A, 4 38 oBepeHuIn 1-p Ensun Xacan, gpixasen cexperap
B0 MuHMCTepcTBOTO 3a. MHGOPMATHYKO OMUTECTBO M agMUHMCTpanuja. 1 M-p EcMa
ApunoBuk-Pasiuk, PaKoBOAMTEN Ha CEKTOP B0 MUHMCTEpPCTBOTO 3a MH(OPMATHUKO
ONUITECTBO U aJMHHHUCTPAIIHja. '

Ogoj 3akoH npousnerysa op Hamuonannarta mporpama sa yCBO]YBaH:E Ha MpaBOTO Ha
Esponckara Y]-m;a

TMoarorsua: Maja Boroencka, nomina copaboTHHK fw/

Iposepun: Huxona [Tackos, pakoBosiTe N Ha ojijieNeHue !—[
arepuHa JaHeBcka, paKOBOJIATEN 1A OAZIeITe M
Konrponupan:  Crojanuo Pagmuesciu, noMOLEHK PAKOBOAUTE, ticrop
Jetmira Maligi, nomowimik pakosogiien 1a cextop,
Cornacen: Cuexcana M, TTeH/0BCKH, APIKABEH COBETHHK 7 U”\
3opan Bpmapuescky, paKOBOAUTEN HA CEKTO
Onobpui: m-p MeTopja JlumoBeK, reHepaneH cekperap na Bnanmm
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BOBE[

1. OLEHA HA COCTOJBUTE BO
OBJTACTA WUTO TPEBA OA CE YPEOM CO
3AKOHOT n NPUYNHN 3A
JOHECYBAHE HA 3AKOHOT

MNMpawaraTa KoM ce ogHecyBaart Ha
cTtatycoT Ha BpaboTeHuTe BO jaBHWUOT
cektop MU Ha  aAMUHUCTPaTUBHUTE
cnyxbeHnun ce ypeaeHu co OBa 3aKOHU -
3aKkoH 3a BpaboTeHNTE BO jaBHUOT CEKTOP U
3aKkoH 3a aAMUHUCTPaTUBHU CNY>XOeHULN.

3akoHOT 32  agMUHUCTPaTUBHM
cnyx6enHnum n 3akoHOT 3a BpaboTeHuTe BO
jaBHWOT CEKTOP Ce AOHEeCeHU Ha ceaHuuaTta
Ha CobpaHueTo Ha Penybnnka MakegoHuja
ogpxaHa Ha 3 ceBpyapu 2014 rognHa, a ce
o6jaseHn Bo ,CnyxbeH BeCHUK Ha
Penybnunka MakegoHuja“ 6p. 27 og 5
despyapn 2014 roguHa. 3akoHuTe ce
BneseHn Bo cuna Ha 13 deBpyapu ucrtata
rogvHa, a 3anovHaa ga ce npMMmeHyBaaT o4
13 despyapu 2015 roguHa.

Bo nocnegHuwoT msBewTaj Ha EBponckaTa
Komucumja  3a Penybnuka CeBepHa
MakepoHuja 3a 2021 rogmHa, 3akOHOT 3a
agMVHUCTPATUBHU cnyX6eHnum n 3akoHoT
3a BpaboTeHWTe BO jaBHMOT CEKTOp ce
TapreTmpaHu Kako 3aKoHU Kou
o6e3benyBaat perpytmpare 3aCHOBaHO Bp3
3acnyru un dep yHanpegyBaka U
paspellyBarba, a Of Apyra cTpaHa ucturte
He ce CcuUcTeMaTCkMm MpPUMEHEeTU HU3
agMmuHucTpaumnjata. OBa MCTO Taka ce
OOITKM Ha (haKTOT AeKa ceyluTe ce Ha cuna
KOHTPaAUKTOPHUTE Nponucy -oa 3aKoHOT 3a
BHaATpewWwHn paboTn, KoM OBO3MOXyBaaT
UCKNyvyBawe Ha BpaboTeHuTe of ondaroT
Ha OBOj 3aKOH o4 ofpeabute Ha 3akoHOT 3a
aAMUHUCTPaTUBHMU cnyx6eHnum.
MocTanknTe 3a NpMBpeMeHN BpaboTyBaha
unu poropopute 3a BpaboTyBake Ha
onpefeneHo BpeMe Cce CO MOHUCKU
KpUTEPUYMU, @ CO UCTUTE CE yLUTE YeCTo ce
3a00uKonyBaaTt KpuTEPUYMUTE YTBPOAEHU BO
3aKoHOT 3a aAMUHUCTPATMBHN CY>XOEHNLN.
Kputepuymnrte 3a oTnywTake Ha
BpaboTeHnTe HeonxogHo e pga 6Gupat
NnoTpaHCNapEeHTHN.

HYRJE

1. VLERESIMI | GJENDJES NE FUSHEN
QE DUHET TE RREGULLOHET ME
PROPOZIM-NDRYSHIMET DHE ARSYET
PER MIRATIMIN E LIGJIT

Céshtjet gé kané té béjné me statusin
e punonjésve té sektorit publik dhe zyrtaréve
administrativé rregullohen me dy ligje - Ligji
pér té punésuarit né sektorin publik dhe Ligji
pér népunésit administrativ.

Ligji pér népunésit administrativ dhe
Ligji pér té punésuarit né sektorin publik jané
miratuar né seancén e Kuvendit té
Republikés s& Magedonisé té mbajtur mé 3
shkurt 2014 dhe jané shpallur né "Gazetén
Zyrtare té Republikés s€ Magedonisé" nr. 27
mé 5 shkurt 2014. Ligjet kané hyré né fuqi
mé 13 shkurt té té njéjtit vit dhe kané filluar
té zbatohen nga 13 shkurti 2015.

Né raportin e fundit t&¢ Komisionit Evropian
pér Republikén e Magedonisé sé Veriut pér
vitin 2021, Ligji pér népunésit administrativ
dhe Ligji pér té punésuarit né sektorin publik
jané né shénjestér si ligie qé sigurojné
rekrutim té€ bazuar né merita dhe avancime
dhe shkarkime té drejta nga puna, dhe nga
ana tjetér, té njéjtat nuk zbatohen
sistematikisht né téré administratén. Kjo
edhe pér faktin se akoma jané né fuqi
rregulloret kontradiktore - nga Ligji pér Punét
e Brendshme, té cilat mundésojné
pérjashtimin e té punésuarve nga fusha e
veprimit té kétij ligji nga dispozitat e Ligjit pér
népunés administrativ. Procedurat pér
punésim té pérkohshém apo kontrata té
punés me afat té caktuar kané kritere mé té
uléta dhe me to shpeshheré anashkalohen
kriteret e pércaktuara né Ligjin pér népunésit
administrativ. Kriteret pér largimin e té
punésuarve detyrimisht duhet té€ jené mé
transparente.



3akoHOT 3a BpaboTeHuTE BO jaBHUOT
CEeKTOp 04, HErOBOTO AOHECYBake [0 AeHeC
npetpne HEKOMKyY N3MEHN. Kako
pesynrart/nocneguua Ha cute npobrnemn co
KOM ce coodvyBaa WHCTUTYUUW KOW TO
cnpoBefyBaa 3aKOHOT, a Ce CO LUen Ha
nogobpyBake Ha uMMMMeMeHTauumjata Ha
CaMMOT 3aKOH, Ce Hocea 3aKOHCKU U3MEHN U
pononHyBawa. W nokpaj Toa MHory of
ogopenbute Kou M perynupa OBOj 3aKOH
ocTaHaa HenpumeHnnuen. [loTpebata of
LernocHa peBu3Mja Ha OBOj 3aKOH e
HEMWHOBHa TOKMY nopaau ronemuoT 6poj Ha
U3MEHN U ceyLuTe HeNnpUMeHnNuBen ogpenom
Kou camn no cebe ja HampaBuja HeroBaTta
NPUMEHa CNoXeHa 1 He edPeKTUBHaA.

I. UENN, HAYEJIA N OCHOBHW
PELWEHNJA

OcCHOBHM uUenn Ha 3akoHOT 3a
BpaboTeHNTE BO jaBHWOT CEKTOp ce
nogobpyBare Ha edumkacHocTa un
edeKkTMBHOCTAa BO  YMpaByBakeTo  CO
YOBEYKUTE pecypcu, poperynvpawe Ha

nocrtankaTta 3a Bp360TyBaH:>e, peBVI3I/Ija Ha
Oﬂ(baTOT Ha 3akOHOT, NnoegHOoCTaByBak-€ Ha
nocrtankata 3a OJOHeCyBaw€e Ha aKTute 3a
BHaTpeLlHa opraHmsau,Mja n akKtnute 3a

cuctematMsaumja Ha paboTHM  MecTa,
BOBE[lyBatb€ Ha YyHanpedeH KOHUenT 3a
[loHecyBat€ Ha roAMWHUOT nnaH 3a
BpaboTyBatbe, [Aoperynmpatbe Ha
nocrankuTe Ha MOGUMHOCT "
pasrpaHuyyBake Ha  Hag3opoT  Hag

npumMeHaTa Ha ogpeabuTe o 0BOj 3aKOH.

. OUEHA HA  ®UHAHCUCKUTE
nocneamunn  oa nrPeEANOrot HA
3AKOH BP3 BYLIETOT W [OPYIUTE
JABHN ®MHAHCUVCKKM CPEACTBA

3a cnpoBeayBake Ha OBOj 3aKOH He ce
noTpebHM  OOMONHUTENHU  (PUHAHCUCKM
cpeacTea.

Ligji pér té punésuarit né sektorin
publik ka pésuar disa ndryshime gé nga
miratimi i tij e deri mé sot. Si rrjedhojé/pasojé
e té gjitha problemeve me té cilat
ballafagohen institucionet gé kané& zbatuar
ligjin dhe té gjitha me géllim té pérmirésimit
té zbatimit té veté ligjit, u béné ndryshime
dhe plotésime té ligjeve. Pavarésisht késaj,
shumé nga dispozitat gé rregullojné kété ligj
mbetén té pazbatueshme. Nevoja pér njé
rishikim té ploté té Kkétij ligji éshté e
pashmangshme pikérisht pér shkak té numrit
té madh té ndryshimeve dhe dispozitave
ende té pazbatueshme gé né vetvete e béné
zbatimin e tij t& komplikuar dhe joefektiv.

Il. QELLIMET, PARIMET DHE ZGJIDHJET
THEMELORE TE LIGJIT TE PROPOZUAR

Qéllimet themelore té Ligjit pér té punésuarit
né sektorin publik jané pérmirésimi i
efikasitetit dhe efektivitetit t&¢ menaxhimit té
burimeve njerézore, rregullimi i métejmé i
procedurés pér punésim, rishikimi i
fushéveprimit té ligjit, thjeshtimi i procedurés
pér miratimin e akteve pér organizimin e
brendshém dhe aktet pér sistematizimin e
vendeve té punés, vendosja e njé koncepti té
avancuar pér miratimin e planit vjetor té
punésimit, rregullimi i métejmé i procedurave
té mobilitetit dhe ndarja e mbikéqyrjes mbi
zbatimin e dispozitave té kétij ligji.

lIl. VLERESIMI | PASOJAVE FINANCIARE
TE PROPOZIM LIGJIT MBI BUXHETIN DHE
FONDET TJERA FINANCIARE PUBLIKE

Pér zbatimin e kétij ligji nuk nevojiten burime
financiare shtesé.



V. NMPOLUEHA HA ®UHAHCUCKHN
CPEACTBA NOTPEBHN 3A
CMNPOBEOYBAHE HA 3AKOHOT, HAYNH
HA HUBHO OBE3BE[JYBAHE, KAKO U
NogATOUM 3A TOA AATTN
CMNPOBEOYBAHBLETO HA  3AKOHOT
MNOBJIEKYBA MATEPWJAJITHW OBBPCKU
3A OOOENHN CYBJEKTU

3a cnpoBeayBawe Ha OBOj 3aKOH He ce
noTpebHM  OOMOMHUTENHU  (PUHAHCUCKM
cpeacTea.

V. CKPATEHA MOCTAIKA
JOHECYBAHE HA 3AKOHOT

3A

CornacHo 4yneH 170 op [denoBHUKOT Ha
CobpaHneto Ha Penybnuka CesepHa
MakenoHuja, 6ugejkmu He ce pabotn 3a
crioXeH u obemeH 3akoH, npegnarame
Mpennorotr Ha 3akoH 3a BpaboTeHuTe BO
jaBHMOT ceKTop, Aa ce AoHece No cKpaTeHa
nocrarnka.

VL. MNPEMMEN HA PEMYNATUBWA Of
OPYTU NMPABHU CUCTEMA n
YCOITIACEHOCT HA MNPEONOIroT HA
3AKOH CO IMNMPABOTO HA EBPOIICKATA
YHNJA

OBoj npennor 3akoH ce ycornacyea co
€BpOrnck1uTe  NPUHUMNKW, CTaHgapau wu
npenopaku

IV. VLERESIMI | BURIMEVE FINANCIARE
TE NEVOJSHME PER ZBATIMIN E LIGJIT
DHE MENYRA E SIGURIMIT TE TYRE S|
DHE TE DHENA NESE ZBATIMI | LIGJIT
PERFSHIN DETYRIME MATERIALE PER
SUBJEKTE TE VECANTA

Pér zbatimin e kétij ligji nuk nevojiten burime
financiare shtesé.

V. PROCEDURE E SHKURTUAR PER
MIRATIMIN E LIGJIT

Sipas nenit 170 té Rregullores sé& Kuvendit t&
Republikés sé& Magedonisé sé Veriut,
meqgenése nuk éshté ligj kompleks dhe i
véllimshém, sugjerojmé qé projektligji pér té
punésuarit né sektorin publik t& miratohet me
proceduré té shkurtuar.

VI. PASQYRA E RREGULLATIVAVE
NGA SISTEMET TJERA JURIDIKE DHE
HARMONIZIMI | PROPOZIM-LIGJIT ME
TE DREJTEN E BASHKIMIT EVROPIAN

Ky propozim-ligj éshté né pajtim me parimet,
standardet dhe rekomandimet evropiane



NPEONOI HA 3AKOH 3A BPABOTEHUTE
BO JABHMOT CEKTOP

[NABA |
OMLWTW OOPELBM

MpeaomeT Ha 3akoHOT

YneH 1
Co o0BOj 3akoH ce ypegyBaaT oONWTUTE
Hadena, MpexaTa Ha OpraHuM3aunoHuTe
eaVHMUM  3a yhnpaByBakbe CO YOBEYKU
pecypcu, OnuTuTe MnpaBa, OOSMKHOCTU U

OAroBOPHOCTH, knacudpukaumjata Ha
paboTHUTE MecTa, eBnaeHumjaTa,
BpaboTyBareTO un BMOOBUTE Ha

BpaboTyBawa, MOOUNHOCTA, Kako U Opyru
onwTn npawarwa 3a BpaboTeHuTe BO
jaBHUOT ceKkTop.

MoMHKUK

UneH 2
OppenHn mspasm ynoTpebeHn BO OBOj
3aKOH ro umaart CregHOBO 3HaYeHE:
1., lHCTUTYUMN Ha jaBHWOT ceKkTop“ ce
opraHWTe Ha ApXaBHaTa M Ha fokanHaTta
BMacT, POHAOBUTE N APYTY AP>KaBHU OpraHm
OCHOBaHU cornacHo YcraBoT Ha Penybnuka
CeBepHa MakegoHuja (BO HaTamoLUHUOT
TEKCT: YCTaBoOT) M 3aKOH, Kako
N UHCTUTYUMUTE KOM BpLUAT [EejHOCTU of
obnacta Ha o6pa3oBaHMETO, HaykaTa,
30paBCTBOTO, KynTypaTa, TPYAQoT,
couvjanHata 3awTuTa M 3awTuTaTa Ha
AeTeTo, CNopTOoT, Kako 1 BO ApYrv AejHOCTU
O jaBeH WHTepec YTBPAEH CO 3aKOH, a
OpraHu3MpaHm Kako  areHuuu,  jaBHU
YCTaHOBW U jaBHW MNpeTnpujaTnja OCHOoBaHU
on Penybnuka CesepHa MakegoHuja unu og
onwTuHUTe, of rpagot Ckonje, Kako u of
OnwTUHUTE BO rpagoT Ckonje;
2.,BpaboTeHun BO jaBHMOT CekTop® ce nuuaTta
Kou 3acHoBare paboTeH 0aHOC BO HeKoja oA
WHCTUTYLUUNTE Ha jaBHUOT CEKTOP;

3.,CekpeTap” e agMUHNCTPaTUBEH
Cny>X6eHunK KOj pakoBoau co
agMuVHUCTpaTUBHUTE cnyxGeHuun, p[asa
ynaTtcTBa Ha pakoBOOHUTE W  Apyrute
cnyx6eHnum " BpaboTeHun BO
WHCTUTyumnjaTa, 3a pabotm kom ce
ofHecyBaaT Ha ynpaByBaweTO CO

YOBEYKMUTE pPEecypcu, Kako W peluaBa 3a

PROPOZIM LIGJI PER TE PUNESUARIT
NE SEKTORIN PUBLIK

Kapitulli |
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Lénda e Ligjit

Neni 1

Me kété ligj rregullohen parimet e
pérgjithshme, Rrjetin e njésive organizative
pér menaxhimin e burimeve njerézore, té
drejtat, detyrat dhe pérgjegjésite e
pérgjithshme, klasifikimin e vendeve té
punés, evidencén, punésimin dhe llojet e
punésimit, té punésuarit né Kkabinet,
mobilitetin, si dhe c¢éshtje té tjera té
pérgjithshme pér té punésuarit né sektorin
publik.

Lista e nocioneve
Neni 2

Shprehje té caktuara té pérdorura né kéte ligj
kané kété kuptim::
1. "Institucionet e sektorit publik" jané
organet shtetérore dhe té pushtetit lokal,
fondet dhe organet e tjera shtetérore té
themeluara né pajtim me Kushtetutén e
Republikés sé& Maqgedonisé sé Veriut (né
tekstin e métejmé: Kushtetuta) dhe ligjin, si
dhe institucionet qé kryejné veprimtari né
fushén e arsimit, shkencés, shéndetésisé,
kulturés, punés, mbrojties sociale dhe
mbrojties sé fémijéve, sportit, si dhe né
veprimtari té tjera me interes publik té
pércaktuara me ligj dhe té organizuara si
agjenci, fonde, institucione publike dhe
ndérmarrje publike té themeluara nga
Republika e Magedonisé sé Veriut ose nga
komunat, nga Qyteti i Shkupit, si dhe nga
komunat né Qytetin e Shkupit;
2. ,Té punésuarit né sektorin publik® jané
personat gé kané themeluar marrédhénie
pune me ndonjérin nga institucionet e
sektorit publik;
3."Sekretar" éshté népunés administrativ gé
udhéheq me népunésit administrativ, u jep
udhézime népunésve udhéheqés dhe
népunésve tjeré té institucionit, né lidhje me
menaxhimin e burimeve njerézore. si dhe
vendos pér té€ drejtat, obligimet dhe
pérgjegjésité e népunésve administrativ né



npaBaTta, 06BpPCKUTE U OOrOBOPHOCTUTE Ha
aAMUHUCTPATMBHUTE  cnyxbeHnum BO
nocTtanku YyTBpAeHW cO OBOj 3akoH. Bo
WHCTUTYUUNTE BO KOW HE Cce HasHadyBa
cekpeTtap, co aAMUHUCTPATUBHUTE
cnyx6eHnum pakoBoan yHKLNOHEPOT;

4., dyHKUMoHEP" e nnue koe nobuno maHgaT
Ja usBplyBa QYyHKUMja Ha HenocpeaHu
npetcegartenckn, napriaMeHTapHu — Unu
nokanHu n3bopu, nuue koe aobuno maHgaT
Aa u3BpwyBa (PyHKUMM BO M3BpLUHATA UNn
BO cyAdckaTa Bnact npeky usbop wunu
nmeHyBamwe o CobpaHueTo Ha Penybnuka
CeBepHa MakegoHuja unn og, opraHuTe Ha
nokanHata BnacT, Kako M gpyro nuue koe
cormacHo CO 3akoH € u3bpaHo wnu
MMeEHYBaHO Ha (byHKUMja o4 HOCUTENUTE Ha
3aKoHOo[aBHaTa, M3BpLUHAaTa unu cyackata
BnacTt

5.,AAMUHUCTPaTMBHM cnyX6eHnun” ce nuua
Kou 3acHoBarne paboTeH ogHOC Ha
HeonpeaeneHo BpemMe BO MHCTUTYLMUTE Ha
jaBHUOT CeKTop, 3apagn BplUeHe Ha
agMVHUCTPaTUBHM PaboTn COrnacHoO 3aKoH;

6.,0BnacreHun cnyxbeHn nuua“ ce nuua Kkou

3acHoBarne paboTteH ofHoC BO
WHCTUTYLUUNTE Ha jaBHMOT CEKTOpP W BpLuaT
pabotm oa obnacta Ha ApxaBHaTa

6es3benHocT, ogbpaHaTa u pasy3HaBaHEeTO,
Kako W Jnuua KoM uMMaaT cTaTyCc Ha
oBnacteHu cnyxbeHu nuua cornacHo
nocedeH 3aKoH;

7.,Hocutenute Ha pgejHocta“ ce nuvua kou
3acHoBare paboTteH ofHocC BO
WHCTUTYUUUTE Ha jaBHMOT CEKTOp 3apagu
Bplwewe Ha paboTu  noBp3aHM  CO
JejHoCTUTe o4 jaBeH WHTepec cornacHo
3aKOH, a KoM He ce aaMUHUCTPaTUBHU
paboTu;

8..Jluua 3a TexHM4yka noagpLika u gpyru
NMOMOLLIHO-OpraHn3aumoHmn paboTtun“ ce nuua
Ko 3acHoBane paboTeH ogHOC BO
WHCTUTYLUUUTE Ha jaBHMOT CEKTOp 3apaau
ogpXyBake, 006e3benyBare, BpLUEHE HA
NPeBO3, Kako 1 APYr1 MOMOLUHU N TEXHUYKM
pabotn co kou ce obe3benyBa HenpeyeHo
PYHKLUMOHMPaHke Ha UHCTUTYLUUNTE;
9.,¥YnpaByBaheTO CO 4OBEYKU pecypcu’ e
edmKkacHa MpMMeEHa Ha 3aKOHW, MPOMNUCH,
npaBuna u nocTanku 3a ynpaByBawe CO
YoBEYKMTE Ppecypcu BO WHCTUTYyUMjaTa,
y4ecTBO BO MNoOCTanku Ha BpaboTyBakE,

ményrén dhe procedurat e pércaktuara me
kété ligj. Né institucionet né té cilét nuk
emérohet sekretar, népunésit administrativ
drejtohen nga funksionari;

4. ,Funksionar” éshté personi i cili ka marré
mandat pér té kryer njé funksion né zgjedhje
té drejtpérdrejta presidenciale, parlamentare
ose lokale, person i cili ka marré mandat pér
té kryer funksione né pushtetin ekzekutiv ose
gjygésor me zgjedhje ose emérim nga
Kuvendi i Republikés s& Magedonisé sé
Veriut ose nga organet e geverisjes vendore,
si dhe njé person tjetér i cili, né pajtim me
ligjin, éshté zgjedhur ose eméruar né njé
pozicion nga bartésit e autoritetit legjislativ,
ekzekutiv ose gjygésor.

5 .,Népunés administrativ’ jané personat qé
kané themeluar marrédhénie pune me kohé
té pacaktuar né pajtim me ligjin, né
institucionet e sektorit publik me géllim té
kryerjes sé punéve administrative né paijtim
me ligjin.

6. ,Persona té autorizuar zyrtaré” jané
personat gqé kané themeluar marrédhénie
pune né institucionet e sektorit publik dhe
kryejné puné né fushén e sigurisé shtetérore,
mbrojtjes dhe inteligjencés, si dhe personat
té cilét né pajtim me ligj t& posacém kané
statusin e personit t&€ autorizuar zyrtar né
pajtim me ligjin;

7. ,.Dhénés té shérbimeve” jané personat té
cilét kané themeluar marrédhénie pune né
institucionet e sektorit publik me géllim té
kryerjes sé& punéve né lidhje me veprimtarité
me interes publik né pajtim me ligjin, té cilat
nuk jané té karakterit administrativ;

8. ,Personat pér mbéshtetje teknike dhe
puné té tjera ndihmése- organizative” jané
personat qé kané themeluar marrédhénie
pune né institucionet e sektorit publik me
géllim té mirémbajtjes, sigurisé, transportit, si
dhe puné té tjera ndihmése dhe teknike gé
sigurojné funksionimin pa pengesa té
institucioneve;

9. ,Menaxhimi i burimeve njerézore” pérfshin
zbatimin efikas té ligjeve, rregulloreve,
rregullave dhe procedurave pér menaxhimin
e burimeve njerézore né institucion,
pjesémarrjen né procedurat pér punésim,



yHanpegyBawe " MOOUIHOCT Ha
BpaboTeHnTe BO jaBHMOT cekTop,
opraHusnpake W©  KoopAuHMpawe  Ha
CTPY4YHOTO yCOBpLUYBakE U yNpaByBahe CO
YYMHOKOT Ha BpaboTeHuTe BO jaBHWUOT
CEKTOp, opraHM3npame U KoopamHupawe Ha
nocrankure 3a OvcuunnnHcKka n
MaTepujanHa OArOBOPHOCT, BOAEHE Ha
nepcoHarnHa esuieHuUunja 3a BpaboTeHuTe,
BHECYBaHE N axypupamwe Ha nogatoum BO
MHdpopMaunoHMoT cucTemM 3a ynpaByBah-e
CO YOBEYKM pecypcu Ha HMBO Ha
WHCTUTYUMnja n apyrm pabotn BO BpcCka CO
ynpaByBah-€ YOBEYKM pecypcu BO
WHCTUTYUMjaTa;

10.,Mpexa Ha opraHusauuMoHuTe eguHNLM
3a ynpaByBake CO YOBEYKM PECypcu Ha

WHCTUTYUUUTE OO  jaBHMOT  cekTop“e
nnaTdgopma 3a KOMYHMKaLmja,
KoopauHauuja n copaboTka mery

OpraHvu3aLMoHnTe eauHNLM 3a ynpaByBake
CO YOBEYKM pecypcu, MpeTcTaByBaHW of
pakoBoOUTENOT  Ha  OpraHu3aumoHaTta
eQuHuua 3a ynpaByBake CO YOBEYKU
pecypcn,  OOHOCHO  agMWHUCTpPaTUBEH
cnyxbeHuk koj r Bpwwu pabotute of
obnacta Ha ynpaByBake CO YOBEYKU
pecypcM BO WHCTUTYLMUTE Ha jaBHUOT
CexTop;

11.,MMononHyBawe Ha paboTHO MecTo“ e
pacnopegyBake Ha BpaboTeH BO jaBeH
CEeKTOp Ha wucnpasHeTo paboTHO MecTo
npeky nocranka 3a  BpaboTyBamse,
yHanpegyBakbe 1 MOOUMHOCT;
12.,BpabotyBane”“ e nocranka Ha
nonofiHyBake Ha paboTHO MecTo BO
jaBHMOT CEKTOp KOja Ce BpLM MNpeKy
objaByBare Ha jaBeH ornac, npu LTO BO
TpaHcnapeHTHa, dep W  KOHKYpeHTHa
noctanka Ha cenekuyuwja, ce u3bupa
HajCTPY4YHMOT, HajKOMNETEHTHNOT n
Hajoobpo  paHrMpaHuoT  KaHauMgat — 3a
paboTHOTO MeCTO;

13.,YHanpegyBakbe® e noctanka Ha
nonosiHyBawe Ha paboTHO MecTo BO
jaBHMOT CeKTOp Koja Cce BpWW npeky
o6jaByBar-€ Ha MHTEPEH ornac, nNpu LWTO BO
TpaHcnapeHTHa, @ep WU  KOHKYpeHTHa
nocTanka Ha cenekuuja, BO Koja BP3 OCHOBa
Ha OueHKaTa 3a YYMHOKOT, CTPy4YHOCTa U
KOMMNEeTEeHTHOCTa Ha KaHaugatuTte, ce
n3bupa Hajgobpo paHrMpaHWoT kaHaAn4aT 3a
paboTHOTO  MecTo oA  pedoT  Ha

avancimin dhe mobilitetin e té€ punésuarve né
sektorin publik, organizimin dhe koordinimin
e zhvillimit profesional dhe menaxhimi i
performancés sé& népunésve né sektorin
publik, organizimin dhe koordinimin e
procedurave pér pérgjegjésiné disiplinore
dhe materiale, mbajtien e evidencés
personale pér té punésuarit, vendosjen dhe
pérditésimin e té dhénave né Sistemin
Informativ pér Menaxhimin e Burimeve
Njerézore né nivel té institucionit dhe géshtje
té tjera né lidhje me menaxhimin e burimeve
njerézore né institucion;

10. ,Rrjeti i njésive organizative pér
menaxhimin e burimeve njerézore té
institucioneve té sektorit publik® éshté
platformé pér komunikim, koordinim dhe
bashképunim ndérmjet njésive organizative
pér menaxhimin e burimeve njerézore, té
pérfagésuar nga udhéheqgési i njésisé
organizative pér menaxhimin e burimeve
njerézore, gjegjésisht zyrtar administrativ gé
kryen puné né fushén e menaxhimit té
burimeve njerézore né institucionet e sektorit
publik;

11. ,Plotésimi i njé vendi pune“ éshté
vendosja e njé punonjési té sektorit publik né
vend té liré pune népérmjet procedures pér
punésim, avancim dhe mobilitet.

12. ,Punésimi“ éshté proceduré pér
plotésimin e njé vendi pune né sektorin
publik, e cila realizohet népérmjet publikimit
té njé shpalljeje publike, ku né njé proceduré
té pérzgjedhjes transparente, té drejté dhe
konkurruese, pér vendin e punés zgjidhet
kandidati mé profesional, mé kompetent dhe
i ranguar né pozitén mé té larté;

13. , Avancimi® éshté proceduré pér
plotésimin e njé vendi pune né sektorin
publik, me ¢’rast né proceduré transparente,
té drejté dhe konkurrente té seleksionimit, né
té cilén né bazé té vlerésimit pér rezultatin,
profesionalizmin dhe kompetencén, zgjidhet
kandidati mé i miré pér vendin e punés nga
radhét e té punésuarve né institucion, pérveg¢
nése pércaktohet ndryshe me ligj té
vecanté;



BpaboTeHnTe, OCBEH OOKOSIKYy CO mnocebeH
3aKOH € NouHaky ypeaeHo;

14.,MobunHocT" e nocranka Ha
nononHyBawe Ha paboTHO MecTo BO
jaBHMOT CEKTOp MpeKy pacrnopenyBakwe Ha
BpaboTeH BO McTaTa MHCTUTYyUMja, OLHOCHO

BPEMEHO WM TpajHO Mnpe3emare Ha
BpaboTeHMoT o4 egHa  BO  Apyra
WHCTUTYUMja;

15.,0OpraH  HagnexeH 3a Oyuyer* e

MuHucTEepCcTBOTO  3a  MHaHCUKM  3a
WHCTUTYUUN OYLIETCKM KOPUCHUUM of npBa
nvHvja

Kon ce duHaHcupaat of byuetor Ha Pe
nybnuka CesepHa
MakegoHuja 1 3a jaBHU
ocHoBaHn opg  Penybnuka
MakefnoHwja,

HaONEeXHOTO MMHUCTEPCTBO 338 MHCTUTYLM
N KoM BpwaT AejHocT oa obnacta Ha
obpasoBaHue 1 Hayka, 34paBCTBO, KynTypa,
TPyA, couuvjanHa 3awTuta K 3awTuta Ha
AeTeTo, Kako 1 BO ApYyrv AejHOCTM Of jaBeH
WHTEpeCc YyTBPAEH CO 3aKOH, COBET Ha
ONWTMHA 33 eguHUUM Ha  nokanHa
camoynpaBa W jaBHM npeTnpujatnja u
yCTaHOBM OCHOBaHW 0O eAvHWUM Ha
fiokanHa camoynpasa 1 Opyr opraH JOKOSKY
€ YTBPAEH CO 3aKOH;

16. ,PaboTHO MCKYCTBO BO jaBEH CeKTop“ e
nepuon Koj BpabOTEHMOT ro MOMUHan BO
paboTeH O4HOC, OOHOCHO BO M3BpLUYBaH-€
Ha paboTHWM 3agjayYn BO MHCTUTYuMja Of
jaBHWOT CEKTOP, BKIyYMTENHO U nepuoaoT
noMmMHaT BO BpLIeHe Ha jaBHa dyHKUWja
COrnacHo 3aKoH;

17. ,Mogapoun o noHUcKa BpedHOCT® WTOo
He ja HagmuHyBaaT BpegHocta og 1.000
AeHapu, nnn nogapoun gobueHun oa ucta
NINYHOCT uYMjalITO BKYNHa BPEAHOCT He
HagomuHyBa 3.000 geHapn BO TekOBHaTa
roavHa;

18. ,llpoTokonapHu nogapoun® ce
nogapoLm NPUMEHN of CTpaHa Ha crnyxb6eHu
nvua vnuv og MeryHapogHW opraHusauum,
JafeHn 3a BpeMe Ha MoceTu, roctyBaka
U BO APYrY CANYHU OKONHOCTM;

19. ,AKT 3a BHaTpellHaTa opraHusauuja“ e
OMLWIT aKT CO KOj MHCTUTyLMjaTa Ha jaBHUOT
CeKTop, ro yTBpayBa BMAOT M OpojoT Ha
OopraHu3aumckuTe eguHuUN, OenoKpyroT Ha
pabota Ha opraHusauuckuTe eauHULN,
HA4YMHOT U (popmaTa Ha pakoBogeH-e CO

npetnpujaTnja
CeBepHa

14. ,Mobiliteti“ éshté proceduré e plotésimit
té njé vendi pune né sektorin publik pérmes
referimit té& t€ punésuarit né pozité tjetér né
institucionin e njejté, gjegjésisht transferimi i
pérkohshém ose i pérhershém i punonjésit
nga njé institucion né tjetrin;

15. ,Organi kompetent pér buxhetin® éshté
Ministria e Financave pér institucionet
shfrytézuese buxhetor té linjés sé paré gé
financohen nga Buxheti i Republikés sé
Magedonisé sé Veriut dhe pér ndérmarrjet
publike té themeluara nga Republika e
Maqgedonisé sé Veriut, ministria kompetente
pér institucionet qé kryejné veprimtari né
fushén e arsimit dhe shkenceés,
shéndetésisé, kulturés, mbrojtjes sociale dhe
té fémijéve, si dhe né veprimtari té tjera me
interes publik té rregulluar me ligj, késhilli i
komunés pér njésité e vetéqeverisjes lokale
dhe ndérmarrjet dhe institucionet publike té
themeluara nga njési té vetégeverisjes lokale
dhe organ tjetér nése éshté rregulluar me ligj;

16. ,Pérvoja e punés né sektorin publik*
éshté periudha qé punonjési ka kaluar né
marrédhénie pune, gjegjésisht né kryerjen e
detyrave té punés né institucion nga sektori
publik, duke pérfshiré periudhén e kaluar né
kryerjen e njé funksioni publik né pajtim me
ligjin.

17. , Dhurata me vleré mé té vogél® jané
dhuratat gé nuk e kalojné vlerén prej 1.000
denaré ose dhuratat e marra nga i njéjti
person vilera e té cilave nuk tejkalon 3.000
denaré né vitin aktual.

18. ,Dhurata protokollare“ jané dhuratat e
pranuara nga ana e personave zyrtaré ose
nga organizata ndérkombétare, té dhéna
gjaté vizitave, si mysafir ose rrethana tjera té
ngjashme.

19. ,Akti pér organizim té brendshém® éshté
akt i pérgjithshém me té cilin institucioni i
sektorit publik pércakton llojin dhe numrin e
njésive organizative, fushéveprimin e punés
sé njésive organizative, ményrén dhe formén
e menaxhimit té fushéveprimit t& punés, ku
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[EernoKpyroT Ha paboTa, Mpu LITO COCTaBeH

aen e rpaduykmoT npvkas Ha
opraHusaumjata Ha WHCTUTYUMjaTa
(opraHorpam);

20. ,AKT 3a cuctematmsaumja Ha paboTHuTe
MecTa“ e OMLT aKT COo KOj MHCTUTyLMjaTa Ha
jaBHMOT ceKTop, 3a cekoe paboTHO MECTO '
yTBpAyBa ONWTUTE M MNOCEOHUTE YCrOBMW,
rpynata, noarpynaTta, kKaTteropujata Mu
HMBOTO Kage WTO npunara paboTHOTO
MecTo, ©OpojoT Ha uM3BpLIWTENWN, OPYrK
nocebHn ycnosu, paboTHUTE ULenn U
paboTHMTe 3agauM uM OOBPCKU, Kako MU
OAroBOpHOCTA 3a cekoe paboTHO MEeCTO BO
WHCTUTYLMjaTa Ha jaBHUOT CEKTOP U

21. ,OyHKUMOHaNHa aHanmMsa“ e OOKYMEHT
CO KOj, BP3 OCHOBA Ha 3aKOHCKX YTBPAEHUTE
HaOMeXHOCTW, W3BPLUEHM aHanu3an 3a
obemoT Ha paboTa, noOMOMHeToCTa Ha
paboTHUTE MecTa ce AaBaaT npenopaku 3a
BHaTpELLUHaTa CTPyKTypa Ha MHCTUTyuMjaTa
n 6pojoT M BMAOT Ha NOTPEBGHU PabOTHM
MecTa.

MpumeHa Ha 3akoHOT
UneHn 3

(1) 3a BpaboTeHnTe BO jaBHUOT CEKTOpP ce
npumeHyBaaT oapeabute o OBOj 3aKOH U
nponucuTe LOHECEeHW BpP3 OCHOBA Ha OBOj
3aKOH.

(2) 3a npawwara kon He ce ypeaeHu Co OBOj
3aKOH, KaKo U 3a npallasa 3a KoM OBOj 3aKOH
JaBa ynaTyBawe, Ce  npuMeHyBaaT
ogpenbute on ApyrM  3aKOHW,  Kako W
KONEKTUBHMW LOrOBOPM.

(3) Mo uckny4ok og ctasoT (1) Ha OBOj UneH,
32 BOEHMOT W UMBUIIHMOT MepcoHan BO
cnyxba Ha Apmujata Ha Penybnuka
CeBepHa MakenoHunja, 3a oBnacteHuTe
cnyx6eHn nuua BO MuHWUCTEpPCTBOTO 3a
opbpaHa, BO MWHMCTEPCTBOTO 3a
BHaTpeLHN pabotm n BO MUHUCTEPCTBOTO
3a BHaTpewHn paboTtn-bupoto 3a jaBHa
6e3beaHoCT, BO AreHumjaTta 3a HauuoHanHa
GesbegHocT Ha Penybnuka CeBepHa
MakepoHuja, BO AreHunjaTta 3a
pasy3HaBake, BO OnepaTtMBHO TexHWYKaTa
areHuumja, kako 1 Bo MwuHUCTEpPCTBOTO 3a
duHaHcMn - YnpaBata 3a duMHaHcucKa
nonvumnja 1 MMHUCTEPCTBO 3a (PUHAHCUK -
YnpaBaTa 3a pMHAHCUCKO pa3y3HaBakhe, Ke

pjesé pérbérése éshté shfagja grafike e
organizimit té institucioni (organogrami).

20. ,Akti pér sistematizimin e vendeve té
punés” éshté akt i pérgjithshém me té cilin
institucioni i sektorit publik, pér ¢do vend
pune, pércakton kushtet e pérgjithshme dhe
té vecanta, grupin, néngrupin, kategoriné
dhe nivelin té cilit i pérket vendi i punés,
numrin e pérmbaruesve, kushtet tjera té
vecanta, géllimet e punés dhe detyrat dhe
obligimet e punés, si dhe pérgjegjésia pér
¢do vend pune né institucionin e sektorit
publik dhe

21. ,Analiza funksionale® éshté dokument
me té cilin, né bazé té kompetencave té
pércaktuara me ligj, véllimi i punés, plotésimi
i vendeve té punés jepen rekomandime pér
strukturén e brendshme té institucionit,
numrin dhe llojin e vendeve té nevojshme té
punés.

Zbatimi i Ligjit
Neni 3

(1) Pér té punésuarit né sektorin publik
zbatohen dispozitat e kétij ligji dhe dispozitat
e miratuara bazuar né kété ligj.

(2) Pér céshtjet té cilat nuk jané rregulluar me
kété ligj, si dhe pér céshtjet té cilave u
referohet ky ligj, zbatohen dispozitat e ligjeve
té tjera, si dhe té kontratave kolektive.

(3) Me pérjashtim nga paragrafi (1) i kétij
neni, pér personelin ushtarak dhe civil né
shérbim té Armatés sé Republikés sé
Magedonisé sé Veriut, pér personat e
autorizuar zyrtaré né Ministriné e Mbrojtjes,
né Ministriné e Punéve té Brendshme dhe né
Ministriné e Punéve té Brendshme — Byroja
pér Siguri Publike, né Agjenciné pér Siguri
Kombétare té Republikés s&€ Magedonisé sé
Veriut, né Agjenciné pér Zbulim, né
Agjenciné Operative Teknike, si dhe né
Ministriné e Financave — Drejtoria e Policisé
Financiare dhe Ministria e Financave -
Drejtoria pér Zbulim Financiar, do té
zbatohen vetém dispozitat e kapitujve I, I,
IV dhe V té kétij ligji.
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ce npuMeHyBaaT camo ofgpenbute of
rnasuTe |, Ill, IV n V og oBOj 3aKoH.

(4) Co opyrnte 3aKOHW, Kako U KONEKTUBHU
O0roBOpu He MOXe Aa ce MeHyBaaT rpynuTe
n nogrpynuTe Ha paboTHM MecTa yTBpAEHU
CO OBOj 3aKOH.

OpraHusauvoHa eguHuLa 3a ynpaByBahe
CO YOBEYKM pecypcu

Ynen 4
(1) OpraHusaumoHa eanHuua 3a
ynpaByBake CO YOBEYKM pecypcu ce

dopmupa BO WHCTUTYUMUTE Ha jaBHUOT
CEKTOp CO Len fa rv u3spLuyBa cute pabotu
BO OOHOC Ha ynpaByBak-E€TO CO YOBEYKUTE
pecypcu.

(2) Mo nckny4yok og ctasoT (1) Ha OBOj YNeEH,
BO UHCTUTYLMUTE BO KOU MMa nomanky oz 30
BpaboTeHn, paboTuTe Ha opraHu3aumoHaTa
eQuHUuUa 3a ynpaByBake CO YOBEYKU
pecypcs, MoOXe pfa M BpwM edeH
agMVHUCTPATUBEH CNYyXOEeHMK CO onuc Ha
paboTHOTO MecCcTO 3a YynpaByBawe CO
YOBEYKM pecypcu.

Mpe>xa Ha opraHM3auuoHu egMHMUM 3a
yrnpaByBaH-€ CO YOBEYKM PECYPCU BO
WHCTUTYLUNTE O jaBHUOT CEKTOP
YneHn 5

(1) Co uen eguHcTBEHa npuUMeHa Ha
nponucute of obnacra Ha ynpaByBake CO
YOBEYKM Ppecypcu W KoopauHauvja Ha
OpraHu3aLMoHy eAnHULM 3a ynpaByBaHke CO
YoBeUKU pecypcu ce popmupa Mpexa Ha
OpraHn3aLMoHNTE eQUHMLM 3a YNpaByBah-e
CO YOBEYKM PECypCU Ha MHCTUTYUMMTE Of
jaBHMOT ceKkTop (BO HaTaMOLUHMOT TEKCT:

MpexaTa), Koja ja BOCMNOCTaByBa
MWHNCTEPCTBOTO 3a MHGOPMATUYKO
ONWITECTBO WM  agMuHucTpauuja  (BO

HaTaMOLUHMNOT TeKCT: MMHMCTEePCTBOTO).

(2) Bo Mpexarta uneHyBaaTt pakoBoAMTENM
Ha opraHv3auvoHa eanHuLa 3a ynpaByBaHbe
CO YOBEYKM PECYPCUM BO MHCTUTYUMUTE Of
jaBHMOT CEKTOP, OOHOCHO aAMUHUCTPATUBHM
cnyx6eHnum Kon rv u3epLlysaat paboTHuTe
3aJayn  3a ynpaByBake CO  YOBEYKU
pecypcu.

(3) Paborata Ha MpexaTta ja koopguHupa
0OroBOPHOTO nnue BO MMHMCTEPCTBOTO M
pakoBOAUTENOT  Ha  opraHu3auuoHarta

(4) Me ligjet tjera, si dhe me kontratat
kolektive, nuk mund té ndryshohen grupet
dhe néngrupet e vendeve té punés té
pércaktuara me kété ligj.

Njésia organizative pér menaxhimin e
burimeve njerézore
Neni 4

(1) Né institucionet e sektorit publik krijohet
njési organizative pér menaxhimin e
burimeve njerézore pér té kryer té gjitha
detyrat gé lidhen me menaxhimin e burimeve
njerézore.

(2) Me pérjashtim nga paragrafi (1) i kétij
neni, né institucionet me mé pak se 30
punétoré, punén e njésisé organizative pér
menaxhimin e burimeve njerézore mund ta
kryejé njé népunés administrativ. me
pérshkrim té vendit té punés pér menaxhimin
e burimeve njerézore.

Rrjeti i njésive organizative pér menaxhimin
e burimeve njerézore né institucionet e
sektorit publik
Neni 5

(1) Me géllim té zbatimin té rregulloreve nga
fusha e menaxhimit t€ burimeve njerézore
dhe koordinimit t€ njésive organizative pér
menaxhimin e burimeve njerézore, krijohet
Rrjeti i njésive organizative pér menaxhimin
e burimeve njerézore té institucioneve té
sektorit publik (né tekstin e métejmé: Rirjeti),
i cili themelohet nga Ministria e Shogérisé
Informatike dhe Administratés (né tekstin e
métejmé: Ministria).

(2) Anétaré té Rrjetit jané drejtues té njésive
organizative pér menaxhimin e burimeve
njerézore né institucionet e sektorit publik,
gjegjésisht népunés administrativ qé kryejné
detyrat e punés pér menaxhimin e burimeve
njerézore.

(3) Puna e Rirjetit koordinohet nga personi
pérgjegjés né Ministri ose udhéheqési i
njésis€ organizative pér menaxhimin e
burimeve njerézore né Ministri.
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eQuHuUa 3a ynpaByBake CO YOBEYKU
pecypcu BO MUHUCTEPCTBOTO.

(4) HauvmHoT Ha paboTta Ha MpexaTa ce
ypeayBa co [JenoBHuK 3a paboTta, Koj ce
AOHecyBa CO MHO3MHCTBO [flacoBU 0f
BKYNHWOT Opoj Ha YneHoBu Ha MpexaTa.

MABA I
onuwTwm HAYENA 3A BPABOTEHUTE BO
JABHNOT CEKTOP
Hauyeno Ha 3akoHUTOCT
YneH 6

BpaboTeHuTe BO jaBHMOT cekTop BpLiaT
paboTu n paboTHM 3a4a4m BO COrNacHOCT CO
YcTaBoT, 3aKOH, ApYr NPOMUCK LOHECEHU
BP3 OCHOBa Ha 3aKOH W MeryHapO4HM
A0roBopu paTnrKyBaHn BO COrMacHOCT CO
YcTaBor.

Haueno Ha egHakoB npuctan Ha paboTHM
MeCTa BO jaBHUOT CEKTOP, CTPYYHOCT U
KOMMETEHTHOCT, COOABETHA U NpaBnyHa
3acTaneHocCT, pogoBa egHaKBOCT U
WHKNY3MBHOCT
Ynen 7

(1) PaboTHnTE MecTa BO jaBHUOT CEKTOP UM
ce [OCTarnHW Ha cuTe 3avHTepecupaHu
KaHgugaTtu, Kou rm UCMonHyBaaT ycrnosute
3a Tme paboTHM MecTa, NoA eHaKBW YCrOBWU
1 eHaKoB npucTarn.

(2) Npw nononHyBawe Ha paboTHUTEe MecTa
BO JjaBHWOT CEKTOp, WHCTUTyuuuTe ro
noynTyBaaT Hayenoto Ha CTPYYHOCT W

KOMNEeTEeHTHOCT, CcOooaABeTHa W nMnpaBU4Ha
3acCTareHocCT, poaoBa €0HaKBOCT n
NHKINY3UBHOCT.

Haueno Ha 3abpaHa 3a gnckpummHaumja
UneH 8

(1) Mpwn nononHyBarwe Ha paboTHUTE MecTa
BO jaBHMOT CeKTOp ce 3abpaHyBa cekoja
ANCKPUMMHALMja COrNacHO 3aKOoH.

(2) Mo ncknyyok op ctasoT (1) Ha OBOj YnNeH
HemMa Oda ce cMmeTaaT 3a AMCKpUMUHauwmja
MepKUTE 1 AejcTBaTa LWITO ce npe3emaaT npu
nononHyeBawe Ha paboTHUTE MecTa BO
jaBHMOT CEKTOp CO eQuHCTBEHAa uen ga um
Ce OBO3MOXW npucTan Ao paboTHUTE MecTa
Ha nuuarta co NonpeYeHocCT, nuua co crtaTyc

(4) Ményra e punés sé Rrjetit rregullohet me
Rregulloren e Punés, e cila miratohet me
shumicén e votave té numrit té pérgjithshém
té anétaréve té Rirjetit.

KAPITULLI Il
PARIMET E PERGJITHSHME PER TE
PUNESUARIT NE SEKTORIN PUBLIK
Parimi i ligjshmérisé
Neni 6

Té punésuarit né sektorin publik i kryejné
punét dhe detyrat e punés né pajtim me
Kushtetutén, ligjin, rregullat tjera né bazeé té
ligjit dhe marréveshjeve té ratifikuara
ndérkombétare né pajtim me Kushtetutén.

Parimi i qasjes sé barabarté né vendet e
punés né sektorin publik, profesionalizmi
dhe kompetenca, pérfagésimi adekuat dhe i
drejté, barazia gjinore dhe inkluziviteti

Neni 7

(1) Vendet e punés né sektorin publik jané né
dispozicion t&€ té gjithé kandidatéve té
interesuar qé plotésojné kushtet pér ato
vende pune, né kushte té barabarta dhe
gasje té barabarté.

(2) Gjaté plotésimit t& vendeve té punés né
sektorin publik, institucionet respektojné
parimin e profesionalizmit dhe kompetencés,
pérfagésimit adekuat dhe té drejté, barazisé
gjinore dhe inkluzivitetit.

Parimi i ndalimit té diskriminimit
Neni 8

(1) Gjaté plotésimit t& vendeve té punés né
sektorin publik, ndalohet ¢do diskriminim né
pajtim me ligjin.

(2) Me pérjashtim nga paragrafi (1) i kétij
neni, nuk do té konsiderohen diskriminim
masat dhe veprimet e ndérmarra gjaté
plotésimit t& vendeve té punés né sektorin
publik me té vetmin géllim qé t'u mundésohet
gasje né vende pune personave me aftési té
kufizuara, personave me statusin e fémijés
pa prindér dhe pa pérkujdesje prindérore té
cilét e kané pasur kété status deri né moshén
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Ha geTe 6e3 pogutenu n 6e3 poamTencka
rpwxa koe 0o ceojata 18 roguwHa Bo3pacT
MMaro BaKOB CTaTyC MU CTyAEHTWN CO NOCeOHM
AOCTUrHyBaHa " pe3yntatu BO
CTYyaAMpaHeTO COrnacHO 3aKOoH.

(3) BpaboTteHuTe BO jaBHWOT CeKTOp npwu
M3BplwyBake Ha paboTHUTE  3agauu
obe3benyBaaT npuMMeHa Ha  YCTaBHO
3arapaHTUpaHuTe MnpaBa Ha eaHaKBOCT W
HeQMCKpMMMHaUMja, MpeKky co3gaBake Ha

MO>XHOCTH n noymTyBaHle Ha
pa3nnMyHoCcTnTe, Kako Wu 3aTuta oA
Henpasaa, 3r|oyn0Tpe6a n

OVCKpMMHaumja, no 6Mno Koj OCHOB.

Haueno Ha ynoTpeba Ha ja3uuute n
nMcmarta
Ynen 9

OppenbuTte of 3aKoOHUTE CO KoM ce ypeayBa
ynoTpebGata Ha jasuuuTe W nMcmarta
COOMBETHO Ce NMpUMeHyBaaT BO NocTankute
ypeOeHn Co 0BOj 3aKOH.

Ha4yeno Ha ynpaByBare CO YYMHOKOT U
yHanpenyBaw€e Ha BpaboTeHute
UneH 10

YUYMHOKOT Ha BpaboTeHMTe BO jaBHUOT
CEKTOpP KOHTMHYMpPaHO ce criein U oLeHyBa,
BpP3 OCHOBA Ha LUTO Ce npeasiaraaT Mepku 3a
Heroso nopgobpysawe BO cny4yaj Ha cnab
YYMHOK, OOHOCHO Ce BpLUM yHanpenyBahe
BO Cny4yaj Ha gobap y4MHOK, BO nocrarika
yTBpAEHA CO 3aKOH W/WMNN  KONEKTUBEH
[oroeop.

Haueno Ha cepBUCHa OpUEeHTUPaHOCT
YneH 11

(1) BpaboTeHuTe BO jaBHMOT CEKTOP
pabotute 1M paboTHMTE 3agauym M Bpiat
KBaANMTETHO,  OOFOBOPHO,  CTPYYHO MU
KOMMNETEHTHO, HaBPEMEHO U COBECHO,
COrfiacHo co npasunarta Ha npodecujata u
POKOBUTE M MOCTanKMTe BO COrMacHOCT CO
3aKOH.

(2) BpaboTeHuTe BO jaBHMOT CEKTOp ce
CEPBUCHO OpWEHTUPaHN, OOHOCHO
WHOBATUBHM, KoonepaTuBHA n
dnekcmbunnHn co uen 3a eduKkacHo wu
edeKTMBHO OCTBapyBake Ha npasaTa U

18 vjeg, studentét me sukses té veganté né
studime né pajtim me ligjin.

(3) Té punésuarit né sektorin publik, gjaté
kryerjes sé& detyrave té tyre té punés,
sigurojné zbatimin e té drejtave té garantuara
me Kushtetuté pér barazi dhe
mosdiskriminim, népérmjet  krijimit  té
mundésive dhe respektimit té diversitetit, si
dhe mbrojtjes nga padrejtésia, abuzimi dhe
diskriminimi, sipas ¢do baze.

Parimi i pérdorimit té€ gjuhéve dhe
alfabeteve
Neni 9

Dispozitat e ligjeve sipas té cilave rregullohet
pérdorimi i gjuhéve dhe alfabeteve zbatohen
né pérputhje me procedurat e rregulluara me
kété ligj.

Parimi i menaxhimit me rezultatin e té
punésuarve dhe avancimin e tyre
Neni 10

Rezultatet e té€ punésuarve né sektorin publik
mbikéqyret dhe vlerésohet né ményré té
vazhdueshme, mbi bazén e té cilave
propozohen masa pér pérmirésimin e tij né
rast té rezultatit t€ dobét, pra béhet avancimi
né rast té performancés sé& miré, né
procedurén e pércaktuar me ligj dhe/ose
marréveshje kolektive.

Parimi i orientimit servisor
Neni 11

(1) Té punésuarit né sektorin publik kryejné
punén dhe detyrat e tyre né ményré cilésore,
té pérgjegjshme, profesionale, né kohé dhe
té ndérgjegjshme, né pérputhje me rregullat
e profesionit dhe me afatet e procedurat né
pajtim me ligjin.

(2) Té punésuarit né sektorin publik kané
orientim servisor, pra novatoré,
bashképunues dhe fleksibél pér t&€ ushtruar
né ményré efikase dhe efektive té drejtat dhe
interesat e paléve duke u kujdesur
njékohésisht pér interesin publik.
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NHTepecuTe Ha CTPaHKMTE CO UCTOBpPEMEHA
rpuxa 3a jaBHUOT MHTepecC.

(3) BpaboTteHuTe BO jaBHMOT CeKTOp ce
JOJTKHA na obes3benaTt COOBETHO
ynaTtyBake Ha CTPaHKUTE KOH HaanexHuTe
cnyx6u, 3apaau ocTBapyBawe Ha HUBHUTE
npaBa 1 UHTepecu.

Hauyeno Ha npodecnoHanHa eTuka,
HEenpUCTPaCcHOCT U 06jeKTUBHOCT
UneH 12

(1) Mpu n3BpyBaweTo Ha paboTute n Ha

pabGoTHuUTe 3agaun, BpaboTeHuTe BO
jaBHMOT  CEKTOop  3adapXyBaaT  BUCOKM
CTaHOapAuM  3a  NWYEH  UHTerpurer,
npodecrnoHanHa eTvka u ce npuapxysaat
AO aKTute Kou M ypedyBaaT oOBUe
cTaHaapau.

(2) BpaboTeHuTe BO jaBHMOT CEKTOp

pabotute M paboTHMTE 3agauyv M BpLiat
NONMUTUYKM HENpPUCTPACHO, 6e3 BnnjaHne Ha
CBOUTE TMOMUTMYKM yBeEpyBaka WU JIMYHU
OMHAHCKCKN UHTEpEeCH.

(3) BpaboTeHnte BO jaBHUOT CEKTOP KOU ce
BKITy4EHM BO MOCTankute 3a BpaboTyBawe
unu yHanpegyBawe Tpeba ga obesbepar
crnpoBedyBarwe Ha 3aKOHCKU MpOonuLiaHuTe
NPOBEPKM Ha KaHAMAatTMTe U ga cnpedvar
€eBeHTyarneH cyaup Ha WHTEpPecu CornacHo
3aKOH.

(4) MwuHucTepoT 3a  MHOPMATUYKO
OonwTecTsoO U  aaMmuHucTpaumja  (BO
HaTamMOLUHWOT TEKCT: MWHUCTEPOT),

AoHecyBa ETuukm kogekc 3a BpaboTeHuTe
BO jaBHWOT CEKTOP.

Hadeno Ha TpaHcnapeHTHOCT n
A0BEPNUBOCT
UneH 13

(1) BpaboTeHuTe BO jaBHMOT CEKTOp Mpu
BpLWeHeTO Ha pabotute n Ha paboTHuTe
3agayum ce OOMMKHKM ga obes3benat npuctan
00 WHGopMauMM Of jaBeH Kapaktep nopg
YCroOBW yTBPAEHMW CO 3aKOH.

(2) BpaboTteHuTe BO jaBHMOT CEKTOp BO
u3BpwyBaweTo Ha pabotute w©n  Ha
paboTHUTE 3agadn Ha paboOTHOTO MECTO CO
nuyHuTe, cnyxbeHnTe n kKnacuduumpaHmTe
nogatoun nocranysaat nog ycrosu
YyTBPOEHW CO 3aKOH.

(3) Té punésuarit né sektorin publik jané té
obliguar té sigurojné drejtimin e duhur té
paléve né shérbimet kompetente, me qgéllim
realizimin e té drejtave dhe interesave té
tyre.

Parimi i etikés profesionale, paanshmérisé
dhe objektivitetit
Neni 12

(1) Gjaté kryerjes sé punéve dhe té detyrave
té punés, té punésuarit né sektorin publik
mbajné standarde té larta pér integritet
personal, etiké profesionale dhe kujdes pér
mbrojtjen e interesit publik dhe u pérmbahen
akteve té cilat i rregullojné kéto standarde.

(2) Té punésuarit né sektorin publik punét
dhe detyrat e punés i kryejné me paanshméri
politike, pa ndikimin e bindjeve té veta
politike dhe interesave financiare personale.

(3) Té punésuarit né sektorin publik gé jané
té pérfshiré né procedurat e punésimit ose
avancimit né detyré duhet té sigurojné
kryerjen e kontrolleve té pércaktuara me ligj
té kandidatéve dhe té parandalojné konflikt
té mundshém interesi né pajtim me ligjin.

(4) Ministri i Shoqgérisé Informatike dhe
Administratés (né tekstin e métejmé: Ministri)
miraton Kod té Etikés pér té punésuarit né
sektorin publik.

Parimi i transparencés dhe
besueshmérisé
Neni 13

(1) Té punésuarit né sektorin publik gjaté
kryerjes sé punéve dhe té detyrave té punés
detyrohen té sigurojné qasje te informatat me
karakter publik, né ményré dhe né kushte té
pércaktuara me ligj.

(2) Té punésuarit né sektorin publik né
kryerjen e punéve dhe té detyrave té punés
né vendin e punés, me té dhénat personale,
zyrtare dhe té klasifikuara veprojné né
ményré dhe né kushte té pércaktuara me ligj.
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Hauyeno Ha ogroBopHOCT
Ynen 14

BpaboteHute BO jaBHMOT CEeKTop
AVCUMNITMHCKM 1 MaTepujanHo ofrosapaar
npeq MHCTUTyUMnjaTa BO Koja ce BpaboTeHM
3a nocneguuuTe o HUBHOTO MocTanyBame,
HenocTanyBahe Unu oAnyyyBane, OQHOCHO
He oanydyBake, BO rnocTarnka yTBpaeHa co
3aKOH M/Unun KonekTuBeH A0roBop.

Hayeno Ha eKOHOMMYHO KOPUCTEHE Ha
cpeacrea
YneH 15

BpaboteHute BO jaBHMOT CeKTop
matepujanHuTe CcpeacTea, onpeMaTta U
Apyrute cpefcTaa 3a paboTa ri kopuctar Ha
€KOHOMUYEH, pasyMeH 1 edpukaceH HauvH.

MABA I
OnuwTWM NMPABA, OOJTXKHOCTN,
oAroBOPHOCTU, SABPAHN U
NMPECTAHOK HA PABOTHMOT OAHOC
BO JABHVOT CEKTOP

[NpaBo Ha nnaTta u HagoMecToum oA nnarta
YneH 16

BpaboTeHuTe BO jaBHMOT CEKTOP 3a CBojaTa
pabota wmaaT npaBO Ha nfara u
HagomecToun oOf nnarta CorfnacHoO 3akoH
n/MnNn KONEeKTUBEH JOroBOP.

MpaBo Ha ogmMopu K oTcycTBa
UneHn 17

(1) BpaboTeHnTe BO jaBHMOT CEKTOP MMaat
npaBoO Ha OAMOpU M OTCycTBa of paboTta
COrnacHO 3aKOH M KONEKTMBEH A0OroBop.

(2) LeH Ha HegeneH ogmop BO
WHCTUTYLUUNTE Of jaBHUOT CEKTOP € Heaena,
OOKOIKY CO [Jpyr 3aKOH He e [MOMHaKy
yTBPOEHO.

(3) 3a MHCTUTYUMNTE Ha jaBHMOT CEKTOP BO
kon paboTHMOT npouec He MoOXe Jda ce
NpeknuHe, nNpaBOTO Ha HedeneH ogMop
BpaboTEHNOT Ke ro KOpUCTM BO OpYr OEH BO
Hegenara.

Parimi i pérgjegjésisé
Neni 14

Té punésuarit né sektorin publik kané
pérgjegjési disiplinore dhe materiale para
institucionit né té cilin jané punésuar pér
pasojat e veprimit, mosveprimit té tyre ose
vendimmarrjes,pérkatésisht
mosvendimmarrjes, né& proceduré té
pércaktuar me ligj dhe/ose marréveshje
kolektive.

Parimi i pérdorimit t&€ mjeteve né ményré
ekonomike
Neni 15

Té punésuarit né sektorin publik mjetet
materiale, pajisjen dhe mjetet tjera pér puné
i shfrytézojné né ményré ekonomike, té
arsyeshme dhe efikase.

KAPITULLI Il
TE DREJTAT, DETYRAT DHE
PERGJEGJESITE E PERGJITHSHME DHE
NDERPRERJA E MARREDHENIES SE
PUNES NE SEKTORIN PUBLIK

E drejta e rrogés dhe kompensimeve té
rrogés
Neni 16

Té punésuarit né sektorit publik pér punén e
tyre kané té drejté té rrogés dhe shtesave né
pajtim me ligjin dhe/ose marréveshjen
kolektive.

E drejta e pushimeve dhe mungesave
Neni 17

(1) Punonjésit né sektorin publik kané té
drejtén e pushimeve dhe mungesave nga
puna né pajtim me ligjin dhe kontratén
kolektive.

(2) Dita e pushimit javor né institucionet e
sektorit publik éshté e diela, nése me ligj
tjetér nuk éshté pércaktuar ndryshe.

(3) Pér institucionet e sektorit publik né té
cilat procesi i punés nuk mund té ndérpritet,
i punésuari té drejtén e pushimit javor do ta
shfrytézojé né njé dité tjetér té javés.
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lMpaBo Ha paboTa BO cooaBeTHM paboTHM
ycrosu
UneH 18

BpaboTteHute BO jaBHMOT cekTop uMaar
npaBo Ha 00e3bedeHn opraHn3auuncku,
MPOCTOPHU N TEXHUYKM YCIOBMU 3a BpLUEHE
Ha paboTtute n paboTHUTE 3adaun.

[MpaBo Ha 3awTuTa
UneH 19

BpaboTeHuTte BO jaBHMOT CEKTOp BO
OCTBapyBaH-€TO Ha NpaBaTa U JOMKHOCTUTE
og paboTHMOT OOHOC WMaaT npaBo Ada
Gapaat 3awTuTa npen HaanexeH cyd, kako
W of ApYyr HaanexeH opraH BO COrfacHOCT
CO 3aKOH.

MpaBo Ha 3aliTUTa Ha BpaboTeHn Kou
npvjaBune COMHeBaH€ UM CO3HaHWe 3a
KPMBUYHO O€MN0 UMK 3a HE3AKOHCKO Ui
HeO03BOSIMBO NOCTanyBake
Ynen 20

Ha BpaboTeHuTe BO jaBHMOT CEKTOP KOM
YCHO WY NUCMEHO MpujaBune COMHeBaHe
UM UMaaT CO3HaHWe geka € U3BpLLEHO, UMK
Cce M3BplUyBa UMM e BepojaTHO Aeka Ke ce

M3BpLLIN KPUBUYHO geno npoTuB
cnyxbeHaTta OOJIKHOCT unu Aapyro
He3aKOHUTO nnm HeJ03BONMBO

nocranyBaH€e CO KOe Ce 3arpo3yBa jaBHUOT
uHTepec, 6e3begHocTa n ogbpaHata, um ce
0be3benyBa 3alITUTa COrNAcHO 3aKOH U UM
ce rapaHTupa aHOHMMHOCT U O0BEpPNUBOCT
00 cTeneH U o0 MOMEHT A0 KOoj Tue Toa ro
bapaar.

[MpaBo Ha HennaTeHo OTCYCTBO U
MupyBak€e Ha BpaboTyBaweTO
UneH 21

(1) BpaboteHute wvmaaT npaBO Ha
HennaTeHo OTCYCTBO Ha BpaboTyBaHETO BO
crnegHvTe cryvawm:

- 3a Hera Ha 6oJieH YNneH Ha CeEMEejCTBOTO;

- 3a NneKyBawe CO COMCTBEHW CPeAcTBa,
HenpuaHaeHn oa PoHOOT 3a 34paBCTBEHO
ocurypyBawe Ha Penybnuka CesepHa
MakegoHuja Ha cBOja CMeTKa;

E drejta pér puné né kushte pérkatése té
punés
Neni 18

Té punésuarit né sektorin publik kané té
drejté né kushte té siguruara organizative,
hapésinore dhe teknike pér kryerien e
punéve dhe detyrave té punés.

E drejta pér mbrojtje
Neni 19

Té punésuarit né sektorin publik né realizimin
e té drejtave dhe detyrave nga marrédhénia
e punés kané té drejté té kérkojné mbrojtje
para gjykatés kompetente, si dhe nga organi
tietér kompetent né pajtim me ligjin.

E drejta pér mbrojtje té té punésuarve qé
kané paraqitur dyshim ose njohuri pér vepér
penale ose pér veprim té paligjshém ose té

palejuar
Neni 20

Té punésuarit né sektorin publik me gojé ose
me shkrim kané paraqitur dyshim ose kané
njohuri gé éshté kryer, ose kryhet ose ka
gjasa & té kryhet vepér penale kundér
detyrés zyrtare ose veprim tjetér i paligjshém
ose i palejuar me té cilin rrezikohet interesi
publik, siguria dhe mbrojtja, u sigurohet
mbrojtje né pajtim me ligjin dhe u garantohet
anonimiteti dhe besuesshméria deri né
shkallé dhe né moment deri né té cilat e
kérkojné até.

E drejta e mungesés sé papaguar dhe
pezullimit t&¢ marrédhénies sé punés
Neni 21

(1) Té punésuarit kané té drejté né pushim
pa pagesé né rastet vijuese:

- pér kujdesin e njé anétari t& sémuré té
familjes;

- pér mjekim me mjete vetjake, té pa
pranuara nga Fondi pér sigurim shéndetésor
té Republikés s&€ Magedonisé sé Veriut me
shpenzime vetanake ;



17

- 3a uarpagba, gorpagba, unu nonpaska Ha
KyKa unu ctaH;

- 3a Yy4yeCTBO BO CMNOPTCKM WUNKN JOpyru
MaHudecTaumMm WTO He Cce jJden of
CYHAVKANHUTE akTUBHOCTM;

- 33 y4eCTBO Ha KOHrpecu, KoHepeHLn n
CMIMYHO KOW He ce Jen o4 CUMHOMKanHu
aKTMBHOCTU UM He ce 3a noTpebute Ha
paboTtogaBavor;

- 32 NoAroToBKa Ha NPaBOCYAEH UCMNT;

- 3a NOAroTOBKa Ha MarucTepcku Tpya wunu
AoKTOpaT;

- 32 ApYr1 HEOANOXHWN NMYHK paboTw;

- YYeCTBO BO n360pHa kKamnama.

(2) BpaboteHute wvmaaT npaBO Ha
MUpyBar€e Ha BpaboTyBaH-eTO BO CrieAHMBE
cny4vam:

- CTPY4YHO ycoBpLUyBawe 3a notpebute Ha
BpabOTEHMOT;

- n36paHo, UMEeHyYBaHO UM Ha3Ha4YeHo nuue
Ha jaBHa pyHKUM]a,

- BPEMEHO npes3emMare of efHa BO Apyra
WHCTUTYUMja Ha jaBHUOT CEKTOP,

- ynaTyBawe (HMBHO WNN Ha HUBHUTE
B6payHn gpyrapu) Ha paboTa BO CTpPaHCTBO
BO paMKuMTe Ha MeryHapogHa, TeXHMWYKa,
NpOCBEeTHa, 30paBCTBEHA, KyNTypHa, Hay4yHa
unu gpyr Bua Ha copaboTtka, OQHOCHO BO

AMNNOMaTCkO MMM BO  KOH3yNnapHO
NPEeTCTaBHULLTBO;

- Hepoaratke Ha pabota  3apagu
n3gpXyBake Ha KasHa, MpuTBOp UK

n3peveHa BOCMUTHA, UNW 3alITUTHA MepkKa
3a nepvoa NOKpaTOK O LUeCT meceuu unu
3apagn  OTCrnyXyBake BOEH pPOK unu
BpLUeHe Ha uMBUMHa cnyxba co HagomecT
W BO pyru cnyyam onpenenexHu co 3akoH BO
KOj nepuvoa npasaTa of paboTeH ogHoc
MupyBaart 1

- BO ApYru cnyyau yTBpAEHW CO 3aKOH n/unu
KONeKTUBEH 4OroBop.

(3) 3a Bpeme Ha HennaTteHoTO OTCYCTBO U
MupyBareTo o ctaBosuTte (1) n (2) Ha 0BOj
yneH, Ha BpaboOTEHMOT My MupyBaat
npaBaTta n 06BpckMTE 04 paboTHNOT OAHOC.
(4) Bo cnyyante og ctaB (1) n ctaB (2)
anvHeja 1 Ha O0BOj 4NeH, cekpeTapoT
OLHOCHO (YHKUMOHEPOT € [OIDKEeH COo
pelueHne ga oany4u, OQHOCHO Aa ro yBaxu
unn opbue 6GapaweTo 3a HennateHo
OTCYCTBO, OAHOCHO MUpyBaHe BO pok og 15
AeHa o4 AeHOT Ha nNpmeMoT Ha 6apaneTo.

- pér ndértimin, zgjerimin ose riparimin e njé
shtépie ose banese ;

- pér pjesémarrje né manifestime sportive
ose té tjera qé nuk jané pjesé e aktiviteteve
sindikale;

- pér pjesémarrje né kongrese, konferenca e
té ngjashme gé nuk jané pjesé e aktiviteteve
sindikale ose nuk jané pér nevojat e
punédhénésit ;

- pér pérgatitjen e provimit té jurisprudencés;
- pér pérgatitien e tezés sé magjistraturés
ose doktoratés;

- pér ¢éshtje té tjera urgjente personale;

- pjesémarrja né njé fushaté zgjedhore.

(2) Té punésuarit kané té drejté té pezullojné
marrédhéniet e punés né rastet vijuese:

- pérsosja profesionale profesional
nevojat e té punésuarit;

- person i zgjedhur, i caktuar ose i eméruar
né poste publike,

- transferim i pérkohshém nga njé institucion
i sektorit publik né tjetrin ,

- drejtimi (atyre ose bashkéshortéve té tyre)
pér puné jashté vendit né kuadér té
bashképunimit ndérkombétar, teknik,
arsimor, shéndetésor, kulturor, shkencor ose
té njé lloji tietér, pérkatésisht né njé pérfaqési
diplomatike ose konsullore;

pér

- mungesa nga puna pér shkak té vuajtjes sé
dénimit, paraburgimit ose masés edukative
ose mbrojtése té shqiptuar pér njé periudhé
mé té shkurtér se gjashté muaj ose pér shkak
té kryerjes sé shérbimit ushtarak ose kryerjes
sé shérbimit civii me kompensim dhe né
raste té tjera té pércaktuara me ligj gjaté té
cilave pezullohen té drejtat marrédhénies sé
punés dhe

- né raste tjera té pércaktuara me ligj dhe/ose
marréveshje kolektive.

(3) Gjaté pushimit pa pagesé dhe pezullimit
nga paragrafét (1) dhe (2) té kétij neni
pezullohen té drejtat dhe detyrimet e té
punésuarit nga marrédhénia e punés.

(4) Né rastet nga paragrafét (1) dhe (2)
alineja 1 e kétij neni, sekretari gjegjésisht
funksionari éshté i detyruar té€ vendosé me
aktvendim, pérkatésisht té€ pranojé ose
refuzojé kérkesén pér pushim pa pagesé,
pérkatésisht pezullim né afat prej 15 ditésh
nga dita e pranimit té kérkesés.
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(5) Bo cnyyante of ctae (1) Ha oBOj uneH
HennaTeHoTO OTCYCTBO Tpae [0 UCTEKOT Ha
npyvyMHaTa, HO He MOAOMNro of TPU Meceum
BO TEKOT Ha e[iHa KaneHgapcka roguHa, a Bo
POK of, TpY AieHa N0 UCTEKOT Ha NOCNeaHnoT
OeH on HennaTeHoTo OTCYCTBO
BpaboTEHMOT uMa npaBo Jda nogHece
Gapare 3a Aa ce BpaTh Ha UCTOTO HUBO Ha
paboTHO MecTo Ha koe 6un npea Aa nobapa
HennaTeHo OTCyCTBO.

(6) Bo cnyyaunte og ctaB (2) anvHen 1, 2, 3,
4, 5 n 6 Ha OBOj YneH MMpPyBaHETO Ha
paboTHMOT OAHOC Tpae OO WCTEKOT Ha
npyynHata 3a  MupyBawe, OLHOCHO
3aKOHCKM YTBPAEHMOT POK, a BpabOTeHnoT
nmMa npaeo ga ce BpaTu Ha UCTOTO HMBO Ha
paboTHO MecCTO Ha koe 6un npen ga nobapa
MUpyBar-e, 3a LUTO € AOIKEeH Aa ro N3BecTu
paboTtogaBavoT BO POK of neT paboTHu
OeHa oA MnpecTaHOKOT Ha npuymMHaTta 3a
MUpyBaHe.

(7) Bp3a ocHoBa Ha gocTaBeHV OOKasu, BO
cnyyauTte of crtaB (2) anuHeja 1 Ha OBOj
4YneH MupyBaweTO Ha paboTHMOT OAHOC
Tpae HajuHory [0 [ABe [OoAMHM, a BO
cnyyaute of crtaB (2) anuHeja 5 Ha OBOj
YnNeH HajMHOry [0 WecT Meceuu, a
BpaboTEeHMOT MMa npaBo Aa ce BpaTu Ha
MCTOTO HMBO Ha paboTHO MECTO Ha koe bun
npea Aa nobapa mupyBake BO POK O4 TpM
AeHa oA MnpecTaHOKOT Ha npuyMHaTta 3a
MUpyBaHe.

(8) Ha BpaboTteHute kon Hema aa ce Bpartar
Ha paboTa cornacHo ctaBosute (4), (5) n (6)
Ha OBOj YfneH MM npecTtaHyBa paboOTHUOT
OLHOC NO Cura Ha 3aKoH.

(9) CekpeTapoT OAHOCHO OYHKLMOHEPOT €
OOJKEH Aa ro npujasun BpaboTeHNOT BO POK
oq Tpu [f[eHa OA4 [LeHOT Ha HeroBoTo
Bpakahe Ha paboTa.

lMpaBo Ha cMHAMKANHO opraHn3npame n
npaBo Ha WTpajK
UneH 22

(1) BpaboTeHuTe BO jaBHNOT CeKTOp, 3apaam
ocTBapyBake Ha CBOWTE EKOHOMCKU W
coumjanHu npaea, wMmaaTt npaso Aa ce
BKIly4aT BO OCHOBawe, dopMmuparwe Ha
CYHAMKAT, Kako M [Ja uneHysaaT BO
CMHOMKaT nog YycnoBu W BO MocTanka
YTBPAEHNW CO 3aKOH W CO aKTuTe Ha
CUMHOMKAaTOT.

(5) Né rastet nga paragrafi (1) i kétij neni,
pushimi pa pagesé zgjat deri né pérfundimin
e shkakut, por jo mé gjaté se tre muaj gjaté
njé viti kalendarik dhe brenda tri ditéve pas
pérfundimit té dités sé fundit té& pushimit pa
pagesé, i punésuari ka té drejté té kthehet né
vend pune té nivelit t€ njejté ku ka gené
pérpara se té kérkojé pushim té papaguar.

(6) Né rastet nga paragrafi (2) alineté 1, 2, 3,
4, 5 dhe 6 té& Kkétij neni, pezullimi i
marrédhénies s& punés zgjat deri né
skadimin e shkakut t€ pezullimit, gjegjésisht
afatit t&€ pércaktuar me ligj dhe i punésuari ka
té drejté té kthehet né té njéjtin nivel té vendit
té punés ku ka gené pérpara se té kérkojé
pezullim, pér ¢cka éshté i detyruar ta njoftojé
punédhénésin brenda pesé ditéve nga
pérfundimi i shkakut té& pezullimit.

(7) Né bazé té déshmive té paraqitura, né
rastet nga paragrafi (2) alineja 1 e i kétij neni,
pezullimi i marrédhénies sé punés zgjat mé
sé shumti dy vjet, kurse né rastet nga
paragrafi (2) alineja 5 e kétij neni, mé sé
shumti deri né gjashté muaj, dhe i punésuari
ka té drejté té kthehet né té njéjtin nivel pune
ku ka gené pérpara se té kérkojé pezullim
brenda tre ditéve nga pérfundimi i shkakut té
pezullimit.

(8) Té punésuarve té cilét nuk kthehen né
puné né pajtim me paragrafét (4), (5) dhe (6)
té kétij neni u ndérpritet marrédhénia e punés
me fugqi té ligjit.

(9) Sekretari gjegjésisht funksionari éshté i
detyruar ta denoncojé té punésuarin né afat
prej tri ditésh nga dita e kthimit té tij né puné.

E drejta e organizimit sindikal dhe e drejta e
grevés
Neni 22

(1) Té punésuarit né sektorin publik, pér
shkak té realizimit té té drejtave té tyre
ekonomike dhe sociale, kané té drejté té
pérfshihen né& themelimin, formimin e
sindikatés dhe té anétarésohen né sindikaté
me kusht dhe me proceduré té pércaktuara
me ligj dhe me aktet e sindikatés.
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(2) BpaboTeHnTe BO jaBHMOT CEKTOP MMaat
npaBO Ha WTPAjK OpraHu3upaH BO
COrnacHoOCT cO YCTaBOT, 3aKOH, KONeKTUBEH
[OroBop M patudukyBaHUTE MeEryHapoaHU
[OroBOpM COrnacHo YcCTaBoT.

(3) MNpu octBapyBaweTo Ha NpPaBOTO Ha
LWITpajk BpaboTeHUTE BO jaBHUOT CEKTOp ce
JOJTKHN Ja obes3benaTt MWHUMYM
Henpe4yeHo U3BpLlyBake Ha PYHKUUUTE Ha
WHCTUTYyUMjaTa W HEONMXOAHO HUBO Ha
OCTBapyBah€ Ha npasaTa 1 HTepecute Ha
rparaHuTe 1 Ha NpaBHUTE NMLa.

(4) CekpeTapoT O04HOCHO (QYHKLMOHEPOT U
penpe3eHTaTUBHUOT CUHAMKAT, COrnacHo
3aKOH W KONEKTMBEH OOrOBOp ro yTBpAayBaat
Ha4YMHOT Ha N3BpLUYBaH-ETO Ha
HaanexHoCTUTe, OAHOCHO [AejHOCTUTE of
jaBeH NHTepec Ha UHCTUTYyUMjaTa 3a Bpeme
Ha WTpajk, 6pojoT Ha BpaboTeHM KoM Ke K
n3BpLlyBaaT HaOIEXHOCTUTE 3a BpeMe Ha
LITPAjK, Kako M Ha4YMHOT Ha obe3benyBan-e
YCIOBM 3a NPaBOTO Ha LUTPajK 04 CTaBoT (3)
Ha OBOj YneH.

MpaBo Ha KaHaugMpake Ha n3dopu
YneH 23

(1) BpaboTeHnTe BO jaBHMOT CEKTOP MMaat
npaso aa ce KaHauavpaaTt Ha
napnaMeHTapHu, Ha npeTcefaTenicku U Ha
nokanHu nsdopu.

(2) Monuntnukata onpegenta N NOANTUYKOTO
Mucnewe Ha BpaboTeHuTe BO jaBHMOT
CEKTOp M3paseHun 3a BpeMe Ha HennaTeHoTo
OTCYCTBO BO TEKOT Ha nsbopHaTa kamnamwa
He cMeaT [a BnuvjaaT Ha HUBHMOT CTaTyC,
npaBsa 1 0OBPCKM.

[MpaBo M AOMKHOCT Ha CTPYYHO
yCcoBpLUYBaH-€
Ynen 24

BpaboTeHuTe BO jaBHMOT CeKTop wWMaat
MpaBO M JOOMMKHOCT  Ha  CTPYYHO
yCOBpLUyBak€  COMMACHO  3aKOH  Mnu
KONEKTUBEH [OroBop 3a LUTO CekpeTapoT
OOHOCHO pyHKUMOHEPOT [loHecyBa
cooaBeTHa nporpamMa.

(2) Té punésuarit né sektorin publik kané té
drejté té& grevés té organizuar né pajtim me
Kushtetutén, ligjin, marréveshjen kolektive
dhe marréveshjet e ratifikuara
ndérkombétare né pajtim me Kushtetutén.
(3) Gjaté realizimit té sé drejtés sé grevés té
punésuarit né sektorin publik jané té detyruar
té sigurojné minimum kryerje té papenguar té
funksioneve té institucionit dhe nivel té
domosdoshém té realizimit té té drejtave dhe
interesave té qytetaréve dhe té personave
juridiké.

(4) Sekretari gjegjésisht funksionari dhe
sindikata pérfagésuese, né pajtim me ligjin
dhe marréveshjen kolektive e pércaktojné
ményrén e realizimit t€ kompetencave,
pérkatésisht veprimtarive me interes publik
té institucionit gjaté kohés sé grevés, numrin
e té punésuarve qé do ti realizojné
kompetencat gjaté kohés sé grevés, si dhe
ményrén e sigurimit t€ kushteve pér té
drejtén e grevés nga paragrafi (3) i kétij neni.

E drejta e kandidimit né zgjedhje
Neni 23

(1) Té punésuarit né sektorin publik kané té
drejté té kandidohen né zgjedhje
parlamentare, presidenciale dhe lokale.

(2) Pércaktimi politik dhe mendimi politik i t&
punésuarve né sektorin publik té shprehura
gjaté kohés sé mungesés sé papaguar gjaté
fushatés zgjedhore nuk guxojné té ndikojné
né statusin e tyre, né té drejtat dhe detyrimet
e tyre.

E drejta dhe detyrimi pér pérsosje
profesionale
Neni 24

Té punésuarit né sektorin publik kané té
drejté dhe detyrim pér pérsosje profesionale,
né pajtim me ligj ose marréveshje kolektive
pér cfaré sekretari gjegjésisht funksionari
miratojné programe pérkatése.
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MoxHocT 3a paboTa of ganeynHa
YneH 25

(1) CekpeTapoT 0gHOCHO PYHKLMOHEPOT, MO
notpeba Ha wWHCTUTyuMjaTa wW/unNn Ha
BpaboOTEHMOT, MOXe [Ja ja opraHusumpa
pabotata OCBEH BO CBOUTE [ENOBHU
npocTopun, W  Of4  JarneyvMHa  Wnu
KOMOWHMpPaHO.

(2) Kako Bpwere Ha paboTa o ganedvHa
ce cmeTa paboTa koja BpaboTeHMOT ja BpLUK
BO CBOjOT OM WM BO NMPOCTOPWUW MO CBO)j
nm3bop WTO ce HagBop on paboTHuTe
npocTopumn Ha paboTogaBayoT.

(3) 3a BpLierwe Ha paboTaTta o4 ganeyvHa,
CeKkpeTapoT  OOHOCHO yHKUMOHEPOT
3aJ0/KUTENHO BOCMOCTaByBa COOABETHA
eBMaeHuMja Ha paboTHOTO Bpeme U 1w
obesbenysa noTpebHMTE cpencTBa  3a
paboTa oA ganeyvHa.

(4) PabotaTa Ha ganeynHa He Moxe ga uma
HWKaKBO BNWjaHNE Ha OCHOBHATa nnaTa.

(5) Opranuzaumja Ha pabotata opf
JaneyvHa ja ypegyBa CekpeTapoT O4HOCHO
(PYHKUMOHEPOT Ha  WHCTUTyuMjaTa  CO

MHTEPEH aKT.

[OomKHOCT 3a M3BpLUyBaHe Ha paboTuTe n
Ha paboTHUTe 3agaun
YneH 26

(1) BpaboTteHute BO jaBHMOT CeKTOp ce
OOMKHW [da M u3BplyBaaT paboTtute u
paboTHWUTe 3ajayM OMuLIaHW BO akToT 3a
cuctematmsaumja Ha paboTHUTe mecTa Ha
WMHCTUTYUMjaTa.

(2) Mo nckny4ok og cTaBoT (1) Ha OBOj YNEH,
OOKONKY co nocebeH 3akoH MOMHAaKy He e
ypeaeHo, BpaboTeHUTe BO jaBHUOT CEKTOp,
ce [OMKHM Ja wu3Bpwysaat pabotn u
paboTHW 3adayn KOM He Ce CoAapXaHu BO
OMUCOT Ha HMBHOTO pPabOTHO MECTO, Bp3
OCHOBa Ha ofrfiyka BO nucMmeHa dopma o
ceKkpeTapoT OAHOCHO PYHKLIMOHEPOT, a Kowu
Ce COOABETHM CO HUBHUTE  CTPYYHU
KBanudukauum 7 co paboTHuTE
KOMneTeHuun o4 HUBHOTO paboTHO MecCTO.
(3) Opnykata oag crtaB (2) Ha OBOj Yne€H,
MOXe f[a Cce [OoHece HajMHory egHal
FOAMILHO, M MOXe Aa WUMma BaXHOCT of
HajMHOry ABa Meceum.

Mundésia pér puné nga distanca
Neni 25

(1) Sekretari gjegjésisht funksionari, sipas
nevojgs sé institucionit dhe/ose té
punésuarit, mund ta organizojé punén
pérve¢ hapésirave té punés edhe né
distancé ose té kombinuar.

(2) Kryerje e punés nga distanca
konsiderohet puna té cilén i punésuari e
kryen né shtépiné e tij ose né hapésirat sipas
zgjedhjes sé tij qé jané jashté hapésirave pér
puné té punédhénésit.

(3) Pér kryerjen e punés né distancg,
sekretari gjegjésisht funksionari detyrimisht
krijon evidencé pérkatése té orarit t&€ punés
dhe siguron mjetet e nevojshme pér puné né
distancé.

(4) Puna né distancé nuk mund té keté asnjé
ndikim mbi pagén bazé.

(5) Organizimi i punés né distancé
rregullohet nga sekretari  gjegjésisht
funksionari i institucionit me akt té
brendshém.

Detyrimi pér kryerje té punéve dhe té
detyrave té punés
Neni 26

(1) Té punésuarit né sektorin publik jané té
detyruar t& kryejné punét dhe detyrat e
punés, té pérshkruara né aktin pér
sistematizimin e vendeve té punés né
institucion.

(2) Me pérjashtim nga paragrafi (1) i kétij
neni, nése me ligj t&€ veganté nuk éshté
rregulluar ndryshe, t&€ punésuarit né sektorin
publik jané té obliguar t& kryejné puné dhe
detyra pune g€ nuk jané té pérfshira né
pérshkrimin e punés sé tyre, né bazé té
vendimit me shkrim nga sekretari gjegjésisht
funksionari, té cilat jané té pérshtatshme me
kualifikimet e tyre profesionale dhe me
kompetencat e punés té vendit t& tyre té
punés.

(3) Vendimi nga paragrafi (2) i kétij neni
mund t& merret mé sé shumti njé heré né vit
dhe mund té jeté i vlefshém mé sé& shumti dy
muaj.



21

[ofmKHOCT 3a yKaXkyBaHe Ha HE3aKOHCKU
paboTHN 3agayn
YneH 27

(1) BpaboTteHnte BO jaBHMOT CeKTOp ce
OOMKHW fda M u3BpwyBaaT paboTHuTe
3ag0a4vM JageHu Of CeKpeTapoT OAHOCHO
PYHKLMOHEPOT 1 Aa nocranysaaT Mo HWUB BO
COrnacHOCT CO YCTaBOT, 3aKOH wnu Apyr
nponuc.

(2) Ako BpaboTeHuTe cmeTaaT Aeka
hafeHata paboTHa 3agadva o ctasoT (1) Ha
OBOj YreH, He e BO COrnmacHOCT CO YCTaBoT,
CO 3akOH M CO Jpyr nponuc 3a Toa My
yKkaxyBaaT Ha nuUeTo koe MM ja pjano
3agavara.

(3) BpaboTeHuTe ce [oMKHU Aa nocTanar no
paboTHaTa 3agadya og CTaBoT (2) Ha OBOj
yrnieH, gageHa BO nuUcMeHa opma, OCBEH
aKo oueHaT geKa Hej3MHOTO WM3BpLUYBaHe
npeTcTaByBa KPMBUYHO AeNO M BedHaw 3a
TOa NUCMEHO Ke ro n3secTtaT NNLETO Koe UM
ja pano 3apavata, kako u [OpxaBHaTa
KOMUCHja 3a cnpedvyBawe Ha Kopynuuja.

(4) Ako BpaboTeHuTe He ro npeaynpenat
nMueTo Koe MM ja pano 3agadarta geka
ucrtaTa e HeycTaBHa, OQHOCHO He3aKoHUTa U
ja wsBpwart, Tue Ke opgroBapaatT 3a
HEj3NHOTO M3BpLUYBaHE, Kako U NNLETO Koe
MM ja gano 3agavyara.

(5) BpaboTtenHute He mMoxaT ga Ougar
NMoBMKaHW  Ha  OArOBOPHOCT  3apaau
[af0eHoToO M3BeCTyBawe of CTaeoT (3) Ha
OBOj YneH.

[lOMmKHOCT 32 U3BECTYyBaHE 3a OTCYCTBO Of
paboTa
UneH 28

(1) BpaboTeHuTe BO jaBHMOT CEKTOp ce
OOMKHW Ja ro novuTyBaaT paboTHOTO
Bpeme Ha paboTogaBavoT.

(2) Bo cnyyaj Ha cnpeYveHoCT 3a Joarake Ha
paboTta, BpaboTeHMTe ce AOmKHM Ja ro

masecrtaT CEKpeTapoT, O[HOCHO
PYHKUMOHEPOT Ha  MHCTUTyumjata Ado
UCTEKOT Ha paboTHOTO BpeMe Ha
paboTogaBador.

(3) Mo mnckny4ok of cTaBoT (2) Ha OBOj YNEH,
Kora crnpeyeHocTa 3a goarawe Ha paboTa e
HacTaHaTa nopaawv Buwwa cuna, 6onect unm
CMUYHM onpasaHu NpUYrHN,

Detyrimi pér té njoftuar pér detyra té
paligjshme té punés
Neni 27

(1) Té punésuarit né sektorin publik jané té
detyruar t'i kryejné detyrat e punés té dhéna
nga sekretari ose funksionari dhe té€ veprojné
né pajtim me Kushtetutén, ligjin ose
rregullore tjera.

(2) Nése té punésuarit konsiderojné se
detyra e dhéné e punés nga paragrafi (1) i
kétj neni nuk éshté né pajtim me
Kushtetutén, me ligjin dhe me rregull tjetér
jané té detyruar qé pér kété ta njfotojné
personin gé ua ka dhéné detyrén.

(3) Té punésuarit jané té detyruar té veprojné
sipas detyrés sé punés nga paragrafi (2) i
kétij neni, t& dhéné né formé té shkruar,
pérveg nése vlerésojné se kryerja e saj
paraget vepér penale dhe menjéheré pér
kété do ta informojné né formé té shkruar
personin gé u ka dhéné detyrén, si dhe
Komisionin Shtetéror pér Parandalimin e
Korrupsionit.

(4) Nése té punésuarit nuk e paralajmérojné
personin qé u ka dhéné detyrén éshté
jokushtetuese, pérkatésisht e paligjshme
dhe e kryejné, ata do té pérgjigjen pér
kryejen e saj, si edhe personi gqé ua ka dhéné
detyrén.

(5) Té punésuarit nuk mund té thirren pér
pérgjegjési pér shkak té njoftimit t&¢ dhéné
nga paragrafi (3) i kétij neni.

Detyrimi pér njoftim pér mungesé nga puna
Neni 28

(1) Té punésuarit né sektorin publik jané té
detyruar ta respektojné kohén e punés sé
punédhénésit.

(2) Né rast té pengimit pér té ardhur né puné,
té punésuarit duhet ta njoftojné sekretarin
gjegjésisht funksionarin e institucionit deri né
kalimin e orarit t& punés sé punédhénésit.

(3) Me pérjashtim nga paragrafi (2) i kétij
neni, kur pengesa pér ardhje né puné éshté
krijuar nga fugia madhore, sémundje ose
shkage té ngjashme té justifikuara, njoftimin
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N3BECTYBaHETO 3a CMPEeYEeHOCT 3a Joarawe
Ha paboTa, BpaboTeHnTe, OQ4HOCHO YreH Ha
NOTECHO CEMEjCTBO, Ce AOIMKHU BO POK 0 72
Yyaca pfa pgoctaBaT WU3BecCTyBake 3a
cnpeyeHocTa 3a goarawe Ha paboTa.

[omkHOCT 3a nocTanyBake no bapare 3a
ynaTyBaw€e
YneH 29

(1) Bo cnyyaj Ha BOHpeaHa, BoeHa cocTojoa,
Kpu3Ha cocTojba wnu  BO Cchy4vaj Ha
BOHpeOHM OKOJTHOCTU (3emjoTpecn,
nonnasn, Nn3rake Ha 3eMjULLTe, CHEXHM
NaBWHKW 1 HAHOCW, rofiompasuua, rpag, cyLua
KOM CO NMPUPOOHN HEKOHTPONMPAaHU CuUnu ja
3arpo3yBaaT XUBOTHaTa CpeanHa, XUBOTOT
W 3gpaBjeTo Ha nyreTto, matepujanHuTte
no6pa, XXMBOTUHCKMOT N pacTUTENHNOT CBET
N KyNTYpPHOTO HacneacTso), NpornaceHn og
HagnexeH opraH, BpaboTeHuTe BO jaBHUOT
ceKkTop, MoxaT 6e3 HMBHa CornacHocT Aa
6upat ynateHn Ha u3BpLUyBarwe Ha paboTu
U Ha paboTHWM 3agayn BO MNM HaaBoOp Of
MeCcTOTO Ha paboTtaTta, noa KoopauHauuja
Ha HaanexXeH opraH.

(2) Ookonky co nocebeH 3aKOH NOUHAKY He e
ypeneHo, ynatyBaweTo of crtaBoT (1) Ha
OBOj YUneH, Tpae Ao4eka TpaaT OKONIHOCTUTE,
HO He NoJoNro of Tpu Meceuu.

(3) Bo cnyyaute Ha ynatyBakwe Ha
n3BpLUyBaHke Ha paboTute n Ha paboTHuTe

3agaum of crtaBoT (1) Ha OBOj uneH,
BpaboTeHnte nmaar npaBso Ha
HagomecToun YyTBpPOAEHM CO  onwTute

nponuncu 3a paboTHM OgHOCHU.

3abpaHa 3a NoNUTUYKO AejCTBYBaHE Ha
paboTHO MecTOo
UneH 30

(1) BpaboTteHuTe BO jaBHMOT CeKTOp, CO
YNEHCTBOTO BO MOMMTUYKA MNapTuja M Co
Yy4eCTBOTO BO MapTUCKUTE aKTUBHOCTU, He
cMeaT pfa ro pjosegar BO Npawawe
BpWeHeTo Ha pabotute M Ha paboTHuTe
3agau oa  paboTHOTO  MecTo  BO
MHCTUTYUMjaTa.

(2) BpaboTeHuTe npu BpLIEHETO Ha
paboTtute un paboTHUTE 3agayn He cMeaT Aa
MM ucKaxyBaaT WnM ga M 3actanysaar
CBOWTE MOMUTUYKM U NapTUCKW YBepyBatba.

pér pengim pér ardhje né puné, té
punésuarit, pérkatésisht anétar i familjes mé
té ngushté, detyrohen né afat prej 72 oré ta
dorézojé njoftimin pér pengesén pér ardhje
né puné.

Detyrimi pér veprim sipas kérkesés pér
dérgim
Neni 29

(1) Né rast té gjendjes sé jashtézakonshme,
gjendjes sé Iuftés, krizés ose né rast
rrethanash té jashtézakonshme (térmete,
pérmbytje, rréshqitje dheu, orteké bore dhe
rréshqitje, ngrica, breshér, thatésiré gé me
forcat e  pakontrollueshme  natyrore
kércénojné mijedisin jetésor, jetén dhe
shéndetin e njerézve, té mirat materiale,
jetén shtazore dhe bimore dhe trashégiminé
kulturore), té deklaruara nga organi
kompetent, t&€ punésuarit né sektorin publik,
pa pélgimin e tyre mund té dérgohen pér té
kryer puné dhe detyra pune brenda ose
jashté vendit té punés, nén koordinimin e njé
organi kompetent.

(2) Nése me ligj té vecanté nuk éshté
rregulluar ndryshe, kérkesa nga paragrafi (1)
i kétij neni zgjat pér aq kohé sa zgjasin
rrethanat, por jo mé gjaté se tre muaj.

(3) Né rastet e dérgimit pér kryerje té punéve
dhe té detyrave té punés nga paragrafi (1) i
kétij neni, t& punésuarit kané té drejté pér
kompensime té pércaktuara me rregullat e
pérgjithshme pér marrédhénie pune.

Ndalimi pér veprim politik né vendin e punés
Neni 30

(1) Té punésuarit né sektorin publik, me
anétarésimin né parti polittke dhe me
pjes€marrje né aktivitete partiake, nuk
guxojné ta véné né pyetje kryerjen e punéve
dhe té detyrave té punés nga vendi i punés
né institucion.

(2) Té punésuarit, gjaté kryerjes sé punéve
dhe té detyrave té punés nuk guxojné ti
shprehin apo ti paragesin bindjet e tyre
politike dhe partiake.
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(3) BpaboTeHute BO TeKoT Ha paboTHOTO
BpemMe He cMeaT AMPEKTHO Aa yyYecTByBaaT
BO MOSMUTUYKN U NAPTUCKN aKTUBHOCTU UK
BO ApYrv jaBHU HacTanu of TakoB BUA.

(4) BpaboTteHute BO MHCTUTYUMjaTa BO Koja
M wu3BpwyBaaT pabotute u paboTHuTe
3agayvm He cmeat Ha cebe ga HocaT unu aa

nUcTakHyBaaT napTtuckm  cumbonum  BO
paboTHUTE NPOCTOPUN U BO NPOCTOPUUTE Ha
WHCTUTYLMjaTa.

(5) Co nocebeH 3akoH MOXe ga ce orpaHnym
Guno KkakBa NONUTMYKA aKTUBHOCT Ha
BpaboTeHNTE BO jaBHMOT CEKTOP.

3abpaHa 3a npymare nogapouu
YneH 31

(1) BpaboTeHute BO jaBHWOT CEKTOp He
cmeat ga Gapaat nogapouu noBp3aHu Cco
HMBHaTa paborTa.

(2) BpaboTeHuTe BO jaBHWOT CEKTOp He
cMmeaT Aa npvmaaT nofapoum noBp3aHu co
HMBHaTa paboTa, CO  MCKIY4YOK Ha
NMPOTOKONAPHU M NOBPEMEHWN Noaapoun og
NOHWNCKa BPeaHOCT.

(3) 3abpanHata un  orpaHuvyBawarta
yTBpAeHn Bo ctaBoBute (1) n (2) Ha 0BQj
yrieH, ce ogHecyBaaT 1 Ha 6payHuoT Apyrap
Ha BpabOTEHWOT, Ha nuua Kou XuBear
3aegHO CO BpaboOTEHMOT BO BOHOpadHa
3aeaHuua, Ha HMBHWTE feua, PoAUTENN U Ha
nMua Kou Xueeat BO UCTO JOMAKUHCTBO.

(4) BpaboTeHuTe BO jaBHMOT CEKTOp ce
obBp3aHu Aa rv npegynpegaT gaputenure
AeKa  npoTOKoMapHWTe  nogapoun mu
nogapoum o4 NOHUCKa BPeAHOCT CTaHyBaaT
COMNCTBEHOCT Ha paboToaaBayorT.

(5) NopatounTe 3a NpUMEHUTE NogapoLm,
HMBHaTa BPeAHOCT, AapuTtenuTe u apyrurte
OKOSMHOCTW Ce BHecyBaaT BO eBuAeHuujaTa
Ha nogapouwn. BpaboteHunte, ucto Taka, ce
o6Bp3aHM ga rv npujaBaTt nogarouuTte LITO
Tpeba ga ce BHecaT BO CriyqyauTe o4 CTaBoT
(3) Ha 0BOj uneH.

(6) HauuHOoT Ha pacnonarawe  CO
nogapouuTte og cTaBoT (4) Ha OBOj uIiEeH,
HaYMHOT Ha BOAeH-e Ha eBuaeHumjaTa og
CTaBoT (5) Ha OBOj YNeH 1 ApyruTe npallawa
BO BpCKa CO MpMMaheTO Ha nogapouu ce
ypegyBaaT co ypenba Ha Brnapgata Ha
Penybnuka CeBepHa MakenoHuja.

(3) Té punésuarit, gjaté kohés sé punés nuk
guxojné té marrin pjesé drejtpérdrejt né
aktivitete politike dhe partiake ose né ngjarje
té tjera publike té atij lloji.

(4) Té punésuarit, né institucionin né té cilin i
kryejné punét dhe detyrat e punés nuk
guxojné né vete t&€ mbajné ose té vendosin
simbole partiake né hapésirat e punés dhe
né lokalet e institucionit.

(5) Me ligj té veganté mund té kufizohet ¢do
veprimtari polittke e té punésuarve né
sektorin publik.

Ndalimi pér pranim té& dhuratave
Neni 31

(1) Té punésuarit e sektorit publik nuk
guxojné té kérkojné dhurata né lidhje me
punén e tyre.

(2) Té punésuarit e sektorit publik nuk mund
té marrin dhurata né lidhje me punén e tyre,
me pérjashtim té dhuratave protokollare dhe
dhurata té rastit me vleré mé té ulét.

(3) Ndalimi dhe kufizimet e pércaktuara né
paragrafet (1) dhe (2) té kétij neni gjithashtu
kané té béjné edhe me bashkéshortin e té
punésuarit, personat gé jetojné sé bashku
me té punésuarin né bashkési
jashtémartesore, me fémijét e tyre, prindérit
dhe personat gé jetojné né ekonomi té njéjté
familjare.

(4) Té punésuarit e sektorit publik jané té
detyruar té paralajmérojné donatorét se
dhuratat protokollare dhe dhuratat me vileré
meé té ulét béhen proné e punédhénésit.

(5) Té dhénat pér dhuratat e pranuara, vlerén
e tyre, donatorét dhe rrethanat e tjera
shénohen né evidencén e dhuratave. Té
punésuarit, gjithashtu jané té detyruar té
raportojné té dhénat qé duhet té futen né
rastet nga paragrafi (3) i kétij neni.

(6) Ményra e disponimit me dhuratat nga
paragrafi (4) i kétij neni, ményra e
menaxhimit me evidencén nga paragrafi (5) i
kétij neni, dhe céshtje tjera né lidhje me
pranimin e dhuratave, rregullohet me dekret
té Qeverisé.
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lNpecTaHok Ha paboTeH ogHOC
Ynen 32

(1) Ha BpaboTeHUTe BO jaBHWOT CEKTOP
paboTHMOT OQHOC UM NpecTaHyBa:

- CO CMPT Ha BpaboTeHUOT;

- co cnorogbeHo packuHyBawe
paboTHMOT 0OHOC;

- CO OTKas3;

- CO oanyka Ha HagnexeH cyd vwnu apyr
opraH u

- BO pyru criy4am yTBpAEHW CO 3aKOH.

(2) Ookomnky co nocebeH 3akOH He ce
YyTBPOEHW CnydauTe Ha npecTaHoK Ha
paboTHMOT  OogHOC, cCce  npumeHyBaaT
ogpenbute o4 OBOj 3aKOH M onwTuUTe
nponmcu 3a paboTHU O4HOCH.

(3) BpaboTeHMOT BO jaBHWMOT CeKTop €
OOIMKEH Aa Ce pas3goshku Co NpeameTvTe U
CO OCHOBHWTE CPeACTBa CO KO € 3aJ0/KeH
npy M3BpLUyBake Ha paboTHUTE 06BpPCKM,
00 OEHOT Ha NpecTaHOKOT Ha paboTHMOT
ofHoc.

(4) [Hdokonky BpaboTEHWOT BO jaBHUOT
CEKTOp He M pas3gormku npegmeTute u
OCHOBHUTE cpeacTea BO pok og 30 geHa of
OEHOT Ha npecTaHOKOT Ha paboTHMOT
O[HOC, UCTUOT € [OSMKEeH fa nnatu OBOEH
M3HOC Ha BpedHOCTa Ha npeameTuTe U
OCHOBHWTE CpeacTBa BO MOMEHTOT Ha
HabaBkaTa.

Ha

MMABA IV
KNACNPUNKALIMIA HA PABOTHUTE
MECTA BO JABHMOT CEKTOP
Mpynu 1 noarpynu Ha paboTHUTE MecTa BO
jaBHNOT CEKTOp
UneH 33

(1) Bo MHCTUTYUMUTE Ha jaBHMOT CEKTOP,
paboTHMTE MecTa Ha BpaboTeHuTte ce
rpynMpaaT Ha CNnegHMoB HavvH, U Toa:

- rpyna | - paboTHM MecTa Ha
agMVHUCTPaTUBHU CNyX6eHnuw;
- rpyna Il - paboTHM MecTa Ha OBnacTeHu

cnyx6eHn nuua;

- rpyna lll - paboTHM MecTa Ha HoCUTENn Ha
AejHoCT n

- rpyna IV - paboTHM mecTa Ha nuua 3a
TeXHM4yKa noggpwka W Apyrn MNOMOLLHO-
OopraHusaumoHmn paboTu.

Ndérprerja e marrédhénies sé punés
Neni 32

(1) Té punésuarve né sektorin publik
marrédhénia e punés u ndérpritet:

- me vdekjen e té punésuarit;

- me ndérprerje kontraktuale
marrédhénies sé punés;

- me doréhegje;

- me vendim té gjykatés kompetente ose
organi tjetér dhe

- né raste tjera té pércaktuara me ligj.

(2) Nése rastet e ndérpreries sé
marrédhénies sé punés nuk jané pércaktuar
me ligj té veganté, zbatohen dispozitat e kétij
ligji dhe rregulloret e pérgjithshme pér
marrédhéniet e punés.

(3) Me ndérprerjen e marrédhénies sé
punés, i punésuari né sektorin publik
detyrohet t& kthejé sendet dhe mijetet
themelore me té& cilat ngarkohet gjaté
kryerjes sé detyrave té punés, deri né ditén e
pérfundimit t& marrédhénies sé punés.

(4) Nése i punésuari né sektorin publik nuk i
kthen sendet dhe mjetet themelore né afat
prej 30 ditéve nga dita e pérfundimit té
marrédhénies sé punés, ai éshté i detyruar té
paguajé dyfishin e vlerés sé sendeve dhe
mjeteve themelore né momentin e blerjes.

té

KAPITULLI IV
KLASIFIKIMI | VENDEVE TE PUNES NE
SEKTORIN PUBLIK
Grupet dhe néngrupet e vendeve té punés
né sektorin publik
Neni 33

(1) Né institucionet e sektorit publik, vendet e
punés pér té punésuarit grupohen né
ményrén né vijim, edhe até:

- grupi | - vende pune té népunésve
administrativ;

- grupi Il - vende pune té personave zyrtaré
té autorizuar;

- grupi lll - vende pune té dhénésve té
shérbimeve dhe

- grupi IV - vende pune té personave pér
mbéshtetje teknike dhe puné té tjera
ndihmése-organizative.
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(2) Bo pamkute Ha cekoja rpyna ce
yTBpAyBaaT e4Ha unu noBeke Moarpynu Ha
paboTHM MecTa, U Toa:

1) rpyna | — paboTHK
agMVHUCTPATUBHM Cy>XOeHNUN:
- noarpyna 1 - ApXXaBeH CnyX0eHuK,

- nogrpyna 2 - jaBeH Crny>0eHuK u

- nogrpyna 3 - gpyr Bug Ha
agMVHUCTpPATUBEH CNyXOeHuK yTBpAEH COo
nocebeH 3akoH (BO CyACTBOTO M jaBHOTO
06BUHUTENCTBO, avnnomarujara,
AaHoYHaTa U LapuHckaTa agMuMHUCTpauumja,
WHCNEKLMCKUTE cnyxom, ApXaBHaTa
peBu3mvja u peBmnsnjaTa Ha MHCTPYMEHTOT 3a
npetnpuctanHa nomow, CobpaHveTo Ha
Peny6bnuka CeBepHa MakenoHuja,
YcraBHMoT cynd Ha Penybnunka CeepHa
MakegoHuja, HapogHuoT npasobpaHuTen,
Akagemujata Ha HayKuTe U YMETHOCTUTE Ha
Peny6nuka CesepHa Makegonuja — MAHY u
perynaTtopHuiTe Tena).

2) rpyna Il - paboTHM MecTa Ha oBnacTeHu
cnyx6eHn nuua:

- nogrpyna 1 - oBnacteHu cnyxbexHu nuua
BO MWHMCTEPCTBOTO 3a BHATPELLHN paboTu
N MUHNCTEPCTBOTO 3a BHaTpeLuHM paboTu-
BupoTo 3a jaBHa 6e36egHocCT,

- nogrpyna 2 - opnacteHu cnyxbeHu nuua
BO MunHUCTEpCTBOTO 3a oabpaHa,

- nogrpyna 3 - oBnacteHu cnyxbexHu nuua
BO AreHuujaTa 3a pasy3HaBame,

- nogrpyna 4 - oBnacteHu cnyxbexHu nuua
BO Ka3HEHO-NMoMNpaBHUTE W  BOCMMUTHO-
nonpaBHUTE YCTaHOBM,

- nogrpyna 5 - cyacka nonvuuja,

- noarpyna 6 - jaBHO-OBBMHUTENCKA
nonuuuja,

- nogrpyna 7 - Wwymcka nonuuuja,

- nogrpyna 8 - oBnacTteHun cnyxbeHn nuua
BO MuHMCTEpCTBOTO 3a oMHaHCUM - Ynpasa
3a (bmHaHcuKcKa nonuuuja,

- noarpyna 9 — oBnacteHu cnyxbeHn nuua
BO MuHUCTEPCTBOTO 3a (UHAHCUN —
LlapuHcka ynpaBa,

- nogrpyna 10 — oBnacteHu cnyx6eHun nuua
BO MuHuCTEpPCTBOTO 3a (uUHAHCUM —
YnpaBa 3a (hprHaHCUCKO pa3y3HaBatbe,

- nogrpyna 11 - BOEH 1 UMBUIEH NepcoHan
BO cnyxba Ha Apmujata Ha Penybnuka
CeBepHa MakenoHuja,

- nogrpyna 12 - oBnactenu cnyx6eHn nuua
BO AreHuujaTa 3a HaumoHanHa 6e3begHocT
Ha Penybnunka CesepHa MakenoHuja,

Mecta Ha

(2) Né suaza té ¢do grupi, pércaktohen njé
ose mé shumé néngrupe té vendeve té
punés, edhe até:

1) grupi | - vende pune té népunésve
administrativ:

- néngrupi 1 - népunés shtetéror,

- néngrupi 2 - népunés publik dhe

- néngrupi 3 - lloji tjetér i népunésve
administrativé té pércaktuar me ligj té
vecanté (né gjygési dhe prokuroriné publike,
diplomaci, administratén tatimore dhe
doganore, shérbimet inspektuese, revizionin
shtetéror dhe revizioni i instrumentit té
ndihmave para anétarésimit, Kuvendi i
Republikés sé Magedonisé sé Veriut,
Gjykata Kushtetuese e Republikés sé
Magedonisé sé& Veriut, Avokati i Popullit,
Akademia e Shkencave dhe Arteve e
Republikés sé& Maqgedonisé sé Veriut —
AShAMYV dhe organet rregullatore).

2) grupi Il — vende pune té zyrtaréve té
autorizuar:
- néngrupi 1 - zyrtaré té€ autorizuar né

Ministriné e Punéve té Brendshme dhe
Ministriné e Punéve té Brendshme - Byroja e
Sigurisé Publike,

- néngrupi 2 - zyrtaré té autorizuar né
Ministriné e Mbrojtjes,

- néngrupi 3 - zyrtaré té autorizuar né
Agjenciné e Zbulimit,

- néngrupi 4 - zyrtarét e autorizuar né
institucionet ndéshkimore-korrektuese dhe
edukative-korrektuese,

- néngrupi 5 - policia gjyqésore,

- néngrupi 6 - policia e prokurorisé publike,

- néngrupi 7 - policia pyjore,

- néngrupi 8 - zyrtaré té autorizuar né
Ministriné e Financave - Drejtoria e Policisé
Financiare,

- néngrupi 9 - zyrtaré té autorizuar né
Ministriné e Financave - Drejtoria doganore,

- Néngrupi 10 — zyrtaré té autorizuar né
Ministriné e Financave — Drejtoria e Zbulimit
Financiar,

- Néngrupi 11 - personeli ushtarak dhe civil
né shérbim té Armatés sé Republikés sé
Magedonisé sé Veriut,

- néngrupi 12 - zyrtaré té autorizuar né
Agjenciné pér Siguri Kombétare té
Republikés sé Magedonisé sé Veriut,
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- nogrpyna 13 - oBnacTeHun cnyx6eHn nuua
Bo OnepaTuBHO - TeXHUYKaTa areHuuja un

- nogrpyna 14 — oBnacTteHu cnyx6eHunum
nvua BO eavHMUMTE 3a NpPOTUBMOXAapHa
3awTuTa.

3) rpyna Il - paboTHM MecTa Ha HocuTenu Ha
nejHocTu:

- nogrpyna 1 - HocuTenu Ha AejHocTa BO
obnacta Ha 34paBCTBOTO,

- nogrpyna 2 - HOCUTENW Ha AejHocTa BO
obnacrta Ha o6pa3oBaHNETO 1 HA HaykaTa,

- noarpyna 3 - HOCUTENW Ha AejHocTa BO
obnacrta Ha TpyaoT, couunjanHara 3awTtuta u
3awTuTaTa Ha geuara,

- noarpyna 4 - HOCUTENW Ha AejHocTa BO
obnacta Ha KynTypaTa u,

- nogrpyna 5 - HocuTenu Ha AejHocTa BO
obnacta Ha  jaBHO  umHGOpMMpaHE,
KOMYHarnHuTe AejHOCTU M Ha ApYru AejHOCTH
0[, jaBeH NHTepeC YTBPAEHU CO 3aKOH.

4) rpyna IV - paboTHM MecTa Ha nvua 3a
TeXHWYyKa nopgplika u Apyrv MNOMOLLHO-
OpraHu3aumoHun paboTu:

- nogrpyna 1 - nuua 3a ogpXyBawe Ha
objekTnTe 1 Ha onpemara,

- nogrpyna 2 - nuua 3a obesbenyBawe Ha
o6jekTnTe 1 Ha onpemara,

- nogrpyna 3 - nvua 3a NpeBo3 Ha nuua 1 Ha
onpema,

- nogrpyna 4 - nvua BO KyjHa wnuM BO
XOTENCKO-YyroCTUTENCKN OBjEKT 1

- nogrpyna 5 - nuua 3a gpyrm TEXHWUYKM Y
NMOMOLLHO-OpraH13auoHn paboTw.

(3) WHcTuTyumMmuTe Ha jaBHMOT CEKTOp

3a00IDKMTENHO  yTBpAyBaaT rpyna Ha
paboTHM MecTa Ha agMUHUCTPATUBHM
cnyx6éenunum.

KaTteropuu n H1MBoa Ha paboTHUTE MecTa
BO jaBHMOT CEKTOP
UneH 34

(1) Bo pamkute Ha cekoja noarpyna of
uneHot 33 ctaB (2) og OBOj 3aKOH ce
yTBpAyBa efHa Wnu noBeke KaTteropum Ha
paboTHM MecTa.

(2) Bo pamkmTte Ha cekoja kaTeropuja Ha
paboTHUTEe MecTa ce yTBpAyBa €OHO Wnu
noBeke HWBOA Ha paboTHUTE MecTa.

(3) Hueoata Ha paboTHuTe MecTa ce
onuyBaaT CO 3Baka, OQHOCHO CO CTPYYeEH
W CO Hay4eH Ha3uB.

- néngrupi 13 - zyrtaré té autorizuar né
Agjenciné Operativo - teknike dhe

- néngrupi 14 — zyrtaré té autorizuar né
njésité e mbrojtjes nga zjarri.

3) grupi lll - vende té punés té dhénésve té
shérbimeve:

- néngrupi 1 - dhénés té shérbimeve publike
né sferén e shéndetésisé,

- néngrupi 2 - dhénés té shérbimeve publike
né sferén e arsimit dhe té shkenceés,

- néngrupi 3 - dhénés té shérbimeve publike
né sferén e punés, punéve sociale dhe
mbrojtjes sé fémijéve,

- néngrupi 4 - dhénés té shérbimeve publike
né sferén e kulturés dhe,

- néngrupi 5 - dhénés té shérbimeve publike
né sferén e informimit publik, veprimtarive
komunale dhe veprimtarive tjera té interest
publik t& pércaktuara me ligj.

4) grupi IV - vende té punés té personave pér
mbéshtetje teknike dhe puné té tjera
ndihmése- organizative:

- néngrupi 1 - persona pér mirémbajtien e
objekteve dhe té pajisjes,

- néngrupi 2 - persona pér sigurimin e
objekteve dhe té pajisjes,

- néngrupi 3 - persona pér transportin e
personave dhe té pajisjes,

- néngrupi 4 - persona né kuzhiné ose né
objekt bujtine-hotelerik dhe

- néngrupi 5 - persona tjeré pér mbéshtetje
teknike dhe puné té tjera ndihmése-
organizative.

(3) Institucionet e sektorit publik detyrimisht
pércaktojné grup té vendeve té punés pér
népunésit administrativ.

Kategorité dhe nivelet e vendeve té punés
né sektorin publik
Neni 34

(1) Né suaza té ¢do néngrupi nga neni 33
paragrafi (2) i kétij ligji, pércaktohen njé ose
mé shumé kategori té vendeve té punés.

(2) Né suaza té ¢cdo kategorie té€ vendeve té
punés, pércaktohen njé ose mé shumé
nivele té vendeve té punés.

(3) Nivelet e vendeve té punés pérshkruhen
me tituj, pérkatésisht me emér professional
ose shkencor.
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(4) Kateropumute n HMBOaTa Of CTaBOBUTE
(1) v (2) Ha 0BOj uneH ce yTBpayBaaT CO
3aKOH M CO KONEKTUBHWUTE [A0roBOpM,
COrnacHoO Co BMAOT Ha NOTpebHuTe CTPYyYHU
KBanuukaumm n paboTHUTE KOMMNETEHLMMN,
OLrOBOPHOCTA, BMAOT W CIOXEHOCTa Ha
paboTute n Ha paboTHWUTE 3adayu, Kako U
COrnacHo Co ApYr1 KpUTepUyMu o4 3HaveHe
3a paboTHOTO MecCTO.

KaTanor Ha paboTHMTE MecTa BO jaBHUOT
cekTop
UneH 35

(1) Katanorotr Ha paboTHUTEe MecTa BO
jaBHMOT cekTop (BO HaTaMOLLUHMOT TEKCT:
KatanoroT) e cucrtemaTtusvpaHa nucrta Ha
paboTHM MecTa BO jaBHMOT  CEKTop,
opraHusvMpaHum BO  pynu,  Noarpynu,
KaTeropum 1 HMBOA.

(2) Mo nckny4yok og ctasoT (1) Ha OBOj YNEH,
paboTHMTEe MecTa Ha BpaboTeHuTe BO
Apmnjata Ha  Penybnuka  CeepHa
MakegoHuja, 3a oBnacTeHUTe CnyX6eHu
nvua Bo MuHUCTEpCTBOTO 3a ogbpaHa, BO
MWHUCTEPCTBOTO 3a BHATPELIHW paboTu u
BO MnHMCTEpPCTBOTO 3a BHATpeLuHu paboTu-
Bupoto 3a jaBHa ©e3begHocT, BO
AreHumjaTa 3a HaumoHanHa 6e36egHOCT Ha
Penybnuka CesepHa MakegoHuja, BO
AreHuujaTa 3a pasy3HaBame, BO
OnepaTMBHO TexHMYKaTa areHumja, Kako u
BO MuHuCTepCcTBOTO 3a  UHAHCUK-
YnpaBata 3a duHaHCUCKA nonuuunja wu
MwuHucTepcTBO 3a hmHaHCcKKM - YNpaBaTta 3a
bnHaHCUCKO pasy3HaBake Moxe Aa buaat
O3Ha4YeHN Kako NocebHM Npu WTO UCTUTE He
ce eBugeHTnpaat Bo Katanoror.

(3) KaTtanorot ro Boan MMH1CTEPCTBOTO.
(4) PabotHute Mecta Bo Katanorot ce
3aBedyBaaT nof wudpa Kako eauMHCTBEeHa
O3Haka 3a paboTHOTO MEeCTO, Kako W
noarpynaTa, Kateropujata U HMBOTO Kage
LUTO npunara paboTHOTO MECTO.

(5) PopmaTa, cogpxmHaTa M HA4YMHOT Ha
Bogewe Ha KatanoroT, HauMHOT Ha
onpegenysakwe Ha Wwndpute Ha paboTHUTE
MeCTa, KakoO U Ha4MHOT Ha BHeCyBawe U
Opuwewe Ha paboTHUTE MecTa of
KaTtanorot rm nponuwyBa MUHUCTEPOT.

(4) Kategorité dhe nivelet nga paragrafét (1)
dhe (2) té kétij neni pércaktohen me ligj dhe
me marréveshjet kolektive né pajtim me llojin
e kualifikimeve profesionale t€ nevojshme
dhe kompetencat e punés, pérgjegjésing,
llojin dhe ndérlikueshmériné e punéve dhe té
detyrave té punés, si dhe né pajtim me
kriteret tjera me réndési pér vendin e punés.

Katalogu i punéve né sektorin publik
Neni 35

(1) Katalogu i vendeve té punés né sektorin
publik (né tekstin e métejmé: Katalogu) éshté
listé e sistemuar e vendeve té punés né
sektorin publik, t&€ organizuara né grupe,
néngrupe, kategori dhe nivele.

(2) Me pérjashtim nga paragrafi (1) i kétij
neni, vendet e punés té té punésuarve né
Armatén e Republikés sé& Magedonisé sé
Veriut, pér zyrtarét e autorizuar né Ministriné
e Mbrojties, né Ministriné e Punéve té
Brendshme dhe né Ministriné e Punéve té
Brendshme - Byroja pér Siguri Publike, né

Agjenciné pér Siguri Kombétare té
Republikés sé& Magedonisé sé Veriut, né
Agjenciné pér Zbulim, né Agjenciné

Operative Teknike, si dhe né Ministriné e
Financave — Drejtoria e Policisé dhe Ministria
e Financave - Drejtoria e Zbulimit Financiar
mund té shénohen si té vecanta, késhtu gé
té njéjtat nuk jané té regjistruara né Katalog.

(3) Katalogun e mban Ministria.

(4) Vendet e punés né Katalog regjistrohen
me shifér si shenjé unike pér vendin e punés,
si dhe néngrupin, kategoriné dhe nivelin ku
bén pjesé vendi i punés.

(5) Formén, pérmbajtien dhe ményrén e
mbaijtjes sé Katalogut, ményrén e caktimit té
shifrave té vendeve té punés, si dhe
ményrén e futjes dhe shlyerjes sé vendeve té
punés nga Katalogu, i pércakton ministri.
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AKTW 3a BHaTpeLLHa opraHusaumja u
cuctematmsaumja Ha paboTHUTE MecTa
UneH 36

(1) UHCTUTYyuMMTEe Ha jaBHUOT CEKTOp M
AoHecyBaaT  aKToT  3a BHaTpeLLHa
opraHusaumja n akToT 3a cucTemMaTtmsauuja
Ha paboTHM MecTa, N0 NPEeTX04HOo AobneHo
MUCNEHE 0f HaANIeXHOTO MWHUCTEPCTBO,
32 WHCTUTYyUUUTE KOW BpLUAT AEjHOCTU of
obnacra Ha obOpasoBaHMe W Hayka,
30paBCTBO, KynTypa, Tpyd, coumjanHa
3aWwTuMTa 1 3aWTMTa Ha geuara, OCHOBayoT
3a jaBHUTE npeTnpujatvja, OAHOCHO ApYyr
HagnexeH oOpraH WKW UHCTUTYUMja
YyTBPOEHW CO 3aKOH W COrnacHocT of
MuHMCTEPCTBOTO BO OAHOC Ha HUBHAaTA
mMerycebHa yCcornaceHocT Kako U HMBHaTa
yCOrnaceHocCT co ogpeabuTe of OBOj 3aKOH.
(2) Mo nckny4ok o ctaBoT (1) Ha OBOj YNEH,
CobpaHneto Ha Penybnuka CeBepHa
MakegoHuja, [pxaBHMoT 3aBog 3a
pesusnja, PeBn3opckoTo Terno 3a pesusnja
Ha WHCTPYMEHTOT 3a npeTnpucTanHa
nomow, AkagemujaTa Ha HaykuTe WU
ymeTHocTMTe Ha Penybnuka CesepHa
MakepoHuja - MAHY, HapogHuoTt
npaBobpaHuTen, YCTaBHMOT Cyg  Ha
Peny6nuka CeBepHa MakenoHuja,
MwuHUCTEPCTBOTO 3a onbpaHa,
MVHMCTEPCTBOTO 3a BHATpeLHU paboTu,
MWHMCTEPCTBOTO 3a BHATPELUHW paboTu -
BupoTto 3a jaBHa 6e36egHocT, AreHumjaTa
3a HaumoHanHa 6e3begHocT Ha Penybnuka
CeBepHa Makegonuja, AreHumjata 3a
pasy3HaBake, OnepaTtMBHO — TeEXHWUYKaTa
areHuuvja, MnHucTepcTBOTO 3a (hMHaHCUN —
YnpaBata 3a duHaHCUCKA nonuuunja wu
MwuHMCTEpPCTBOTO 3a PUHaAHCUKN — YnpaBaTa
3a (pMHAHCUCKO pasy3HaBake, CyaoBUTE U
jaBHuTEe  0oBBUHWTENCTBA MU BMCOKO
06pa3oBHUTE YCTAHOBMW, aKTUTE Of CTaBOT
(1) Ha o0BOj uneH, M pJdoHecyBaaT
CaMOCTOjHO, m pocraByBaaTt Ha
3anosHaBawe BO MUHUCTEpPCTBOTO 3apaau
Kpevpawe Ha MONMTUKM MOBp3aHM CO
YOBEYKM PeCcypCu.

(3) Bo aktoT 3a cuctematmsaumja Ha
paboTHUTE MecTa, BpP3 OCHOBa Ha
yHKUMOHaNHaTa aHanu3a Moxe fa ce
cuctematumampaat HajmHory o 50% noseke
n3BpwnTenu og 6pojoT Ha M3BpLIMTENKM 3a
Kon ce obes3beaneHn domMHaHCUCKN cpeacTea

Akte pér organizim dhe sistematizim té
brendshém té vendeve té punés
Neni 36

(1) Institucionet e sektorit publik miratojné
aktin pér organizimin e brendshém dhe aktin
pér sistematizimin e vendeve té€ punés, pasi
paraprakisht kané marré mendim nga
ministria kompetente, pér institucionet gé
kryejné veprimtari né fushén e arsimit dhe
shkencés, shéndetésisé, kulturés, sociale
dhe mbrojtien e fémijéve, themeluesin e
ndérmarrjeve publike, pérkatésisht organin
apo institucionin tjetér kompetent té
pércaktuar me ligj dhe me pélgimin e
Ministrisé lidhur me pajtueshmériné e tyre té
ndérsjellé si dhe pajtueshmériné e tyre me
dispozitat e kétij ligji.

(2) Me pérjashtim nga paragrafi (1) i kétij
neni, Kuvendi i Republikés sé& Magedonisé
sé Veriut, Enti Shtetéror i Revizionit, Organi
i revizionit pér revizion t&€ ndihmave té para
anétarésimit, Akademia e Shkencave dhe e
Arteve té Republikés sé Maqgedonisé sé
Veriut - AAShMV, Avokati i Popullit, Gjykata
Kushtetuese e Republikés sé& Magedonisé
sé Veriut, Ministria e Mbrojtjes, Ministria e
Punéve té Brendshme, Ministria e Punéve té
brendshme - Byroja e Sigurisé Publike,
Agjencia pér Siguri Kombétare e Republikés
sé Maqgedonisé sé Veriut , Agjencia pér
Zbulim, Agjencia Operative-Teknike,
Ministria e Financave - Drejtoria pér Zbulim
Financiar, gjykatat dhe prokurorité publike
dhe institucionet e arsimit t€ lart€, né ményré
té pavarur i miratojné aktet nga paragrafi (1)
i kétij neni, i paragesin pér shqyrtim né
Ministri me géllim té krijimit té€ politikave né
lidhje me burimet njerézore.

(3) Né Aktin pér sistematizimin e vendeve té
punés, né bazé té analizés funksionale,
mund té sistemohen deri né 50% mé shumé
népunés nga numri i népunésve pér té cilét
parashikohen mjete financiare pér paga dhe
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3a nnatM u HagomecTtouu BO OyLleTOT Ha
WHCTUTYUMjaTa, 0OgHOCHO A0 50 n3spLumTenm
BO MHCTUTYUMM co nomanky og 30
BpaboTeHu.

(4) Mo nckny4ok oa ctasoT (3) Ha 0BOj YneH
WHCTUTYUUNTE Of jaBHUOT CEKTOP MOXe Aa
cuctematmsmpaatr oo 75%  noBseke
n3BpwmnTenu og 6pojoT Ha M3BpLUMTENM 3a
Kon ce obesbeaneHn domMHaHCUCKN cpeacTea
3a nnatM u HagomecTtoum BO OyLIeTOT Ha
MHCTUTYUMjaTa, ogHocHo Ao 70 naspuntenmu
BO MHCTUTYUuMM co nomanky og 30
BpaboTeHM BO Cny4aj Ha CrojyBake Ha ABe
nnu noseke NHCTUTYLMN, nopagm
3rofiemyBaH-€ Ha 3aKOHCKUTE HaanexHoCcTu
Unu nopaguM MNpoMeHa Ha CTpaTeLlKu
NPUOPUTETU U CEKTOPCKM CTpaTterun, Kora
uma notpeba o cuctemaTusMpame Ha
noeeke wm3BpwuTenM, a bGpojoT  Ha
n3BpLINTENN € YTBpAEH  cornacHo
dyHKUMOHanHaTa aHanuaa.

(5) MHCcTTYyuuuTe rv goHecyBaaT akTuTe 3a

BHaTpeLUHa opraHusauuja " 3a
cucTemaTmsaumja Ha paboTHUTE MecTa Bp3
OCHOBa Ha MpPeTXodHO  crnpoBedeHa

dyHKLUMOHanHa aHanusa.

(6) MHCTUTyuunte ro MeHyBaaT akTOT 3a
BHaTpelLlHa opraHusauuvja Bp3 OCHOBa Ha
NPeTxodHo cnpoBedeHa  (PyHKUMOHaNHa
aHanusa.

(7) IHCTUTYUMNTE Ha jaBHMOT CEKTOP MOXaT
0a M MeHyBaaT akTuTe of ctaBoT (1) Ha
OBOj YNeH HajMHOry ABa NaTu rOAULLIHO.

(8) CoagpxmnHaTta u HAa4YMHOT Ha NOAroTOBKA
Ha aKkTuTe o4 cTaBoT (1) Ha OBOj YSEH, Kako
N cogpXuHata Ha  (yHKUMOHanHaTta
aHanusa og crtasoBute (5) n (6) Ha oBOj
YneH rM NponuwyBsa MUHUCTEPOT.

MMABA YV
EBMOEHUMNJA HA BPABOTEHUTE BO
JABHNOT CEKTOP
Perncrap Ha BpaboTeHuTe BO jaBHUOT
CcekTop
YUneH 37

(1) 3Sapagn eOuMHCTBEHO M KBanMTETHO
ynpaByBaH€ CO YOBEYKUTE PeCypCcu Ha HUBO
Ha MHCTUTYUMja, OOHOCHO Ha HMBO Ha jaBeH
CekTop, ce BocrnocrtasyBa Peructap Ha
BpaboTeHNTe BO jaBHMOT CeKkTop (BO
HaTaMOLUHMOT TEKCT: Perncrapor), Koj npeky
WHPOPMaLIMOHEH CUCTEM 3a yrpaByBahe CO

shtesa né buxhetin e institucionit, pra deri né
50 népunés né institucionet me mé pak se 30
té punésuar.

(4) Me pérjashtim nga paragrafi (3) i kétij
neni, institucionet nga sektori publik mund té
sistemojné deri né 75% mé shumé népunés
nga numri i népunésve pér té cilét
parashikohen mjete financiare pér paga dhe
shtesa né buxhetin e institucionit, pra deri né
70 népunés né institucionet me mé pak se 30
té punésuar né rast té bashkimit té dy ose mé
tepér institucioneve, pér shkak té rrities sé
kompetencave ligjore apo pér shkak té
prioriteteve  strategjike dhe strategjive
sektoriale, kur ka nevojé pér sistemim t&€ mé
shumé népunésve, kur numri i népunésve
pércaktohet sipas analizés funksionale.

(5) Institucionet miratojné akte pér
organizimin e brendshém dhe pér
sistematizimin e vendeve té punés né bazé
té njé analize funksionale té kryer mé paré.

(6) Institucionet ndryshojné aktin e
organizimit t€ brendshém bazuar né njé
analizé funksionale té kryer mé paré.

(7) Institucionet e sektorit publik mund t'i
ndryshojné aktet nga paragrafi (1) i kétij neni,
mé sé shumti dy heré né vit.

(8) Pérmbaijtien dhe ményrén e pérgatitjes sé
akteve nga paragrafi (1) i kétij neni, si dhe
pérmbajtien e analizé€s funksionale nga
paragrafét (5) dhe (6) té kétij neni, i
pércakton ministri.

KAPITULLI V
EVIDENCA E TE PUNESUARVE NE
SEKTORIN PUBLIK
Regjistri i t& punésuarve né sektorin publik
Neni 37

(1) Pér menaxhim unik dhe cilésor me
burimet njerézore né nivel té€ institucionit,
pérkatésisht né nivel té sektorit publik,
krijohet Regjistri i t& punésuarve né sektorin
publik (né tekstin e métejmé: Regjistri), i cila
krijohet dhe menaxhohet né formé
elektronike nga Ministria pérmes sistemit
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4YOBEYKM pecypcu (BO HATAMOLUHUOT TEKCT:
MCYUYP) ro BocrnoctaByBa 1 BO eleKTpOHCKa
dopma ro soan MMHUCTEPCTBOTO.

(2) MUHUCTEPCTBOTO OBO3MOXYBa NpucTarn
0o VICYYP Ha cute MHCTUTYUUn of, jaBHUOT
CEKTOpP NpeKy JoCTaByBaHe Ha KOPUCHUYKO
UMe M no3vHKa 3a OBfacTeHW nuua of
cekpeTapoT, OAHOCHO (PYHKLMOHEPOT BO
WMHCTUTYUMjaTa.

(3) MwuHucTepcTBOTO MMa npaBoO ga M
obpaboTtyBa nogaTouuTe COAPXXaHU BO
Peructapotr Ha BpaboTeHWTe BO jaBHMOT
cekTop M obBpcka [ga BpLWKM pasmeHa
nogatounm o cBojaTa eBuAeHUMja Cco
nogartoum oa MwuHMCTEpPCTBOTO 3a
uHaHcun, AreHumjata 3a BpaboTyBare Ha
Penybnuka CeBepHa MakegoHuja,
AreHuujaTa 3a agMUHUCTpaumja,
MwuHMCTEpPCTBOTO 3a duMHaHCUKM - YnpaBaTa
3a jaBHu npuxogun, PoHAOT HA NEH3NCKOTO U
WHBanNuWACKOTO ocurypyBawe Ha CeepHa
MakegoHuja, ®PoHOOT 3a 34paBCTBEHO
ocurypyBawe Ha Penybnuka CeepHa
MakefoHuja n gpyrm MHCTUTYLMK, BO HAcOKa
Ha BpLlewe KoHTpona n obesbenyBare Ha
LEerNIOCHN, TOYHU U HaBPEMEHO axypupaHu
nogaToun of CTpaHa Ha WHCTUTyuuuTe BO
jaBHUNOT CEKTOp.

(4) dopmaTa u cogpxuHaTa Ha Peructapor,
HAYMHOT Ha HEroBOTO BoAEeH-e, HAYMHOT Ha

npucrtan, KopucTewe, obpaboTkata Ha
nogatouuTe, Kako W HaYMHOT  Ha
obe3benyBatbe Ha  OOrOBOPHOCT  3a
BEepodocTojHocTa W 06e3begHocTa Ha

nogarouuTe rm nponunlysa MMHUCTEPOT.

Mopatoun Bo Perncrapor
UneH 38

(1) Peructapotr rmm cogpxu crnegHuBe
nogatoum 3a BpaboTeHMTe BO jaBHMOT
CEeKTop:

- NMYHM nogaTtoum (ume 1 npesume, MMe Ha
edeH o pgeata poautena, non, EMBT,
JaTyM Ha parawe, MEeCTO Ha parame,
ONWITUHA Ha parawe, ApXasa, NpUNagHoCT
Ha 3aegHuvUa, agpeca Ha XuBeewe, Mecto
Ha KuBeeke, OMNWTMHA Ha XMBEEHeE,
ereKTpoHCKa agpeca u TenedoH),

- nogaToum 3a TEKOBHOTO BpaboTyBawe 1 3a

NpeTxoaHuTe BpaboTyBar-a (rpyna,
nogrpyna, karteropuja, HWBO M paBoOTHO
MecCTO),

informativ pér menaxhimin e burimeve
njerézore (né tekstin e métejmé: SIMBN;).

(2) Ministria mundéson qasje né SIMBN;j pér
té gjitha institucionet nga sektori publik
pérmes dhénies té& emrit t& pérdoruesis dhe
fialékalimit pér personat e autorizuar nga
sekretari gjegjésisht funksionari [
institucionit.

(3) Ministria ka té drejté té pérpuncjé té
dhénat gé pérmban Regjistri i t& punésuarve
né sektorin publik dhe obligohet gqé té dhénat
nga evidencat e tij t&¢ shkémbehen me té
dhénat nga Ministria e Financave, Agjencia
pér Punésim e Republikés sé Magedonisé sé
Veriut, Agjencia pér Administraté, Ministria e
Financave - Drejtoria pér té hyra publike,
Fondi pér sigurim pensional dhe invalidor té
Magedonisé sé Veriut, Fondi pér sigurime
shéndetésore té Republikés sé Magedonisé
sé Veriut dhe institucione té tjera, né drejtim
té ushtrimit té kontrollit dhe sigurimit té té
dhénave té plota, té sakta dhe té
pérditésuara me kohé nga institucionet né
sektorin publik.

(4) Formén dhe pérmbajtien e Regjistrit,
ményrén e mbajtjes sé tij, ményrén e qasjes,
shfrytézimin, pérpunimin e té€ dhénave, si
dhe ményrén e sigurimit t&€ pérgjegjésisé pér
autenticitet dhe siguri té té dhénave, i
pércakton ministri.

Té dhénat né Regjistér
Neni 38

(1) Regjistri i pérmban té dhénat né vijim pér
té punésuarit né sektorin publik:

- t& dhéna personale (emrin dhe mbiemrin,
emrin e njérit nga té€ dy prindérit, gjining,
NUAQ, datélindjen, vendlindjen, komunén e
lindjes, shtetin, pérkatésiné e bashkésisé,
adresén e jetesés, vendbanimin, komunén e
jetesés, e-mailin dhe telefonin),

- t& dhéna pér punésimin rrjedhés dhe
punésimet paraprake (grupi, néngrupi,
kategoria, niveli, vendi i punés),
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- nogatouun 3a obpasoBaHMETO, CTPyYHUTE
KBanMdukaumm n paboTHUTE KOMMNETEHLN,
- nogaTouu 3a roguHNTE OLEHH,

- nogaTouu 3a AUCUMNIIMHCKA, MaTepujanHa,
NpeKpLIOYHa UNN KpUBMYHA MocTarka,

- nogaTouu 3a MOOUMHOCT,

- nogaTouM 3a BUCMHATa Ha nnartaTta U Ha
HagomecTouuTe oA nnaTta u

- Apyrv nogaTtoum 3a BpaboTeHMOT.

(2) Peructapot, nokpaj nogaTouuTe of
ctaBoT (1) Ha OBOj u4rieH, COApPXU W
nogaToun BO BpCKa CO CTaTycoT, Ha3WUBOT,
HaZNeXHoCTa, OOHOCHO AejHocTta,
ceauwTeTo, oOpraHusaumckata CTpPyKTypa,
paboTHUTE MecTa M ApyrM nogaToum BO
BPCKa CO UHCTUTYLUUTE Ha jaBHUOT CEKTOP.
(3) Mo mnckny4vok og ctasoT (1) Ha OBOj YNEH,
3a nvuaTta 4YiM WTO WAEeHTUTET Mopa Ada
Guge 3awTuTeH nopagu cneundukutTe Ha
paboTaTa Koja ja BpLiat, Bo Pernctapot ce
COApPXKaHu rpynHy nogaToum 3a NpunagHocT
Ha 3aegHuUN.

(4) Jvynnte nogaToun coapXaHm BO
Perncrapot ce obpaboTtyBaaT u 4YyBaaTt BO
COrnacHOCT CO NponuMcuTe 3a 3awTuta Ha
NMYHUTE nogaToum.

(5) CekpeTapoT OAHOCHO CYHKUMOHEPOT
OOJDKHO € Aa OBMacTW HajMarnky eaHo nuue
3a ynpaByBawe co MICYYP, a pgokonky ce
paboTM 3a HOBOOCHOBAHa WHCTUTYUMja
CekpeTapoT OAHOCHO (PYHKLMOHEPOT Ha
ucrtaTa e JOSPKHO BO POK 04 ABa MeceLm of
OEHOT Ha OCHOBaHETO Aia OBacTu HajMarnky
efHo nuue 3a ynpasyBake co MCYYP, u3a
Toa BO POK OO nNeT AeHa o [afeHoTo
oBnacTyBawe ro n3BecTtyBa
MwuHnCTEPCTBOTO.

(6) MUHUCTEPCTBOTO € OOIMKHO BO POK 04
neT AeHa o NPUemMoT Ha U3BECTYBaH-ETO 04
ctaB (5) Ha 0BOj uneH, Ha enekTpoHckaTa
agpeca Ha OBMacTeHOTO nuvue oA
WHCTUTYUMjaTa Aa My OOCTaBU KOPUCHUYKO
nmMe 1 nosuHka 3a npuctan go NCYYP.

(7) OBnacteHoTo Nuue of cTasoT (5) Ha 0BOj
YneH, e OOSMKHO Ja MM BHece, OAHOCHO
KomnneTupa nogatounte Bo Pernctapot Ha
MCYYP HajoouHa BO poK 04 efeH mecel, of,
OEHOT Ha NPUEMOT Ha KOPUCHUYKOTO MME U
NO3MHKa o cTaBoT (6) Ha OBOj YNEH, KaKo U
Ja ja axypupa cekoja HacTaHata npomeHa

- té dhéna pér arsimin, kualifikimet
profesionale dhe kompetencat e punés,

- t& dhéna pér vlerésimet vjetore,

- té dhéna pér procedurén e ngritur
disiplinore, pérgjegjésiné materiale,
procedurén e ngritur kundérvajtése ose
penale,

- té dhéna pér mobilitet,

- té dhéna pér lartésiné e rrogés dhe té
kompensimeve té rrogés dhe

- t€ dhéna tjera pér té punésuarin.

(2) Regjistri, krahas t& dhénave nga paragrafi
(1) i kétij neni, pérmban edhe té dhéna lidhur
me statusin, emrin, kompetencén,
pérkatésisht veprimtaring, seliné, strukturén
organizative, vendet e punés dhe té dhénat
tiera lidhur me institucionet né sektorin
publik.

(3) Me pérjashtim nga paragrafi (1) i kétij
neni, pér personat, identiteti i té ciléve duhet
té mbrohet pér shkak té specifikave té punés
gé e kryejné, Regjistri pérmban té dhéna
grupore pér pérkatésiné e bashkésisé.

(4) Té dhénat personale & pérmban
Regijistri pérpunohen dhe ruhen né pérputhje
me rregulloret pér mbrojtien e t& dhénave
personale.

(5) Sekretari gjegjésisht funksionari éshté i
obliguar té autorizojé sé paku njé person pér
té menaxhuar SIMBNj-né, dhe nése éshté
institucion i ri i themeluar, sekretari
gjegjésisht funksionari éshté i obliguar qé né
afat prej dy muaj nga dita e themelimit té
autorizojé sé paku njé person pér
menaxhimin e SIMBNj-sé dhe pér kété. né
afat prej pesé ditésh nga marrja e autorizimit
té dhéné njofton Ministriné.

(6) Ministria éshté e obliguar qé né afat prej
pesé ditésh nga pranimi i njoftimit nga
paragrafi (5) i kétij neni, né adresén
elektronike té personit té autorizuar nga
institucioni t'ia dorézojé emrin e pérdoruesit
dhe fjalékalimin pér gasje né SIMBN,;.

(7) Personi i autorizuar nga paragrafi (5) i
kétij neni éshté i obliguar qé t& dhénat né
Regjistrin e SIMBNj-sé ti vendosé,
pérkatésisht t'i plotésojé mé sé voni njé muaj
nga dita e pranimit t& emrit t& pérdoruesit dhe
fialékalimit nga paragrafi (6) i kétij neni, si
dhe té pérditésojé ¢do ndryshim té té
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Ha nogaToumte BO pok o 10 peHa opf
HEj3MHOTO HacTaHyBakh€.

[oguweH n3BeLwTaj 3a nogaToumTte of,
Peructapor
YneH 39

(1) MuHMCTEPCTBOTO NOArOTBYBa rOAULLEH
n3BeLlTaj 3a nogarounte og Perucrapor.
(2) TloguwHWOT wm3BewWwTaj M COLPXM
crnegHvBe nogaTtoum:

- ©6poj, BMA, Ha3uB, rpaHka Ha BNacT, AejHoCT
N OCHOBa4 - 3a MHCTUTyuMjaTta Ha jaBHUOT
CeKTop u

- 6poj, rpynu, Noarpynu, KaTeropun, HMBOA,
3Baka, paboTHM mMecTa, non, BO3pacT,
cTeneH Ha obpasoBaHMe M NPUNAZHOCT Ha
3aegHuua - 3a BpaboTeHUTe BO jaBHWUOT
cexTop.

(3) NopaTtounTte oa cTaBoOT (2) Ha OBOj YNeEH,
Kora € Toa MOXHO W JIOfM4YHO, Cce
npeTcTaByBaaT Co MerycebHO BKPCTyBaHh-€.
(4) UssewTajoT of ctaBoT (1) Ha OBOj YneH
MOXe Oa CoOpPXW W OOMOSHUTENHM
nogaToum n nHopmaLumm co Kov pacnonara
PerucrapoT 3aBucHO of uenuTte yTBpAEHM
CO OBOj 3aKOH M NponMcUTE 3a 3aliTuTa Ha
NMYHUTE nogaToum.

(5) NseewTajoT ce gocrtaByBa oo Bnagata
Ha Penybnuka CeBepHa MakegoHuja 3a
nHdopmuparwe HajgouHa go 31 mapT BO
TEeKOBHaTa 3a npeTxogHaTa rogmHa, no LTo
ce objaBypa Ha BebO cTpaHuuaTa Ha
MWHMCTEPCTBOTO.

[maBa VI
MMAHNPAHE HA BPABOTYBAHATA BO
JABHNOT CEKTOP
loauweH nnaH 3a BpaboTyBaka
Ynen 40

(1) WHctuTyummTe mmaat obspcka ga ru
nnaHupaaT BpaboTyBawaTa CO TFOAMLLIHM
NnaHoBK (BO HAaTaMOLLUHNOT TEKCT: NIaHoT),
COrnacHo HvWBHWUTE noTpebu, a Bp3 OCHOBA
Ha MeTtogonorvjata 3a nnaHvpakwe Ha
BpaboTyBawaTa BO  jaBHWOT  CEKTOP
COrNacHO Ha4yenoto 3a CcooABeTHa W
npaBuyHa 3acTaneHocT.

(2) MnaHoT 3a BpaboTyBawe ce M3roTByBa
Ha HVMBO Ha WHCTUTYUMja U  COOPXM
nopgaToum 3a agMUHUCTPaTUBHU
cnyx6eHnum n nuua 3a TexHWYKa nogapLuka

dhénave gé ndodh brenda dhjeté ditéve nga
ndodhja e tij.

Raporti vjetor pér t& dhénat nga Regjistri
Neni 39

(1) Ministria pérgatit Raport vjetor pér té
dhénat nga Regjistri.

(2) Raporti vjetor i pérmban té dhénat né
vijim:

- numrin, llojin, emrin, degén e pushtetit,

veprimtariné dhe themeluesin - pér
institucionin e sektorit publik dhe

- numrin, grupet, néngrupet, kategorité,
nivelet, titujt, vendet e punés, gjining,

moshén, nivelin e arsimimit dhe pérkatésiné
e bashkésisé - pér té punésuarit né sektorin
publik.

(3) Té dhénat nga paragrafi (2) i kétij neni,
kur kjo éshté e mundur dhe e logjikshme,
paragiten me krygézim té ndérsjellé.

(4) Raporti nga paragrafi (1) i kétij neni mund
té pérmbajé edhe té dhéna plotésuese dhe
informacione me té cilat disponon Regjistri
varésisht nga qéllimet e pércaktuara me kété
ligj dhe rregullat pér mbrojtien e t& dhénave
personale.

(5) Raporti i dorézohet pér informim Qeverisé
sé Republikés s& Magedonisé sé Veriut mé
sé voni deri mé 31 mars té vitit rrjedhés pér
vitin paraprak, pas sé cilés shpallet né ueb
fagen e Ministrisé.

KAPITULLI VI
PLANIFIKIMI | PUNESIMEVE NE
SEKTORIN PUBLIK
Plani vjetor pér punésime
Neni 40

(1) Institucionet kané obligim té planifikojné
punésimet me plane vjetore (né tekstin e
métejmé: plani), sipas nevojave té tyre, dhe
né bazé té Metodologjisé pér planifikimin e
punésimit né sektorin publik né pajtim me
parimin e pérfagésimit adekuat dhe té drejté.

(2) Plani pér punésim hartohet né nivel
institucioni dhe pérmban té dhéna pér
népunésit administrativé dhe personat pér
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W OpYrM NOMOLLHO-OpraHn3auuoHm paboTw,
n Toa:

- aHarnu3a 3a coctojbarta Ha NonoNHEeTOCT Ha
paboTHUTE MecTa BO WHCTUTyuMjaTa BO
OpraHuM3aLmnckn eauHnLN,

- 6poj 3a NnaHupaHy NeH3NoHMpam-Aa,

- notpebaTta og HoBM BpaboTyBama,

- ©Opoj Ha HoBu BpaboTyBam-a
HaBegyBaH-€ Ha HNBO U

- nnaHoT 3a pacnpegenba Ha 6pojoT Ha
HOBW BpaboTyBaka BO crieqHarta rogmHa no
npMnNagHoCT Ha 3aefHuua.

co

(3) BO MHCTUTYUUUTE Ha jaBHUOT CEKTOP KOW
Ce OCHOBaHM O CTpaHa Ha ueHTpanHaTa
BMacT a KoM  [JdejHocTa,  OOHOCHO
HaZNeXHOCTa ja BpLuaT Ha LEHTPAriHO HUBO
n/vnn npeky noapayHuTe eauHUUM  Unn
ApYyrv opraHvM3aumckn eguHULM Ha NoKanHo
HMBO, Kako OCHOB 3a pacnpegenba Ha
OpojoT Ha NnaHMpaH1Te HOBK BpaboTyBara
No NpuMNagHOCT Ha 3aegHuua, ce 3emaar
nogaTouuTe OA MOCneaHO CnpoBEeAEeHWNOT
MONMC Ha LEHTPANHO HUBO.

(4) Bo MHCTUTYUMMTE Ha JaBHUOT CEKTOP KOM
Ce OCHOBaHM O CTpaHa Ha ueHTpanHaTa
UNM nokanHaTa BNacT, a Kou [ejHOCTa,
OOHOCHO HagfiexHocTa ja BpwaT Ha
NoKanHo N1 permoHanHoO HMBO, Kako OCHOB
3a pacnpegenba Ha 6pojoT Ha NnNaHupaHuTe
HOBM BpaboTyBawa MO MPUNALHOCT Ha
3aegHuua, ce 3emaar nogatouuTe of
nocnegHo  CNpoBedEeHVMOT  NOomuMc  Ha
HacCeneHneTo Ha HMBO Ha eauHuuaTa Ha
nokanHaTa camoyrnpasa BO KOja € CMecTeHa
Taa MHCTUTyumja.

(5) bpojoT Ha HOBM BpaboTyBaka KO MOXe
4a ce nnaHvpaart co NnaHoT He MOoXe Aa
6uae noronem of 5% oA BKynHWOT 6poj Ha
BpaboTeHn BO MHCTUTYUMjaTa BO TEKOBHATa
rogMHa 3a cregHarta, OOHOCHO TpU HOBM
BpaboTyBarwa 3a MHCTUTYUMM CO MOMarnky
on 50 BpaboTteHw.

(6) MeTtoponorvjata 3a nnaHupawe Of
cTtaBoT (1) Ha OBOj 4YneH, Koja MM COLPXMU
dopmaTa, cogpxuHata u obpaseuot Ha
NNaHoOT M M3BELWITAjOT 3a peanusauuvja Ha
MNaHoOT, KAKO M HAYMHOT Ha MOATrOTOBKA M
OOHecyBawe Ha  MMaHoT, ja [JoHecyBa
MWHUCTEPOT.

mbéshtetje teknike dhe puné
ndihmése-organizative, edhe até:
- analizé pér gjendjen e vendeve té
plotésuara té punés né institucion né njésité
organizative,

- humrin e pensionimeve té planifikuara,

- Nevojén pér punésime teé reja,

- numrin e punésimeve té reja duke theksuar
nivelin dhe

- plani pér shpérndarjen e numrit té té
punésuarve té rinj né vitin e ardhshém sipas
pérkatésisé sé bashkésisé.

té tjera

(3) Né institucionet e sektorit publik gé jané
themeluar nga pushteti gendror dhe qé
kryejné veprimtaring, pérkatésisht
kompetencén, né nivel gendror dhe/ose
népérmjet njésive rajonale ose njésive té
tjera organizative né nivel vendor, si bazé pér
shpérndarjen e numrit t& punésimeve té reja
té planifikuara sipas pérkatésisé sé
bashkésisé, t&€ dhénat jané marré nga
censusi i fundit i kryer né nivel gendror.

(4) Né institucionet e sektorit publik gé jané
themeluar nga pushteti gendror ose vendor
dhe qé kryejné veprimtaring, pérkatésisht
kompetencén né nivel vendor ose rajonal, si
bazé pér shpérndarien e numrit té
punésimeve té reja té planifikuara sipas
pérkatésisé sé bashkésisé té dhénat jané
maré nga regjistrimi i fundit i popullsisé né
nivel té njésisé sé vetéqeverisjes lokale né té
cilén ndodhet ai institucion.

(5) Numri i punésimeve té reja qgé mund té
planifikohen me plan nuk mund té jeté mé i
madh se 5% e numrit té pérgjithshém té té
punésuarve né institucion né vitin aktual pér
vitin e ardhshém, pra tre punésime té reja pér
institucionet me mé pak se 50 té punésuar.

(6) Metodologjiné e planifikimit nga paragrafi
(1) i kétij neni, e cila pérmban formén,
pérmbajtien dhe formularin e planit dhe
raportit pér zbatimin e planit, si dhe ményrén
e pérgatitjes dhe miratimit té planit, e miraton
ministri.



34

lMocTanka 3a AoHecyBake Ha NnaHoT
YneH 41

(1) CekpeTapoT 04HOCHO OYHKLIMOHEPOT KO)j
pakoBOAM CO MHCTUTYUMjaTa € OOSKeH fa
W3roTBW NriaH, Koj HajoouHa oo 1 gekemspu
BO TeKOBHaTa rogwHa 3a HapegHaTa, ro
JocTaByBa Ha MuWCNewe [0 OpraHoT
HagnexeH 3a OyLeToT Ha WHCTUTyuMjaTa,
OLHOCHO [0:

- MwuHuctepctBoTO 3a MHaHCUK, 3a
WHCTUTYUUNTE BYLIETCKN KOPUCHMLM 04 NpBa
nuHWja KoM ce uHaHcupaaT of byueToT
Ha Penybnuka CeBepHa MakegoHuja 1 3a
jaBHUTE  npeTnpujaTMja  OCHOBaHW  of
Penybnuka CeBepHa MakegoHuja,

- HaaNexHoTo MWHUCTEPCTBO, 3a
WHCTUTyUUMTE KOW BpLIaT AejHoCTn of
obnacta Ha obpasoBaHMETO WM HaykaTa,
30paBCTBOTO, KynTypaTa, TPYAoT,
couvjanHata 3awTuvTa M 3awTuTaTa Ha
OeTeTo, Kako 1 BO Apyrn OejHOCTU Of jaBeH
WUHTepecC YTBPAEH CO 3aKOH,

- COBETOT Ha OnwTuHaTa 3a eavHuuuTe Ha
nokanHata camoynpaeBa UM jaBHUTE
npeTnpujatnja U yCTaHOBM OCHOBaHW 0f
eQMHUUNTE Ha fokanHata camoynpasa u

- ApYr opraH OOKOSKY € YTBPAEH CO 3aKOH.

(2) OpraHute HagnexHu 3a OyueToT Ha
WHCTUTYUMjaTa ce OOSMPKHW MO LOCTaBEHUOT
nnaH pgda pJgagaT  MUCNEHe  COrfacHo
o6e3beneHnTe cpeacTBa BO MHCTUTYUMjaTa,
CO MpeuunsH HACOKM BO OOHOC Ha TOYHWUOT
Opoj Ha HoBM BpaboTyBaHa COrfacHoO YreH
40 ctaB (2) anunHeja 4 n uneH 40 ctas (5) oA
OBOj 3aKOH, HajaouHa go 31 aekemBpu BO
TeKoBHaTa roguHa.

(3) CekpeTapoT OAHOCHO (PYHKLMOHEPOT €
OOIMKEH BO pOK o4 neT paboTHWM feHa of
OEHOT Ha npuMeMOoT Jda noctanu o
MUCNEHETO O CTaBOT (2) Ha OBOj uJiEH,
AafeHo of, OpraHoT HaanexeH 3a GyeToT u
Ja Tro [JocTaBM Ha  MuUcnewe  Oo
MWHUCTEPCTBOTO 3a MOMUTUYKN CUCTEM U
ogHocu mery 3aegHuumuTe. Bo npunor ro
AoCTaByBa M MUCNEHETO Of CTaBoT (2) Ha
OBOj YneH.

(4) Mo nckny4yok oa ctasoT (1) Ha OBOj YNeH,
CekpeTapoT OAHOOHO (YHKUMOHEPOT Ha
MHCTUTYLUMjaTa 3a KOja HEMa OpraH Koj Aasa
cormacHoctT Ha OyueToT, MnaHoT ro
AOHecyBa M ro JoCTaByBa Ha MUCNeEHe [0

Procedura pér miratimin e planit
Neni 41

(1) Sekretari gjegjésisht funksionari qé
drejton institucionin éshté i detyruar té
hartojé njé plan, i cili jo mé voné se 1 dhejtor
i vitit actual pér vitin e ardhshém, e dérgon
pér mendim te organi pérgjegjés pér
buxhetin e institucionit, pérkatésisht deri te:

- Ministria e Financave, pér institucionet
shfrytézues buxhetoré té vijés sé paré gé
financohen nga Buxheti i Republikés sé
Magedonisé sé Veriut dhe pér ndérmarrjet
publike té themeluara nga Republika e
Magedonisé sé Veriut,

- ministria kompetente, pér institucionet gé
kryejné veprimtari nga sfera e arsimit,
shkencés, shéndetésisé, kulturés, punés,
mbrojtjes sociale dhe mbrojties sé fémijés, si
dhe né veprimtari tjera me interes publik, té
pércaktuar me ligj,

- késhilli i komunés pér njésité e
vetégeverisjes lokale dhe ndérmarrjet
publike té& themeluara nga njésité e

vetéqeverisjes lokale dhe
- organ tjetér té pércaktuar me ligj.

(2) Organet kompetente pér buxhetin e
institucionit jané té obliguara gé sipas planit
té dorézuar té japin mendim né pérputhje
mjetet e siguruara né institucionit, me
udhézime té sakta lidhur me numrin e sakté
té té punésuarve té rinj né pajtim me nenin
40 paragrafi (2) paragrafi 4 dhe nenin 40
paragrafi (5) té kétij ligji, jo mé voné se 31
dhjetori i vitit aktual.

(3) Sekretari gjegjésisht funksionari éshté i
detyruar brenda pesé ditéve té punés nga
data e pranimit t€ veprojé sipas mendimit
nga paragrafi (2) i kétij neni, t& dhéné nga
organi kompetent pér buxhetin dhe ta
dorézojé pér mendim né Ministriné e Sistemit
Politik dhe Marrédhénie Ndérmijet
Bashkésive. S& bashku me kété, dorézon
edhe mendimin nga paragrafi (2) i kétij neni.

(4) Me pérjashtim nga paragrafi (1) i kétij
neni, sekretari gjegjésisht funksionari i
institucionit pér té cilin nuk ka autoritet qé jep
pélgim pér buxhetin, miraton planin dhe ia
dérgon pér mendim Ministrisé sé& Sistemit
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MWHUCTEPCTBOTO 3a MOMUTUYKN CUCTEM U
ogHocu mery 3aegHuumMTe, HajogouHa go 1
OEeKeMBpU.

(5) MHMCTEPCTBOTO 3a MOMUTUYKN CUCTEM
N ogHOCK Mery 3aegHuumMTe, BP3 OCHOBA Ha
MUCNEHETO O CTaBoT (2) o4 OBOj ufieH,
AaBa Mucnewe BO OQHOC Ha pacnpegenba
Ha OpojoT Ha HoBUTe BpaboTyBara MO
NpMNagHoOCT Ha 3aefHuua, COrfacHo uneH
40 cTaB (2) anuHeja 5, HajogouHa BO poK o4
efileH MeceL, o NPUeMOT Ha NraHoT.

(6) CekpeTapOoT OAHOCHO (PYHKLIMOHEPOT €
JorkeH HajoouHa o 15 despyapu ga ro
A0CTaBu NNaHOT 3aeHO CO MUCnewarta og
ctaBoBuTe (2) m (5) Ha OBOj uneH, Ha
cornacHocTt 4o MuHUCTepcTBOTO.

(7) MMHMCTEPCTBOTO € AOMKHO HajaoLHa BO
POK Of efeH Mecel oA OeHOT Ha nNpuemMoT
Ha NnNaHoT, Aa Aaje COrnacHoOCT No NfaHoT
of cTaBoT (6) Ha OBOj YNEeH, BO OOHOC Ha
uneH 40 ctae (2) anuHen 1, 2 u 3 og 0BOj
3aKOH, BO CNpoTMBHO MMWHUCTEPCTBOTO Ke
Jafe ykaxyBawe M Ha MHCTUTyumjaTa Ke u
Aage OONonHUTENneH pok of net paboTHu
OeHa o4 [OeHOT Ha npuemMoT Ha
YKa)KyBaH-€TO, ja AOCTaBM yCOrnaceH nnaH.
(8) Ookonmky M NO WCTEKOT Ha pPOKOT Of
ctraBoT (7) Ha OBOj u4neH, cekpeTapoT
OLHOCHO (OYHKLMOHEPOT, He nocTtanu no

YKaXXyBaH-€TO oA MwuHKucTEepCcTBOTO,
MuWHUCTEPCTBOTO Ke [dafe  HeraTMBHO
MUCIieHl€ BO Koe Ke Ouae HaBegeHo geka
WHCTUTYyUMjaTa HemMa pfJa Moxe pfda
cnpoeeayea nocTanku 3a HOBU
BpaboTyBar-a.

(9) Ookonky opraHoT HagnexeH 3a Oyuer,
MUWHUCTEPCTBOTO 3a MOMUTUYKN CUCTEM U
ogHocu mery 3aegHuumUTE Unu
MWHMCTEPCTBOTO HEe nocTanaT BO POKOBUTE
yTBpAeHu Bo ctaBoBuTe (2), (5) 1 (7) Ha oBO;j
yrneH, ke ce cmeTa [Jeka MUCMeHEeTo,
O[HOCHO COrfiacHocTa e No3uUTUBHA.

(10) MnaHoT 3a KoOj € gobueHa cornacHocT
oa MUHUCTepCTBOTO MOXe [la Ce MeHyBa BO
TEeKOT Ha roauHaTa 3a Koja ce OAHecyBa,
OOKOMKYy Cce MeHyBaaT HuBoaTa Ha
paboTHUTE MecTa BO NMaHOT 3a KOj e
gobmeHa cornacHoct, a no AobueHo
MUCIEHe OLHOCHO COrfMacHOCT, COrflacHoO
ctaBoBuTe (2), (5) n (7) Ha 0BOj urneH.

(11) MnaHoT 3a ko] e gobueHa cornacHocT
o4 MUHMCTepCTBOTO MOXe Aa ce AoMNorHyBa
BO TEKOT Ha roguHaTta 3a Koja ce OfHecyBa,

Politik dhe Marrédhénieve  Ndérmjet
Bashkésive, jo mé voné se data 1 dhjetor.
(5) Ministria e Sistemit Politik dhe

Marrédhénieve Ndérmjet Bashkésive, né
bazé t€ mendimit nga paragrafi (2) i kétij
neni, jep mendim lidhur me shpérndarjen e
numrit t€ té punésuarve té rinj sipas
pérkatésisé sé& bashkésisé, né pajtim me
nenin 40 paragrafi (2) alineja 5, jo mé voné
se njé muaj nga dita e pranimit té planit.

(6) Sekretari gjegjésisht funksionari éshté i
obliguar gé planin sé bashku me mendimet
nga paragrafét (2) dhe (5) té€ kétij neni ta
dorézojé pér miratim né Ministri mé sé voni
deri mé 15 shkurt.

(7) Ministria éshté e obliguar gé jo mé voné
se njé muaj nga data e pranimit té planit té
japé pélgimin pér planin nga paragrafi (6) i
kétij neni, né lidhje me nenin 40 paragrafi (2),
alineté 1, 2 dhe 3 té kétij ligji, né té kundértén,
Ministria do té japé njé vérejtje dhe do t'i japé
institucionit njé afat shtesé prej pesé dité
pune nga dita e marrjes sé vérejtjes, pér té
dorézuar plan té€ harmonizuar.

(8) Nése edhe pas skadimit té afatit nga
paragrafi (7) i kétij neni, sekretari gjegjésisht
funksionari nuk vepron pas vérejties sé
Ministris€, Ministria do t& léshojé mendim
negativ se institucioni nuk do t&€ mund té kryej
procedurat pér punésime té reja.

(9) Nése organi kompetent pér buxhetin,
Ministria e Sistemit Politik dhe
Marrédhénieve Ndérmjet Bashkésive ose
Ministria nuk veprojné brenda afateve té
pércaktuara né paragrafét (2), (5) dhe (7) té
kétij neni, do té konsiderohet se mendimi, pra
pélgimi éshté pozitiv.

(10) Plani pér té cilin €shté marré pélgimi nga
Ministria mund té ndryshohet gjaté vitit té cilit
i referohet nése ndryshojné nivelet e
vendeve té punés né planin pér té cilin éshté
marré pélgimi dhe pas marrjes sé mendimit,
gjegjésisht pélgimit, né& pérputhje me
paragrafét (2), (5) dhe (7) té kétij neni.

(11) Plani pér té cilin éshté marré pélgimi nga
Ministria mund té plotésohet gjaté vitit té cilit
i referohet vetém nése numri i té€ punésuarve
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camo JO0KOfKy 6pojoT Ha HoBM BpaboTyBaka
BO NNaHOT 3a Koj e gobueHa cornacHocT e
noMan opf orpaHudvyBawarta yTBPAEHM BO
uneH 40 craB (5) og OBOj 3akOH, a no
AobneHo mucrnewe OOHOCHO COrflacHoCT,
cornacHo ctasosute (2), (5) n (7) Ha 0BOj
YneH.

(12) Mo wuckny4ok oa crtaBoT (1) Ha OBOj
uneH, CobpaHneTo Ha Penybnuka CesepHa
MakepoHuja, [pxaBHWOT 3aBog 3a
pesusunja, PeBM30pCcKOTO TeNo 3a pesBusnja
Ha WHCTPYMEHTOT 3a MNpeTnpucranHa
nomowl, Axkagemujata Ha Haykute U
ymeTHocTute Ha Penybnuka CeBepHa
MakepnoHuja - MARY, HapogHnoTt
npaBobpaHuTen, YCTaBHMOT Cyg  Ha
Penybnuka CeBepHa MakegoHuja,
CyOooBuUTE U jaBHUTEe o0OBMHUTENCTBA U
BMCOKO - 06pa3oBHUTE YCTAHOBM, NNAHOT 3a
BpaboTyBawe ro AgoHecyBaaT CaMOCTOjHO
COrmacHO 3akoOH W ro AocTtaByBaaT Ha

3anosHaBake BO MWHUCTEPCTBOTO 3a
MONUTUYKA CUCTEM U  OAHOCKM  Mery
3aefHUUMTE  3apagn  cnedewe  Ha

pacnpegentata Ha 6pojoT Ha HoBUTE
BpaboTyBara Nno NnpunagHocT Ha 3aegHuua
M 0o MWHMCTEPCTBOTO 3apaau LENOCHO
M3BpLUYBak-€ HA  HaQNEeXHocTMTe  3a
pa3BojOT U KoOpAUHAUMjaTa Ha NONMUTUKUTE
BO BpCKa CO ynpaByBakeTO CO YOBEYUKUTE

pecypcu.

MN3BelwTan 3a peanusauuja Ha nnaHoT

UneH 42
(1)  WHcTuTyummute  egHaw  roguvLiHO
n3sectyBaat 3a peanu3auuja Ha

NnnaHoBWUTE, 3a LUTO CEKpeTapoT OAHOCHO
YHKLMOHEPOT BO MHCTUTYLMjaTa, HajaoLHa
0o 31 jaHyapy BO TeKOBHaTa roguvHa,
ucrnpaka mM3BeLlTaj co TOMHW nogaTtounm 3a
peanusauuja Ha nnaHoT oA npeTxogHaTta
roguHa 0o MMHMUCTEpPCTBOTO.

(2) MuHUCTEpCTBOTO € AO0SMKHO, HajaouHa
o 31 mapT BO TekoBHaTta roauHa, Aa
M3roTBM 1 Aa AoCTaBu Ha MHOpPMUpPaHE A0
Bnaparta Ha Peny6nuka CeBepHa
MakepnoHuja roauLleH n3BeLTa;| 3a
peanusauvja Ha rogulHWTE NMaHoBM BO
nNpeTxo4HaTa rogmHa Koj CoapXKu noaaToum
3a OpojoT Ha nnaHupaHn n OpojoT Ha
peanuampaHu BpaboTyBama BO

té rinj né planin pér té cilin éshté marré
pélgimi éshté¢ mé i vogél se kufijté e
pércaktuar né nenin 40 paragrafi (5) i kétij
ligji, dhe pas marrjies sé& mendimit,
pérkatésisht pélgimit, né pajtim me
paragrafét (2), (5) dhe (7) té kétij neni.

(12) Me pérjashtim nga paragrafi (1) i kétij
neni, Kuvendi i Republikés sé& Magedonisé
sé Veriut, Enti Shtetéror i Revizionit, Trupi i
revizionit pér revizion e instrumentit té
ndihmés sé para-anétarésimit, Akademia e
Shkencave dhe Arteve e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut - AAShMV, Avokati i
Popullit, Gjykata Kushtetuese e Republikés
sé Magedonisé sé Veriut, gjykatat dhe
prokurorité publike dhe institucionet e arsimit
té larté, miratojné planin e punésimit né
ményré té& pavarur né pajtim me ligjin dhe ia
dorézojné pér shqyrtim Ministrisé€ sé Sistemit
Politk dhe Marrédhénieve  Ndérmjet
Bashkésive pér mbikéqyrje té shpérndarjes
sé numrit t& té punésuarve té rinj sipas
pérkatésisé sé bashkésisé dhe Ministrisé pér
kryerjen e ploté té kompetencave pér
zhvillimin dhe koordinimin e politikave né
lidhje me udhéheqgjen e burimeve njerézore.

Raporte pér realizimin e planit
Neni 42

(1) Institucionet njé heré né vit raportojné pér
zbatimin e planeve, pér té cilat sekretari
gjegjésisht funksionari né institucion, jo mé
voné se data 31 janar e vitit aktual, dérgon
né Ministri njé raport me té dhéna té sakta
pér zbatimin e planit nga viti paraardhés.

(2) Ministria éshté e obliguar gé jo mé voné
se mé 31 mars té vitit aktual té pérgatité dhe
t'ia dorézojé pér informim Qeverisé sé
Republikés sé Magedonisé sé Veriut raport
vjetor pér realizimin e planeve vjetore né vitin
paraardhés, i cili pérmban té€ dhéna pér
numrin e punésimeve té planifikuara dhe
numrin e punésimeve té realizuara né
institucionet e sektorit publik sipas
institucionit.
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NHCTUTYUUnUTE
WMHCTUTYUMja.

Ha jaBHMOT CeKTop no
MABA VII
BOOBW HA BPABOTYBAHA BO
JABHMNOT CEKTOP
Buposun BpaboTyBata

YneH 43

(1) PabGoTHuoT opgHoc BpaboTeHUTe BO
jaBHMOT  CekTOop ro  3acHoBaaT  CO
CKIyyyBat€ Ha [OroBop 3a BpaboTyBatbe,
OJHOCHO MpeKy pelleHne 3a BpaboTyBare.

(2) Horosopotr 3a BpaboTyBawe ce
CKnyyyBa, O[HOCHO  pelleHveTo  3a
BpaboTyBamwe ce AoHecyBa Ha

HeonpeaeneHo Bpeme, CO MOMHO, OQHOCHO
HEeMnosHo paboTHO BpeMe.

(3) Mo nckny4yok oa cTaBoT (2) Ha OBOj YNEH,
paboTogaBavyoT MOXe Aa CKIyyu OroBop,
OOHOCHO [fOa [OHece pelleHne 3a
BpaboTyBawe Ha onpedeneHo Bpeme, Co
MOHO, OAHOCHO HEeMNofiHo paboTHO Bpeme
COrnacHo OBOj 3aKOH.

BpaboTyBare Ha onpegeneHo Bpeme
UneH 44

(1) CekpeTapoT 0O4HOCHO OYHKLMOHEPOT Ha
WHCTUTYyUMjaTa BO jaBHWOT CEKTOpP MOXe Aa
MONonHM paboTHO MECTO NPeKy CKIydyBaHke

Ha OoroBop 3a BpaboTyBake Ha
onpegeneHo paboTHO Bpeme 3apaau:
- 3aMeHa Ha MPUBPEMEHO OTCYTEH

BpaboTeH, KOj € OTcyTeH MnoBeke oA endeH
meceu,

- NpuBpemMeHo 3ronemeH obem Ha paboTa,

- ce30HCcKa paboTa,

- HEeNpeaBuANMBM U UTHWU aKTUBHOCTM LUTO
ce  jaByaaTt BO BpLUEH-ETO Ha
HaaNeXHOCTUTE Ha UHCTUTYLUMjaTa nnm

- paboTa Ha NPOEKT.

(2) BpaboTtyBareTo of cTaBoT (1) anuHeja 1
Ha OBOj 4feH Tpae [0 WCTEKOT Ha
0000OpEeHOTO  OTCYCTBO Ha  OTCYTHWMOT
BpaboTeH, a HajaoNro ABe roguHw.

(3) BpabotyBaneTo oA ctasoT (1) anuHeja 2
Ha OBOj YneH, Tpae goaeka Tpae notpebara
Ha MHCTUTyuUMjaTa, a HajaoNro egHa roguHa.
(4) BpabotyBareTo of ctaBoT (1) anuHen 3
M 4 Ha OBOj 4neH, Tpae [fJopeka Tpae
notpebara Ha WHCTMTyUMjaTa, a Hajgonro
Tpu Meceum.

KAPITULLI VII
LLOJET E PUNESIMEVE NE SEKTORIN
PUBLIK
Llojet E Punésimeve
Neni 43

(1) Marrédhénien e punés té punésuarit né
sektorin publik e themelojné me lidhje té
marréveshjes pér punésim, pérkatésisht
népérmjet aktvendimit pér punésim.

(2) Marréveshja pér punésim lidhet,
pérkatésisht aktvendimi pér punésim
miratohet pér kohé té pacaktuar, me kohé té
ploté, pérkatésisht té paploté té punés.

(3) Me pérjashtim nga paragrafi (2) i kétij
neni, punésdhénési mund té lidhé
marréveshje, pérkatésisht té miratojé
aktvendim pér punésim, me kohé té ploté,
pérkatésisht té paploté té punés.

Punésimi me kohé té caktuar
Neni 44

(1) Sekretari gjegjésisht funksionari i
institucionit né sektorin publik mund té
plotésojé vendin e punés népérmjet lidhjes
sé marréveshjes pér punésim me kohé té
caktuar té punés pér:

- zévendésim té té punésuarit gé¢ mungon
pérkohésisht, i cili mungon mé shumé se njé
muaj,

- véllim té rritur pérkohésisht té punés,

- puné sezonale,

- aktivite té paparashikueshme dhe urgjente
gé paraqiten né kryerjen e kompetencave té
institucionit ose

- puné né projekt.

(2) Punésimi nga paragrafi (1) alineja 1 e kétij
neni zgjaté deri né kalimin e mungesés sé
lejuar té té€ punésuarit g¢ mungon, ndérsa
mé sé gjati dy vjet.

(3) Punésimi nga paragrafi (1) alineja 2 i kétij
neni zgjat pér aq kohé sa zgjat nevoja e
institucionit, € mé sé shumti njé vit.

(4) Punésimi nga paragrafi (1) alineté 3 dhe
4 té kétij neni zgjat pér ag kohé sa zgjat
nevoja e institucionit dhe mé sé shumti tre
muaj.
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(5) BpaboTyBaneTo o cTtaBoT (1) anuHeja 5
Ha OBOj YneH Tpae OO0 3aBpLUyBaweTO Ha
MPOEKTOT.

(6) lMpoektHaTa eguHuua wn paboTHUTE
MecCTa BO NpOEKTHaTa eanHuLa CornacHo co
ctaBoT (1) anuHeja 5 Ha oBOj YneH Mopa Aa
GuoaT yTBpAEHM BO akTOT 3a BHaTpeluHa
opraHusaumja n akToT 3a cuctemMartmsaumja
Ha paboTHUTE MecTa Ha UHCTUTYLMjaTa.

(7) 3apagn BpaboTyBawe BO criyyaute of
ctaBoT (1) annHen 1, 2, 3n 5 Ha OBOj YneH,
CeKpeTapoT OOHOCHO (PYHKUMOHEPOT Ha
UHCTUTYyUMjaTa o6jaByBa jaBeH ornac
cornacHo co oapeabvte Ha OBOj 3aKOH.

(8) 3apagn BpaboTyBake BO cCnyyaj of
ctaBoT (1) anvHeja 4 Ha OBOj 4YneH 3a
BpemeTpaewe no 30 pgeHa, cekpeTtapoT
OOHOCHO  (PyHKUMOHepoT ja objaByBa
notpebara 3a BpaboTyBake BO crnyxbaTa
HaanexHa 3a nocpeayBane npu
BpaboTtyBawe, 6e3 Hannarta, npeky
ynaTtyBawe Ha nuua 3a BpaboTyBawe o[
eBuaeHumjata Ha HeBpaboTeHM nuua, BO
COrMacHoCT €O onwTuTe nponucn 3a
paboTHM ogHOCH.

(9) CekpeTapoT 0OAHOCHO OYHKLMOHEPOT Ha
WHCTUTYUMjaTa MOXe, COrnacHo CO CTaBOT
(1) anuHeja 4 Ha OBOj YNneH, HajMHOry ABa
natm rogvwHo ga BpaboTu nuua npeky
ynaTyBawe of cnyxbata HagnexHa 3a
nocpeagyBake npu BpaboTyBare, Npu LITO
BKYNHWOT 6poj Ha BpaboTeHn nuua He cmee
Aa 6uge noronem of 5% op 6pojoT Ha cute
BpaboTeEHN BO WHCTUTyUMjaTa, OCBEH BO
UCKNyYUTENHM  Ccriyyam  Kora  nopagu
30paBCTBEHU MpPUYMHM MMa noTpeba o
BpaboTyBawe nNpeKky ynatyBawe 04
cnyxbaTa HagnexHa 3a nocpegyBake npu
BpaboTyBawe, MoBeke oOf [nABa nNatu
rOAMLIHO, OOAHOCHO noronem 6poj Ha nuua,
3a LUTO CekpeTapoT OAHOCHO (PYHKLMOHEPOT
Ha MHCTUTyuMjaTa e OOImKHO Aa obesbeam
cooABeTHa MeAMLUUHCKa OKYMeHTauuja.
(10) Bo cnyyaute og crtaBot (1) anvHeja 2
Ha OBOj ureH, CcekpeTapoT O[HOCHO
PYHKLMOHEPOT Ha UHCTUTYLMjaTa € AOIMKHO
Aa [JoHece oanyka 3a nNpuBPEMEHO
BpaboTyBawe, BO KOja ke ce yTBpaar
paboTHMTE MecTa, Ke ce obpasnoxar
NPUYMHUTE CO HaBedyBawe Ha TOYHUTE
nogartoum n BpeMeTpaeHeTo Ha
3ronemeHnoT obem Ha paboTa.

(5) Punésimi nga paragrafi (1) alineja 5 e kétij
neni zgjat deri né pérfundimin e projektit.

(6) Njésia projektuese dhe vendet e punés
né njésiné projektuese né pajtim me
paragrafin (1) alineja 5 té kétij neni doemos
duhet té& pércaktohen né aktet pér
organizimin e brendshém dhe sistematizimin
e vendeve té punés né institucion.

(7) Pér punésim né rastet nga paragrafi (1)
alineté 1, 2, 3, 5 dhe 6 té kétij neni, sekretari
gjegjésisht funksionari i institucionit publikon
shpallje publike, né pajtim me me dispozitat
e kétij ligji.

(8) Pér punésim né rastin nga paragrafi (1)
alineja 4 e kétij neni pér kohézgjatje deri né
30 dité, sekretari gjegjésisht funksionari i
institucionit e shpall nevojén pér punésim né
shérbimin kompetent pér ndérmjetésim gjaté
punésimit, pa pagesé, népérmjet dérgimit té
personave pér punésim nga evidenca e
personave té papunésuar né pajtim me
rregullat e pérgjithshme pér marrédhénie té
punés.

(9) Sekretari gjegjésisht funksionari i
institucionit mund, né pajtim me paragrafin
(1) alineja 4 e kétij neni, mé sé& shumti dy
heré né vit, t&€ punésojé persona népérmjet
dérgimit nga shérbimi kompetent pér
ndérmjetésim gjaté punésimit, me ¢’rast
numri i pérgjithshém i té punésuarve nuk
guxon té jeté mé i madh se 5 % nga numri i
gjithé té punésuarve né institucion, pérveg né
raste té jashtézakonshme kur pér shkage
shéndetésore ka nevojé pér punésim
pérmes dérgimit nga shérbimi kompetent pér
ndérmjetésim gjaté punésimit, mé tepér se
dy heré né vit, respektivisht numér mé té
madh té personave, pér cfaré sekretari
gjegjésisht funksionari i institucionit éshté i
obliguar qé té sigurojé dokumentacion
mjekésor pérkatés.

(10) Né rastet nga paragrafi (1) alineja 2 e
kétij neni, sekretari gjegjésisht funksionari i
institucionit éshté i obliguar t& marré vendim
pér punésim té pérkohshém, né té cilin do té
pércaktohen vendet e punés, do té
shpjegohen arsyet me té dhénat e sakta dhe
kohézgjatjene véllimit sé shtuar té punés.
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(11) CekpeTapoT OAHOCHO YHKUMOHEPOT
Ha UHCTUTYUMja BO jaBEH CEKTOP HE MOXe Ha
onpegeneHo Bpeme fa BpaboTyBa nuua Ha
pakoBOAHM paboTHN MecTa.

(12) MNpaBaTta 1 gormkHoCcTMTE of paboTeH
ogHOC Ha BpaboTeHUTe Ha onpeaeneHo
BpeMe ce ypeayBaaT COrflacHO OBOj 3aKOH U
CO onwTuTe Nponucu 3a paboTHUTE OJHOCMW.

BpaboTtyBahe Ha HeENOSTHO paboTHO Bpeme
UneH 45

(1) MonHoTo paboTHO Bpeme Ha
BpaboTeHNTEe BO jaBHMOT CEKTOP M3HEecyBa
40 yaca HegernHo.

(2) 3a HenonHo paboTHO Bpeme ce cmeTa
BPEMETO KOE€ € MOoKpaTKo O MOJSIHOTO
paboTHO Bpeme 1 UCTOTO 3HecyBa Nomarky
oa 40 yaca HegenHo.

(3) CekpeTapoT 0OHOCHO (PYHKLMOHEPOT, Ha
Oapare Ha BpabOTEHMOT unn no noTpeda
Ha WHCTUTYyuMjaTa, MOXe Jda [oHece
peweHne 3a HenonHo paboTHO Bpeme
3apagu:

- NpMBPEMEHO HamarneH obem Ha paboTa,

- IpMXa 3a nMnpBO [JdeTe OO Heroearta
OBeroguwiHa Bo3pact,

- rpvka 3a BTOpPO AeTe A0 HeroeaTa ABe U
non roguvLlHa Bo3pactT,

- rpvka 3a TpeTo [fneTe [0 Heroearta
TpUroguLLHa Bo3pact,

- rpwxa 3a geTte co pas3BojHM npobnemun u
nocebHM 0Opa3oBHU NOTPEDU U

- HamarneHa paboTHa cnocobHOCT, cornacHo
CO MponucuTe 3a MEeH3UCKO U WMHBaNMACKO
ocurypyBake, nponucuTe 3a 34paBCTBEHO
oCuUrypyBawe uUnv gapyru nponmcu.

(4) Bo cnyyawnTe og ctaBoT (3) anuHeja 1 Ha
0BOj YneH, cekpeTapoT OLHOCHO
dYHKUMOHEPOT MOXe gda nobapa of
BpaboTteHnotr pa pabotm CO HEenosiHo
paboTHO Bpeme, 3a LWTO CeKpeTapoT
OOHOCHO (PYHKUMOHEPOT, MO NpeTxoaHa
cornacHocT Ha BpaboTeHMOoT, BO pok og 15

JeHa [JoHecyBa  pelleHue, OOHOCHO
CKMyyyBa aHeKC Ha [OroBopoT 3a
BpaboTyBar-E€.

(5) Bo cnyyaute og ctaBoTt (3) anuHen 2, 3
n 4 Ha OBOj uneH BpaboTeH BO jaBHMOT
CeKTop MoOXe pJa nogHece Gapawe A0
cekpeTapoT OOHOCHO (OYHKUMOHEPOT 3a
pabota co HenonHo paboTHO Bpeme, ako

(11) Sekretari gjegjésisht funksionari i
institucionit té sektorit publik, nuk mund té
punésojé persona né pozicione udhéheqgése
me kohé té caktuar.

(12) Té drejtat dhe detyrat e marrédhénies sé
punés té té punésuarve me kohé té caktuar
rregullohen né pajtim me kété ligj dhe me
rregulloret e pérgjithshme pér marrédhéniet
€ punés.

Punésimi me orar jo té ploté té punés
Neni 45

(1) Koha e ploté e punés e té punésuarve né
sektorin publik éshté 40 oré né javé.

(2) Si orar jo té ploté té punés konsiderohet
koha gé éshté mé e shkurtér se orari i ploté
dhe i njéjti éshté mé pak se 40 oré né javé.

(3) Sekretari gjegjésisht funksionari i
institucionit, me kérkesé té té punésuarit ose
sipas nevojés sé institucionit mund té
miratojé aktvendim pér orar jo té ploté té
punés pér:

- véllimi té punés té zvogéluar pérkohésisht,
- kujdes pér fémijén e paré, deri né moshén
e tij dyvjecare,

- kujdes pér fémijén e dyté, deri né moshén
e tij dyvjec e gjysmé,

- kujdes pér fémijén e treté, deri né moshén
e tij trevjecare,

- kujdes pér njé fémijén me probleme
zhvillimi dhe nevoja té veganta arsimore dhe
- zvogélim té aftésisé sé punés, né pérputhje
me rregullat pér sigurim pensional dhe
invalidor, rregullat pér sigurim shéndetésor
ose rregullat tjera.

(4) Né rastet nga paragrafi (3) alineja 1 e kétij
neni, sekretari gjegjésisht funksionari i
institucionit mund té kérkojé nga i punésuari
gé té punojé me kohé té paploté té punés,
pér cfaré sekretari gjegjésisht funksionari i
institucionit, me pélgim paraprak té té
punésuarit, né afat prej 15 ditésh miraton
aktvendim, pérkatésisht lidh njé aneks té
marréveshjes pér punésim.

(5) Né rastet nga paragrafi (3) alineté 2, 3
dhe 4 té kétij neni, i punésuari né sektorin
publik mund té paragesé kérkesé te sekretari
gjegjésisht funksionari i institucionit pér puné
me kohé té paploté té punés, nése punon me
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paboTK CO NOSiHO, OAHOCHO 3a paboTa co
nonHo paboTHO Bpeme AOKOMKy paboTu co
HEenosHo, 3a LWTO CeKpeTapoT O[HOCHO
dyHKUMOHEpPOT BO poK o4 15 geHa moxe Aa
JOHece peLleHue.

(6) Bo cnyyante oa ctaBoT (3) annHente 5
n 6 Ha oBOj uneH, BpaboTeH BO jaBHMOT

CEeKTOp, Bp3 OCHOBa Ha pelleHve opf
HaanexeH opraH, Moxe [a nogHece
Gapakbe OO  CeKpeTapoT  OOHOCHO

dyHKUMOHEPOT 3a paboTa CO HEMOSHO
paboTHO BpemMe, 3a LITO CeKpeTapoT
OLHOCHO (PYHKLMOHEPOT BO poK oA 15 aeHa
[JOHecyBa peLleHue.

(7) TMMnataTta, npwgoHecuTe o4 nnara,
gogatoumTte Ha nnarta, OAMOpPOT U AgpyruTe
npaBa 3a BpaboTeHWoT Koj pabotm co
HenonHo paboTHO BpeMe, ce onpedenysaat
BO OOHOC Ha 06pojoT Ha paboTHM YacoBM
HedenHo, OCBeH BO cnyyauTte of craB (3)
annHem 5 M 6 Ha OBOj YfneH, 3a Kou ce
npMMeHyBaaT nponucute of obnacrta Ha
34paBCTBEHATa 3allTUTa, WHBANMACKOTO
ocuUrypyBamwe Unu coumjanHara sawTuTa.

Maga VIlI
MOCTAIKA 3A BPABOTYBAHE BO
JABHNOT CEKTOP
JaBeH ornac u npujaea 3a BpaboTyBare
UneH 46

(1) 3a nononHyBawe Ha paboTHO MeCTo BO
jaBHMOT ceKkTOop npeKky BpaboTyBame,
WHCTUTYyUMjaTa € [OrfKHa pJa [AocTaBu
bGapare 3a objaByBaH-€ Ha jaBeH ornac go
AreHuumjaTa 3a agMuMHUCTpaLmja u nogaToum
3a 4IeHOBM Ha KOMMCWja 3a cenekumja 3a
BpaboTyBawe [OOKOMKY AreHumjata 3a
aAMUHUCTpauMja ja cnpoBeayBa nocrankarta
3a BpaboTyBame.

(2) JaBHmoTt ornac op craeoT (1) Ha OBOj
yreH, AreHuuvjata 3a agMuUHUCTpauMja, Ha
TPOLIOK Ha MHCTUTyUMjaTa ro objaByBa BO
poK o ceaym paboTHM AeHa oA AEeHOT Ha
npueMoT Ha GapaweTo, BO HajManky Asa
OHEBHN BECHWKa O KOW HajMarnky BO Mo
efeH 04 BeCHMUMTEe WTO ce m3gaBaaTt Ha
MaKe[OHCKM ja3uK U BO BECHMLMTE LITO ce
usgaBaaT Ha jasuKkoT wWTO ro 3b6opysaar
Hajmanky 20% op rparaHute koun 36opyBaat
cnyx6eH jasuk pasnuyeH o4 MakegOHCKUOT
jasuk.

kohé té ploté, pérkatésisht pér puné me kohé
té ploté té punés nése punon me kohé té
paploté, pér cfaré sekretari gjegjésisht
funksionari i institucionit, né afat prej 15
ditéve mund té miratojé aktvendim.

(6) Né rastet nga paragrafi (3) alineté 5 dhe
6 té kétij neni, i punésuari né sektorin publik
né bazé té aktvendimit nga organi kompetent
mund té paragesé kérkesé te sekretari
gjegjésisht funksionari i institucionit pér puné
me orar jo té ploté té punés, pér cfaré
sekretari gjegjésisht funksionari i institucionit
né afat prej 15 ditéve miraton aktvendim.

(7) Rroga, kontributet e rrogés, shtesat e
rrogés, pushimet dhe té drejtat e tjera pér té
punésuarin gé punon me kohé té paploté té
punés, pércaktohen né lidhje me numrin e
oréve té punés né javé, pérveg rasteve nga
paragrafi (3), alineté 5 dhe 6 té kétij neni, pér
té cilin zbatohen rregulloret né fushén e
kujdesit shéndetésor, sigurimit invalidor ose
mbrojtjes sociale.

KAPITULLI VI
PROCEDURA E PUNESIMIT NE
SEKTORIN PUBLIK
Shpallja publike dhe aplikimi pér punésim
Neni 46

(1) Pér plotésimin e vendit t&¢ punés né
sektorin  publik  népérmjet  punésimit,
institucioni éshté i detyruar té paragesé
kérkesé pér publikimin e shpalljes publike te
Agjencia e Administratés dhe té€ dhéna pér
anétarét e komisionit pérzgjedhés pér
punésim nése Agjencia e Administratés e
kryen procedurén e punésimit.

(2) Shpalljen publike nga paragrafi (1) i kétij
neni Agjencia e Administratés, né llogari té
institucionit e publikon né afat prej shtaté dité
pune nga dita e pranimit t& kérkesés, né sé
paku dy gazeta ditore nga té cilat sé paku
njéra nga gazetat e botuara né gjuhén
maqgedonase dhe né gazetat e botuara né
gjuhé té cilén e flasin sé paku 20% e
gytetaréve gé flasin gjuhé zyrtare tjetér nga
gjuha magedonase.
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(3) JaBHuoTt ornac og craeoT (1) Ha 0OBOj
yfieH Tpae HajkpaTko 15 geHa, o4 4EHOT Ha
HeroBoTo objaByBate, a BO Hero
3a0/KUTENTHO Ce HaBedyBaaT HA3MBOT Ha

WHCTUTYyUMjaTa, Ha3MBOT Ha paboTHOTO
MecTo, BMAOT Ha BpaboTyBawe
(onpeneneHo, HeonpeaeneHo, MOMHO W

HEeMnosnHo paboTHO BpeME) Kako M onwTuTe
ycnosu 1 nocebHuTe ycnosu kon Tpeba aa
M WCMNOMHW KaHauaaToT, asuTe Ha
nocrankata 3a BpaboTyBawe, POKOT 3a
npuvjaByBak€, NOYETOKOT U 3aBPLLUETOKOT Ha
OHEBHOTO W HeAenHoto paboTHO Bpeme,
nnatara, POKOT BO KOj Ke ce u3BpLIK
n3bopoT, Kako M HanomeHa 3a Koja
3aegHuUa e NpeaBuaeH jaBHUOT ornac.

(4) JaBHWOT ornac 3a BpaboTyBarwe UCTUOT
OeH ce objaByBa Ha MHTEpPHeT cTpaHuuaTa
Ha UHCTUTYUMjaTa, Ha MHTEPHET CTpaHuLaTa
Ha AreHuujaTa 3a agMUHUCTPaUMja, Kako U
BO ABaTa AHEBHWN BECHULM.

(5) JaBHWOT ornac obGjaBeH Ha WHTEpHET
CTpaHuumnte of cTaBoT (4) Ha OBOj YneH
COAPXM M onNnc Ha paboTHOTO MeCTO.

(6) KaHgmgatute 3a BpaboTyBake ce
npvjaByBaaT Ha jaBHWOT oOrnac npeky
NOMoSiHyBawe Ha npujaBa u NPUNOXyBahe
Ha JoKa3u 3a UCNOSIHyBaHe Ha YyCroBuUTe 3a
paboTHOTO MecTO.

(7) Komucujata 3a cenekumja 3a
BpaboTyBare e JOIMKHa BO pOK O4 TpW AieHa
0o, WCTEKOT Ha POKOT 3a NpujaByBake Ha
ornacoT ga nNpoBepwu Aanu KaHgugatuTe rm
AoCTaBune 3afoSbkKUTenHuTe [okasy 3a
UCNONHyBawe Ha YCNoBWUTE Of Ornacor,
AOKONKY cO nocebeH 3akOH He e MOWHaky
ypeaeHo.

(8) AreHuujata 3a agmuHUCTpaumja co
TapugHMK ro  yTBpAyBa W3HOCOT Ha
TPOLLIOKOT 3a, opraHusupatse,
KOOpAVHUpake 1 cnpoBedyBake NocTanku
3a cenekuvja 3a BpaboTeHW BO jaBHUOT
cekTop, Ha Gapare Ha WHCTUTYyuMMTE Of
jaBHMOT CeKTOop, a KoM HemaaT cTaTyCc Ha
agMVHUCTPaTUBHM Cy>XBeHnun.

(9) HaunHoT Ha o6jaByBatbe Ha jaBHUOT
ornac, Kako n cdopmaTta n cogpxumHaTta Ha
jaBHMOT ormac u Ha npujasata M
nponuwIyBa MUHUCTEPOT.

(3) Shpallja publike nga paragrafi (1) i kétij
neni zgjat sé paku 15 dité nga dita e
publikimit dhe né té detyrimisht jepen emri i
institucionit, titulli i vendit t& punés, lloji i
punésimit (té caktuar, té pacaktuar, me kohé
té ploté dhe té paploté), si dhe kushtet e
pérgjithshme dhe kushtet e veganta qé duhet
t'i plotésojé kandidati, fazat e procedurés sé
punésimit, afati i aplikimit, fillimi dhe mbarimi
i orarit t& punés ditore dhe javore, rroga, afati
né té cilin do té béhet pérzgjedhja, si dhe
shénim se pér cilén bashkési éshté paraparé
shpallja publike.

(4) Shpallja publike pér punésim publikohet
té njéjtén dité né fagen e internetit té
institucionit, né fagen e Agjencisé sé
Administratés, si dhe né dy gazetat ditore.

(5) Shpallja publike e publikuar né faget e
internetit nga paragrafi (4) i kétij neni
pérmban edhe pérshkrimin e vendit té punés.
(6) Kandidatét pér punésim aplikojné né
konkursin publik duke plotésuar
fletéparaqitje dhe duke bashkangjitur déshmi
pér plotésimin e kushteve pér vendin e
punés.

(7) Komisioni pérzgjedhés éshté i obliguar né
afat prej tri ditésh nga pérfundimi i afatit pér
aplikim né konkursit té kontrollojé nése
kandidatét i kané dorézuar déshmité e
detyrueshme pér plotésimin e kushteve té
konkursit, pérve¢ nése me ligj té vecanté nuk
éshté rregulluar ndryshe.

(8) Agjencia pér administraté me rregullore té
tarifave pércakton shumén e shpenzimeve
pér organizimin, koordinimin dhe zbatimin e
procedurave pér pérzgjedhje t& té
punésuarve né sektorin publik, me kérkesé
té institucioneve nga sektori publik, té cilét
nuk kané statusin e népunésve administrativ.
(9) Ményrén e publikimit t& shpalljes publike,
si dhe formén dhe pérmbaijtjen e shpalljes
publike dhe kérkesés, i pércakton ministri.
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da3un Ha nocTankaTa 3a BpaboTyBare
UneH 47

(1) Hokonky cO 3aKkOH MOVMHaKy He e
yTBpAEHO, nocTankarta 3a BpaboTyBame ce
COCTOW OA agMUHUCTpaTMBHA cenekuuja u
WHTEPBjY W APYr HaA4YuMH Ha npakTu4Ha
NpoBepKa Ha 3HaeweTo, U ce cnposenysa
BO COrMMacHoOCT co oapeabute o OBOj
3aKOH.

(2) Bo cnyyante op crtaBoT (1) Ha OBOj
yneH, noctankata 3a BpaboTyBawe ja
cnposeagyBa Komucumja 3a cenekuvja 3a
BpaboTyBawe KOja € CcocTaBeHa of
HajManky Tpu u4neHa, a ja dopmMmupa
ceKkpeTapoT OQHOCHO (PYHKLMOHEPOT.

(3) AOmMuHUCTpaTMBHaATa cenekuuja ce
COCTOM Of MPOBEpPKa Ha UCMONHYBaHETO Ha
ycrnosute HaBedeHu BO jaBHWOT
ornac. Komucujata 3a cenekumja 3a
BpaboTyBawe ke UM Jafe poK o4 Tpw AeHa

Ha KaHOugaTMTe Oa M gocrtasat
noTpebHMTEe  Ookasu,  OOKOMKYy  Mpwu
agMvHUCTpaTMBHATa  cenekuuja  yTBpAM

[Jeka npvjaearta e HekoMnneTHa.

(4) 3apagn pononHWTENHa npoBepka Ha
KoMneTeHuunte Ha KaHaugaTtuTte,
WHCTUTYUMjaTa Koja BpaboTyBa MOXe [fa
opraHusupa TecTupame.

(5) WHctutyumjata  koja  BpaboTyBa
crnpoBedyBa MHTEPBjy CO cUTe KaHAuAatu
KoM ja nomuHane aaMuHUCTpaTMBHaTa
cenekuunja u TecTMpaweTo, OOKOMKy 6uno
cnpoBefeHo. MHTepBjyTo ce cnpoBeaysa
YCHO W/vnn nucmeHo. OnwTnte n nocebHnte
paboTHM KOMMEeTeHUMN Ha KaHauaaTuTe ce
npoBepyBaaT Npeky CUTyaumoHu npallama,
eceu, CTyaun Ha cryvam v apyrm popmu Ha
npoBepkKa.

(6) MNpu cnpoeBeayBarwe Ha MocTankiTe 3a
BpaboTyBawe, BO asaTa Ha WHTEpPBjy
MOXe Aa Ce npoBepyBa MO3HABaH-€TO Ha
jasukoT Ha 3aegHuMLUaTa 3a Koja corracHo
roAvWHNOT nnaH 3a BpaboTyBawe e
npeasuaeHo paboTHOTO MeCTO, AOKOSKY BP3
OCHOBA Ha NUYHUTE LOKYMEHTU U nogaToumn
UNn Ha gpyr cCOoABETEH HaYMH HEe MOXe Aa
ce yTBpAM nNpunagHocTa Ha 3aefHuua.

(7) Mo noTtpeba Ha MHCTUTYUMjaTa, Kako 1 BO
cnyyaj Ha 3arpo3eHocT Ha 6e3begHocTa Ha
PenybnukaTta, QOKOMKy Toa ro Ao03BosyBa
npupogaTa Ha pabota, oggenHu dasu og
nocrankata 3a cenekuvja Moxe pfa ce

Fazat e procedurés pér punésim
Neni 47

(1) Pérderisa me ligj nuk éshté rregulluar
ndryshe, procedura e punésimit pérbéhet
nga seleksionimi administrativ dhe intervista,
si dhe nga njé ményré tjetér e verifikimit
praktik té njohurive dhe realizohet né
pérputhje me dispozitat e kétij ligji.

(2) Né rastet nga paragrafi (1) i kétij neni,
procedurén e punésimit e zhvillon Komisioni
pér seleksionimin e punésimit, i cili éshté i
pérbéré nga sé paku tre anétaré dhe
formohet nga sekretari, pérkatésisht nga
funksionari.

(3) Seleksionimi administrativ konsiston né
kontrollimin e plotésimit té kushteve té
pércaktuara né shpalljen publike. Komisioni i
seleksionimit t& punésimit do t’ju jep afat prej
tre dité kandidatéve pér té dorézuar provat e
nevojshme, nése gjaté seleksionimit
administrativ konstatohet se aplikimi nuk
éshté i kompeletuar.

(4) Pér arsye té verifikimit plotésues té
kompetencave té kandidatéve, institucioni gé
kryen punésimin mund té organizojé testim.

(5) Institucioni gé kryen punésimin, realizon
intervisté me té gjithé kandidatét té cilét e
kané kaluar seleksionimin administrativ dhe
testimin, nése éshté realizuar. Intervista
zhvillohet me gojé dhe/ose me shkrim.
Kompetencat e pérgjithshme dhe specifike té
punés sé kandidatéve verifikohen pérmes
pyetjeve té situatés, eseve, studimeve té
rastit dhe formave té tjera té verifikimit.

(6) Gjaté implementimit t& procedurave té
punésimit, né fazén e intervistés mund té
verifikohet njohuria e gjuhés sé komunitetit
pér té cilin né pérputhje me planin vjetor té
punésimit éshté parashikuar vendi i punés,
nése né bazé té dokumenteve personale
dhe té& dhénave ose né ményré tjetér
adekuate nuk mund té& pércaktohet
péarkatésia e komunitetit.

(7) Pér nevojat e institucionit, si dhe né rastet
e cenueshmérishé sé& sigurisé sé
Republikés, nése kété e lejon natyra e
punés, faza té€ ndara nga procedura e
seleksionimit mund té kryhen edhe pérmes
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BpLIAT ¥ Mpeky ynoTpeba Ha cpedcTsa 3a
eneKTpOoHCKa KOMyHuKaLuja.

KoHeuHa nucta u ognyka 3a nsbop
UneH 48

(1) Mo 3aBpwyBawe Ha WHTEPB]YTO,
Komucujata 3a cenekumja 3a BpaboTyBame
MOAroTBYyBa KOHEYHA paHr nuicra Ha
KaHougatv, [OOKONKy co nocebeH 3akoH
MOWHAaKy He e ypeaeHo.

(2) CekpeTapoT 04HOCHO OYHKLMOHEPOT Ha
WHCTUTYLMjaTa € AOMKHO Aa OOHece oanyka
3a un3bop 3a Hajgobpo paHrvpaHuoT
KaHgugar, co NpunagHoCT Ha 3aedHuua Ha
Koja corrmacHo nnaHoT Tpeba Aa npunagHe
HOBOTO BpaboTyBamse.

(3) KoHeyHaTa paHr nucta u ognykaTta 3a
n3bop ce objaByBaaT Ha BebO cTpaHaTa Ha
WHCTUTYyUMjaTa Koja objaByBa ornac v Ha Beb

CTpaHaTa Ha AreHumjaTa 3a
agMuyHUCTpauumja.
(4) MpotmB opnykata 3a  um3bop

He3aJOoBONHWOT KaHAMAAT MMa NpaBO Ha
Xanba [o BTOpoCTeneH opraH, OOHOCHO
npaBo Ha Tyxba npea HagnexeH cyn
OOKOrKy >xanbaTta He e J03BOofieHa BO POK
onpegeneH Co 3aKOoH.

(5) MNo KoHe4yHOCTa Ha oaflykaTa o4 CTaBoOT
(2) Ha o0BOj uneH, cekpeTapoT OAHOCHO
YHKUMOHEPOT [JOHecyBa pelleHve 3a
BpaboTyBawe, OQHOCHO CKry4vyBa OOroBOp
3a BpaboTyBare, COrnacHO 3aKoH.

(6) N3bpaHnoT kaHAnaaT npen cekpetapoT
OOHOCHO (hYHKLMOHepOT noTnuwysa Wsjasa
3a npudakakbe Ha [Jeknapaumjata 3a
3aegHuYkaTa mucuja Ha BpaboTeHuTe BO
jaBHMOT CeKTop, Koja e cocTaBeH fen of
ETnukmot kogekc 3a BpaboTeHuTe BO
jaBHUOT ceKkTOop.

MABA IX
MOBUITHOCT HA BPABOTEHWNTE BO
JABHNOT CEKTOP
MocTanka 3a MobunNHoCT
YneH 49

(1) Moctankata 3a MOGUNHOCT 3ano4yHyBa
no ©Oapawe Ha BpaboOTEeHMOT uAM no
notpeba Ha MHCTUTYyUMjaTa.

pérdorimit té komunikimit

elektronik.

té pajisjeve

Lista pérfundimtare dhe vendimi i
pérzgjedhjes
Neni 48

(1) Pas pérfundimit té intervistés, Komisioni
Pérzgjedhés pér Punésim pérgatit rang listen
pérfundimtare té€ kandidatéve, nése nuk
éshté caktuar ndryshe me ligj té vecanté.

(2) Sekretari gjegjésisht funksionari i
institucionit éshté i detyruar té€ marré vendim
pér pérzgjedhjen e kandidatit mé miré té
ranguar, i cili i pérket bashkésisé té cilés
sipas planit duhet t'i takojé punésimi i ri.

(3) Rang lista pérfundimtare dhe vendimi i
pérzgjedhjes publikohen né fagen e internetit
té institucionit gé publikon shpalljen dhe né
fagen e Agjencisé pér Administraté.

(4) Kundér vendimit t& pérzgjedhjes,
kandidati i pakénaqur ka té drejté ankese né
organin e shkallés sé& dyté, pérkatésisht té
drejtén e ngrities sé padisé né gjykatén
kompetente né qofté se ankesa nuk lejohet
brenda afatit t& pércaktuar me ligj.

(5) Pas konkluzivitetit t€ vendimit nga
paragrafi (2) i kétij neni, sekretari gjegjésisht
funksionari merr vendim pér punésim,
pérkatésisht lidh kontraté pune, né pajtim me
ligjin.

(6) Kandidati i pérzgjedhur para sekretarit
gjegjésisht funksionarit nénshkruan
Deklaraté pér pranimin e Deklaratés pér
mision té pérbashkét té té punésuarve né
sektorin publik, e cila éshté pjesé pérbérése
e Kodit té Etikés pér té punésuarit né sektorin
publik.

KAPITULLI IX
MOBILITETI | TE PUNESUARVE NE
SEKTORIN PUBLIK
Procedura pér mobilitet

Neni 49
(1) Procedura e mobilitetit fillon me kérkesé
té té punésuarit ose me nevojé té
institucionit.
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(2) MobunHocta Ha BpaboTeHuTe npeky
pacnopegyBake BO paMKWTe Ha ucTata
WHCTUTYyLUMja Ce BpLWKX CO pelleHve Ha
CcekpeTapoT OAHOCHO (yHKUMOHepoT 6e3
npeTxogHa cornacHocT o BpaboTeHunoT
OOKOINKY Ce UCMOMHETN 3aKOHCKUTE YCIOBM
3a Toa pacrnopefyBatse.

(3) MobunHocta Ha BpabOTEHMOT Mpeky
npesemare, OOQHOCHO BPEMEHO UMnKn TpajHO
npesemMare 04 eaHa BO Apyra UHCTUTYUuja,
MOXe da ce crnpoBefe AOKONKYy 3a Toa ce
cornacat BpabOTEHMOT W  cekpeTapoT
OLHOCHO (PYHKLUMOHEPOT Ha MHCTUTYLMUTE.
(4) 3a cnpoBegyBake Ha nocTanka Ha
MOOWMHOCT nNpeKy BpPEeMEHO wnu TpajHO
npesemare Ha BpaboOTeHMOT of edHa BO
apyra vHcTUTyumja notpebHa e cornacHocT
o4 MuHucTepcTBOTO.

(5) BpaboTeHMNOT KOj € BpeMeHo npesemeH
oL edHa BO Apyra MHCTMTyuuWja, npaBaTta u
obBpcknTe oa paboTeH ogHOC M ocTBapyBa
BO MHCTUTYyUMjaTa BO Koja e npesemeH. Bo
cnyyaj Ha BPEMEHO npesematbe,
BpabOTEHNOT HE MOXe Ada MMa MoHMCKa
nnaTa of Taa Koja ja mar Bo MHCTUTyuumjaTa
o[ Koja BpeMeHo ce npesema, a paboTHMoT
OQHOC BO Taa MHCTUTYLMja My MUPYBa.

(6) Ha BpaboTeHMOT KOj LITO € BpEeMEHO
npesemeH cornacHo crasosute (4) n (5) Ha
OBOj u4rneH, npaBata u 06BpckuTe of
paboteH opgHOC My ce ypeayBaaT cCoO
noeauHeYeH akT 3a BPEMEHO Mpe3eMakmbe.
(7) BpemeHoTOo npe3ematrbe Ha BpaboTeHnoT
Tpae HajgouHa [0 3aBplyBake Ha
MaHOAaToOT Ha (PYHKLUMOHEpPOT, a CTaTyCcoT Ha
BpaboOTEHMOT KOj € BpeMeHO npe3emMeH
OCTaHyBa HeNnpoMeHeT.

(8) BpaboTeH BO jaBeH CeKkTOp MOXe [fa
Guae ynateH Kkako HauuoHaneH ekcnept
(Seconded National Expert) Bo EBponckute
Tena cornacHO 3aKOH.

(9) 3a Bpeme Ha ynaTyBareTO 04 cTaBoT (8)
Ha OBOj 4rneH, npaBaTa M 06BpcKUTE Ha
BpaboOTEHNOT ce ypedyBaaT CO [[OroBOp,
BpabOTEHNOT 3aJ0/MKUTENHO O 3agpXyBa
cBOjoT craryc, a paboTogaBayvoT
3a00SDKMTENHO MY MUCMaka npuaoHecu 3a
3a00SDKUTENHO  couMjanHo  ocurypyBame
COrnacHoO 3aKOH.

(10) CekpeTapoT 04HOCHO hYHKLUNOHEPOT M
pacnopegyBa cute BpaboTeHn BO pamkuTe
Ha MHCTUTyumMjaTa BO pok o 30 paboTHM
AeHa o [eHoT Ha pJobuBaweto Ha

(2) Mobiliteti i té punésuarve népérmjet
marrjes né suaza té institucioit té njejté
kryhet me vendim té sekretarit gjegjésisht
funksionarit pa pélgimin paraprak té té
punésuarit nése plotésohen kushtet ligjore
pér até vendosje.

(3) Mobiliteti i té punésuarit népérmjet
marrjes, pérkatésisht marrjes sé
pérkohshme ose t& pérhershme nga njé
institucion né tjetrin, mund té kryhet nése pér
kété pajtohen i punésuari dhe sekretari
gjegjésisht funksionari i institucioneve.

(4) Pér zbatimin e procedurés sé mobilitetit
népérmjet marrjes sé pérkohshme ose té
pérhershme t& té& punésuarit nga njé
institucion né tjetrin nevojitet pélgimi i
Ministrisé.

(5) I punésuari i cili merret pérkohésisht nga
njé institucion né tjetrin, t& drejtat e tij té
punés i realizon né institucionin ku merret.
Né rastin e marrjes sé& pérkohshme, i
punésuari nuk mund té keté rrogé mé té ulét
nga ajo qé ka pasur né institucionin nga i cili
merret pérkohésisht, ndérsa marrédhénia e
punés né até institucion ndérpritet.

(6) Té punésuariti cili merret pérkohésisht né
pajtim me paragrafét (4) dhe (5) té kétij neni,
té drejtat dhe detyrimet e marrédhénies sé
punés i rregullohen me aktvendim té vetém
pér marrje té pérkohshme.

(7) Marrja e pérkohshme e punonjésit zgjat
mé sé voni deri né pérfundimin e mandatit té
funksionarit, ndérsa statusi i té punésuarit gé
éshté marré pérkohésisht mbetet i
pandryshuar.

(8) | punésuar né sektorin publik mund té
referohet si ekspert kombétar (Seconded
National Expert) né institucionet evropiane
né pajtim me ligjin.

(9) Gjaté kohés sé referimit nga paragrafi (8)
i kétij neni, té drejtat dhe detyrimet e té
punésuarit rregullohen me Kkontraté, i
punésuari detyrimisht ruan statusin e tij dhe
punédhénési i paguan detyrimisht kontributet
pér sigurimin social t&€ detyrueshém né pajtim
me ligjin.

(10) Sekretari  gjegjésisht  funksionari
sistemon té gjithé té punésuarit né suaza té
institucionit né afat prej 30 dité pune nga dita
e marrjes sé€ pélgimit t& Ministrisé pér njé
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cornacHocTt o4 MMHUCTEPCTBOTO Ha HOB aKT
3a cuctemaTmsaumja Ha paboTHUTE MecTa,
BO CMPOTMBHO TaKBMOT akT ce cmeTa 3a
HULLTOBEH.

(11) BpaboTeH BO jaBeH cekTop He MOXe Aa
Guoe BpemMeHO unu TpajHO npe3emMeH of
efHa BO Apyra UHCTUTyuuja, BO NpBUTE TpU

roouHn  od  AeHoT  Ha HEerosoTo
BpaboTyBatse, O[JHOCHO nocnegHo
yHanpegyBate.

YcnoBwu 3a cnpoBeayBake Ha nocranka 3a
MOOUNHOCT
Ynen 50

(1) PaboTHO MecTo Ha HoCUTEN Ha AEjHOCT U
TEXHUYKA Moadpluka M ApyrM MOMOLLHO-
opraHusaumoHm pabotm moxe pfa Ouge
MonosiHeTo BO MocTankata 3a MOOUMHOCT
OOKOIKY:

- BpabOTEHMOT I'M WMCNOSIHYBa OMNWTUTE WU
nocebHuTe ycnoBu 3a paboTHOTO MECTO Ha
Koe ce pacrnopefyBa unun npesema;

- pabOTHOTO MECTO Ha Koe ce pacrnopeayea
Unu npesema oarosapa Ha BMAOT U HMBOTO
Ha HeroBoTo oO6pas3oBaHMe U CTPY4YHM
KBanudbukauuu,

- paboTHMTE Uenn 1 3agaym Ha paboTHOTO
MECTO Ha Koe Cce pacnopeaysa unu npesema
He 3HayaT HeroBo yHanpegyBak€, OCBEH
ako co nocebeH 3akOH W/MNU KONMEKTUBEH
[0roBOp MOVHaKy He € YpeaeHo U

- CO TaKBOTO pacnopegyBawe Wnu
npesemare He ce 3noynoTpebyBa 3akOHOT
nunu n3berHyBea nocrankarta 3a
BpaboTyBate KoOja € npeaBuaeHa 3a
paboTHOTO MECTO Ha koe BpaboTEHMOT ce
pacnopeayea unu npesema.

(2) PaboTHO mMecTO Ha agMUHUCTpaATMBEH
cnyx6eHnk moxe ga buae nononHeTo BO
rnocTanka 3a MoburHocT, camo co BpaboTeH
KOj uma cTaTyc Ha agMUHUCTpaTUBEH
Cnyx6eHnK Ha HeonpeadeneHo Bpeme, BO
Kateropmja M HMBO KOM Ce€ WUCTU CO
KaTteropmjata u HMBOTO Ha pabOTHO MEeCTO
Ha Koe ce BplM pacnopenyBawEeTO,
OOHOCHO  npe3emareTo, [LOKONKYy ce
WCMOSHETU YCNoBuTe of CTaroT (1) anvHen
1 1 2 Ha 0BOj uneH.

(3) BpaboTeHMOT BO jaBHMOT CEKTOp BO
noctanka Ha MoOOMMHOCT MoXe ga ouae
pacriopefeH BO paMKuTe Ha ucTtarta

aktvendim té ri pér sistematizimin e vendeve
té punés, né té kundértén aktvendimi i tillé
konsiderohet i pavlefshém.

(11) I punésuari né sektorin publik nuk mund
té merret pérkohésisht ose né ményré té
pérhershme nga njé institucion né tjetrin, né
tre vitet e para nga dita e punésimit, pra
avancimi i fundit.

Kushtet pér zbatimin e procedures pér
mobilitet
Neni 50

(1) Vendi i punés dhénés i shérbimeve dhe
mbéshtetjes teknike dhe detyrave tjera
ndihmése-organizative mund té plotésohet
né procedurén e mobilitetit nése:

- i punésuari plotéson kushtet e pérgjithshme
dhe té vecanta pér vendin e punés né té cilin
éshté vendosur ose marré;

- vendi i punés né té cilin ai caktohet ose
merret pérshtatet me llojin dhe nivelin e
arsimimit dhe  kualifikimeve té i
profesionale;

- géllimet e punés dhe detyrat e vendit té
punés né té cilin caktohet ose merret nuk
nénkuptojné avancim, pérvec nése me ligj té
vecanté dhe/ose marréveshje kolektive
rregullohet ndryshe dhe

- me vendosje ose marrje té tillé nuk
keqpérdoret ligji dhe nuk shmanget
procedura e punésimit e cila éshté e
paraparé pér vendin e punés né té cilin i
punésuari vendoset ose merret.

(2) Vendi i punés népunés administrativ
mund té plotésohet né proceduré mobiliteti,
vetém me njé té punésuar gé ka statusin e
népunésit administratv. né kohé té
pacaktuar, i punésuar né pajtim me ligjin gé
rregullon statusin e népunésit administrativ
né periudhé té pacaktuar, né kategori dhe
nivel gé jané té njejté me kategoriné dhe
nivelin e vendit t& punés né té cilin kryhet
vendosja, gjegjésisht marrija, nése
plotésohen kushtet nga paragrafi (1) alineté
1 dhe 2 té kétij neni.

(3) | punésuar né sektorin publik né
proceduré mobiliteti mund té caktohet
brenda té njéjtit institucion né njé nivel mé té
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WHCTUTYyUMja Ha €AHO MOHUCKO HWMBO BO
pamMKUTe Ha uctaTta kateropuja Ha paboTHM
MecTa, UNn €4HO HUBO MOHUCKO PasfnnYyHO
of KaTeropwujaTa, 1 Toa:

- nopagu 34paBCTBEHM NPUYUHN aKO CaMUOT
TOa ro nobapa unu

- nopaauv Apyryv NMYHU NPUYNHA ako CamMmnoT
TOa ro nobapa.

(4) PaboTHOTO MecTo Ha koe BpaboTeHnoT
ce pacrnopefyBa unu npesemMa He cMmee ga
6uae ogaanedeHo noseke og 50 KMnomeTpu
of paboOTHOTO MECTO Ha koe WCTUOT Oun
BpaboTeH.

(5) Mo nckny4yok oa cTaBoT (4) Ha OBOj YNEH,
BpabOTEHMOT CO HEroBa COrnacHoOCT, MOXe
Aa ce pacnopeaum, nnv npeseme Ha paboTHo
MecTo noseke o 50 KM [OOKOMKy My ce
HagOMeCTeHM naTHWUTE  TpowouM  Ha
BpabOTEHMOT MM caMnoT Toa ro nobapa.

MMABA X
HAO30P HAL CIMPOBEOYBAHE HA
3AKOHOT
Hapnsop
YneH 51

(1) Hag3op Hag cnpoBeadyBawe Ha OBOj

3aKOH BpLUN MwuHncTEPCTBOTO 3a
MHdOpMaTUYKO OnLITECTBO "
agMuHUCTpauumja.

(2) WHcnekunckm Hag3op Hag

cnpoBefyBakeTO Ha ogpeabute on OBOj
3aKOH, Kako U Ha nponucute AOHEeCEeHU Bp3
OCHOBa Ha OBOj 3aKOH, 3a BpaboTeHuTe BO
jaBHUOT cekTop oA uneH 33 ctas (1) anuHeja
1 of 0BOj 3akoH BpLWKM MWHUCTEPCTBOTO 3a

NHpopMaTMYKO OMLITEeCTBO n
agMuHucTpaumnja - [pXaBHUOT ynpaBeH
MHcekTopar.

(3) MHcnekumckm Hag3op Hapg

cnpoBefyBakeTO Ha ogpeabvute on OBOj
3aKOH, ApYrM 3aKOoHM KOW O perynupaart
pabOTHMOT OAHOC, KaKO WM Ha nponucute
OOHECEeHN Bp3 OCHOBa Ha OBOj 3aKOH, 3a
BpaboTeHNTE BO jaBHNOT CEKTOP OA yneH 33
ctaB (1) anvHen 2, 3 n 4 o OBOj 3aKOH BpLUX
MuHucTepcTtBoTO 3a Tpya W couujanHa
nonutuka - [pXaBHMOT MHCMNeKTopaT 3a

TPyA.

ulét brenda té njéjtés kategori t€ vendeve té
punés, ose né njé nivel mé té ulét té
ndryshém nga kategoria nése:

- pér shkage shéndetésore nése e kérkon
veté ose

- pér shkaqge tjera personale edhe nése e
kérkon veté ose.

(4) Vendi i punés né té cilin vendoset ose
merret i punésuari nuk duhet té jeté né
largési mé shumé se 50 kilometra larg vendit
té punés ku ai ka gené i punésuar.

(5) Me pérjashtim nga paragrafit (4) i kétij
neni, i punésuari me pélgimin e tij mund té
vendoset ose merret né vendin e punés né
largési mé shumé se 50 km nése té
punésuarit i kompensohen shpenzimet e
udhétimit ose e kérkon veté.

KAPITULLI X
MBIKEQYRJE MBI ZBATIMIN E LIGJIT
Mbikéqyrje
Neni 51

(1) Mbikéqyrje mbi zbatimin e kétij ligji kryen
Ministria e Shoqérisé Informatike dhe
Administratés.

(2) Mbikéqyrje inspektuese mbi zbatimin e
dispozitave té kétij ligji, si dhe té rregullave té
miratuara né bazé té Kkétij ligji, pér té
punésuarit né sektorin publik nga neni 33
paragrafi (1) alineja 1 té kétij ligji, kryen
Ministria e Shogérisé Informatike dhe
Administratés - Inspektorati  Shtetéror
Administrativ.

(3) Mbikéqyrje inspektuese mbi zbatimin e
dispozitave té kétij ligji, si dhe té ligjeve tjera
gé rregullojné marrédhénie té punés, si dhe
té rregullave té miratuara né bazé té kétij ligji,
pér té punésuarit né sektorin publik nga neni
33 paragrafi (1) alineté 2, 3 dhe 4 té kétij ligji,
i kryen Ministria e Punés dhe Politikés
Sociale - Inspektorati Shtetéror i Punés.
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MABA Xl
MPEKPLUIOYHWM OOPEOBA
mobwu
YneH 52

(1) Mmo6a Bo n3Hoc og 200 oo 500 eBpa BO
AeHapcka NpOTUBBPEOHOCT Ke My Ce uspeye
3a MNPEeKpPLWOK Ha CcekpeTapoT OAHOCHO
YHKLMOHEPOT, aKo:

- He yTBpAM rpyna Ha paboTHM MecTa
cornacHo uneH 33 ctaB (3) o4 OBOj 3aKOH,

- He ja cnpoBege nocrankata 3a
AOHecyBawe Ha akToT 3a cucremaTusaumja
nnu He ro [doHece  aKkToT  3a
cuctemaTtmsaumja, cornacHo uneHot 36 oA
OBOj 3aKOH,

- He OBNacTM HajManky egHo nuue 3a
ynpaByBame co nogatoumte Bo MCYYP nnu
3a TO0a He ro m3sBectT MuHMCTEPCTBOTO,
cornacHo 4neHot 38 cTaB (5) o4 0BOj 3aKOH,
- cnpoBege noctarnka 3a BpaboTyBare 6e3
rogveH nnaH, CnpoTMBHO Ha uneHot 40
ctaB (1) o4 0BOj 3aKOH,

- He AOCTaBu M3BELUTaun 3a peanu3aumja Ha
roAVLWHNOT NnaH 3a BpaboTyBawa, U1 BO
n3BewTanTe BHeECe NaXHW noAaToum
CNPOTUBHO Ha 4uneHoT 42 cTaB (1) og oBOj
3aKOH,

- BpaboTyBaweTO Ha OnpeaeneHo Bpeme
3apagn 3aMeHa Ha NpUBPEMEHO OTCYTEH
BpaboTeH, KOj € OTCyTeH MoBeke oA eneH
MeceL, Tpae NoJonro of poKOT YTBPAEH BO
uneHoT 44 ctaB (2) 04 0BOj 3aKOH,

- BpaboTyBakeTO Ha onpegeneHo Bpeme
3apagn npuvBpeMeHo 3roriemMeH obem Ha

pabota, ce3oHcka pabota, OAQHOCHO
HenpeaBuaMBMA KPaTKOTPAjHU aKTUBHOCTM
WTO Ce jaByBaaT BO BpPLUEHETO Ha

npeTtexHara fejHOCT Ha paboTtogaBadyor,
Tpae Nogonro of POKOT YTBPAEH BO YNEHOT
44 ctaB (4) og OBOj 3aKOH,

- BpaboTyBakeTO Ha onpegeneHo Bpeme
3apaau paboTa Ha NPOEeKT, Tpae NOAONro oA
POKOT yTBpAEH BO uneHoT 44 ctaB (5) oa
OBOj 3aKOH.

(2) Moba Bo mnsHoc og 200 go 500 eBpa BO
AeHapcka NpoTMBBPELHOCT Ke My ce u3peye
32 MpPEeKPLIOK Ha OBfacTeHOTO fMue 3a
ynpaByBahe co nogatouute o MCYYP, ako
HEe M BHece, OAHOCHO KomnneTupa
nogatouute BO Perncrapor Bo WMCYYP
HajgouHa BO POK Oof eAeH Mmecel of OeHOT
Ha MPMEMOT Ha KOPUCHUYKO MME M NO3MHKa

KAPITULLI XI
DISPOZITA KUNDERVAJTESE
Gjoba
Neni 52

(1) Gjobé né shumé prej 200 deri 500 euro
né kundérvleré denari do t'i shqiptohet
sekretarit gjegjésisht funksionarit, nése:

- nuk pércakton grup té vendeve té punés né
pajtim me nenin 33 paragrafi (3) té kétij ligji,

- nuk zbaton procedurén pér miratimin e aktit
té sistemimatizimit ose nuk ka miratuar aktin
e sistematizimit, né pérputhje me nenin 36 té
kétij ligji,

- nuk autorizon sé paku njé person pér
menaxhimin e t& dhénave né SIMBNJ ose
nuk e ka njoftuar Ministriné, né pajtim me
nenin 38 paragrafi (5) té kétij ligji,

- zbaton procedurén e punésimit pa plan
vjetor, né kundérshtim me nenin 40 paragrafi
(1) té kétij ligji,

- nuk dorézon raporte pér zbatimin e planit
vjetor t& punésimit ose ka futur t& dhéna té
rreme né raporte né kundérshtim me nenin
42 paragrafi (1) té kétij ligji,

- punésimi me kohé té caktuar pér
zévendésimin e té punésuarit g¢ mungon
pérkohésisht, i cili ka munguar mé shumé se
nj¢ muaj, zgjat mé shumé se afati i
pércaktuar né nenin 44 paragrafi (2) té kétij
ligj,

- punésimi me kohé té caktuar pér shkak té
rrities sé pérkohshme té véllimit t& punés,
punés sezonale, gjegjésisht aktiviteteve
afatshkurtra té paparashikueshme qé
shfagen né kryerjen e veprimtarisé kryesore
té punédhénésit, zgjat mé shumé se koha e
pércaktuar né nenin 44 paragrafin (4) té
kétijligji,

- punésimi me kohé té caktuar pér puné né
projekt, zgjat mé gjaté nga afati i pércaktuar
né nenin 44 paragrafi (5) té kétij ligji.

(2) Gjobé prej 200 deri né 500 euro né
kundérvleré denari do t'i shqiptohet pér
kundérvajtie personit té autorizuar pér
menaxhimin e té€ dhénave né SIMBNj, nése
nuk i fut, pérkatésisht nuk i plotéson té
dhénat né Regjistrin né SIMBNj, mé sé voni
brenda afatit prej njé muaj nga dita e marrjes
sé emrit t& pérdoruesit dhe fjalékalimit pér
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3a npuctan go ACYYP, nnn He ja axypupa
cekoja HacTaHaTa NpoMeHa Ha nogartouuTe
BO pok oa 10 pgeHa o4 Hej3sMHOTO
HacTaHyBahe, cornacHo 4yneHot 38 ctaB (7)
Of OBOj 3aKOH.

(3) Moba Bo n3Hoc og 200 oo 500 eBpa BO
AeHapcka NpOTUBBPEOHOCT Ke My Ce uspeye
3a MNPEeKpPLWOK Ha CcekpeTapoT OAHOCHO
YHKLMOHEPOT ako crnpoBede nocTanka 3a
nonosiHyBawe Ha paboTHO MecTo npeky
BpaboTyBare 0e3 objaByBake Ha jaBeH
ornac cnpoTuMBHO Ha oapenbute oa Mnaea
VIIl on 0BOj 3aKoH.

(4) Moba Bo nsHoc og 200 go 500 eBpa BO
AeHapcka NpoTUBBPEOHOCT Ke My ce nspeve
3a MpeKpLOK Ha CekpeTapoT OAHOCHO
PYHKLMOHEPOT AOKOSKY CnpoBeae nocranka
3a nonorHyBakwe Ha paboTHO MecTo Npeky
MOBGMMHOCT CNPOTMBHO Ha ogpeabute of
MnaBa IX of 0BOj 3aKOH.

YneH 53

(1) 3a npekpwounte o4 4neHoT 52 of 0BOj
3aKOH, yrnpaBHWOT NHCNEKTOP 3a
BpaboTeHNTE BO jaBHNOT CEKTOpP Of uYneH 33
ctaB (1) anuHeja 1 o 0BOj 3aKOH, O4HOCHO
TPYAOBUOT WHCNEKTOP 3a BpaboTeHuTe BO
jaBHMOT cekTop oA uneH 33 ctas (1) anvHen
2, 3 1 4 o OBOj 3aKOH € [JOfMKeH Ha
CTOPUTENOT Ha NPEKPLUOKOT Aa My usgage

NMPEeKPLWOYeH nnaTeH Hanor cornacHo
3aKoHOT 3a npekpLuoumTE.
(2) YnpaBHMOT, OOHOCHO  TPYAOBUOT

MHCNEKTOop € OO0JPKeH Oa BoAu eBI/I,EI,eHLl,I/Ija
3a n3gageHnTe NpeKkpLuoYH NiaTHU Hano3n
M 3a UCXOOO0T Ha noBegeHunTe nocTanku.

(3) Bo eBnageHuujata of cTtaBoT (2) Ha OBOj
uneH ce cobupaar, obpaboTtyBaaT 1 YyBaar
cnegHWTe nogaTtoun: MMe W NpesvMe,

OOHOCHO Ha3MB Ha CTOPUTENoT Ha
NPEKpPLLIOKOT, Xuseanuwure, OAHOCHO
npecTojyBanvite, ceauwTe, BuA Ha

NPEeKPLUOKOT, 6pOj HA NPEKPLLUOYHNOT NaTeH
Harnor 1 UCXOAOT Ha nocrankarta.

(4) NNnyHnmte nogaTtoum og ctasoT (3) Ha OBOj
yrieH ce YyBaaT MeT roguvHU oA OEHOT Ha
BHECYBah-€TO BO eBMAeHuujaTa.

(5) dopmata M cogpxuHata  Ha
NPEKPLUOYHMOT NNaTeH Hanor ry nponuysa
MWHUCTEPOT.

gasje né SIMBN;j ose nuk e pérditéson secilin
ndryshim té t& dhénave brenda 10 ditéve nga
dita e ndodhjes sé tij, né pajtim me nenin 38
paragrafi (7) té kétij ligji.

(3) Gjobé né shumé prej 200 deri né 500
euro né kunérvleré denari do t'i shqiptohet
pér kundérvajtie sekretarit gjegjésisht
funksionarit nése kryen proceduré pér
plotésimin e vendit té punés pérmes
punésimit pa publikim té shpalljes publike né
kundérshtim me Kapitullin VIII té kétij ligji.

(4) Gjobé né shumé prej 200 deri né 500
euro né kundérvleré denari pér kundérvajtje
do t'i shqiptohet sekretarit gjegjésisht
funksionarit nése kryen proceduré pér
plotésimin e vendit té punés pérmes
mobilitetit né kundérshtim me Kapitullin IX té
kétij ligji.

Neni 53

(1) Pér kundérvajtjet nga neni 52 i kétij ligji,
inspektori administrativ pér té punésuarit né
sektorin publik nga neni 33 paragrafi (1)
alineja 1 e kétij ligji, pérkatésisht inspektori i
punés pér té punésuarit né sektorin publik
nga neni 33 paragrafi (1) alineté 2, 3 dhe 4 té
kétij ligji obligohet qgé& kryerésit té
kundérvajties ti Iéshojé urdhérpagesé
penale né pajtim me Ligjin pér kundérvaijtje.

(2) Inspektor i administratés, pérkatésisht
inspektori i punés éshté i obliguar t&€ mbajé
evidencé pér urdhérpagesat e Iéshuara
penale dhe rezultatin e procedurave té
inicuara.

(3) Né evidencén nga paragrafi (2) i kétij neni
mblidhen, pérpunohen dhe ruhen kéto té
dhéna: emri dhe mbiemri, pérkatésisht titulli i
kryerésit té kundérvajties, vendbanimi,
pérkatésisht vendi i géndrimit, selia, lloji i
kundérvajties, numri i urdhérpagesés pér
kundérvaijtje dhe rezultati i procedurés.

(4) Té dhénat personale nga paragrafi (3) i
kétij neni mbahen pesé vjet nga dita e futjes
né evidencé.

(5) Formén dhe pérmbaijtjen e
urdhérpagesés e pércakton ministri
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YneH 54
3a npekpLuouMTe YTBPAEHW CO OBOj 3aKOH
MpPeKpLUOYHa NnocTanka Boau 1 NpekpLLIOYHa
CaHKuMja n3pekyBa HagsiexeH cyg.

MMABA Xl
MPEOCOHN 1 SABPLUHN OAPEOBN
YcornacyBawe Ha Katanorot
UneH 55

MuHucTepcTBOTO Ke ro ycornacu Katanorot
Ha paboTHM MecTa BO jaBHWOT CEKTOp CO
ogpeabuTe oA OBOj 3aKOH, HajooLHa BO POK
O efHa roguMHa oA OEHOT Ha BNneryBaweTo
BO CWUJSla Ha OBOj 3aKOH.

YcornacyBsawe Ha Peructapot
UneH 56

MWHNCTEPCTBOTO Ke ro ycornacu
Peructapotr 3a BpaboTeHn BO jaBHMOT
CeKTop co oapeaduTe of OBOj 3aKOH BO POK
o4 eAHa rogvHa o4 AeHOT Ha OTNoYHyBake
Ha NpUMeHaTa Ha OBOj 3aKOH.

YcornacyBawe Ha 3aKoHUTe
Ynen 57

3akoHUTe Ko ypedyBaaT npaluana Kou ce
npeomeT Ha ypedyBak€ Ha OBOj 3aKOH, Ke
ce ycornacaTt co ogpeabute of oBOj 3aKOH
BO POK Of efHa roauHa of [OeHOT Ha
BMeryBakeTO BO CUMla Ha OBOj 3aKOH.

[oHecyBar€e Ha NOA3aKOHCKUTE aKTh
YneH 58

Moa3akoHCKUTE akTWU NPeABUOEHM CO OBOj
3aKOH ke ce JoHecaT BO POK 0 eaHa roauHa
o[ OEHOT Ha BreryBakeTo BO CUra Ha OBOj
3aKOH.

Neni 54
Pér kundérvaijtjet e pércaktuara me kété ligj,
procedurén kundérvajtése e zhvillon dhe
sanksionin pér kundérvajtie e shqipton
gjykata kompetente.

KAPITULLI XII
DISPOZITA KALIMTARE DHE
PERFUNDIMTARE
Harmonizimi i Katalogut
Neni 55

Ministria do té harmonizojé Katalogun e
vendeve té punés né sektorin publik me
dispozitat e kétij ligji, mé sé& voni njé vit nga
dita e hyrjes né fuqi té kétij ligji.

Harmonizimi i Regjistrit
Neni 56

Ministria do té harmonizojé Regjistrin e té
punésuarve né sektorin publik me dispozitat
e kétij ligji mé sé voni njé vit nga dita e fillimit
té zbatimit té kétij ligji.

Harmonizimi i Ligjeve
Neni 57

Ligjet gqé rregullojné c¢éshtje té cilat jané
Iendé e rregullimit té kétij ligji, do té
harmonizohen me dispozitat e kétij ligji mé sé
voni njé vit nga dita e hyrjes né fuqi té kétij
ligji.

Miratimi i akteve nénligjore
Neni 58

Aktet nénligjore té parapara me kété ligj do
té miratohen né afat prej njé viti nga dita e
hyrjes né fuqi té kétij ligji.
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MeTogosnoruvja 3a nnaHupame Ha
BpaboTyBaka 1 roguLlHN NNaHoBu 3a

BpaboTyBawe
UneH 59
MeTtoponornjata 3a nnaHuvpawe  Ha
BpaboTyBakba BO jaBEeH CeKTop Ke ce

ycornacu co ogpenbuTte of OBOj 3aKOH
POK ©Of eOHa roavHa of [AOeHoT
BrieryBak-eTO BO CUMna Ha OBOj 3aKOH.

Ha

CraTtycHu npawata
Ynen 60

BpaboTeHuTe BO jaBHMOT CEKTOp, KoM OO
OEHOT Ha 3anoYHyBaH€e Ha NpYMeHa Ha OBO)j
3aKOH Ce eBMAEeHTUpaHuM Ha TpaHcdep
nucrara, ce pacnopegysaaT BO
WHCTUTYUMjaTa BO Koja 3acHoBarne paboTeH
ogHoCc npen Aa Gupat eBuMAeHTUMpPaHW Ha
TpaHcdep nucTta, HajManky Ha UCTo HMBO CO
HMBOTO Ha Koe Bune pacnopegeHv npea ga
6upaT eBMaeHTUpaHuM Ha TpaHcdep nucta
BO POK O4 OCYM [deHa Of [AeHOT Ha
3ano4vHyBar-€ Ha NpMMeHaTa Ha OBOj 3aKOH.

[NpecTaHyBak€e Ha BaXehe
UneH 61

Co OeHOT Ha OTMoYHyBawe Ha npuMmeHaTta
Ha OBOj 3aKOH MpecTaHyBa Aa Baxu 3aKoHOT
3a BpaboTeHMTe BO jaBHMOT CEKTOp
(,Cnyxb6eH BECHVK  Ha Peny6nuka
MakegoHuja“ 6p. 27/14, 199/14, 27/16,
35/18 n 198/18 u ,CnyxbeH BecHMK Ha
Penybnnka CeBepHa MakenoHuja“ 6p.
143/19 n 14/20).

Bnerysare BO cuna
UneH 62

OBOj 3aKOH Brierysa BO cuna OCMUOT AEH 0of
OeHoT Ha objaByBaweTo BO ,Cnyx0GeH
BECHUK Ha Penybnuka CeBepHa
MakegoHuja“, a ke oOTnodyHe pJda ce
npumeHyBsa o 1 jaHyapu 2025 roguHa.

Metodologjia pér planifikim t&€ punésimeve
dhe planeve vjetore pér
punésim
Neni 59

Metodologjia pér planifikim té punésimeve
né sektorin publik do t& harmonizohet me
dispozitat e kétij ligji né afat prej njé viti nga
dita e hyrjes né fuqi té kétij ligji.

Céshtjet e statusit
Neni 60

Té punésuarit né sektorin publik, té cilét jané
té evidentuar né listén e transferimit deri né
datén e fillit té zbatimit té kétij ligji, vendosen
né institucionin né té cilin kané krijuar
marrédhénie  pune pérpara se té
evidentohen né listén e transferimit, té
paktén né té njéjtin nivel me nivelin né té cilin
jané vendosur para se té evidentohen né
listén e transferimit brenda teté ditéve nga
dita e fillimit t&€ zbatimit té kétij ligji.

Ndérprerja e vlefshmérisé
Neni 61

Me ditén e fillimit t&€ zbatimit t& kétij ligji
pérfundon vlefshméria e Ligjit pér té
punésuarit né sektorin publik (“Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr.
27/14, 199/14, 27/16, 35/18 dhe 198/18 dhe

“Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Maqgedonisé sé& Veriut” nr. 143/19 dhe
14/20).

Hyrja né fuqi
Neni 62

Ky ligj hyn né fuqi né ditén e teté nga dita e
shpalljes né “Gazetén Zyrtare té Republikés
sé Magedonisé sé Veriut”’, ndérsa do té fillojé
té zbatohet nga 1 janari i vitit 2025.
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OBPA3NOXEHME HA TMPEOJNIONOT HA
3AKOH

l. OBJACHYBAHE HA
COOPXMHATA HA OOPEOBUTE HA
NPEANOIOT HA 3AKOH

Mpeagnorotr Ha 3akoH 3a BpaboTeHuTe BO
jaBHUOT ceKkTop e cucTtemaTuampaH Bo 12
rnasu n 62 yneHa.

maBata | o4 OBOj 3aKOH M COOPXM
OCHOBHMUTE o0apeabu Ha 3aKOHOT, TO0
yTBpAyBa npegMeToT, [0 onpeaenyea

3Ha4yeHeTO Ha u3pasuTe onpegeneHn BO
OBOj 3aKOH, ro onpegenysa npeaMeToT Ha
3aKOHOT, nMpuMeHaTa, oOpraHu3auuoHaTa
eQuHUUa 3a ynpaByBake CO YOBEYKU
pecypcu u Mpexarta Ha opraHu3auuoHuTe
eOVHUUM 3a ynpaByBake CO YOBEYKU
pecypcM BO WHCTUTyUUUTE OfF jaBHUOT
CeKTop.

Maearta Il v perynupa onwtuTe Havena 3a
BpaboTeHNTEe BO jaBHWOT CeKTop, M Toa
Hayeno Ha 3aKOHUTOCT, HAYero Ha egHaKoB
npuctan Ha paboTHM MecTa BO jaBHMOT
CEeKTOp, CTPYYHOCT M  KOMMETEHTHOCT,
cooaBeTHa WM MpaBu4Ha  3acTaneHocT,
poaoBa eQHaKBOCT U MHKITY3UBHOCT, HA4Yerno
Ha 3abpaHa 3a gucKkpMMuHauumja, Havyeno Ha
ynotpeba Ha jasuuute n nucmara, Hayeno
Ha  ynpaByBake CO  YYMHOKOT MU
yHanpegyBak€e Ha BpaboTeHuTe, Ha4yeno Ha
CepBUCHA OPWEHTMPAHOCT, Haveno Ha
npodecmoHanHa eTnka, HeNnpPUCTPacHOCT U
00jeKTMBHOCT, Ha4Yemno Ha TpaHCnapeHTHOCT
N OOBEPNMBOCT, Ha4yeno Ha OAroBOPHOCT,
Hayeno Ha EeKOHOMUYHO KOpPUCTEHE Ha
cpeacrsa.

aeata Il v perynupa onwTtnte npaea,
OOIMKHOCTWN, OOroBOPHOCTK, 3abpaHn
npecTaHoK Ha paboTeH O4HOC BO jaBHWOT
CEeKTOp W Toa  npaBoTO Ha nnata u
HagomecTouM of nnata, npaBoTO Ha
ogMopuM K oTcycTBa, Ha pabota BO
cooaBeTHN paboTHM YCnoBW, MPaBOTO Ha
3awTMTa Ha BpaboTeHW Kou npwujasune
COMHEBat€ WM CO3HaHMEe 3a KPWUBUYHO
Aeno unu 3a He3aKoHCKO UNn HeJ03BOMNMBO
nocTtanyBawe, Ha HennaTeHo OTCYCTBO M
MupyBawe Ha  BpaboTyBaweTo, Ha
CYHAMKANHO OpraHn3npane 1 Ha WTPajK, Ha
KaHougupake Ha u13bopu, npaBo M

SQARIM | PROPOZIM LIGJIT PER TE
PUNESUARIT NE SEKTORIN PUBLIK

l. SHPJEGIMI | PERMBAJTJES SE
DISPOZITAVE TE PROPOZIM LIGJIT

Propozimi i Ligjit pér té punésuarit né
sektorin publik éshté sistemuar né 12 kapituj
dhe 62 nene.

Kapitulli | i kétij ligji pérmban dispozitat
themelore té ligjit, pércakton l|éndén,
pérkufizon kuptimin e shprehjeve té caktuara
né kété ligj, pérkufizon I1éndén e ligjit,
aplikimin, njésiné organizative pér
menaxhimin e burimeve njerézore dhe rrjetin
€ njésive organizative pér menaxhimin e
burimeve njerézore né institucionet e sektorit
publik.

Kapitulli 1l rregullon parimet e pérgjithshme
pér té punésuarit né sektorin publik, edhe
até, parimin e ligjshmérisé, parimin e gasjes
sé barabarté né vendet e punés né sektorin
publik, profesionalizmin dhe kompetencén,
pérfagésimin adekuat dhe té drejté, baraziné
gjinore dhe inkluzivitetin, parimin e ndalimit
té diskriminimit, parimin e pérdorimit té
gjuhéve dhe alfabeteve, parimi i menaxhimit
té performancés dhe avancimit té té
punésuarve, parimi i orientimit servisor,
parimi i etikés profesionale, paanshmérisé
dhe objektivitetit, parimi i transparencés dhe
besueshmérisé, parimi i pérgjegjésisé,
parimi i pérdorimit t&¢ fondeve né ményré
ekonomike.

Kapitulli 11l rregullon té drejtat e pérgjithshme,
detyrat, pérgjegjésité, ndalimet dhe
ndérprerjen e punésimit né sektorin publik,
pérkatésisht té drejtén né rrogé dhe
kompensime nga rroga, té drejtén pér
pushime dhe mungesa, pér t€ punuar né
kushte té pérshtatshme pune, té drejtén pér
mbrojtjen e té punésuarve qé kané raportuar
dyshimin ose dijeniné pér njé vepér penale
ose pér sjellie té paligishme ose té
palejueshme, pér pushim pa pagesé dhe
pezullim té punés, pér organizim sindikal dhe
pér grevé, pér kandidim pér zgjedhje, té
drejtén dhe detyrén e  pérsosjes
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OOJDKHOCT Ha CTPYYHO YCOBpLUYBahE,
MOXHOCT 3a pabota o4 [faneyuHa,
OOJMKHOCT 3a u3BpllyBawe Ha pabotute u
Ha paboTHUTe 3agayn, [JOSPKHOCT  3a
yKayBake Ha  HE3aKoOHCKM  paboTHu
3afjayu, [JOOMKHOCT 3a uU3BecTyBawe 3a
OTCYyCTBO o0f paboTa, [OIMKHOCT 3a
noctanyesawe no 6aparwe 3a ynaTyBamwe,
3abpaHa 3a nMONUTUYKO [ejcTBYyBake Ha
paboTHO MecTO M 3abpaHa 3a npumare
nogapouu.

NaBaTa IV ja ypeagysa knacudpvkaumjaTta Ha
paboTHMUTe MecTa, rm pa3paboTyBa rpynute
W nogrpynute Ha paboTHUTe MecTa BO
jaBHUOT CEeKTOp, KaTeropumte U HuBOA Ha
paboTHUTE MecTa BO jaBHUOT CEKTOp,
KaTtanoroTt Ha paboTHMTE MecTa BO jaBHMOT
CEeKTOp M aKTuTe 3a  BHaTpellHa
opraHusauvja UK cuctematmsaumja Ha
paboTHMTE MecTa.

maeata V ro ypeaysa Perucrtapot Ha
BpaboTeHunte BO jaBHMOT CekTop,
nogatouute BOo Peructapot n MNoguwHuoT
M3BeLTaj 3a nogarouute o Perncrapor.
masata VI ja yTtBpgyBa nocrankata Ha
JOHecyBawe Ha rogvliHuUTEe NnaHoBM 3a
BpaboTyBara n nsBeLlTanTe 3a
peanusauuja Ha nnaHoT.

aeata VII rn onpegenyesa BMOoOBUTE Ha
BpaboTyBawa, Ha onpeaeneHo Bpeme U Ha
HEenosnHo paboTHO BpeMeE.

aeata VIl ja nponmwyBa nocrtankata 3a
BpaboTyBake BO jaBHWOT cekTop, JaBHMOT
ornac wn npujaBata 3a BpaboTyBake,
asnTe Ha nocTtankata 3a BpaboTyBake,
KOHeYHaTa nucTa u ognykarta 3a nsbop.
Maeata IX ja ypegyBa nocTankata 3a
MOBUNHOCT 1 ycrnoBuTe 3a CNpoBedyBah-e
Ha nocTanka 3a MoBUITHOCT.

lmasa X ro ypeaoyBa HaO30poT Hag
cnpoBealyBakeTO Ha 3aKOHOT.

maeata Xl ru yTBpayBa npekpwounTe U
rnobute 1 NPEKPLUOYHNOT NraTeH Hanor.
Co maeata Xll ce ypegyBaat npeogHuTe u
3aBpLwHUTE oapeabu kou ce ogHecyBaaT Ha
ycornacysawe Ha KaTtanoroT, Peructapot u
3aKoHUTE, JOHecyBaHeTO Ha
nogsakoHckuTe aktn, MeTtogonornjata 3a
nnaHupawe Ha BpaboTyBawa W rOAULLHM
nnaHoBn 3a BpaboTyBare, CTaTyCHM
npawaka, npecraHyBake Ha BaXewe U
BMneryBaweTo BO CUNa Ha 3aKOHOT.

profesionale, mundane e punés né distancg,
detyrimin pér kryerjen e punéve dhe detyrave
té punés, detyrimin pér té treguar pér detyrat
e punés té kundérligjshme, detyrimin pér té
raportuar mungesén nga puna, detyrimin pér
té vepruar sipas kérkesés sé referimit,
ndalimin e veprimtarisé politike né vendin e
punés dhe ndalimin e marrjes sé dhuratave.

Kreu IV rregullon klasifikimin e vendeve té
punés, pérpunon grupet dhe néngrupet e
vendeve té punés né sektorin publik,
kategorité dhe nivelet e vendeve té punés né
sektorin publik, Katalogun e vendeve té
punés né sektorin publik dhe aktet pér
organizimin dhe sistemimin e brendshém té
vendeve té punés.

Kapitulli 'V rregullon Regjistrin e té
punésuarve né sektorit publik, t& dhénat né
Regjistér dhe Raportin Vjetor pér t& dhénat
nga Regjistri.

Kapitulli VI pércakton procedurén e miratimit
té planeve vjetore pér punésimeve dhe
raporteve pér zbatimin e planit.

Kapitulli VII pércakton llojet e punésimit, me
kohé té caktuar dhe me orar jo té ploté té
punés.

Kapitulli  VIII  parashikon procedurén e
punésimit né& sektorin publik, Shpalljen
publike dhe aplikimin pér punésim, fazat e
procedurés sé punésimit, listén
pérfundimtare dhe vendimin e pérzgjedhjes.
Kapitulli IX rregullon procedurén e mobilitetit,
kushtet pér zbatimin e procedurés pér
mobilitet.

Kapitulli X rregullon mbikéqgyrjen e zbatimit
sé ligjit..

Kapitulli XI pércakton kundérvajtiet dhe
gjobat dhe urdhérpagesén e kundérvajtjes.
Kapitulli XIl rregullon dispozitat kalimtare dhe
pérfundimtare qé€ kané té béné me
harmonizimin e Katalogut, Regjistrit dhe
ligieve, miratimin e akteve nénligjore,
Metodologjiné pér planifikimin e punésimit
dhe planet vjetore té punésimit, pérfundimin
e vlefshmérisé dhe hyrjen né fuqi té ligjit
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.  MEFYCEBEHA TOBP3AHOCT HA

PELUEHWNJATA COOPXAHN BO
MPEONOXEHNTE OOPEOBN
PeweHnjaTa cogpxaHu BO

npeanoxexHute opgpenbu ce merycebHo
NnoBp3aHu.

lIl. NOCNEANLN WTO KE MPOU3NE3AT
oa NPEANOXEHNTE PELLEHWJA

Co npepnoxeHute pelueHuja Ke ce
obe3beamn ycornacyBawe cO 3aKOHOT 3a
npekpouuTe n co 3akoHOT 3a ynoTpeba Ha
jasnuyuTe.

I. NDERLIDHJA RECIPROKE E
VENDIMEVE TE PERFSHIRA NE
DISPOZITAT E PROPOZUARA

Zgjidhjet e pérshira né dispozitat e
propozuara jané té ndérlidhura né ményré
reciproke.

lIl. PASOJA TE CILAT DO TE DALIN NGA
VENDIMET E PROPOZUARA

Me zgjidhjet e propozuara do té sigurohet
harmonizimi me Ligjin e Kundérvajties dhe
me Ligjin per Pérdorimin e Gjuhéve.
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Informatike dhe Administratés

Peny6nuka CerepHa MakenoHuja

Republika € Magedonisé sé Veriut

MunucTepcTeO 3a MHgropMaTHYKO
ONLITECTAO 1 8AMUHUCTPaUKja

Ministria e Shogérisé

BEp. - Nr 15-250/2

11.01.2024 rop. - viti
Cronje / Shkup

Bnapa Ha Penry6imuka CesepHa MakegouHja
Qeveria e Republikés sé Magedonisé sé Veriut

OBPA3EI] 3A [TPOJEHKA HA ®UCKAJIHUTE UMIUTUKALTUA
HA TIPEJJIOT ITPOITUCUTE U OINIOTUTE AKTU IOCTABEHH [10 BJIAJIATA HA
PEINTYBJIMKA CEBEPHA MAKEJIOHWJA 3A HUBHO YCBOJYBAIGE

FORMULAR PER VLERESIMIN E IMPLIKIMEVE FISKALE NE PROPOZIMIN E
DISPOZITAVE DHE AKTEVE TE PERGJITHSHME TE PARASHTRUARA DERI TE QEVERIA
E REPUBLIKES SE MAQEDONISE SE VERIUT PER MIRATIMIN E TYRE

1. Ha3us na npemnoror: / Titulli i propozimit:

2. MunKCcTEpCTBO / OpraH Ha Ap)KaBHA
ynpasa:

Ministria / organi i administratés
shtetérore:

[Tpeasior Ha 3aKoH 3a BpaboTEHHTE BO jaBHUOT CEKTOP
Propozim Ligji pér té punésuarit né sektorin publik

MuHHCTEPCTBO 32 MH(OPMaTHYKO OIMIITECTBO H
aaMHHHUCTpalMja

3. llen na npegnorot: / Qéllimi i propozimit:

4. Bup Ha npepnor: / Lloji i propozimit:

IloHecyBarme Ha 3aK0H 3a BpaboTeHHUTe BO jaBHUOT CEKTOP
Miratimi i Ligjit pér té punésuarit né sektorin publik

3akoH
Ligj

5. KonrakT nuue u 3Bame: / Personi pér kontakt dhe titulli:

6. Konraxt Ten./¢daxc uiu e-nmomra:
Kontakt tel./faks ose e-posta

Ecma AgunoBuk Pas3nuk — ACHCTEHT Ha MHHMCTEPOT 3a
pecdopMa Ha jaBHa aJMUHUCTpALHja

Esma Adiloviq Fazliq - Asistente e ministrit pér reforma né
administratén publike

Camo MuteB - PakoBoguTe Ha CeKTOP 3a YOBEYKH PeCypcH
Sasho Mitev - Udhéheqés i Sektorit pér Burime Njerézotr

Jbynka MWBaHoBcku - PaxoBopuTen
HOPMAaTHBHH paboTu
Ljupka Ivanovski - Udhéheqése e Njésisé pér Céshtje

Normattive

Ha ojjeeHue

34a

075 271 340
esma.adilovic@mioa.gov.mk

078 201713
saso.mitev@mioa.gov.mk

072 228 686
ljupka.ivanovski@mioa.gov.mk

7. AxtusHocT: / Aktivitete:

8. Bwup Ha 6apame: / Lloji i kérkesés:

() Perynarusa Bo Bpcka co EV / ( ) Hoea nporpama
Rregullativa né lidhje me BE Program iri

( ) Mpepacnpenen6ba (Ha cpeacTsa)
noMery AiBe MporpaMu
Rishpérndarja (e mjeteve) midis dy
programeve

( ) Opyra voBa perynarusa /

Rregullativé tjetér e re MocToeyka rnporpama
gu ] porp

( ) 3ronemysame / HamanyBamwe Ha

( ) CnojyBame Ha JBe WM [TOBEKe
nporpamu /
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ekzistues

Zmadhimi / zvogélimi i programit

Bashkimi i dy ose mé shumé
programeve

9. len na 6apamero / npepnoxenara akrueHocT: / Q&llimi i kérkesés / aktivitetit té propozuar:

Bnapara Ha Peny6iuka CeBepHa Makenonuja fa ro yrepau [Ipeasior Ha 3akoHOT 3a BpaGoTeHUTe BO jaBHHOT

CeKTop

Qeveria e Republikés sé¢ Magedonisé sé Veriut ta pércaktojé Propozim Ligjin pér té punésuarit né sektorin

publik

10. Bpcka co BnagunaTa nporpama: / Lidhja me programin e Qeverisé:

11. ®uckaiHA HMIUTHKaWH:

Implikime fiskale:

wunjagym fenapu) / (mijéra denaré)

TekoBHa

roj.
Viti i vijues

Bropa rog.
Viti i dyté

Tpera rog.
Viti i treté

YerspTa roj.
Viti i katér

A Bxynau Tpommouy 3a npeaorot / Shpenzimet
e pérgjithshme pér propozimin

Inaru / Rrogat

Croku 1 yeayry / Mallrat dhe shérbimet
Kanuran / Kapitali

Tpancdepu / Transfer

BrkymHo / Gjithsej

0

0

0

0

B.Opo6penu cpeactsa 3a npeanorot / Mjetet e
miratuara pér propozimin

Tnaty / Rrogat

Croku 1 ycnyru / Mallrat dhe shérbimet
Kanwuran / Kapitali

Tpancoepu / Transfere

BkymHo / Gjithsej

C.TIpomeHa (paznuka) of 0f0OpeHNTe CpeCcTBa
(B-A)/

Ndryshimi (diferenca) nga mjetet e miratuara
(B-A)

Inaru / Rrogat

Crokwu u yenyru / Mallrat dhe shérbimet
Kanwuran / Kapitali

Tpancdepu / Transfere

BkynHo / Gjithsej

D.PacnonoxJiuBy CpefcTBa 0 npejieBame (o7
OpPYTH aKTHBHOCTH WJIY TIPOTPaMH BO OpraHoT) /
Mijete né dispozicion nga té hyrat (nga
aktivitetet tjera ose programet né organ)
Tnartu / Rrogat

Ctoku 1 yoryry / Mallrat dhe shérbimet
Kanwuran / Kapitali

Tpancdepu / Transfere

BkymHo / Gjithsej

E.Heto MnAuKamyuu Ha cCpeiCTBaTa Ha OPraHoT
(C-D) / Implikimet neto té mjeteve té organit
(C-D)

Inatu / Rrogat

Croku u yeayru / Mallrat dhe shérbimet
Kanutan / Kapitali

Tpasncdepn / Transfere

BkynHo / Gjithsej

F.3ronemysasbe / HamaayBamwe Ha npuxoguTe /
Zmadhimi / zvogélimi i té hyrave
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G.JlononHUTEIHY M3BOPH Ha (DHHAHCHDake UK
CIIOfieNyBakke Ha TPOLIOLIMTE

Burime shtesé té financimit ose ndarja e
shpenzimeve
HUseop:/
Burimi:

11. Heto 3ronemyBare /HaManyBamwe Ha
6pojot Ha BpaboTeHu BO BPCKa €O MPEAJIoroT: /

Zmadhimi / zvogélimi neto i numrit t&
té punésuarve né lidhje me propozimin

12, Kakeu rapasiiuy, 3aeMu MM APYTH
BUCTMHCKH WM MOYKHH 0OBPCKH Ke IpoM3/1e3aT
3a Bnagara (a Ko He ce HaBeJeHH BO TouKa 11 A
no11G)

Cfaré garancione, hua dhe obligime té
vérteta ose t& mundshme do té dalin pér
Qeveriné (té cilat jané té paragitura né pikén 11
Aderite11G)

13. Ako oBa npetcraByBa bapamwe 3a
JIOMOJTHWTEIHH CPeJICTBa BO TEKOBHATa
ducKanHa roquHa WiK HafiBOp Off HOPMAJIHHOT
LMKJIYC Ha MIOATOTBYBake Ha bylieTor, fa ce
Jage obpasnoxkenue /

Nése kjo paraget kérkesé pér mjete
plotésuese né vitin fiskal vijues ose jashté ciklit
normal té pérgatitjes sé buxhetit, té jepet
arsyetim

14. JlaTa Ha 3aBpIIyBame Ha POLeHKaTa
Data e mbarimit té vlerésimit

15. JlaTa Ha MoIHeCYBame Ha aHaJIM3aTa 10
MuHucTepCTBOTO 32 GHUHAHCHH 32 JobHBamke
MUCTIEHE

Data e dérgimit té analizés drejtuar
Ministrisé sé Financave pér mendim

16. IlaTa Ha fo6HBamke Ha OArOBOD Of
MunucTepcTBoTO 3a pHUHAHCHH /

Data e marrjes sé pérgjigjes nga
Ministria e Financave

1. Wamenu nobaparu o MHHHCTEPCTBOTO
3a (pMHAHCUH

Ndryshime té kérkuara nga Ministria e
Financave

18. OaroBop Ha MMHMCTEPCTBOTO-
npejiaray:
Pérgjigje nga ministria-propozues:

19. Oprosop og MunucTepcTBOTO 33
duHaHCHM:
Pérgjigje nga Ministria e Financave:
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20.

Hanmu mucneweTo Ha MHHMCTEpPCTBOTO

3a (pMHAHCHU e JaIeHO BO IPUJIOT

A é&shté dhéné né shtojcé mendimi i

Ministrisé sé Financave

2L

Opobpeno/ Miratuar / [lata / Data:

Eneun Xacan

[Mornuc na [Jp)kasen Cexperap

wnu JupexTop Ha Opras/

SR/ S
Jlen / mecent /
roa.

Dita / muaji / viti

Dr. Azir Aliu

0’6

ron ey
Ien/ meceu/roa.
Dita / muaji / viti

Nénshkrimi i Sekretarit Shtetéror ose i F; B %% %
S 3 o )
Drejtorit té Organit =S =B &l
e® T S
2 aw X 53 X &
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Peny6nuka CesepHa MakeaoHuja
Republika € Magedonisé sé Veriut

MunucTepcTeo 3a nHdopMaThiKo
OMNITECTEO 1 8AMUHUCTPaUM|a /f Ni= ,Z' 5“"’ /l
Ministria e Shogérisé

rfomatke she AMIARFABA 3A YCOTJIACEHOCT HA TTPOITCOT CO 3AKOHOJABCTBOTO HA 2%
11012024 g v EBPOIICKATA YHHJA CO KOPECIIOH/IEHTHA TABEJIA n

1. Tlps mpooHCc
1.1. Hasus Ha nponucoT _ e
3akon 3a BpaboTeHHTe BO jJaBHHOT CEKTOpP, M0 CKpaTeHa rocranka (*)
Law on Public Sector Employees, in a shortened procedure (*).

1.2. Tlpepnaray a5 & woellie oo .
MuHHCTEepCTBO 3@ HH(POPMAaTHYKO OMIITECTBO H a AMHHHUCTPALIHja

1.3. EII 6poj
2019.0007.7743

1.4. Bpoj 1 Ha3MB Ha noraasjeTo o npaBoTo Ha EY cornacHo HaunonanHaTa nporpaMa 3a ycBojyBame Ha
npasoto Ha EY e
ITIOJIMTUYKH KPUTEPHYMH

2. YcormaceHoCT Ha NpejJiOroT Ha MponucoT co oppepbure Ha Cnoropbara 3a crabmwimsaumja u
aconmjaguja mery Penybnuka Makegonuja 1 EBponickuTe 3aeiHMIIM M HUBHATE 3eMjH WIEHKH

2.1.Onpenba op CriorogbaTa Koja ce 0fiHeCyBa Ha HOpMaTHBHATa COAPYKHWHA Ha TIPOMKCOT

I'JTABA VI Coobpa3yBame Ha 3aKOHOAABTCBOTO M CTNIPOBEAyBake Ha 3aKOHMTe, YieH 68 cTas 1

CrpaHuTe ja cornacyBaaT Ba)KHOCTa 0Of NpucnocodyBame Ha MOCTOYKHUTe U HAHMTE 3aKoHH Ha Penybiuka
CesepHa MakezoHuja co oHue Ha 3aegHuuara. Penybnuka CesepHa MakejgoHuja Ke HacTojyBa MOCTanHo
na o0be3benu KOKMNaTUOMIHOCT Ha CBOMTE 3aKOHM CO OHMEe Ha 3aeAHULIATA.

2.2. Jlany paBHUOT IIPOMMC e BO COrIAacHOCT co opeabdute ox Cnorogbarta

Xlaa [ ]He

2.3. [IpUyMHY 32 HEUCOJIHYBabe, OHOCHO JeJIyMHO MCIIOIHYBamke Ha 0OBPCKUTE KOM NMPOM3/eryBaar o
‘HaBefeHuTe oapenbu Ha CnorogbaTa

3. YcornaceHoCT Ha NpejJIOrOT Ha NPOMMCOT CO H3BOPHUTE Ha NpaBoTo Ha EBpornckara yHuja

3.1.0apeabu Ha MPpUMapHHTE U3BOPY Ha NMPaBoOTO Ha EY
HoroBop 3a ¢yHkunoHupamweTo Ha EBponckara yuuja, [len VII, Hacnos Il [IpaBuna 3a KoHKypeH1Mja,
INornagje 3 Ycornacysamwe Ha 3aKOHUTe, 4ieH 114

3.2. CTeneH Ha yCOrTIaCeHOCT CO CeKYHIAPHUTE H3BOPH Off MpaBoTo Ha EY

EVY npomuc -CELEX |:| TOTIIOJIHA YCOrIaCeHOCT |:| JeJlyMHa yCOrJIaceHoCT |:] HEeYyCOrJ1aceHoCT
6p.

3.3. [IpuuKHY 32 JeJIyMHA YCOIJIaCeHOCT HJIH HeYCOrJIaCeHOCT CO CeKYHAAPHUTE N3BOPH HA NPaBOTO

3.4. YcornaceHOCT CO OCTaHATH U3BOPH Ha npaBoTo Ha EY

YcornacyBame CO eBpONCKUTE NMPUHIIMITH, CTAHAAPAM U TIPEeNopaKH, 01
- H3Bemrajor Ha EBponckata Komucuja 3a CeBepHa Makegonuja 3a 2021, 2022 u 2023 roauHa, 1
- H3BemrajoTt o MonuTopHurotr Ha CUI'MA 3a 2021 roguna 3a Penybnuka CesepHa MakepoHuja.

3.5. Pok BO K0j e mpejBUAeHO NMOCTUTHYBahe Ha MOTMOMHA YCOTNACEHOCT HA MPEeJIOTOT Ha MPOMUCOT €O
npaBoTo Ha EBpornickaTa yHuja




3.6. KopecnongenTHa Tabena (mpwusior)
HE

4 l JIaJm ropeHaBeJleHUTe U3BOPH Ha MPaBOTO HA EV Ce npeBeJleHH Ha MaKeJOHCKH ja3uK M aKo ce

| BPERECH HancACTe To Wanopos Ba eyweanor,
Xna ~ Bepasuja MK [ 1HE

H3Bop:

CekpeTapHjaT 3a eBPONCKY Npalama

| 4.2. JlocTanHoCT Ha PeBOAOT Ha M3BOPHTE Ha NPaBoTo Ha EY
JA
4.3. [lanu npej/0r NPONMCOT € NpeBe/leH Ha aHTTIMCKH jasuk?

[(Ina X HE

| 44. JlocTanmHOCT Ha MPEBOAOT Ha MPeAIOr MPOMUCOT

5 1 YQECTBO Ha TEXHHqKa TNOMOII ¥ KOHCYJITAHTH BO HSPaﬁoTKaTa Ha MpeAJjIoroT Ha NponucoT

SIGMA, gomamun excriepty u EBpornicka koMucHja

5.2. JlazeHo MUCIIetbe 33 YCOIIaCeHOCTa Ha POIHCOT

/

| PakoBopiao nu1e/pyHKIMOHEP BO OPraHoT H3paboTyBay Ha NPaBHUOT MPONKC
Wme npe3ume: Ecma Apunosuk da3nuk, Acnc*rem Ha mmncrepo-r
3a pedpopma Ha jaBHA AAMHHHCTPANMjA

I R T
Jlatym: 11012024 "

| PakoBopiHo ym1ie/dyEKIHOHED BO OPraHoOT Npejjiarad Ha npammm' npﬁﬂt;.- 2 1 \
| Mme nnpesnme: S

[MoTnuc:

[MoTouc:
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