Bnaga na Peny6iuka Cesepua Maxegonuja

Cxonmje, 11 janyapu 2024 roguna
Bp. 41- «g/l’ 12
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Ipetceparenor na Cobpanuero

Ha Penrybmika Cesepra Makeonuja
Ckomje

Bps ocxosa Ha unenot 91 anuneja 2 of Yerasor na Peny6mika Cesepra Makegonuja u
unenosute 132, 137 u 170 ox lenosuukor na CobpaHHeTo Ha Penybnuxa Makefouuja,
BnagaTta Ha Peny6iuka Cesepna Makenonuja Bu nogHecyBa Ilpemor Ha 3aKkoH 3a
anMMHUCTPATUBHM CI1yKOEHMLM, MO CKpaTeHa [MOCTANKE, WTO [0 YTBPAM HA CeNHHULATA,
onpx<ana Ha 11 janyapu 2024 ropuna,

3a npercTaBHULM HA BnagaTa Ha Peny6nnxa Cebepna Makenonuja Bo CobpaHuero ce
onpeseneHd A-p Asup Anuy, MuHHMCTep 3a HH(OPMATHUKO OIIITECTBO U
apMuHKCTpauuja i Anexcanpap Bajnescky, 3aMeHHK Ha MHHHCTEPOT 33 MHGOPMATHYKO
OTIUITECTBO M aZIMMHICTpaLUja, a 33 nosepeHuuy J-p Ensun Xacan, gpixasen cekperap
B0 MuHMCTEpPCTBOTO 3a MH(OPMATHYKO OMIITECTBO M aAMUHMCTpauHMja M M-p Ecma
Apunosutt - da3nuk, paKOBOSHUTEN HA CEKTOP BO MunucTepeTBoTO 33 HHGOPMATUYKO
OMIUTECTBO M aAMUHUCTPaNKja.

OBoj saxon npousnerysa of HauuoHamHaTa mporpama 3a ycBojyBame Ha TIpaBOTO Ha
EBponickara Vuuja,

H_pe’rcena’ren Ha Bnapara Ha
Egmﬁ;ijgﬁfg;(;@epﬂa Makeponuja
RN Mmff’ﬁ;v %
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Mogrotsun:  M-p Mapuja Apcosa - Jlasapencka, coBeTHHK ’j' 5
Nposepun:  Huxona [ackos, pakonoguten Ha opfenetme % 7"‘
Karepuua Janencka, paxosoguresn Ha OAAEHEJIWEV‘L
KonTponupan: Crojanyo Paguuencku, nOMOUIHHK PaKOBOAHTEN Ha CeKTop
Jetmira Maliqi, nomomuux pakonozuren na cexTop

Cornacen: Cuexncana M. [TenpoBeku, apxase copetnmk €
3opan BpibapueBcku, paKOBOAMTEN Ha CeKTOP,
Opobpun: M-p Meropnja llumoscky, reHepanen cexperap Ha Bnagar,

Crpannnalopn 1



MPEONATAY:
Bnapgarta Ha Peny6nuka CesepHa MakeaoHuja

MPETCTABHWLMW:
a-p Asnp Anuy, MUHUCTEP 3@ MHOPMATUYKO
OnNwTECTBO N agMUHUCTpaUnja 1

AnekcaHgap bajoeBcku, 3aMeHMK Ha MUHUCTEPOT 3a
NMHOPMaTUYKO OMNWTECTBO M aAMUHUCTpaLuuja
NMOBEPEHWNLMN:

O-p EnBuH XacaH, gpxaBeH cekpeTap BO
MWHNCTEPCTBOTO 3@ MHAPOPMAaTMUYKO OMLLTECTBO U
agMuHuCTpauuja un

M-p Ecma AgunoBuk - ®aanuk, pakoBognTen Ha

cekTop BO MMHUCTEPCTBOTO 3a MHpOpMaTUYKO
OMLITECTBO M agMUHUCTpaLVja

lMpennor Ha 3aKkoH 3a aAMUHUCTPATUBHU
cnyx6eHnuun, No ckpaTteHa nocranka

Ckonje, jaHyapu 2024 rognHa

PROPOZUES:
Qeveria e Republikés s& Magedonisé sé Veriut

PERFAQESUES:
Dr. Azir Aliu, ministér i Shogérisé Informatike
dhe Administratés

Aleksandar Bajdevski, zEvendésministér i
Shoqgérisé Informatike dhe Administratés

TE BESUARE:

Dr. Elvin Hasan, sekretar shtetéror né Ministriné

e Shogérisé Informatike dhe Administratés

Esma Adeloviq — Fazliq, udhéheqgése sektori né
Ministriné e Shogérisé Informatike dhe
Administratés

Propozim — ligji pér Népunésit Administrativ, me
proceduré té shkurtuar

Shkup, janar 2024



BOBE[

1. OUEHA HA COCTOJBUTE BO
OBJIACTA WUTO TPEBA OA CE
YPEAW CO SAKOHOT U NMPUYNHN
3A IOHECYBAHE HA 3AKOHOT

MpawawaTta Kou ce ofHecyBaaT Ha
CTaTycoT Ha BpaboOTEeHNTE BO jaBHWOT CEKTOP U
Ha  agMUHWUCTpPaATUBHUTE  cnyxbeHnum ce
ypeaeHu co ABa 3aKkoHU - 3akoH 3a BpaboTeHuTe
BO jaBHMOT CEKTOP 1 3aKOH 3a aAMUHUCTPaTUBHA
cnyxoeHunum.

3akoHoT 3a aAMUHUCTPaTUBHU
cnyxbeHmun n 3akoHOT 3a BpaboTeHWTe BO
jaBHMOT CeKTOp Ce AOHeCeHW Ha cefHuuaTa Ha
CobpaHneto Ha Penybnuka MakegoHuja
oapxaHa Ha 3 despyapu 2014 roguHa, a ce
o6jaBeHn Bo ,Cnyx0eH BecHuK Ha Penybnuka
MakegoHuja® 6p. 27 op 5 despyapu 2014
rognHa. 3akoHuTe ce Bre3eHu BO cuna Ha 13
deBpyapy uctata rogvHa, a 3anovHaa ga ce
npumeHysaat of 13 despyapu 2015 rogmHa.

Bo nocrnegHuoT n3BeLUTaj Ha
EBponckata komucuja 3a Penybnuka CesepHa
MakegoHuja 3a 2021 roguHa, 3akoHOT 3a
agMUHUCTPaTUBHM Ccryx6eHnum M 3akoHOT 3a
BpaboTeHMTe BO jaBHMOT CEKTOP Ce TapreTvpaHu
Kako 3akoHu kou oOe3benyBaaT perpytupame
3aCHOBAHO BP3 3acnyru 1 dep yHanpeayBawa u
paspellyBaka, a o gpyra ctpaHa UCTUTE He ce
cucTemMaTcKu npyMeHeTn HW3
agMuHucTpaumjata. Ceywte ce Ha cuna
KOHTPaAMKTOpHUTE npaBuna BO 3akoHOT 3a
BHaTpewHn paboTtn, KoM  OBO3MOXyBaaT
UCKITyYyBak€ Ha BpaboTeHuTe of oapenbute og
3aKoHOT 3a agMWHUCTPATUMBHM  CnyxOeHuun.
MocTtankute 3a npvBpemMeHn BpaboTyBara WUnu
poroBopuTe 3a BpaboTyBarwe Ha onpegeneHo
Bpeme ce CO MOHWUCKU KpUTEpUyMU, a CO KoU ce
ywte 4ecto ce 3aobukonyBaaT KpuUtepuymmuTe
yTBpPOEHM BO 3aKOHOT 32 agMUMHUCTPATUBHU
cnyxbenmun. KputepuymmTte 3a oTnywTane
Tpeba ga buaaTt noTpaHCcnapeHTHU.

3akoHoT 3a agMUHUCTPaTUBHUTE
cnyxbeHnun npeTprne HeKonky uameHn. Kako
pes3ynTaT Ha cuTe Npobremu co Kou ce coovyBaa
MHCTUTYLIMM KOW TO CnpoBeyBaa 3aKOHOT, a ce
CO uen Ha nogobpyBake Ha UMnnemMeHTaumjaTa

HYRJE

1. VLERESIM | GJENDJES NE
FUSHEN LIGJIT ME
PROPOZIMNDRYSHIMET  DHE

ARSYET E MIRATIMIT TE LIGJIT

Punét qgé lidhen me statusin e
punonjésve té sektorit publik dhe
népunésve administrativé rregullohen me
dy ligje - Ligji i t& Punésuarve né Sektorin
Publik dhe Ligji [ Népunésve
Administrativé.

Ligji i Népunésve Administrativé
dhe Ligji i té Punésuarve né Sektorin Publik
u miratuan né seancén e Kuvendit té
Republikés sé Magedonisé té mbajtur mé
3 shkurt 2014 dhe u botuan né “Gazetén
Zyrtare té Republikés sé Magedonisé” nr.
27, daté 5.2.2014. Ligjet hyné né fugi mé
13 shkurt té té njéjtit vit dhe zbatohen nga
13 shkurti 2015.

Né raportin e fundit t& Komisionit
Europian pér Republikén e Magedonisé sé
Veriut, pér vitin 2021, Ligji i Népunésve
Administrativé dhe Ligji i té¢ Punésuarve né
Sektorin Publik, jané né shénjestér si ligje
gé sigurojné rekrutim té bazuar né merité
dhe avancime dhe shkarkime te drejta, dhe
nga ana tjetér ato nuk zbatohen né ményré
sistematike né té gjithé administratén.
Rregullat kontradiktore né Ligjin e Punéve
té Brendshme jané ende né fuqi, té cilat
lejojné pérjashtimin e punonjésve nga
dispozitat e Ligjit té Népunésve
Administrativé. Procedurat e punésimit té
pérkohshém ose kontratat e punés pér njé
periudhé té caktuar kohore kané kritere mé
té uléta té cilat ende shpesh anashkalojné
kriteret e pércaktuara né Ligjin e
Népunésve Administrative. Kriteret e
shkarkimit duhet té jené mé transparente.

Ligji i Népunésve Administrativé ka
pésuar disa ndryshime. Si rezultat i té
gjitha problematikave me té cilat pérballen



Ha CaMMWOT 3aKOH, Ce Hocea 3aKOHCKU U3MEHU U
pononHyBawa. W nokpaj Toa MHOry of
oapenbuTe Kom rv perynupa oBoj 3aKOH ocTaHaa
HenpumeHnueu. [loTpebGata o  uenocHa
peBM3vja Ha OBOj 3aKOH € HEMWHOBHA TOKMY
nopagu ronemuoTr 6poj Ha M3MEHW K ceyliTe
HenpuMmeHnuBM oppendbu kou camu no cebe ja
HanpaBuja HeroBaTa MpUMeEHa CrioXeHa W He
edekTuBHa.

Il. LUENW, HAYENA W OCHOBHW
PELWWEHWNJA HA TIPEANIOI SAKOHOT

OcHoBHM uenn Ha [pegnor 3akoHOT 3a
aOMUHUCTPATUBHU CJ'Iy)K6eHI/ILLI/I e
yHanpeayBake Ha MOOenoT Ha BpaboTyBake U
yrnpaByBak-€ CO Y4YMHOKOT, TEeMeneHu Bp3
KoMneTeHumu, noefHocTaByBaHe "
[oypeayBakb€e Ha nocTankaTa 3a yTBpAyBake Ha
OUCLUMNIIMHCKA OArOBOPHOCT, HOB CUCTEM Ha
npecmeTka Ha nnara, JOMNOSTHUTENHO
MOTVBUPaHe Ha BpaboTeHuTe 1 yHanpeayBahe
Ha paboTaTa M CTpPy4YyHUTE KanauuTeTun Ha
agMUHUCTpauujaTa.

Il. OUEHA HA SUNHAHCUCKUTE
nocnegnun o nrPednor HA SBAKOHOT
BP3 BYLIETOT W OPYITMTE JABHWU
PNHAHCUCKN CPEOCTBA

3a cnpoBeayBatbe Ha OBOj 3aKOH Ce NOTPebHU
A0NOAHUTENHU GUHAHCUCKM cpeacTBa.

V. NMPOLUEHA HA ®UHAHCUCKHN
CPEACTBA NOTPEBHN 3A
CMNPOBEOYBAHE HA 3AKOHOT U

HAYMH HA HWMBHO OBESBEANYBAHE
KAKO W1 NOAJATOLUM 3A TOA [OANU

CMNPOBEOYBAHRLETO HA  3AKOHOT
MNMOBINEKYBA MATEPWJAITHN OBBPCKW
3A OOAEJTHN CYBJEKTW

3a crnpoBegyBarbe Ha OBOj 3aKOH ce NMOTpebHu
OONOMHUTENHN (OMHAHCUCKM CpeacTBa.

institucionet qé e zbatojné ligjin dhe pér té
pérmirésuar zbatimin e ligjit, jané béré
ndryshime dhe plotésime ligjore shtesé.
Pavarésisht késaj, shumé nga dispozitat
gé rregullojné kété ligj kané mbetur té
pazbatueshme. Nevoja pér njé revizion té
ploté té keétij ligji éshté e pashmangshme,
pikérisht pér shkak té numrit t&€ madh té
ndryshimeve dhe dispozitave ende té
pazbatueshme qé e kané béré té
ndérlikueshém dhe joefektiv zbatimin e tij.

Il. QELLIME, PARIME
ZGJIDHJE THEMELORE
PROPOZIMLIGJIT

Qéllimet kryesore té€ Propozimligjit pér
Népunésit Administrativé jané pérmirésimi
i modelit té punésimit dhe t&€ menaxhimit té
performancés duke u bazuar né
kompetenca; thjeshtimi dhe rregullimi i
métejshém i procedurés sé pércaktimit té
pérgjegjésisé disiplinore; njé sistem i ri i
llogarities sé rrogave, motivimi shtesé i
punonjésve dhe pérmirésimi i punés dhe i
kapaciteteve profesionale t€ administratés.

DHE
TE

Il. VLERESIM I PASOJAVE
FINANCIARE TE PROPOZIMIT TE LIGJIT
PER BUXHETIN DHE MJETET E TJERA
PUBLIKE

Nevojiten mjete financiare shtesé pér
zbatimin e kétij ligji

IV. VLERESIM | MJETEVE FINANCIARE
TE NEVOJSHME PER REALIZIMIN E
LIGJIT, MENYREN E SIGURIMIT TE
TYRE, TE DHENA MBI FAKTIN NESE

REALIZIMI | LIGJIT SHKAKTON
DETYRIME MATERIALE PER SUBJEKTE
TE VEGANTA

Nevojiten mjete financiare shtesé pér
zbatimin e kétij ligji.



V. CKPATEHA NMOCTATKA
JOHECYBAHE HA 3AKOHOT

3A

CornacHo 4neH 170 o [1enoBHUKOT Ha
CobpaHueTo Ha Penybnuka CesepHa
MakenoHuja buaejkn He ce paboTu 3a
crnoxeH n obemMeH 3akoH, npeanarame ga
ce IoHece No ckpaTeHa nocrarka

VI. MPEMMEL HA PEMNYINNATUBW Of
OPYyrm  rnPABHWM  CUCTEMU 7
YCOIMACEHOCT HA NMPEAONONOT HA
3AKOH CO MNMPABOTO HA EBPOICKATA
YHUJA

OBoj npegnor 3akoH ce ycornacyea Co
€BPONCKMUTE NPUHUMNIN, CTaHAapAN U npenopaku

V. PROCEDURE E SHKURTUAR E
MIRATIMIT TE LIGJIT

SIPAS NENIT 170 TE PROCEDURAVE
TE KUVENDIT TE REPUBLIKES SE
MAQEDONISE SE VERIUT, SEPSE NUK
ESHTE LIGJ KOMPLEKS DHE |
VELLIMSHEM, PROPOZOJME QE
PROPOZIMI | LIGJIT TE NEPUNESVE
ADMINISTRATIVE TE MIRATOHET ME
PROCEDURE TE SHKURTUAR.

VI. PASQYRA E RREGULLATIVAVE
NGA SISTEMET TJERA JURIDIKE DHE
HARMONIZIMI | PROPOZIM-LIGJIT ME
TE DREJTEN E BASHKIMIT EVROPIAN
Ky propozimligj pérputhet me parimet,
standardet dhe rekomandimet europiane



MPEANOI HA
3AKOH 3A ADMNHNCTPATUBHA
CNYXBEHNLIN

MABA |
OCHOBHW OOPEOBN
MpegomeT Ha 3akoHOT
UneH 1
(1) Co oBOj 3akoH ce ypegyBa CTaTycCoT,
KnacudpukaumjaTta, BpaboTyBaHETO,
yHanpegyBaheTO, OCHOBUTE 3a CTPYYHOTO
yCOBpLUyBah-€ n ocnocobyBatbe,
yrnpaByBaH-€ CO YYMHOKOT, AUCLMMIIMHCKaTa
U MaTepwujanHaTa OAroBOPHOCT, CUCTEMOT
Ha nnatu v Apyru HagoMecTouM Ha nnatw,
NpecTaHoKOT Ha BpaboTyBaweTo WU Apyru
npaluara BO Bpcka co paboTHMOT OAHOC Ha
agMUHUCTPaTUBHUTE CryXbeHnuw.
(2) MNMpegomeT Ha OBOj 3aKOH € M CTaATyCOT U
HaaJieXxxHocTta Ha AreHuujaTa 3a
agMuHuCTpauumja.

AOMUHUCTPaTUBHM paboTy

UneH 2
(1)AaMunHMCTpaTMBHM paboTu ce CTPyYHW,
HOpPMaTUBHW, npaBHM, N3BPLLHW,
CTaTUCTUYKKW,  MIAHCKW, WHDOPMATUYKM,
mMaTepujanHn, UHaHCUCKN, PEBU3OPCKMU,

CMEeTKOBOACTBEHM, paboTn og obnacta Ha
yrnpaByBawe CO YOBEYKM PECYPCU, jaBHU
HabaBKM, OQHOCK CO jaBHOCT U ApYyrn paboTu
o4, agMVHUCTpaTUBHA NpUpoAa.
(2)0pxaBHuTe cnyxbenHnun og uyneHot 3
ctaB (1) anuHen 1 n 3 o OBOj 3aKOH, MNOKPA;]
pabotute o crtaBoT (1) Ha OBOj YneH,
y4yecTByBaaT BO Kpeupare Ha MOMUTUKU U
BPLIAT HAA30pPHM M KOHTPOMHM paboTu of
agMVHUCTpaTUBHA Npupoaa.

AOMUHUCTPATUBEH CNyX6eHnK
UneH 3
(1)ABMUHMCTPATMBHMOT  CNyXOGeHnK  BO
3aBMCHOCT 0f WHCTUTyUMjaTa BO Koja
3acHoBan paboTeH ogHocM W BMOOT Ha
agMUHUCTpaTUBHUTE paboTu KoM MM BpLUK
MoXe aa buae:
- OpXaBeH CNny>0eHuK,
- jaBeH cnyX6eHuK un
- Apyr BUA Ha Op>XaBeH
cnyx6eHuK yTBpAeH co nocebeH
3aKOH.

PROPOZIM |
LIGJIT TE NEPUNESVE
ADMINISTRATIVE

KREU |
DISPOZITAT THEMELORE
Léenda e Ligijit

Neni 1
(1) Ky ligj rregullon statusin, klasifikimin,
punésimin, avancimin, zhvillimin dhe
formimin  profesional, menaxhimin e
performancés, pérgjegjésiné disiplinore
dhe materiale, sistemin e rrogave dhe
kompensimet e tjera té rrogave,
ndérprerjen e punésimit dhe c¢éshtje té
tiera gé lidhen me punésimin e népunésve
administrative.
(2) Léndé e kétij ligji éshté edhe statusi dhe
kompetenca e Agjencisé sé Administratés.

Puné administrative
Neni 2

(1) Punét administrative jané profesionale,
normative, ligjore, ekzekutive, statistikore,
mbikéqyrése, kontrolluese, planifikuese,
informative, materiale, financiare, revizore,
té kontabilitetit, puné té menaxhimit té
burimeve njerézore, t&€ prokurimit publik,
marrédhéniet me publikun dhe puné té
tjera té natyrés administrative.
(2) Népunésit shtetéror té nenit 3, paragrafi
(1), nénparagrafi 1 dhe 3 té kétij ligji,
krahas punéve té paragrafit (1) té kétij neni,
marrin pjesé né krijimin e politikave dhe
kryejné puné mbikéqyrése dhe
kontrolluese té natyrés administrative.

Népunés administrativ
Neni 3
(1) Népunési administrativ né varési té
institucionit né té& cilin  themeloi
marrédhénie té punés dhe llojin e punéve
administrative té cilat i kryen, mund té jeté:
- népunés shtetéror
- népunés publik, dhe
- lloj tjetér i népunésit shtetéror té
pércaktuar me ligj t€ vecanté.
(2) Népunési shtetéror éshté ¢cdo person i



(2) OpxaBeH cnyxbGeHUK e cekoe nuue Koe
3acHoBarno paboTeH ofHoc Ha
HeonpeAeneHo Bpeme 3apaauv BplUeHe Ha
agMuVHUCTpaTuUBHMTE paboTm o uneH 2
ctaBoBM (1) 1 (2) o4 0BOj 3aKOH BO OpraHuTe
Ha ApXaBHaTa W fokanHata BRacrT,
oHOOBUTE W APYrM  OPXaBHW OpraHu
OCHOBaHMW COrflacHoO co YCTaBOT Ha
Penybnuka CeBepHa MakegoHuja (BO
HaTaMOLUHMOT TEKCT: YCTaBOT) U CO 3aKOH.
(3) JaBeH cniyxbeHuK e cekoe nuue kKoe
3acHoBarno paboTeH ofHoc Ha
HeonpeAeneHo Bpeme 3apaauv BpLUeHe Ha
agMUHUCTpaTUBHUTE paboTn o YneH 2 cTas
(1) o4 0BOj 3aKOH BO WHCTUTYLMUTE KOM
Bpwart  gejHoctu o obnacta  Ha
obpa3oBaHMeTO, HaykaTa, 34paBCTBOTO,
KynTypaTa, Tpy4oT, coumjanHarta sawTtmrta u
3awTuTaTa Ha OeTeTo, CnopToT, Kako M BO
APy OejHOCTU of jaBeH WHTepec YTBpAEH
CO 3aKOH, a Ce OpraHM3npaHu Kako areHuuu,
jaBHW yCTaHOBM W jaBHW npeTnpujatuja
OCHOBaHMU oa Penybnuka CeBepHa
MakegoHuja unun og, onwTUHKTE, o4 rpagoT
Ckonje, Kako M oA ONWTUHWTE BO rpagoT
Ckonje.

(4) Opyr B1a Ha gpxaBeH cnyX6eHnK yTBpaeH
co nocebeH 3aKOH € cekoe nuue Koe
3acHoBano paboTeH 04HOC Ha HeonpeaeneHo
Bpeme 3apaau BpLUEH-E Ha
agMuyHUCTpaTuBHMTE pabotTu of uneH
ctaBoBu (1) u (2) og OBOj 3aKOH BO CYyACTBOTO
N jaBHOTO OGBMHMTENCTBO, AunnomaTtujata,
AaHo4yHaTa M uapvHCKaTa agMuHUCTpauuja,
WHCNEeKUMCKUTE Cny>Xbu, ApxaBHaTa pesusnja
W peBuaMjaTa Ha  MHCTPYMEHTOT 3a
npetnpuctanHa nomow, CobpaHneto Ha
Penybnnka CeBepHa MakeaoHuja, YcTaBHMOT
cyn Ha Penybnuvka CesepHa MakenoHuja,
HapogHuoTt npaBoGpaHuTen, Akagemujata Ha
HaykuTe W ymeTHOCTUTEe Ha Penybnuka
CeBepHa MakegoHuja MAHY n
perynatopHuTe Tena.

(5) BpaboTeHunte BO jaBHWOT CEKTOP KOM
BpLUAT paboTK o4 YNeHOT 2 o4 OBOj 3aKOH,
umaat ctaTyC Ha  agMUHWUCTPATUBHWU
CnyX6eHnum n MUCTMOT He MOXe pda ce
NPOMEHM CO JaBake Ha OBnacTyBake 04
cekpeTapoT OHOCHO dYHKLMOHEPOT
COrnacHoO 3aKkoH, 3a BplUeke Ha paboTn u
paboTHM 3aga4n Kou He ce YTBpPAEHU BO
aKToT 3a cuctemaTusaumja Ha paboTHU
mecTa.

cili ka formuar marrédhénie té€ punés me
kohé té pacaktuar pér shkak té kryerjes sé
punéve administrative té€ nenit 2,
paragrafét (1) dhe (2) té kétij ligji né
organet e pushtetit shtetéror dhe lokal,
fondet dhe organet e tjera té organeve
shtetérore té themeluara né pajtim me
Dekreti e Republikés s& Magedonisé sé
Veriut (né tekstin e métejmé: Kushtetuta)
dhe me ligj.

(3) Népunési publik éshté ¢do person i cili
ka themeluar marrédhénie t€ punés me
kohé té pacaktuar pér shkak té kryerjes sé
punéve administrative té& nenit 2, paragrafi
(1) té kétij ligji né institucionet té cilat
kryejné veprimtari t&€ fushés sé arsimit,
shkencés, shéndetésisé, kulturés, punés,
mbrojtjes sociale dhe mbrojtjes sé fémijés,
sportit, si dhe né veprimtari té tjera té
interesit publik té pércaktuar me ligj,
ndérsa jané organizuar si agjenci,
institucione publike dhe ndérmarrje publike
té themeluara né Republikén e
Magedonisé sé Veriut ose té komunave, té
gytetit té Shkupit, si dhe té komunave té
gytetit t& Shkupit.

(4) Lloj tjetér i népunésit shtetéror té
pércaktuar me ligj té€ vecanté éshté cdo
person i cili ka themeluar marrédhénie té
punés me kohé té pacaktuar pér shkak té
kryerjes sé punéve administrative té nenit
2, paragrafét (1) dhe (2) té kétij ligji né
gjygési dhe prokurori publike, diplomaci,
administratén tatimore dhe doganore,
shérbimeve inspektuese, revizionin
shtetéror dhe revizionin e instrumentit té
ndihmés paraanétarésimit, Kuvendi i
Republikés sé Magedonisé sé Veriut,
Gjykata Kushtetuese e Republikés sé
Maqgedonisé sé Veriut, Avokati i Popullit,
Akademia e Shkencave dhe Arteve té
Republikés sé Maqgedonisé sé Veriut —
AShAM dhe trupat rregullator.

(5) Té punésuarit né sektorin publik té cilét
kryejné puné sipas nenit 2 té kétij ligji, kané
statusin e népunésve administrativé dhe i
njéjti nuk mund té ndryshohet me dhénien
e autorizimit nga sekretari, pérkatésisht,
funksionari sipas ligjit, pér kryerjen e
punéve dhe té detyrave té€ punés té cilat



MprmeHa Ha 3akoHOT
UneH 4
(1) OnpepeneHn npawawa noBp3aHM CcOo
npaBaTta, 06BPCKUTE M OOTOBOPHOCTUTE Ha
ApXaBHUTe cnyxb6eHnun BO CyACTBOTO MU
jaBHOTO OGBMHUTENCTBO, COOpaHUCKUTE,
ANNNoMaTckuTe, JaHOYHUTE U LapUHCKUTE

CnyXGeHnuUn,  MHCMEKUUCKUTE  Cryxom,
cnyx6eHuumTe BO OpKaBHaTa peBu3nja U
peBu3njaTa Ha MHCTPYMEHTOT 3a

npeTnpucTanHa nomoLl, cTpyyHaTta cnyxba
Ha HapogHvoT npaBoGpaHuTen, YcTaBHUOT
cyn Ha Penybnuka CeepHa MakegoHuja,
Akagemujata Ha HayKknte n yMeTHOCTUTE Ha
Peny6nuka CesepHa Makegonuja — MAHY u
cnyxbeHnunte BO perynatopHuTe Tena,
MoXart Aa ce ypeaaT NonHaky o/ 0BOj 3aKOH
CO APYr 3aKOH UMK KONEKTUBEH A0roBop.

(2) Tocrtankata 3a BpaboTyBawe Ha
agMUHUCTpPaTUBHU cnyxb6eHnum ypeaeHa co
OBOj 3aKOH € 3a[l0fXuUTernHa 3a ApXaBHuUTe
cnyx6ennum Bo CobpaHueto Ha Penybnuka

CeBepHa MakegoHwuja, AaunnomaTujara,
LapuHckaTa n JaHo4yHaTa
aAMUHUCTpauMja, opXXaBHaTa peBusnja u
peBu3njaTa Ha WHCTPYMEHTOT Ha
npeTnpucTanHa nomoLu, HapogHuoTt
npaBobpaHuTen, YCTaBHMOT Cyd Ha
Peny6bnuka CeBepHa MakenoHuja,

WMHCMEKUMCKNTE cny0bun, Akagemujata Ha
HaykuTe Wu yMeTHocTuTe Ha Penybnuka
CeBepHa MakegoHnja — MAHY, kako u
perynaTtopHuTe Tena.

(3) Cute npawara NoBp3aHK CO npasata,
00BpCKMTE M OOrOBOPHOCTUTE Ha ApYyrnoT
BMA ApXXaBHU cnykbeHuum of yneH 3 crtas
(1) anvHeja 3 og OBOj 3aKOH, KOW He ce
ypeaeHn co 3akoHOT 3a BpaboTeHuTe BO
jaBHMOT CeKTop M NocebHMOT 3akoH, ce
npumeHyBaaT ogpeabute o OBOj 3aKOH.

(4) 3a cute npawara o paboTHMOT ogHOC
KOM He ce ypedeHW CO OBOj 3aKOH W/unu
nocebHUTE 3aKOHW W/MNN  KONEKTUBHUTE
JOroBopM ce npuMeHyBaaT  OnwTuTe
nponucu 3a paboTHUTE OQHOCMK.

MonMHMK
UneH 5
Oppenym nspasun ynotpebeHn Bo 0BOj 3aKOH
ro MMaart CrneaHoOBO 3HaYeH-E:

nuk jané té pércaktuara né aktin pér
sistematizimin e vendeve té punés.

Zbatimit i Ligjit
Neni 4

(1) Céshtje té caktuara té lidhura me té
drejtat, detyrimet dhe pérgjegjésité e
népunésve shtetéror né gjygési dhe
prokuroriné publike, népunésit e Kuvendit,
diplomatét, tatimor dhe doganor, shérbimet
e inspektimit, népunésit e revizionit
shtetéror dhe revizionit té instrumentit té
ndihmés paraanétarésimit, shérbimi
profesional i Avokatit t& Popullit, Gjykata
Themelore i Republikés sé Magedonisé sé
Veriut, Akademia e Shkencave dhe Arteve
té Republikés sé Magedonisé sé Veriut —
AshAM, dhe népunésit né trupat
rregullator, mund té rregullohen mé
ndryshe nga ky ligj me ligj tjetér ose
marréveshje kolektive.
(2) Procedura e punésimit t& népunésve
administrativé e pércaktuar me kété ligj
éshté e detyrueshme pér népunésit
shtetéror né Kuvendin e Republikés sé
Magedonise sé  Veriut, diplomaci,
administraté tatimore dhe doganore,
revizion shtetéror dhe revizion té
instrumentit ndihmés paraanétarésimit,
Avokati i Popullit, Gjykata Themelore e
Republikés sé Maqgedonisé sé& Veriut,
shérbimet e inspektimit, Akademia e
Shkencave dhe Arteve né Republikés sé
Maqgedonisé sé Veriut — AShAM, si dhe
trupat rregullator.
(3) Té gjitha ¢géshtjet e lidhura me té drejtat,
detyrimet dhe pérgjegjésité e llojit tjetér té
népunésve shtetéror t&€ nenit 3, paragrafi
(1), nénparagrafi 3 té kétij ligji, té cilat nuk
jané té pércaktuara me Ligjin e té
Punésuarve né Sektorin Publik dhe ligjin e
vecanté, zbatohen dispozitat e kétij ligji.
(5) Pér té gjitha géshtjet e punésimit gé
nuk rregullohen nga ky ligj dhe/ose ligjet e
vecanta dhe/ose marréveshjet kolektive,
do té zbatohen rregulloret e pérgjithshme
pér marrédhéniet e punés.



1.,PaboTtHO mecTo“ e HajmanaTa eguHuua
BO  OpraHu3aumuckata CTpyKTypa  Ha
WHCTUTYyuMjaTa  Koja BO  akToT  3a
cuctematvsaumja e onuwaHa Cco  HUBO,
ONLITK N NOCeBHN ycrnosu, Lenu n paboTHu
3agayv 1 Apyru nogartoumn of MHTepec 3a
paboTHOTO MECTO;

2. . 3Bpwnten e nuue Koe u3BpLUYyBa
paboTHM 3agauv yTBpPOAEHW BO ONWUCOT Ha
onpegeneHo paboTHO MeCTO;

3.,CTpy4Hmn kBanudmkaumm* ce
dopmanHoTo obOpasoBaHue W gpyrute
dopMn Ha CTpy4yHO oOpasoBaHMe Ha
KaHAMAATOT, OOHOCHO BPabOoTEHUOT 3a KoM
noceaysa AvnNnoMa unm ceptudukar;

4. ,PaboTHO WMCKyCTBO BO CTpyka“ e
nepuoaoT eBuAeHTUpaH BO AreHuuvja 3a
BpaboTtyBawe Ha Penybnuka CeBepHa
MakegoHunja kako paboTeH cTax, Koj
BpaboTeHNOT ro nomuHan BO paboTeH
OfHOC nocrie CTekHyBake Ha onpeaeneHo
HMBO W BUA, Ha 06pa3oBaHne 1 BO KOj BpLUES
paboTu u paboTHM 3agaynm 3a Kou €

noTpebHO TakBO HMBO W BUO Ha
obpasoBaHue;

5.,PaboTHM KomneTeHUun“ ce 30up of
3Haewa, BEeWTUHNW W CNOCOOHOCTM Ha

KaHAMAATOT, OAHOCHO Ha BpaboOTEHMOT 3a
n3BpLlyBawe Ha pabotu n paboTHM 3agaum
Ha pabOTHOTO MECTO M UCTUTE MOXaT Aa
O6uaart onwTn, NocebHM 1 NpodeCMoHanHu;
6. ,[lononHyBawe Ha paboTHO MecTO“ e
pacnopegyBakbe Ha  agMUHUCTPATUBEH

cnyx6eHnk Ha crnobogHo paboTHO MecTo

npeky nocranka 3a  BpaboTyBamwe,
yHanpegyBakbe 1 MOOUHOCT;

7.,BpaboTyBare* e nocranka Ha
nononHyBawe Ha paboTHO MeCTO Ha

agMVHUCTPaTUBEH Cny>X6eHunK Ha
HeonpegeneHo Bpeme, Koja ce BpLUX Npeky
objaByBarbe Ha jaBeH ornac, npu LTO BO
TpaHcnapeHTHa, dep WU  KOHKYpeHTHa
nocrtanka Ha cenekunja, ce un3bupa
HajCTPYYHMOT, HajKOMMETEHTHNOT n
Hajoobpo  paHrMpaHuMoT  KaHaugat — 3a
paboTHOTO MECTO;

8.,YHanpegyBawe® €  noctanka  Ha
nononHyBawe Ha paboOTHO MeCcTO Ha
agMVHUCTPATUBEH CNYXOEHUK Koja ce BpLun
npeky objaByBak-e Ha MHTEPEH ornac, npu
LUTO BO TPAHCNAapeHTHa, oep 1 KOHKYPEHTHa
nocTanka Ha cenekuuja, BO Koja Bp3 OCHOBa

Fjalorthi

Neni 5
Nocionet e vecanta té pérdorura né kété
ligj kané kété kuptim:
1. "Vend pune" éshté njési mé e vogél né
strukturén organizative té institucionit e cila
pérshkruhet né aktin e sistematizimit sipas
nivelit, kushteve té pérgjithshme dhe té
vecanta, géllimeve dhe detyrave dhe té
dhénave té tjera me interes pér vendin e
punés
2. “Zbatues” éshté personi qé kryen detyrat
e punés té pércaktuara né pérshkrimin e
njé vendi té& caktuar pune;
3. “Kualifikime profesionale” jané& arsimi
formal dhe format e tjera té arsimit
profesional té kandidatit, pra punonjési pér
té cilén ai zotéron diplomé ose certifikaté;
4. "Pérvojé pune né profesion", éshté
periudha e evidentuar né Agjenciné e
Punésimit té Republikés sé€ Magedonisé sé
Veriut si pérvojé pune, gé népunési ka
kaluar né marrédhénie pune pas arritjes sé
nivelit t& pércaktuar dhe llojit t&€ arsimimit
dhe né té cilén ka kryer puné dhe detyra
pune pér té cilén éshté e nevojshme niveli
dhe lloji i arsimimit;
5."Kompetenca pune" jané njé séré
njohurish dhe aftésish té€ kandidatit, pra
kompetencat e punés sé punémarrésit pér
té kryer detyra pune né vendin e punés dhe
kéto mund té jené té pérgjithshme, té
vecanta dhe profesionale;
6. “Plotésimi i njé vendi pune” éshté
vendosja e népunésit administrativ né njé
pozicion té liré népérmjet njé procedure
pér punésim, avancim dhe mobilitet.
7."Punésimi” éshté procedura e plotésimit
té vendit té punés té népunésit
administrativ pér njé periudhé té pacaktuar
kohe, e cila kryhet népérmijet publikimit té
njé konkurs publik, me ané té té cilit né njé
proceduré pérzgjedhjeje transparente, té
drejté  dhe konkurruese, pérzgjidhet
kandidati mé ekspert, mé kompetent dhe
mé i vlerésuari pér kété vend pune;
8. "Avancimi“ éshté procedura e plotésimit
té nje vendi pune té népunésit
administrativ, qé& kryhet népérmjet
publikimit té njé konkursi té brendshém,



Ha oLeHKaTa, CTpyYHOCTa n
KOMNeTeHTHOCTa Ha kaHgupatute, ce
n3bupa Hajgobpo paHrMpaHMoT KaHaMAaT 3a
paboTHOTO MECTO O peaoT Ha BpaboTeHuTe
BO MHCTUTYyUMjaTa Koja cnpoBedyBa UHTEPEH
ornac;

9. ,CTymeHT co nocebHM OOCTUrHyBaka W
pesyntatu BO cTygupaweTo” e nuue go 28
roavHn Koe e AOOUTHMK Ha AOMaLLHM UMK
MeryHapoaHW HarpagM W nNpusHaHuja,
ocTBapwn ycrnex oA ctyauuTte mefy npsute
10 BO reHepavumjata unmn ocTeapun ycnewuHa
npakca og obnacra Ha ctyguuTe.

10. ,YnpaByBaweTO CO YOBEYKM pecypcu’
npeTcTaByBa BHaTpeLUHa OpraHnsaunoHa
eovHuua koja Bpwn pabotm of: edukacHa
NPpMMeHa Ha 3aKOoHW, MPonucK, npasuna u
nocTankym 3a ynpaByBake CO YOBEYKUTE
pecypcu BO MWHCTUTyuujata, Y4ecTBO BO
noctanku Ha BpaboTyBawe, yHanpeayBahe
n MOBUNHOCT Ha BpaboTeHuTe BO jaBHUOT
CEKTOp, OpraHM3npare U KOOpAMHUpPaHe Ha
CTPYYHOTO YyCOBpLUYBakE 1 yNpaByBake CO
YYMHOKOT Ha BpaboTeHuTe BO jaBHMOT
CEKTOp, OpraH13npare U KOOpAMHUPaHe Ha
nocrankute 3a ANCUMNNHCKa n
mMaTepujanHa OAroBOPHOCT, BOAEHE€ Ha
nepcoHanHa esugeHumja 3a BpaboTeHuTe,
BHECYBah€ U axypupawe Ha nogartoun BO
MHopmaunoHNoT cuctem 3a ynpasyBahe

CO YOBEYKM pecypcum Ha HMBO Ha
WHCTUTYuMja n apyrm pabotn BO BpCKa CO
yrnpaByBawe  YOBEYKM  pecypcu  BO
MHCTUTYUNjaTa;

11.,HenocpegHo npetnocTaBeH” e
pPakoBOAHNOT aAMUHUCTPATUBEH CryX6eHuK
0L, 4YeTBPTO HMBO KOj pakoBoaAW CO

opraHusauvoHaTa eguHuLa BO paMku Ha
Koja e pacrnopefeH agMUHUCTPATUBHUOT
cnyx6GeHnK, a [OOKONKy Toa MEeCTO He e
MOMofiHeTo, HenocpeaHo NPEeTNnoCcTaBeH e
PaKOBOAHUOT aAMUHUCTPATUBEH CNYXGEHMK
o4 BTOPO HMBO Of UcTaTa opraHu3auuoHa
edVHMLA, OAHOCHO TPETO HMBO [OKOJIKY
paboTHOTO MECTO Of BTOPO HMBO He €
MOMOSIHETO , OHOCHO CEKPeTapoT OAHOCHO

dYHKLMOHEPOT;
12.,CekpeTtap® e aAMUHUCTpPaTMBEH
CNyX6eHuK KOj pakoBoau co

agMUHUCTpaTUBHUTE  cnyxOeHuun, p[asa
ynaTcTBa Ha pakoBOAHWTE W  OpyruTe
cnyx6éeHnum " BpaboTeHn BO
WHCTUTYyUmnjaTa, 3a pabotm Kou ce

me ané té sé cilés, né njé proceduré
pérzgjedhjeje transparente, té drejté dhe
konkurruese, né bazé té vlerésimit,
ekspertizés dhe  kompetencés sé
kandidatéve, pérzgjidhet kandidati mé i
vlerésuar pér kété pozicion nga radhét e
punonjésve té institucionit qé& shpall
konkursin e brendshém;

9. “Student me sukses té vecganté té
demonstruar né studime”, éshté njé person
gé éshté ndér 10 mé té mirét né gjeneratén
e njé fakulteti t& vecanté, pra programi i
studimit, pérkatésisht fitues i gmimeve dhe
njohjeve vendase dhe ndérkombétare.

10. “Menaxhimi i burimeve njerézore”
paraqget njési té brendshme organizative e
cila kryen puné té: zbatimit efikas té ligjit,
rregullave dhe procedurave pér
menaxhimin e burimeve njerézore né
institucion, pjesémarrje né procedurat e
punésimit, avancimit dhe mobilitetit té té
punésuarve né sektorin publik, organizimin
dhe koordinimin e pérsosjes profesionale
dhe menaxhimit té performancés sé té
punésuarve né sektorin publik, organizimin
dhe koordinimin e procedurave té
pérgjegjésisé disiplinore dhe materiale,
udhéheqjes sé evidencés personale pér té
punésuarit, vendosjes dhe pérditésimit té
té dhénave né Sistemin Informativ té
Menaxhimit té Burimeve Njerézore né
nivelin e institucionit dhe puné té tjera né
lidhje me menaxhimin e burimeve
njerézore né institucion;

11. "Epror i drejtpérdrejté” éshté népunés
administrativ drejtues i nivelit té katért, i cili
drejton njésiné organizative brenda sé
ciles éshté caktuar népunési administrativ
dhe nése ai pozicion nuk plotésohet, eprori
[ drejtpérdrejté éshté népunési
administrativ drejtues i nivelit té dyté té sé
njéjtés njési organizative, pra niveli i treté
nése nuk plotésohet vendi i punés i nivelit
té dyté, sekretari pérkatésisht funksionari;
12. "Sekretar” éshté népunési
administrativ, i cili drejton népunésit
administrativé, u jep udhézime drejtuesve
dhe punonjésve té tjeré dhe punonjésve té
institucionit, pér c¢éshtje qé lidhen me
menaxhimin e burimeve njerézore, si dhe
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ogHecyBaaT Ha ynpaByBaweTO CO
4YOBEYKUTE pecypcu, Kako M peluaBa 3a
npaBaTa, 06BPCKUTE N OOTOBOPHOCTUTE Ha
aaMVHUCTPATMBHUTE CIy>XOEHUUM Ha HaumH
1 BO MOCTanku yTBpAeHN CO 0BOj 3aKoH. Bo
WHCTUTYLUNTE BO KOW He Ce Ha3HadyBa
cekpeTap, co aAMVHUCTPaTUBHUTE
cnyx6eHnum pakoBoan yHKLMOHEPOT;

13.,PyHKUMOHEP® e nuue koe p[obuno
MaHgaT Oda  u3BpuwyBa (pyHKUMja Ha
HenocpeaHu npeTcegaTencku,

naprnameHTapHn Unn nokanHu nsdopu, nuue
Koe gobuno mangaTt ga u3splyBa pyHKLMM
BO M3BpLUHATa UM BO cyacKaTa BracT Npeky
n3bop mnn nmeHyesawe og CobpaHmeTo Ha
Penybnuka CeBepHa MakegoHuja unu opg
OpraHuTe Ha fiokanHarta BnacT, Kako 1 Apyro
nnue Koe CornacHoO Co 3akoH e n3bpaHo nnm
MMeHyYBaHO Ha byHKUMja of HOCUTENuTe Ha
3aKoHO[aBHaTa, M3BpLUHATa uUnu cyackata
BNacrT.

MMABA I
ArrEHUMJIA 3A AODMUHNCTPALIUJA
lMpaBeH cTtatyc Ha AreHuunjaTa 3a
aAMUHUCTpaLMja
UneH 6
(1) AreHuujata 3a agmuHucTpaumja (BO
HaTaMOWHWOT  TekcT: AreHumjata) e
CaMOCTOEH ApXaBeH OopraH CO CBOjCTBO Ha
npaBHO §uue CO nMpaBa, OOBPCKM U
OArOBOPHOCTU YTBPAEHU CO OBOj 3aKOH.
(2) AreHumjaTa 3a cBojata paboTa 3a
npetxogHaTta rogMHa go CobpaHueTo Ha

Penybnuka CeBepHa MakegoHuja
JOoCTaByBa rogulleH M3BeLUTaj HajoouHa oo
31 wMapT BO TekoBHaTta roaMHa Ha

pasrnenyBsare 1 YCBOjyBak-€.

HagnexHocTt Ha AreHuujaTta
Unen7
AreHumjaTa e HagnexHa ga rm spLum
cnegHuee paboTu:
- objaByBan-€e Ha ornacu n ognyku 3a

BpaboTyBawe BO MHCTUTYLIUM BO
jaBHUNOT CeKTOop,

- objaByBatbe Ha ornacu 1 oanyku 3a
yHanpegyBawe Ha
aAMUHUCTPATUBHN CRY>KOEeHULM,

- OpraHusupar€e 1 cnpoBeyBake Ha
nocTarnku 3a cenekuuja 3a

vendos pér té drejtat, detyrimet dhe
pérgjegjésité e népunésve administrativé
né ményrén dhe procedurat e pércaktuara
me kété ligj. Né institucionet ku nuk
emeérohet sekretar, népunésit
administrativé drejtohen nga funksionari;

13. "Funksionar" éshté person té cilit i
éshté dhéné njé mandat né zgjedhjet e
drejtpérdrejta presidenciale, parlamentare
ose lokale pér té kryer funksionin, njé
person té cilit i éshté dhéné njé mandat pér
té mbajtur detyrén né pushtetin ekzekutiv
ose gjygésor, népérmjet zgjedhjes ose
emérimit nga Kuvendi i Republikés sé
Maqgedonisé sé Veriut, ose nga organet e
pushtetit lokal, si dhe njé person tjetér i cili
né pérputhje me ligjin éshté zgjedhur ose
eméruar né detyré nga mbajtésit e
pushtetit legjislativ, ekzekutiv ose gjygésor;

KREU Il
AGJENCIA E ADMINISTRATES
Statusi ligjor i Agjencisé sé Administratés
Neni 6
(1) Agjencia e Administratés (né vijim:
Agjencia) éshté organ i pavarur shtetéror
né cilésiné e personit juridik me té drejta,
detyrime dhe pérgjegjési té pércaktuara
me kété ligj.
(2) Pér punén e saj pér vitin paraprak,
Agjencia do t'i paragesé njé raport vjetor
Kuvendit t& Republikés s& Magedonisé sé
Veriut, deri mé 31 mars té vitit aktual pér
shqyrtim dhe miratim.

Kompetenca té Agjencisé
Neni 7
Agjencia éshté ka kompetenca pér kryerje
e kétyre punéve:

- publikimin e konkurseve dhe
vendimeve té punésimit né
institucionet e sektorit publik,

- publikimin e reklamave dhe
vendimeve pér avancimin né
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BpaboTyBar€ Ha
agMUHUCTPaTUBHU CrnyX6eHnum,

- nocTtanyeawe Mo Xanoéu u
NpUroBOpu Ha KaHgupgaTtuTe 3a
agMUHUCTPaTUBHU cnyX6eHnum n
agMUHUCTPaTUBHUTE CNyXOeHuum
BO BTOp CTENEH,

- cnposegyBake Ha WUCMMTOT 3a
agMUHUCTPaTUBEH CryXbeHuK,

- BOAEHEe Ha enekTpoHcKa
eBuaeHumja 3a NosIoXXeH UCNNT 3a
a4MVHUCTPATUBEH CNY>XOEHNK,

- OpraHusMpahe, KoopauHUpaHe un
cnposefyBahe NnocTanku 3a
cenekunja 1 3a BpaboTeHu BO
jaBHMOT CEKTOP KOW HEMaAT cTaTyc
Ha aAMWHUCTPaTUBHK CNyX6eHnun
Ha 6apare Ha MHCTUTyuuuTe oA
jaBHMOT CeKTOp 1

- BpLUEHE Ha Apyrun paboTun yTBpAEHU
CO 3aKOH.

PakoBogere co AreHuujaTta
UneH 8

(1) Co AreHuujata pakoBOogu OUPEKTOP KOj
ro umeHyBa u ro paspeluysa CobpaHmeTo Ha
Penybnnka CeBepHa MakegoHuja, Ha
npegnor Ha Bragatra Ha Penybnuka
CeBepHa MakefoHuja 3a Bpeme O LuecT
roavHu, 6e3 npaBo Ha ywTe eaeH NOBTOPEH
n3oop.
(2) OupekTopoT Ha AreHumjaTa nma 3aMeHuK
KOj ro wumMeHyBa U [0 paspellyBa
CobpaHneto Ha Penybnuka CeBepHa
MakenoHuja, Ha npegnor Ha Brnapgata Ha
Penybnuka CesBepHa MakenoHuja 3a Bpeme
of WecCT roaunHu, 6e3 npaBo Ha ywTe eaeH
NnoBTOpPEH M360p.
(3) 3a cBojata pabota u 3a paboTtaTa Ha
AreHuunjata, [OUPEKTOPOT U HEroBMOT
3aMeHuk ogrosapaat npeg CobpaHueTo Ha
Penybnunka CesepHa MakegoHuja.

Ycnoeu 3a MeHyBawe N HagneXHOCTN Ha
AVNPEKTOPOT N HEFOBUOT 3aMEHUK
YneH 9

detyré té népunésve
administrativé,

- organizimin dhe zbatimin e
procedurave té pérzgjedhjes sé
népunésve administrativé pér ti

punésuar,

- shqyrtimin e ankesave dhe
rekurseve té€ kandidatéve pér
népunés administrativé dhe

népunés administrativé té shkallés
sé dyte,

- realizimin e provimit pér népunés
administrativ,

- mbajtjen e evidencés dhe léshimin
e vértetimeve pér provimin e kaluar
pér népunés administrativ,

- léshimin e vértetimeve pér marrjen
e statusit té€ népunésit administrativ
né pérputhje me kété ligj,

- organizimin, koordinimin  dhe
zbatimin e  procedurave té
pérzgjedhjes dhe pér punonjésit e
sektorit publik, gé nuk kané statusin
€ népunésve administrativé me
kérkesé té institucioneve té sektorit
publik dhe

- kryerjen e veprimtarive té tjera té
pércaktuara me ligj.

Drejtimi i Agjencisé

Neni 8
(1) Agjencia drejtohet nga drejtori té cilin e
eméron dhe shkarkon Kuvendi i

Republikés sé Magedonisé sé Veriut, me
propozim té Qeverisé sé Republikés sé
Maqgedonisé sé& Veriut, pér njé periudhé
prej gjashté vjetésh, pa té drejté té
rizgjedhjes.

(2) Drejtori i Agjencisé ka njé zévendés té
eméruar dhe té shkarkuar nga Kuvendi i
Republikés s& Maqgedonisé sé Veriut, me
propozim té Qeverisé sé€ Republikés sé
Maqgedonisé sé& Veriut, pér njé periudhé
prej gjashté vjetésh, pa té drejté té
rizgjedhjes.

(3) Pér punén e tyre dhe pér punén e
Agjencisé, Drejtori dhe zévendési i tij/saj
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(1) 3a gupekTop Ha AreHuujaTta 1 3a
3aMeHVK Ha ANPEKTOPOT MOXe aa buae
UMeHYBaHO nuue Koe r NUCrnosiHyBa
crnegHvTe YCNoBMU:

- e ApxasjaHuH Ha Penybnuka CesepHa
MakegoHuja,

- aKTUBHO [ia ro KOpMCTU MakegOHCKNOT
ja3nk 1 HeroBOTO KMPUICKO NUCMO,

- BO MOMEHTOT Ha M300pOT CO NpaBOCUmHa
cyAacka npecyaa He My e nspedeHa KasHa
UK NpeKpLLIOYHa caHKumja 3abpaHa 3a
BpLUEH-E Ha Npodhecuja, AejHOCT nnm
OOJTXHOCT,

- He € YneH Ha opraHu Ha NonuTUYKa
napTtuja,

- MMa cTekHaTu Hajmanky 240 kpeguTn
cnopen EKTC vnu 3apuueH VII/1 cTteneH
obpasoBaHue of obnacrta Ha NpaBoOTO UMK
obnacta Ha ynpaByBake CO YOBEYKN
pecypcu,

- MMa Hajmarnky LecT rogmHn paboTHo
WCKYCTBO BO CTpyKaTta, o KOu HajMarnky
OB€e rogMHN Ha pakoBOAHO paboTHO MecTo
BO jaBeH CeKTop, OAHOCHO Hajmarnky 10
roguHn paboTHO MCKYCTBO BO CTpyKaTa o,
KOV HajMarkKy Tpu roguHn Ha pakoBOLHO
paboTHO MeCcTo BO NpMBaTEH CEKTOP,

- nocegyBa MefyHapogHO npusHaT
ceptudmkaT nsgageH o opuunjaneH
€BPONCKN TecTaTop, YNeH Ha 3pYyXeHneTo
ALTE Ha eBponcku Tectatopu Ha B2 (B2)
H1BoTO Ha LIE®P (CEFR), ogHocHo VESITC
co 5-6 noenn, ®LE, BEK B, UNEK, NK®E,
BYJIATC, ANTUC nnn TOE®EN MNBT
(TOEFL PBT) Hajmanky 500 6oaa,
TOE®EN UBT (TOEFL CBT) Hajmanky 175
6ona unu TOE®EST UBT (TOEFL IBT)
Hajmanky 60 6oga, nnn OEJN®, TU®, TED
unu Nete ceptudmkaTt, Tectdad un

- nocefysa cepTuuKaT 3a Nno3HaBawe Ha
KOMMjyTepCKn Nporpamun 3a KaHuenapmcko
paboTehse.

(2) OnpekTopoT Ha AreHuujaTa:

- ja koopamHupa n opraHunsmpa pabotarta u
pakoBoau co paboTereTo Ha AreHuujaTa,
- ja npeTcTaByBa M ja 3acTanyBa
AreHuujaTa,

- MM Npesema cuTe npaBHu AejcTenja BO
uMe 1 3a cMeTKa Ha AreHuujata,

- oAroBapa 3a 3aKOHWUTOCTa BO paboTereTo
Ha AreHuunjaTa,

- oanydyBa no npasaTa n obBpckuTe Ha
BpaboTeHuTe BO AreHuujaTa,

japin llogari para Kuvendit t& Republikés sé
Magedonisé sé Veriut.

Kushtet e emérimit dhe kompetencat e
drejtorit dhe zévendésit té tij
Neni 9

(1) Si drejtor i Agjencisé dhe
zévendésdrejtor mund té zgjidhet presoni i
cili:
- éshté shtetas i Republikés sé
Magedonisé sé Veriut,
- pérdor né ményré aktive gjuhén
maqgedonase dhe alfabetin e saj cirilik,
- né kohén e zgjedhjes, me vendim té
formés sé preré té gjykatés, nuk i éshté
shqiptuar dénim ose ndalim pér
kundérvaijtje pér kryerjen e profesionit,
veprimtarisé ose detyrés,
- nuk éshté anétar i organeve té njé partie
politike,
- ka fituar té paktén 240 kredi sipas SETK,
ose ka pérfunduar shkallén VII/1 té arsimit
né fushén e sé drejtés ose fushés sé
menaxhimit t& burimeve njerézore,
- té keté té paktén gjashté vjet pérvojé
pune né profesion, nga té cilat t& paktén
dy vjet né pozité drejtuese né sektorin
publik, pra té paktén dhjeté vjet pérvojé
pune né profesion, nga té cilat t& paktén
tre vjet né pozité drejtuese né sektorin
privat,
- té keté certifikaté té njohur
ndérkombétarisht té Iéshuar nga njé
testues zyrtar europian, anétar i shogatés
ALTE té testuesve europiané té nivelit B2
(B2) CEFR, pra IELTS me 5-6 piké, FCE,
BEC V, ILEK, IKFE, BULATS, APTIS ose
TOEFEL PBT (TOEFL PBT) té paktén
500 piké, TOEFEL CBT (TOEFL CBT) té
paktén 175 piké, ose TOEFEL IBT
(TOEFL IBT) té paktén 60 piké, ose
certifikata DELF, TCF, TEF ose certifikaté
Gete, TestDaF dhe
- té keté certifikaté té njohurive té
programeve kompjuterike pér puné né
Zyré.
(2) Drejtori i Agjencisé:
- drejton, koordinon dhe organizon punén
e Agjencise,
- pérfagéson dhe prezanton Agjenciné,
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- 'Y AOHEeCyBa aKkTuUTe 3a BHaTpeLuHa
opraHusauuja n cuctemaTusaumja Ha
AreHuujaTa,

- AOHecyBa (PMHAHCUCKN, CTpaTELUKM
nnNaHoBM M roguliHa nporpama 3a paboTta
Ha AreHuujaTta 1 ro opraHnsvpa HUBHOTO
crnpoBeayBame,

- AOHecyBa NponuncKn 1 Apyrn akTn 3a Kou e
OBIacCTeH,

- Ce IPpVXM 3a jaBHOCTa Ha paboTaTta Ha
AreHuujaTta u

- Npe3ema Apyr1 Mepkun o HaanexHocT Ha
AreHumjaTa BO COrMacHOCT CO 3aKOH.

(3) 3aMeHMKOT Ha OMPEKTOPOT ro 3aMeHyBa
OVPEKTOPOT BO Crlyvaj Ha HEroBo OTCYCTBO
unu Kora nopagun 6onect v Apyrn NpUYMHMU
He e BO MOXHOCT Jda ja BpwM cBojaTa
dyHKUMja, CO CUTE HEeroBu oBnacTyBaka U
OArOBOPHOCTM BO PaKkoBOOEHETO.

(4) 3amMeHMKOT Ha MPEKTOPOT BO copaboTka
CO  OupekTopoT Bpwu pabotm oA
HaANEeXHOCT Ha AMPEKTOPOT LUTO UCTUOT Ke
MYy ' JOBEPM.

PaspeluyBare 1 NpecTtaHoK Ha MaHAaT Ha
ONPEKTOPOT M 3aMEHUKOT Ha OUPEKTOPOT
Ha AreHuujaTta
UneH 10

(1)AnpekTopoT Ha AreHumjaTta, OOQHOCHO
HEeroBMoOT 3aMeHUK Moxe aa buae
paspeLleH 1 npen UCTEeKOT Ha MaHOaToT 3a
KOj € MMeHyBaH aKo:

- ce yTBPAM AeKa He ' UCMosHyBa
YCNoBUTE Of YNeHoT 9 o4 OBOj 3aKOH,

- CO MpaBoCuUIiHa CyAcKa oarnyka My e
n3peyeHa kasHa 3abpaHa 3a BpLUeHe Ha
npocdpecuja, A€jHOCT UNN OOIMKHOCT,

- 6e3 onpaBaaHn NPUYNHN HE T NoYnTyBa
pOKOBUTE 3a Npe3emMane ogpeaeHu
JejcTBuja cornacHo co OBOj 3aKOH,

- € OCy[eH CO npaBocuIiHa cyacka
npecyaa 3a KpMBUYHO eno Ha 6e3ycrioBHa
KasHa 3aTBOp 04 HajMarky LecT meceum
nnm

- e cnpedveH ga npucycTeyBa Ha paboTta
noJosro of LWecT MeceLm.

(2) Ha gnpekTopoT Ha AreHuujaTta, OAHOCHO
HEroBMOT 3aMeHUK My npecTaHyBa
MaHOaToT akKo:

- nogHece OCTaBKa,

- MO Cuna Ha 3aKOoH,

- ndérmerr té gjitha veprimet ligjore né
emér dhe pér llogari té Agjencisé,

- éshté pérgjegjés pér ligishmériné e
punés sé Agjencisé,

- vendos pér té drejtat dhe detyrimet e
punonjésve té Agjencise,

- miraton aktet e organizimit t&€ brendshém
dhe sistematizimin e Agjencisé,

- miraton planet financiare, strategjike dhe
programin vjetor té punés sé Agjencisé
dhe organizon zbatimin e tyre,

- miraton rregullore dhe akte té tjera pér té
cilat éshté i autorizuar,

- kujdeset pér publikun né punén e
Agjencisé dhe

- merr masa té tjera né kompetencé té
Agjencisé né pérputhje me ligjin.

(3) Zévendési e zévendéson drejtorin né
rast t&€ mungesés sé tij ose kur pér shkak
té sémundjes dhe arsyeve té tjera nuk
éshté né gjendje té kryejé funksionin e tij,
me té gjitha kompetencat dhe pérgjegjésité
e tij né drejtim.

(4) Zévendési, né bashképunim me
drejtorin,  kryen  veprimtari  brenda
kompetencave té drejtorit, té cilat ia beson
atij.

Shkarkimi dhe mbarimi i mandatit té
drejtorit dhe zévendésdrejtorit té
Agjencisé
Neni 10
(1) Drejtori i Agjencisé, pra zévendési i tij,

mund té shkarkohet pérpara mbarimit té
mandatit pér té cilin éshté eméruar, nése:
- konstatohet se nuk plotéson kushtet e
nenit 9 té kétij ligji,

- me vendim gjyqésor té formés sé preré
éshté shqiptuar dénimi ndalim i ushtrimit
té profesionit, veprimtarisé ose detyrés,

- pa shkaqe té justifikuara nuk respekton
afatet pér ndérmarrjen e veprimeve té
caktuara né pérputhje me kété ligj,

- éshté dénuar me vendim gjygésor té
formés sé preré pér njé vepér penale, me
dénim té pakushtézuar me burgim té
paktén gjashté muaj,

- pér shkak té pengimit pér t& marré pjesé
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- TpajHo ja n3rybum cnocobHocTa 3a BpLUEH:E
Ha  dyHKuujaTa, WTO ja yTBpAYBa
CobpaHveto Ha Penybnuka CeepHa
MakepnoHunja nnu

- HacTanu Herosa CMpT.

Komucuja 3a ognyyyBare no xantu un
NPUroBopy Ha KaHauJaTuTe 3a
aAMVHUCTPaTUBHMU CNy>X6eHnun n
agMUHUCTpaTUBHUTE Cryx6eHnum Bo BTOp
cTeneH
UneH 11
(1) AreHuuwjata dopmupa Komucuja 3a
oanydyBake No xanbu u npuroBopu Ha

KaHgugatMTe 332 agMUHUCTPaTUBHUTE
cnyx6eHnum n agMUHUCTPaTUBHU
cnyxbennum BO  BTOp cTeneH  (BO

HaTamMoLHNOT TekcT: Komucujata).
(2) Komucumjata e coctaBeHa of
npetceparten u 4YeTMpu YrneHa U HUBHM

3ameHunum og penot Ha
aAMUHUCTPaATMBHUTE  cnyxb6eHnum BO
AreHumjata, KOM CO  pelleHue T

onpegenysa MPEKTOPOT Ha AreHuujaTa.

(3) [lpetcepatenoT w uneHoBuTe Ha
Komucujata He moxaT ga yvecTtByBaaT BO
NOCTankym Ha cenekumja Kako YreHoBM Ha
KoMMcunTe 3a cenekuuwja Ha KkaHauvaaTtn 3a
agMVHUCTPATUBHM Cry>XOeHnun.

(4) Bo noctankute 3a oanyyyBakwe MO
Xanbun v npuroBopM Ha KaHaupaTuTe 3a
aAMVHUCTPaTUBHM cny>xé6eHnum n
agMUHUCTpaTUBHUTE cnyxbeHnum BO BTOP
CTeneH, 3a npaluaka Kou He ce ypeaeHu co
OBOj 3aKOH ce npuMeHyBaaT oapeabute of
3akoHOT 3a onwiTaTa ynpaBHa nocrarka.

(5) 3a paboTaTta Ha Komucujata anpekTopoT
Ha AreHumjaTa pgoHecyBa [lenoOBHUK 3a
paborTa.

MocTanka no xanb6a
UneH 12
1) HesapoBonHuoTt kaHompaTt 3a
agMuUHUCTpaTUBEH cnyXbeHuk, OAHOCHO
agMuHUCTpaTUBEH cnyXbeHuk >xanbaTta ja
pocTtasyBa 00 KomucnjaTa koja € gosmkHa BO
poK o Tpu paboTHW OeHa of AeHOT Ha
npuemMoT Ha Xanbata pJga ja nobapa

né puné pér mé shumeé se gjashté mua;.

(2) Drejtorit t& Agjencisé, pra zévendésit
té tij/saj i pérfundon mandati i tij/saj nése:
- nése jep doréheqje,

- humb pérgjithmoné aftésiné pér té kryer
funksionin, i cili pércaktohet nga Kuvendi i
Republikés sé Magedonisé sé Veriut ose

- ndérron jeté.

Komisioni i vendimmarrjes ndaj ankesave
dhe prapésimeve té kandidatéve pér
népunés administrativé dhe népunés

administrativé té shkallés sé dyté
Neni 11

(1) Agjencia themelon komisionin pér

vendimmarrje  ndaj ankesave dhe

rekurseve té kandidatéve pér népunés
administrativé dhe népunés administrativé
té shkallés sé dyté (né vijim: Komisioni).

(2) Komisioni pérbéhet nga njé kryetar dhe

katér anétaré dhe zévendésit e tyre nga

radhét e népunésve administrativé té

Agjencisé, té cilét me aktvendim emérohen

nga drejtori i Agjencisé.

(3) Kryetari dhe anétarét e komisionit nuk

mund té marrin pjes€ né procedurat e

pérzgjedhjes, si anétaré té komisioneve té

pérzgjedhjes sé kandidatéve pér népunés
administrativé.

(4) Né procedurat e vendimmarrjes ndaj

ankesave dhe rekurseve té kandidatéve

pér népunés administrativé dhe népunés
administrativé té shkallés sé dyté, pér
céshtje gé nuk rregullohen nga ky ligj,
zbatohen dispozitat e ligjit pér procedurén

e pérgjithshme administrative.

(5) Drejtori i Agjencisé, pér punén e

Komisionit, miraton Rregulloren e punés.

Procedura né bazé té ankesés
Neni 12
(1) Kandidati i pakénaqur pér népunés
administrativ, pra népunési administrativ
ankesén e dorézon né Komision, i cili éshté



LernokynHata [JoKymMeHTaumja Koja e of
3HayeHe 3a pellaBake Ha NpeameToT of
NPBOCTEMNEHMOT OpraH.

(2) MNMpBoOCTENEHMOT OpraH e AOMKEH Aa ja
poctaBu nobapaHata [OKyMeHTaumja of
ctaBoT (1) Ha OBOj uYneH, BO pok oA net
paboTHM AeHa of AEeHOT Ha NpueMoT Ha
GapamneTo.

(3) Komucumjata e gomkHa ga ognyyu no
Xan6aTta Bo pok og 15 paboTHn geHa oA
OEHOT Ha NpuemoT Ha AOKyMeHTauujata og
CTaBoT (2) Ha OBOj YneH.

(4) Komucujata npu oanyyyBaheTo MOXe:

- Aa ja oTcbpnu xanbata Kako
HeHaBpeMeHa, HeLenocHa unm
He[o3BONEHa,

- 0a ja ogbue xxanbata kKako HEOCHOBaHa U
a ro noTBpAM NPBOCTENEHOTO peLUEHNE,

- Aa ja yBaxu xanbata u UenocHO unu
AENnyMHO [a ro NoHMLITK PeLleHMEeTo Ha
NPBOCTEMNEHMOT OpraH U NpeamMeToT Aa ro
BpaTW Ha MOBTOPHO OAJfyyyBake Unu

- Aa ja yBaxu xanbarta n camara BO LlenocT
Aa oany4n BO OQHOC Ha MpallaHkeTo Koe e
npegmeT Ha xanbara.

(5) Komucujata e pomkHa fa nocrtanu
cornacHo ctaB (4) anuHeja 4 Ha OBOj YneH,
OOKOMKy nocTanyeBa MO M3jaBeHa anba
NPOTUB akT KOj edHaw Omn NOHUWITEH K
BpaTeH Ha NOBTOPHO peLLaBaH-e.

(6) »Kanb6ata ro ognara u3BpLUyBaHt€TO Ha
aKTOT NPOTMB KOj € u3jaBeHa, OCBEH aKo CO
OBOj 3aKOH MOMHAKy He e ypeaeHo.

(7) DoHeceHaTa ognyka Mo uajaseHa xarnoa,
Komucujata ja AoCcTaByBa Jo
NPBOCTEMNEHMOT OpraH BO pPOK OA4 TpM
paboTHM OeHa o4 AeHOT Ha AOHEeCyBaHeTO
Ha nucrtarta.

(8) [MMpBocTeneHWOT opraH € [OOSbKeH
ognykaTa of cTaBoT (7) Ha OBOj YneH, BO POK
of Tpy paboTHU AeHa o4 OeHOT Ha NPUeMoT,
Ja ja poctaBM [0  KaHAupaToT  3a
agMuHUCTpaTUBEH CnyX6eHuK, OAHOCHO
aAMVHUCTPATUBHUOT CryXOEHNK.

(9) [Hokonky »kanbata 6wuge yBaxeHa,
NPBOCTENEHMOT OpraH e JOMKeH Aa nocranm
no ognykaTta Ha Komucujata BO pok og 15
paboTHM AeHa o NpMeMOT Ha uctara.

(10) Qokonky Komucunjata camaTa BO Lenoct
ognyyuna BO OOHOC Ha MpalakeTo Koe e
npeaMeT Ha »xanbaTa, oanykata Ha

i detyruar brenda tre ditéve pune, nga data
e marrjes sé ankesés té kérkojé té gjithé
dokumentacionin qé éshté i réndésishém
pér zgjidhjen e IEndés nga organi i shkallés
sé paré.

(2) Organi i shkalles sé& paré, éshté i
detyruar ta dorézojé dokumentacionin e
kérkuar té paragrafit (1), nga ky nen brenda
pesé ditéve pune nga data e marrjes sé
kérkesés.

(3) Komisioni éshté i detyruar té vendosé
pér ankimin brenda 15 ditéve pune, nga
data e marrjes sé dokumentacionit té
paragrafit (2) té kétij neni.

(4) Komisioni, kur vendos, mund:

- té hedh poshté ankesén si té
dorézuar pas kohe, té paploté ose
té palejuar,

- té refuzojé ankesén si té pabazuar
dhe ta konfirmojé vendimin e
shkallés sé paré,

- ta pranojé ankesén dhe ta anulojé
plotésisht ose pjesérisht
aktvendimin té organit té shkallés
sé paré dhe kthimin e IEndés pér ri-
vendimmarrje ose

- té vendosé né ményré té ploté né
lidhje me Iéndén qé éshté I1éndé e
ankesés.

(5) Komisioni éshté i detyruar té€ veprojé né
pérputhje me paragrafin (4), nénparagrafi 4
té kétij neni, nése vepron mbi njé ankesé
té deklaruar kundér njé akti, qé dikur éshté
anuluar dhe éshté kthyer pér zgjidhje.

(6) Ankesa vonon ekzekutimin e aktit
kundér té cilit éshté deklaruar, pérveg
rasteve kur rregullohet ndryshe me kété
ligj.

(7) Komisioni do té paragesé vendimin e
miratuar me ankim né organin e shkallés
sé paré brenda tre ditéve pune nga dita e
miratimit té tij.

(8) Organi i shkallés sé paré éshté i
detyruar tia paragesé vendimin e
paragrafit (7) té kétij neni brenda tre ditéve
pune, nga data e marrjes kandidatit pér

népunés administrativ, pra népunésit
administrativ.
(9) Nése ankesa pranohet, organi i

shkallés sé paré eshté i detyruar té veprojé
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Komucumjata e KoHeYHa U 3a40SMKUTENHA 3a
NPBOCTENEHMOT OpraH.
(11) Mpotue opgnykata Ha Komucujara,

He3aJ0BOSTHNOT KaHaupaT 3a
agMVHUCTPATMBEH CMYXOEHUK, OOHOCHO
He3a40BONTHNOT agMUHUCTpaTUBEH

cnyxbeHnk Moxe ga nogHece Tyxba npea
HagnexeH cyq Bo pok of 15 paboTHu geHa
o[, AEHOT Ha HEj3MHNOT NPUEM.

(12) B3a cute npawakwa BO Bpcka CO
paboTHMOT OOQHOC 3a KOW CO 3aKOH He €
yTBPAEHO npaBoTo Ha Xanba,
a4MVHUCTPATUBHMOT Cry6eHuK nma npaso
ha nogHece npurosop 4o AreHuumjaTta.

(13) MpurosopoT of ctaBoT (12) Ha 0OBOj
YneH, He ro oaNoXyBa WU3BPLUYBaHETO Ha
aKTOT, OAHOCHO [€jCTBMETO NPOTMB KOj €
BIOXEH.

(14) Oppenbute on 0OBOj 3aKOH KoM ce
ofHecyBaaT Ha pOKOT M NocTankata 3a
pewaBawe Ha >xanbaTa COOABETHO ce
npMMeHyBaaT W1 3a NPUroBOpPOT.

BpaboTeHu Bo AreHuujaTta
UneH 13

(1) BpaboteHnute BO AreHumjaTa, OCBEH
MOMOLLUHO-TEXHUYKUTE NUua, umaaTt craTyc
Ha agMUHUCTPaTUBHU CnyX6eHnum.
(2) BpaborteHute BO AreHuujaTa umaart
npaBo Ha xanba NpoTUB peLleHnjaTa Co Kou
ce oanydyBa 3a HMBHUTE NpaBa M 06BPCKK
oA paboTHMOT oaHOC.
(3) >KanbaTta of cTaBoT (2) Ha OBOj YneH ce
nogHecyBa [0 OpraHoT 3a oAflydyBawe BO
noctanka o paboTeH ogHOC BO BTOP
CTeneH.
(4) KaHgmpatnte 3a BpaboTyBake BO
AreHumjaTa, nNpoTMB oanykata 3a wusbop,
umaaTt npaBo Ha Xanba OO opraHoT 3a
ognyyyBake BO nocTanka of paboTeH
OOHOC BO BTOpP CTEMEH.

sipas vendimit t¢ Komisionit brenda 15
ditéve pune nga marrja e tij.

(10) Nése veté Komisioni ka vendosur
plotésisht pér c¢éshtjen gé éshté Iéndé e
ankimit, vendimi i Komisionit do té jeté
pérfundimtar dhe detyrues pér organin e
shkallés sé paré.

(11) Kundér vendimit té Komisionit,
kandidati i pakénaqur pér népunés
administrativ, pra népunési administrativ i
pakénaqur, mund té paragesé ankesé né
njé gjykaté kompetente brenda 15 ditéve
pune nga dita e marrjes sé tij.

(12) Pér té gjitha punét qgé lidhen me
marrédhénien e punés pér té cilat e drejta
e ankimit nuk pércaktohet me ligj, népunési
administrativ ka té drejté té béjé ankeseé né
Agjenci.

(13) Kundérshtimi i paragrafit (12) té kétij
neni nuk do té vonojé ekzekutimin e aktit,
pra veprimin ndaj té cilit éshté ngritur.

(14) Dispozitat e kétij ligji né lidhje me
afatin dhe procedurén e zgjidhjes sé
ankesés zbatohen né ményré té
pérshtatshme edhe pér rekursin.

Punonjésit e Agjencisé
Neni 13

(1) Punonjésit e Agjencis€, me pérjashtim
té personave ndihmés tekniké, kané
statusin e népunésve administrativé.
(2) Punonjésit e Agjencisé kané té drejté té
ankohen kundér aktvendimeve, qé
vendosin pér té drejtat dhe detyrimet e tyre
nga marrédhénia e punés.
(3) Ankesa e paragrafit (2) té kétij neni do
t'i paraqitet organit vendimmarrés né njé
proceduré punésimi té shkallés se dyte.
(4) Kandidatét pér punésim né Agjenci,
kundér vendimit zgjedhor, kané té drejté té
ankohen né organin vendimmarrés né
proceduré punésimi té shkallés sé dyté.
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MABA I
YCIoBU N KNACUPUNKALNIA HA
PABOTHU MECTA HA
AOMUHUCTPATUBHW CINYXXBEHNLIA
YcnoBwu 3a nonosiHyBakwe Ha paboTHM
MecCTa Ha aAMUHUCTPATUBHU CryX6eHnum
UneH 14
(1) 3a nononHyBawe Ha paboTHO MECTO Ha
agMUHUCTpaTUBEH CryXxbeHuK kaHaupaToT
Tpeba Oa ™ WUCNOMHU CnegHUBE ONLWWTH
yCrnoBu:
- Aa e ApxasjaHuH Ha Penybnuka CeBepHa

MakepoHuja,

- aKTUBHO [ia ro KOpUCTU MakegOHCKNOT

ja3nK 1 HEeroBOTO KMPUICKO NUCMO,

- Aa e MOorHoMeTeH, -

- 0a MMa onwiTa 3gpaBcTBeHa CnocobHOCT

3a paboTHOTO MEecTo U

- CO npaBocCuiHa cyacka npecyaa aa -

He My e nspedeHa ka3Ha 3abpaHa
Ha BpLlewe npodecuja, AejHoCT
WU JOJDKHOCT.

(2) TMNokpaj onwTtnte  ycrnoBu  3a
nonosnHyBawe Ha paboTHO MEeCTO BO jaBeH
CEeKTOp YTBPAEHW CO 3aKOH, KaHauaaToT
Tpeba ga rm ucnonHyea cnegHvBe NocebHn ~
yCrnoBu:

- Aa nma CTpy4HM KBanudukaumm notpebHn

3a paboTHOTO MecCTO,

- 0a uma paboTHO NCKYCTBO NOTPeBHO 3a
paboTHOTO MecTo,

- Aa “Ma NonoXeH Bne3eH UcnuT 3a
agMVHUCTpPATUBEH Cry>XOEHWK 3a -
KaTteropujaTa Ha Koja npunara paboTHOTO
MecCTo, Npe npujaByBakeTO 3a
BpaboTyBar€ Ha jaBeH ornac,

- 0a noceayea onwTy paboTHM
KoMneTeHuun noTpebHn 3a paboTHOTO
MEeCTO nponuwaHm co PamkaTa Ha onwTu
KoMneTeHuunn,

- Aa noceagysa nocebHn paboTHu
KoMneTeHuun 3a paboTHOTO MeCTO 1

- 0a nocegysa npodecnoHanHn paboTHM
KoMneTeHuun notTpebHn 3a paboTHOTO -
MeCTO nponuiwaHn co PamkaTta Ha
NpodeCUoHaNHN KOMNETEHLNN.

(3) Kako pononHuTeneH ycnoeB 3a
nononHyeBawe Ha paboTHO MeCTO Ha

KREU Il

KUSHTET DHE KLASIFIKIMI |
FUNKSIONEVE TE NEPUNESVE

ADMINISTRATIVE

Kushtet pér plotésimin e vendeve té
punés té népunésve administrativé

Neni 14

(1) Pér plotésimin e vendit t& punés té
népunésit administrativ, kandidati duhet té
plotésojé kéto kushte té pérgjithshme:

- té jeté shtetas i Republikés sé
Magedonisé sé Veriut;

té pérdoré né ményré aktive gjuhén
maqgedonase dhe alfabetin e saj
cirilik,

- té jeté i rritur;

- té keté aftési té pérgjithshme
shéndetésore pér vendin e punés;
-me vendim gjykate té€ formés sé
preré té mos i jeté shqgiptuar dénim
i ndalimit té ushtrimit té profesionit,
veprimtarisé ose detyrés

2) Pérvec kushteve té pérgjithshme pér
plotésimin e njé pozicioni né sektorin publik
té pércaktuar me ligj, kandidati t'i plotésojé
kéto kushte té vecganta:

té keté kualifikimet profesionale té
kérkuara pér vendin e punés;

té keté pérvojé pune té€ nevojshme
pér vendin e punés;

té keté kaluar provimin pér népunés
administrativ pér kategoriné sé cilés
i pérket vendi i punés, pérpara se té
aplikojé pér punésim me konkurs
publik;

té  zotérojé  kompetenca @ té
pérgjithshme pune té kérkuara pér
vendin e punés té pércaktuara me
Kornizén e Pérgjithshme té
Kompetencave

té zotérojé kompetenca té veganta
pune pér vendin e punés dhe

té zotérojé kompetenca
profesionale té punés té kérkuara
pér vendin e punés té pércaktuara
me Kornizén e Kompetencés
Profesionale.
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agmvHucTpaTmMBeH cnyxbeHnk moxe aa ce 3) Si kusht shtesé pér plotésimin e pozicionit

yTBpON U:
- cTaTyc Ha gete 6e3 pogutenu n 6e3

poauTercka rpmxka Koe 4o cBojaTa
OCyMHaeceTrofiMiLIHa BO3pacT 1Maro BakoB
cTaTyc, COrmnacHo CO 3aKOH,

- CTaTyC Ha nu1ue co NonpeYeHoCT, cTekHaT
cornacHo co nocebeH 3aKkoH,

- CTY[/€HTM CO NocebHN JOCTUrHYyBaHa U
pe3ynTaTti Bo CTyaMpaHeTO COrfacHO OBOj
3aKOH.

(4) NocebHuTte ycnosu 3a paboTHOTO MECTO
Of cTaB (2) Ha 0BOj YneH, ce yTBpAyBaaT BO
aKTOT 3a cuctemaTtusaumja Ha paboTHU
mecTa.

(5) QononHutenHuTe ycnosu oA cTas (3) Ha
OBOj YrneH, ce yTBpAyBaaT CO jaBHMOT ornac.
(6) Onwtute paboTHM KOMMETEHUMM ce

yTBpayBaat BO Pamkata Ha onwTtn
KoMneTeHuuu 3a aAMUHUCTPaTUBHHA
cnyx6éeHnum Koja ja nponuwysa

MUHUCTEPOT 3a MH(POPMaTUYKO OMLITECTBO
N agMUHUCTpaumja (BO HAaTaMOLLUHWOT TEKCT:
MUHUCTEPOT).

(7) MocebHute paboTHM KOMMNETEHUUUN ce
yTBpAyBaaT BO ONUCOT Ha paboTHOTO MECTO.
(8) MpodecnonanHnTe paboTHK
KoMneTeHuun ce yTBpayBaaT Bo PamkaTta Ha
npodecnoHanHn paboTHM KOMMETEHLMM
KOja ja nponuwiyBa MMHUCTEPOT.

Knacudukaumja Ha paboTHM mecTa Ha
afMVHUCTPaTUBHMU CNy>X6eHnum
UneH 15
PaboTHMTe MecTa Ha aaMUHUCTPATUBHM
cnyx6eHnum ce knacuduumpaat cornacHo
co:
- 0QroBOPHOCTA, Lennte, BUAOT U

crnoxeHocTta Ha pabotute n paboTHnte
3agayun Ha paboTHOTO MECTO U

- NOTpebHUTE CTPYYHU KBanudukauum,
pabOTHOTO UCKYCTBO BO CTpyKaTa,
onwTnTe, NocebHnTe n NnpodecmoHanHuTe
paboTHM KOMNETEHLMN N APYTK
KpUTEPUYMU Of 3Ha4eHe 3a paboTHOTO
MecCTO.

té népunésit administrativ. mund té
pércaktohen edhe kéto:

- statusi i fémijés pa prindér dhe pa
pérkujdesje prindérore i cili deri né
moshén tetémbédhjeté vje¢ ka
pasur njé status té tillé, né pérputhje
me ligjin,

- statusin e personit me aftési
ndryshe, té fituar né pérputhje me
njé ligj té vecante,

- studentét me sukses té vecanté té
déshmuar né studimin sipas kétij
ligji ose

- statusin e pérfituesit té bursés
shtetérore, né pérputhje me ligjin.

1) Kushtet e vecanta pér vendin e punés té

paragrafit (2) té kétij neni pércaktohen né
aktin e sistematizimit t&€ vendeve té punés.

5) Kushtet shtesé té paragrafit (3) té keétij

neni pércaktohen me ané té konkursit
publik.

(6) Kompetencat e pérgjithshme té punés
pércaktohen né Kornizén e kompetencave
té pérgjithshme pér népunésit
administrativé, té pércaktuara nga Ministri
i Shoqgérisé Informatike dhe i Administratés
(né vijim: ministri).

(7) Kompetencat e vecanta té punés
pércaktohen né pérshkrimin e punés.

(8) Kompetencat profesionale té€ punés
pércaktohen né Kornizén e kompetencave
profesionale té punés té pércaktuara nga
ministri.

Klasifikimi i vendeve té punés té
népunésve administrativé
Neni 15
Vendet e punés té népunésve
administrativé klasifikohen sipas:
- pérgjegjésisé, géllimeve, llojit dhe
ndérlikueshmérisé sé punéve dhe
té detyrave té punés né vendin e
punés dhe
- kualifikimet e nevojshme
profesionale, pérvojén e punés né
profesion, kompetencat e
pérgjithshme, té vecanta dhe
profesionale té€ punés dhe kritere

19



KaTeropuun Ha paboTHM MecTa Ha
afMVHUCTPaTUBHU CNy>X6eHnum
UneH 16

(1) CornacHo co kpuTepuymmnte of, YUneHoT
15 og oBOj 3aKkoH, paboTHWUTE MecTa Ha
aAMWUHUCTPAaTUBHMU cnyxéeHnum ce
Knacudpumumpaat BO 4YeTUPU KaTeropuu, u
Toa:
- KaTeropuja A — cekpeTtapw,
- kaTteropuja b - pakoBogHu
agMVHUCTPATUBHM CNyX6eHnuw,
- KaTeropuja B - CTpy4yHM agMUHUCTPATUBHN
cny>x6eHnum n
- KaTeropuja [ - NOMOLLHO- CTPYYHMU
aAMUHUCTPATMBHU cryxOeHuun.

(2) Bo pamkute Ha cekoja kaTeropuja of
craBoT (1) Ha oBOj uneH ce yTBpayBaat
noBeke HMBOA Ha paboTHM MecTa Ha
a4MVHUCTPATUBHM Cry>XGeHnun.

(3) Ypenbarta 3a onucute Ha kaTteropumnTe u
HMBoaTta Ha paboTHMTEe MecTa Ha
agMVHUCTpPaATUBHUTE  cnyxGeHuun,  Ha
npeanor Ha MWHWUCTEPOT, ja [OHecyBa
Brnagarta Ha Penybnwnka CeBepHa
MakegoHuja.

HvBoa Ha paboTHM MecTa Ha
agMUHUCTPaTUBHU cnyx6eHnum oa
kateropujata A - pakoBogHU
UneHn 17

(1) Bo pamkute Ha kaTeropujata A ce
yTBpAyBaaT criefHuBe HMBOA Ha paboTHU
MecTa Ha cekpeTap:

- A1 - gp>xaBeH cekpeTap,

- A2 - reHeparneH cekpeTap,

- A3 - cekpeTtap Ha rpagot Ckonje,

- A4 - cekpeTap Ha OnLwTMHA CO ceauLlTe
BO rpag v

- A5 - cekpeTap Ha onwTnHa Co ceauLiTe
BO cero.

(2) OpkaBeH cekpeTap ce HasHadyBa BO
MuHuctepctBata u CekpeTapujatoT 3a
€BpOrCKN NpaLlama.

(3) MeHepaneH cekpeTap ce HasHayyBa BO
YctaBHuot cya Ha Penybnuka CeepHa
MakegoHuwja, Cyackmot coBeT Ha
Penybnnka CesepHa MakegoHuja, CoseTtoT

té tjera té réndésishme pér vendin
€ punés.

Kategorité e vendeve té punés sé
népunésit administrativ
Neni 16
(1) Né zbatim té kritereve té nenit 15,
paragrafi (1) té kétij ligji, vendet e punés sé
népunésve administrativé klasifikohen né
katér kategori, si mé poshté vijon:
- kategoria A — sekretarét,
- kategoria B - népunés
administrativé drejtues,
- kategoria V - népunés
administrativé profesionalé dhe
- kategoria G - népunés
administrativé ndihmeés-
profesionalé.
(2) Brenda secilés kategori té paragrafit (1)
té kétij neni, do té pércaktohen disa nivele
vende punésh té népunésve
administrativé.
(3) Dekreti pér pérshkrimin e kategorive
dhe niveleve té vendeve té punés té
népunésve administrativé, me propozim té
Ministrit t€ Shoqgérisé Informatike dhe
Administratés, miratohet nga Qeveria e
Republikés sé Magedonisé sé Veriut.

Nivelet e vendeve té punés té népunésve
administrativé té kategorisé A - drejtuese
Neni 17

(1) Brenda kategorisé A, pércaktohen
nivelet e méposhtme té vendeve té punés
sé sekretarit:
-A1 — sekretar shtetéror,
- A2 - sekretar i pérgjithshém,
- A3 - sekretar i Qytetit té
Shkupit,
- A4 - sekretar i komunés me seli
né qytet dhe
- A5 - sekretar i njé komune me
seli né fshat.
(2) Sekretari shtetéror emérohet né
ministri dhe né Sekretariatin pér Céshtje
Evropiane.
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Ha jaBHM o6BMHMTENM Ha Penybnuka
CeBepHa MakegoHuja, HapogHuoTt
npaBobpaHuTen, OpxaBHOTO
npaBoOpaHNTENCTBO Ha Penybnuka

CesepHa MakegoHwuja, [ip>kaBHMOT 3aBof 3a
peBu3nja, OpxaBHata n36OpHa KomUCKja,
[pxaBHaTa KoMuUCHja 3a crpedvyBawe Ha
Kopynunjata, Komucujata 3a cnpedvysare 1
3awTuTa o4 AuUCKpuMUuHaumja, Komwucujata
3a 3aWTUTa Ha KOHKypeHuwmjaTa, [pxaBHaTa
Komucuja 3a opgryyyBawe BO YyrpaBHa
nocTanka u nocrtanka og paboTeH 0gHOC BO
BTOp cTeneH, [pxaBHaTa Komucuja 3a
Xanbu no jaBHM Habaeku,[pxaBHaTa
KOMMCHja 3a o4SyvyBaH-e BO BTOP CTEMEH BO
obnacta Ha WHCNEKUMCKMOT Hagsop u
npekpwovHata nocrtanka, WHcnekumckmoT
coBeT, AreHumjaTta, AreHuuwjaTa 3a 3awTuTa
Ha npaBoOTO Ha crnobogeH npuctan o

WHopMaumMmM o jaBeH KapakTep MU
AreHuvjata 3a 3awWwTuMTa Ha J"UYHUTE
nogartouum.

(4) Cexkpetap Ha rpagor Ckonje ce

Ha3Ha4vyBa Bo rpagot Ckonje.

(5) CekpeTap Ha onwTUHa ce HasHa4vyBa BO
ONWTUHUTE CO ceauwTe BO rpag U BO
ONWITUHUTE CO ceauLlTe BO CENO.

(6) CekpeTtapoT og ctaBoT (1) anvHen 1 un 2
Ha OBOj YNeH, ro HasHa4vyBa PYHKLMOHEPOT
o4 penor Ha  agMUHUCTPATUBHUTE
cnyx6eHnun og kateropmjata b, a npu Toa
nMcTMoT e BpaboTeH BO MHCTUTYuUMjaTa BO

Koja ce HasHayyBa, Hajmanky BO
nocrnegHuTe [fABe roguHW [0 [OEHOT Ha
Ha3HavyBaHe.

(7) CekpeTtapoT o ctaBoT (1) anvHen 3, 4 1
5 Ha 0BOj uneH, Tro HasHauyyBa
rpagoHaYanHuKoT on penoT Ha
agMuyHUCTpaTUBHUTE  cnyxbeHuun oA

kateropwujaTta b, a koj e BpaboTeH Bo ncrara
e[MHULa Ha fnokarnHa camoynpasa, OAHOCHO
Npagot Ckonje kako nocebHa eanHMuUa Ha
nokanHa camoynpasa BO KOja ce Ha3HaJyBa,
HajManky BO MocnegHwTe ABe roguHU OO0
OEHOT Ha HasHa4vyBahe.

(8) MangaToT Ha cekpeTapoT of cTtasoT (1)
Ha OBOj 4rneH, 3aBpLlyBa CO MaHAATOT Ha
OYHKUMOHEPOT KOj FO0 HasHauMn U no
UCTEKOT Ha  MaHgatoT  WUCTUOT  ce
pacnopegyBa Ha pabOTHO MeCTO Ha WUCTO
HMBO CO HMBOTO Ha PabOTHO MECTO Ha koe
6un pacnopegeH npea ga buae HasHayeH 3a
cekpeTap.

(3) Sekretari i pérgjithshém do té emérohet
né Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé
Maqgedonisé sé Veriut, Késhillin Gjygésor
té Republikés sé& Maqgedonisé sé Veriut,
Késhilin e Prokuroréve Publiké té
Republikés sé Magedonisé sé Veriut,
Avokati i Popullit, Avokati i Shtetit té
Republikés sé Magedonisé sé Veriut, Enti
Shtetéror i Revizionit, Komisioni Shtetéror
i Zgjedhjeve, Komisioni Shtetéror i
Parandalimit t&€ Korrupsionit, Komisioni pér
Parandalimin dhe Mbrojtjen nga
Diskriminimi, Komisioni pér Mbrojtien e
Konkurrencés, Komisioni Shtetéror i
Vendimmarrjes né Procedurén
Administrative dhe té€ Punésimit né
Shkallén e Dyté, Komisionin Shtetéror pér
Ankesa né Prokurimin Publik, Komisionin
Shtetéror pér Vendimmarrje né Shkallén e
Dytée né fushén e mbikéqyries sé
inspektimit dhe procedurés sé
Kundérvajtjes, Késhillin Inspektues,
Agjenciné e Mbrojties sé té Drejtés pér
Qasje té Liré né Informacionin Publik dhe
Agjenciné e Mbrojties sé té Dhénave
Personale.

(4) Sekretari i Qytetit t& Shkupit emérohet
né Qytetin e Shkupit.

(5) Sekretari i njé komune emérohet né
komunat me seli né qytet dhe né komunat
me seli né njé fshat.

(6) Sekretari i paragrafit (1) té kétij neni do
té emérojé funksionarin nga radhét e
népunésve administrativé té kategorisé B,
ndérsa ai do té punésohet nga institucioni
né té cilin éshté eméruar, té paktén pér
peseé vitet e fundit deri ditén e emérimit.
(7) Mandati i sekretarit t&€ paragrafit (1) té
kétij neni do té pérfundojé me mandatin e
funksionarit qé e ka eméruar até, dhe pas
pérfundimit t&€ mandatit ai do té caktohet né
njé vend pune té té njéjtit nivel me nivelin e
vendit té punés né té cilin ai ishte caktuar
para se té emérohej sekretar.

(8) Sekretari i paragrafit (1) té kétij neni
mund té shkarkohet edhe para mbarimit té
mandatit té€ funksionarit qgé e ka eméruar,
nése nuk kryen detyrat e pércaktuara me
ligi dhe me aktin e sistematizimit té
vendeve té punés.

21



(9) CekpeTtapoT og ctaBoT (1) Ha OBOj YneH,
MoXe Aa buae paspeLleH u npea UCTEKOT Ha
MaHOaToT Ha  (YHKUMOHEPOT Koj ro
HasHa4un, [OOKOMKY He M  uM3BpLuyBa
o6BpCKUTE YTBPAEHM CO 3aKOH 1 CO aKToT 3a
cucTemaTmsaumja Ha paboTHM mecTa.

(10) Ha cekpeTapoTt og ctaBoT (1) Ha OBOj
YneH, My npectaHyBa MaHAaToT U OOKOMKY
nogHece nu4HO Gapatmse.

HwBoa Ha paboTHM MecTa Ha
agMUHUCTPATUBHU cnyX6eHnum og
KaTeropujaTta b - pakoBoaHu
UneH 18

(1) Bo pamkute Ha kaTeropujata b ce
yTBpAyBaaT criefHuUBe HMBOA Ha paboTHU
MecTa Ha aAMWHUCTPaTUBHU CNY>XOeHNUN:
- b1 - pakoBogeH agMUHMUCTPaTMBEH

cnyx6eHnK og NpBO HMBO,

- B2 - pakoBogeH agMUHUCTPATMBEH
Cny>X6eHnK og BTOPO HMBO,

- b3 - pakoBogeH agMUHUCTpaTMBEH
CnyX6eHnK o TPETO HMBO U

- b4 - pakoBogeH agMUHUCTPaTMBEH
Cny>X6eHuNK o YeTBPTO HUBO.

(2) PakoBogHuoT agMUHUCTPaTUBEH
cnyxbeHuk oa kateropujata b Tpeba ga rm
UcnonHyea crnegHvse nocebHu ycnosu 3a
paboTHOTO MecTO:

a) CTpy4YHM KBanudmkauum 3a cute HMBoa —
HMBO VI, " ToAa: MOAHMBO Ha
KBanudbukaunuTe VIA cnopepg
MakegoHckaTa pamka Ha kBanudukaumm m
Hajmanky 240 kpegouTn CTeKHaTU crnopepn
EKTC unu 3aspuweH VII/1 cTtene;

6) paboTHO NCKYCTBO, K Toa:

- 3a HMBOTO b1 Hajmarnky wecT roguHu

paboTHO MCKYCTBO BO CTpyKaTa, 04 KOu
Hajmanky ABe roavHu Ha pakoBOAHO
paboTHO MeCTO BO jaBEH CEKTOP, OAHOCHO
Hajmanky 10 roanHm paboTHO UCKYCTBO BO
CTpyKaTa BO NpMBaTEH CEKTOp,

- 3a HMBOTO B2 Hajmanky net rogunHm
pabOoTHO MCKYCTBO BO CTpyKaTta, o4 Kou
Hajmarnky ABe roguHu Ha pakoBOAHO
paboTHO MeCTO BO jaBeH CEKTop, OAHOCHO
HajmMarnky ocyM roguHu paboTHO UCKYCTBO
BO CTpykaTa BO MpuBaTEH CEKTOP U

(9) Sekretarit té paragrafit (1) té kétij neni,
i ndérpritet mandati dhe nése dorézohet
kérkesé personale

Nivelet e vendeve té punés té népunésve
administrativé té kategorisé B - drejtuese
Neni 18

(1) Brenda kategorisé B, pércaktohen
nivelet e méposhtme té vendeve té punés
sé népunésve administrativé:

- B1 - népunés administrativ
drejtues i nivelit té& paré

- B2 - népunés administrativ
drejtues i nivelit té dyté,

- B3 - népunés administrativ
drejtues i nivelit té treté dhe

- B4 - népunés administrativ
drejtues i nivelit té katért.

(2) Népunési administrativ drejtues i
kategorisé B, duhet té plotésojé kushtet e
vecanta té méposhtme pér vendin e
punés:

a) kualifikime profesionale pér té gjitha
nivelet — niveli VI, si mé poshté: nén-niveli
i kualifikimeve té VIA-s sipas Kornizés
Magedonase té&€ Kualifikimeve dhe té
paktén 240 kredi té€ marra sipas SETK ose
ta keté té pérfunduar shkallén VII/1;

b) pérvojé pune, si mé poshté:

- pérnivelin B1 té paktén gjashté vjet
pérvojé pune né profesion, ose té
paktén gjashté vjet pérvojé pune
pér vend pune né sektorin publik,
nga té cilat t& paktén dy vjet né
pozité drejtuese né sektorin publik,
pra té paktén 10 vjet pérvojé pune
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- 3a HMBoata b3 n b4 Hajmanky 4yeTnpu
roavHu paboTHO MCKYCTBO BO CTpyKaTta,
OLHOCHO HajMarky LecT roanHu paboTHO
WCKYCTBO BO CTpyKaTa BO MPMBATEH CEKTOP;

B) ONwWTK paboTHM KOMNETeHuUn 3a cute
HUBOa - KaTeropuja b cornacHo co PamkaTa
Ha onw Ty paboTHU KOMNETEHLUMN,

) aKTUBHO MO3HaBak€ Ha efdeH of Tpute
Haj4eCTO KOPUCTEHU ja3numn Ha EBponckaTa
YHuja (aHrnmckn, ppaHLyckm, repMmaHckm),
A) aKTMBHO MNO3HaBak€ Ha KOMMjyTEepPCKM
nporpamu 3a KaHuenapmcko paboTetse,

) NonoXxeH wucnuT 3a agMUHUCTPaTUBEH
cnyx6eHunk 3a kaTteropuja b kako nocebeH
yCroB 3a NnpujaByBak€ Ha jaBeH ornac u

€) apyrm noce®HuM YyCroBu YTBPOAEHM BO
aKTOT 3a cuctemaTtusaumja Ha paboTHU
MecTa 3a COOABETHOTO paboTHO MeCTO.

(3) WHCTUTyuMMTE BO jaBHMOT CEKTOP He
MoxaT Ada nononHysaaT paboTHM MecTa
npeky noctanka 3a BpaboTyBawe U
yHanpeayBawe Ha paboTHW MecTa of CTaB
(1) annHeja 1 Ha OBOj YNeH.

(4) BpojoT Ha cuctemaTnsMpaHn paboTHM
MecTa o cTaBoT (1) annHeja 3 Ha OBOj UreH,
He Moxe pa 6wuage noronem of pABajua
N3BPLUNTENN BO €4EeH CEKTOop.

HuBoa Ha paboTHM MecTa Ha
aAMUHUCTPATUBHU Cry>xbeHuum o
KateropujaTta B - cTpyyHU
UneH 19

né profesionin né sektorin privat,
ose té paktén 10 vjet pérvojé pune
pér vendin e punés né sektorin
privat,

- pér nivelin B2 té paktén pesé vjet
pérvojé pune né profesion ose té
paktén pesé vjet pérvojé pune pér
vendin e punés né sektorin publik,
nga té cilat té paktén dy vjet né
vendin e punés drejtues né sektorin
publik, pra té pakten teté vjet
pérvojé pune né profesionin né
sektorin privat ose té paktén teté
vjet pérvojé pune pér vendin e
punés né sektorin privat dhe

- pér nivelet B3 dhe B4 té paktén
katér vjet pérvojé pune né
profesion, ose té paktén katér vjet
pérvojé pune pér vendin e punés
né sektorin publik, pra té paktén
gjashté vjet pérvojé pune né
profesionin né sektorin privat, ose
té paktén gjashté vjet pérvojé pune
pér vendin e punés né sektorin
privat;

v) kompetencat e pérgjithshme té punés
pér té gjitha nivelet - kategoria B né
pérputhje me Kornizén e kompetencave té
pérgjithshme té punés dhe

g) njohuri aktive té njérés prej tre gjuhéve
mé té pérdorura té Bashkimit Europian
(anglisht, fréngjisht dhe gjermanisht),

d) njohuri aktive t& programeve
kompjuterike pér puné zyre,
gj) ka kaluar provimin pér népunés

administrativ pér kategoriné B, si kusht i
vecanté pér aplikimin pér konkurs publik;
dhe

e) kushte té tjera té vecanta, té pércaktuara
né aktin pér sistematizimin e vendeve té
punés pér punén pérkatése.

(3) Institucionet e sektorit publik nuk mund
té plotésojné vende pune népérmijet njé
procedure pér punésimin dhe avancimin
né vende té punés té paragrafit (1),
nénparagrafi 1 té kétij neni.

(4) Numri i vendeve t& punés té
sistematizuara té paragrafit (1),
nénparagrafi 3 té kétij neni, nuk mund té
tejkalojé tre zbatues né njé sektor.
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(1) Bo pamkute Ha kaTeropujata B ce
yTBpAyBaaT crnegHvBe HuBoa Ha paboTHu
MecTa Ha aAMWHUCTPATUBHU CNY>XOEeHULN:

- B1 - cTpyyeH agMmnHUCTpaTUBEH
cnyx6eHunK o NpBO HMBO,

- B2 - cTpyyeH agMuHUcTpaTUBEH
Ccnyx6eHnK o4 BTOPO HMBO,

- B3 - cTpyyeH agMuHUcTpaTUBEH
Ccny>X6eHuK of, TPETO HMBO U

- B4 - cTpyyeH agMuHucTpaTuUBEH
CNy>X6eHNK o YeTBPTO HUBO.

(2) CTpyyHUMOT aAMUHUCTpPaTMBEH
cnyxbeHuk oa kateropujata B Tpeba ga rm
UCcnonHysa crniegHuese nocebHu ycnosu 3a
paboTHOTO MECTO:

- @) CTPYYHM KBanudmkalmm 3a cuTe HUBOA
— HmBo VI, n Toa: nogHMBO Ha
kBanudukauumn VIb cnopen MakeaoHckata
pamka Ha KBanvdukaumm n cTekHaTm
Hajmanky 180 kpeaouTtu cnopea EKTC vnn
3aBpLueH VII/1 cTenen;

6) paboTHO NCKYCTBO, K Toa:

- 3a HMBOTO B1 Hajmanky Tpu roguHm
paboTHO MCKYCTBO BO CTpyKaTa,

- 3a HMBOTO B2 Hajmanky ase roguHu
paboTHO MCKYCTBO BO CTpyKaTa,

- 3a HMBOTO B3 Hajmarnky egHa roguHu
paboTHO MCKYCTBO BO CTpyKaTa unm

- 32 HMBOTO B4 co unu 6e3 paboTHo
WCKYCTBO BO CTpyKaTa;

B) onwTtn paboTHM KOMMETEHUUN 3a cuTe
HMBOA - kKaTeropuja B cornacHo co PamkaTa
Ha onw Ty paboTHU KOMNETEHLUN,

) aKTMBHO MNO3HaBawe Ha edeH o4 TpuTe
Haj4ecTo KOpUCTEHU ja3mum Ha EBponckaTa
YHuja (aHrnmckn, ppaHLycku, repMmaHckm),
4) aKTMBHO MNO3HaBake€ Ha KOMMjyTEepPCKU
nporpamu 3a KaHuenapucko paboTetse,

) NonoxeH wucnuT 3a agMUHUCTPaTUBEH
cnyx6eHuk 3a kaTeropuja B kako nocebeH
YCNoB 3a npuvjaByBak-€ Ha jaBeH ornac,

€) Apyrm ycrnoBu YTBpAEHUM BO aKToT 3a
cuctematmsaumja Ha paboTHM MecTa 3a
COOABETHOTO paboTHO MecCTO.

(3) WHCTUTyuMUTE BO jaBHMOT CEKTOP He
MoXaT Ada nononHyeaaT paboTHM MecTa
npeky noctanka 3a BpaboTyBawe MU
yHanpegyBsawe Ha paboTHM MecTa of CTaB
(1) annHeja 2 Ha 0BOj YrneH.

Nivelet e vendeve té punés té népunésve
administrativé té kategorisé V -
profesional
Neni 19
(1) Brenda kategorisé B, pércaktohen
nivelet e méposhtme té vendeve té punés

sé népunésve administrative:

- V1 - népunés profesional
administrativ i nivelit t& paré,

- V2 - népunés profesional
administrativ i nivelit té dyte,

- V3 - népunés profesional
administrativ i nivelit té treté dhe

- V4 - népunés profesional
administrativ i nivelit t& katért.

(2) Neépunési administrativ drejtues i
kategorisé B, duhet té plotésojé kushtet e
vecanta té méposhtme pér vendin e
punés:

- a) kualifikimet profesionale pér té
gjitha nivelet — niveli VI, si¢ jané:
nén niveli i kualifikimeve VIB sipas
Kornizés Magedonase té
Kualifikimeve, dhe té€ marra té
paktén 180 kredi sipas SETK, ose
té keté pérfunduar shkallén VII/1;

b) pérvojé pune, si mé poshté:

- pér nivelin V1 té paktén tre vjet
pérvojé pune né profesion,

- pér nivelin V2 té paktén dy vjet
pérvojé pune né profesion,

- pér nivelin V3 té paktén njé vit
pérvojé pune né profesion ose

- pér nivelin V4 me ose pa pérvojé
pune né profesion;

v) kompetencat e pérgjithshme té punés
pér té gjitha nivelet - kategoria B né
pérputhje me Kornizén e kompetencave té
pérgjithshme té punés dhe

g) njohuri aktive té njérés prej tre gjuhéve
mé té pérdorura té Bashkimit Europian
(anglisht, fréngjisht dhe gjermanisht),

d) njohuri aktive t& programeve
kompjuterike pér puné zyre,
gj) ka kaluar provimin pér népunés

administrativ pér kategoriné B, si kusht i
vecanté pér aplikimin pér konkurs publik;

e) kushte té tjera té veganta, té pércaktuara
né aktin pér sistematizimin e vendeve té
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HnBoa Ha paboTHM MecTa Ha
agMUHUCTpaTUBHY cnyx6eHnun oa
kateropwuja " - NOMOLLHO-CTPYYHU
UneH 20
(1) Bo pamkute Ha kateropuja I ce
yTBpAyBaaT crnefHuBe HMBOa Ha paboTHU

MecTa Ha aAMWHUCTPaTUBHU CNY>XGeHNLN:

- - NOMOLLHO-CTPYYEH agMUHNCTPATUBEH
cnyx6eHuK o NpBO HMBO U

- ['2 - NOMOLLHO-CTPYYEH agMUHNCTPATUBEH
Cny>X6eHnK of BTOPO HMBO.

(2) [MoMoLWHO-CTPYYHNOT
agMVHUCTPaTUBEH cny>X6eHuk og
kateropmjata [ Tpeba ga rm wmcnonHyea
cnegHuBe nocebHWM ycnosu 3a paboTHOTO
MecCTO:

a) CTpy4HM KBanudmkaumm: 3a cute HMBoA -
noaHMBO Ha kBanudgukaumumte VA mnmn HMBO
Ha kBanudukauum IV cnopea MakegoHckaTa
pamka Ha kBanudukauum n crtekHatm 180
unn 240 kpeautn cnopen ELBET wnu
MKCOQO wnu Hajmanky BULIO UNW CpefHOo
obpasoBaHue.

6) paboTHO UCKYCTBO, 1 TOa:

- 3a HMBOTO 1 Hajmarnky ABe roanHu
paboTHO MCKYCTBO BO CTpyKaTa u

- 3a HMBOTO 2 co nnun 6e3 paboTHo
WCKYCTBO BO CTpyKaTa.

B) onwTtn paboTHM KOMMNETEHUMN 3a cuTe
HMBOA - KaTteropujata [ cornacHo co
PamkaTta Ha onwTtn paboTHM KOMNeTeHLmMu,
) aKTMBHO MNO3HaBake Ha KOMMjyTepCKM
nporpamu 3a kaHuenapucko paboTere u

A4) NOMOXeH WUCNUT 3a agMWHUCTPATMBEH
cnyxbeHuk 3a kateropuja I kako nocebeH
YCNOB 3a NnpujaByBak-€ Ha jaBeH ornac un

) Apyrv nocebHn ycnosun yTBpAEHN BO aKTOT
3a cuctemartu3aumja Ha paboTHM MecTa 3a
COOABETHOTO paboTHO MecCTO.

3Bama

UneH 21
(1) 3a agMunHuUCTpaTUBHUTE CRYXOEeHMLUMN,
HMBOaTa BO paMKATE Ha KaTeropuuTe

punés pér punén pérkatése.
(3) Institucionet e sektorit publik nuk mund
té plotésojné vende pune népérmjet njé
procedure pér punésimin dhe avancimin
né vende té punés té paragrafit (1),
nénparagrafi 2 té kétij neni.

Nivelet e vendeve té punés té népunésve
administrativé té kategorisé G - ndihmés
profesionalé
Neni 20
(1) Brenda kategorisé G pércaktohen
nivelet e méposhtme té vendeve té punés

sé népunésve administrativé:

- G1 - népunés administrativ
ndihmés profesional i nivelit té pare,
dhe

- G2 - népunés administrativ

ndihmés profesional i nivelit té dyté.
(2) Népunési administrativ drejtues i
kategorisé G, duhet té plotésojé kushtet e
vecanta té méposhtme pér vendin e
punés:
a) kualifikimet profesionale: pér té gjitha
nivelet - nén nivelin e kualifikimeve VA, ose
nivelin e kualifikimeve IV sipas Kornizés
Magedonase té Kualifikimeve dhe té keté
marré 180 ose 240 kredi sipas SETK ose
SKMAP, ose té paktén arsimin e larté ose
té mesém.
b) pérvojé pune, si mé poshté:
- pér nivelin G1 té paktén dy vjet
pérvojé pune né profesion,
- pér nivelin G2 té paktén me ose pa
pérvojé pune né profesion.
v) kompetencat e pérgjithshme té punés
pér té gjitha nivelet - kategoria G né
pérputhje me Kornizén e kompetencave té
pérgjithshme té punés

g) njohuri aktive t& programeve
kompjuterike pér puné zyre,
d) ka kaluar provimin pér népunés

administrativ pér kategoriné G, si kusht i
vecanté pér aplikimin pér konkurs publik;
dhe

gj) kushte té tjera té vecanta, té
pércaktuara né aktin pér sistematizimin e
vendeve té punés pér punén pérkatése.
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OOMOJSTHUTENHO Ce onuulyBaaT CO 3Bahe, U
ToAa:
- A1 - gpxaBeH cekpeTap,
- A2 - reHeparneH cekpeTap,
- A3 - cekpeTtap Ha rpagot Ckonje,
- A4 - cekpeTap Ha onwTnHa co
ceauwuTe BO rpag,
- A5 - cekpeTap Ha onLITUHA CO
ceauLiTe BO cero,
- b1 - gpxaBeH COBETHUK,
- B2 - pakoBoguTen Ha cekTop,
- B3 - noMoLWHKK pakoBoanTen Ha
CeKTop,
- b4 - pakoBoguTen Ha ogaeneHue,
- B1 - coBeTHUK,
- B2 - Buw copaboTHuK,
- B3 - copaboTHuk,
- B4 - nomnag copaboTHuUK,
- [1 - camocToeH peepeHT 1
- 2 -pedepeHT.
(2) Mo nckny4yok oa ctasoT (1) Ha OBOj YNEH,
3BakaTa Ha paboTHMTE MecTa Ha
agMVHUCTpaTUBHUTE CnyXbeHnun moxar
[a ce ypenaT MouHakKy OfJ OBOj 3aKOH CO
OPYr 3aKOH U/UIn KONEKTUBEH JOrOBOP.
(3) 3BatbaTa Ha paboTHMUTE MecTa o CTaBoT
(2) Ha oBOj uneH, 3aQ0MKMTENHO Mopa Aa

cogpxaT ekBuMBarneHuuja co 3Bamara
YyTBPOEHWN CO OBOj 3aKOH.

MABA IV
KABMHETA

UneH 22

(1) NpeTcepatenot Ha Penybnuka CeBepHa
MakenoHuja, npeTtcegarenot Ha
CobpaHveto Ha Penybnuka CeepHa
MakenoHuja, npetcegatenot Ha Bnapata
Ha Penybnuka CeBepHa MakegoHuja,
3amMeHuunTe Ha npetcedartenoT Ha BnapaTta
Ha Penybnuka CeBepHa MakegoHuja,
MUHUCTPUTE U TeHepanHWoT cekpeTap Ha
Brnapata Ha Penybnuka CeBepHa
MakenoHwuja, maat KabUHeTW.

(2) KabuHeTtnte oa ctasoT (1) Ha OBOj YneH
ce cocTojaT o4 nuvua of penoT Ha
Op>XaBHUTE cnyx6éeHnum BpaboTeHn
HajManky efHa roguMHa BO WHCTUTyuUMjaTa

Titujt
Neni 21
(1) Pér népunésit administrativé, nivelet
brenda kategorive pérshkruhen mé tej me
titull, si mé poshté:

- A1 - sekretar shtetéror,

- A2 - sekretar i pérgjithshém,

- A3 - sekretar i Qytetit t& Shkupit,

- A4 - sekretar i komunés me seli né

qytet,
- A5 - sekretar komune me seli né
fshat,

- B1 - késhilltar shtetéror

- B2 - drejtues i sektorit

- B3 - ndihmés drejtues sektori,

- b4 - drejtues i njésisé

- V1 -késhilltar,

- V2 - bashképunétor i larté,

- V3 - bashképunétor,

- V4 - bashképunétor i ri,

- G1 - referent i pavarur dhe

- G2 —referent.
(2) Pavarésisht nga paragrafi (1) i kétij
neni, titut e vendeve té punés té
népunésve administrativé mund té
rregullohen me njé ligj tjetér dhel/ose
marréveshje kolektive té ndryshme nga ky
ligj.
(3) Titujt e vendeve té punés té paragrafit
(2) té kétij neni duhet té pérmbajné njé
ekuivalencé me titujt e pércaktuar nga ky
ligj.

KREU IV
KABINETE

Neni 22

(1) Kryetari i Republikés sé Magedonisé sé
Veriut, Kryetari i Kuvendit té Republikés sé
Maqgedonisé sé Veriut, Kryetari i Qeverisé
sé Republikés sé Magedonisé sé Veriut,
zévendeésit e Kryetarit t€ Qeverisé sé
Republikés sé Magedonisé sé Veriut,
ministrat dhe sekretari i pérgjithshém i
Qeverisé sé Republikés sé Magedonisé sé
Veriut, kané kabinete.

(2) Kabineti i paragrafit (1) té kétij neni
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(B0 HaTaMOLWIHMOT TEKCT: KabMHEeTCKM
cny>x6eHnun) n HaaBOPELUHN COBETHULIN.

KabuHeTcku cnyx6eHnum
Unen 23

(1) bpojoT Ha KabUHEeTCKU crnyx0eHuun He
Moxe Aa buae noronem of;

- cegym kabuHeTcku cnyxbeHuum BO
KabuHeToT Ha npetcegarenot Ha
Penybnnka CesepHa MakegoHuja,

- cegym kabuHeTcku cnyxbeHuum BO

KabvHeTtoT  Ha  npeTcegartenor  Ha
CobpaHueTo Penybnvka CeBepHa
MakegoHuja,

- cegym kabuHeTcku cnyxbeHuum BO
KabuHeToT Ha npeTtcegatenoT Ha BnagaTta
Ha Penybnnka CeBepHa MakegoHuja

- net KabuHeTckn cnyxbeHmum BO
KabuHeTtute Ha 3amMeHuunTe Ha
npetcenartenot Ha Bnagata Ha Penybnuvka
CeBepHa MakegoHuja

- cegyMm KabuHeTckum cnyxbeHuum BO
KabuHeTUTE Ha MWHUCTPUTE KOM Bodat
MUHUCTEpcTBa co Hag 200 BpaboTeHu

- net kabuHeTckn cnyxbeHuum BO
KabuHeTUTE Ha MWHUCTPUTE KOM Bodar
muHuctepcTea og 100 go 200 BpaboTeHu,

- Tpn KabuHeTckn cnyxbeHuum BO
KabvHeTUTe Ha MWHWUCTPUTE KOW BoOAaT
MUHUCTEpPCTBaA Cco nomanky o 100
BpaboTeHn n

- net kabuHeTckn  cnyxGeHnunm  BO
KabuHeTOT Ha reHepanHuWOT cekpeTap Ha
Bnapata  Ha Penybnuka  CeBepHa
MakegoHuja.

(2) KabwuHeTtcknm cnyxGeHuun, Mokpaj

obBpckMTE BO KABMHETOT NpoaomKyBaaT Co
n3BpLlyBak-e Ha paboTHUTE Lenu 1 3agaym
of paboTHO MEeCTO Ha koe ce pacnopeeHu
BO MHCTUTYyUMjaTa.

AHFa)KVIpaI-be Ha HaaBoOpeLlHU
COBETHMLIM BO kabuHeT

pérbéhen nga persona té rendit té
népunésve shtetéror t€ punésuar mé sé
paku njé vit né institucion (né tekstin e
métejmé: népunés té€ kabinetit) dhe
késhilltaré té jashtém.

Népunésit e kabinetit
Neni 23

Numri i népunésve té kabinetit nuk mund
té jeté mé i madh se:
- shtaté vende pune té€ népunésve té
kabinetit, né Kabinetin e Kryetarit té
Republikés s€ Magedonisé sé Veriut,
- shtaté vende pune té népunésve té
kabinetit né Kabinetin e Kryetarit té
Kuvendit t& Republikés sé Magedonisé sé
Veriut,
- shtaté vende pune té népunésve té
kabinetit, né Kabinetin e Kryetarit té
Qeverisé sé Republikés s&€ Magedonisé sé
Veriut,
- pesé vende pune té€ népunésve té
kabinetit, né kabinetet e zévendésve té
Kryetarit t&¢ Republikés sé Magedonisé sé
Veriut,
- shtaté vende pune té népunésve té
kabinetit né kabinetet e ministrave, qé
drejtojné ministrité me mbi 200 punonjés,
- pesé vende pune té népunésve té
kabinetit né kabinetet e ministrave qé
drejtojné ministritt me 100 deri 200
punonjés,
- tre vende pune té népunésve té kabinetit
né kabinetet e ministrave @& drejtojné
ministritt me mé pak se 100 punonjés,
- njé vend pune i népunésve té kabinetit né
kabinetet e ministrave pa portofol dhe
- pesé vende pune té népunésve té
kabinetit né kabinetin e Sekretarit té
Pérgjithshém té Qeverisé sé Republikés sé
Maqgedonisé sé Veriut.
(2) Népunésit e kabinetit, krahas
detyrimeve né kabinet vazhdojné me
kryerjen e géllimeve té punés dhe detyrave
té vendit t&€ punés né té cilén jané
sistemuar né institucion.
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UneH 24
3a HagBopelleH COBETHMK MoXe Aa buae
aHraXxumpaHo nuue 3a uW3BpllyBawe Ha
CTpy4yHn paboTu, p[aBarkbe Ha CTPy4YHU
COBETU, Ha PYHKLMOHEPOT 3a peanuaauuja
Ha HagneXHOCTUTE Ha WHCTUTyumjaTa BO
KOja € aHraxupaH U UCTUOT Ha HWUTY efdeH

Ha4YMH He Bnujae Bp3 paboTata Ha
agMuHuCTpaTuBHuTe  cnyxbeHmum  BO
WHCTUTYUMjaTa.

BpojoT Ha HagBopeLLUHN COBETHULIN
BO KabuHeTuTe
UneH 25
(1)BpojoT Ha HaaBOpPELUHN COBETHULUTE BO
KabuHeTUTe of YnNeHOoT 22 o4 OBOj 3aKOH He
Moxe aa buge noronem og:

- NeT HaaBOPELHW COBETHULM BO
KabuHeTtoT Ha npetcegartenot Ha
Penybnunka CesepHa MakegoHuja,

- neT HagBOpEWHW COBETHMUM  BO
KabuHeToT Ha npetcegarenot Ha
CobpaHueTo Penybnuka CeBepHa
MakegoHuja,

- edeH HaOBOpEeleH COBETHWK BO

kabvHeTUTe Ha noTnpeTcegatenuTe Ha
CobpaHueTo Peny6nuka CeBepHa
MakepoHuja,

- NO edeH HaaBOpeLleH COBETHUK 3a CEKOj
pecop Ha Bnapgata Ha Penybnnka CeBepHa
MakegoHuja BO KabuHeToT Ha
npetcenartenoTt Ha Bnagata Ha Penybnuvka
CeBepHa MakegoHuja,

- neT HagBOpEWHW  COBETHMUM  BO
kabnHeTuTe Ha 3ameHuunTe Ha
npetcenartenot Ha Bnagata Ha Penybnuka
CeBepHa MakeaoHuja,

- NeT Ha4BOPELUHN COBETHMLM BO KabMHeToT
Ha MWHUCTPUTE KOM BOoAAaT MWHUCTEPCTBA
Hag 200 BpaboTeHn,

- TpU HaOBOPELHW  COBETHWUM  BO
KabvHeTUTe Ha MWHWUCTPUTE KOW BoOAaT
muHuctepcTtea 04100 go 200 BpaboTeHn,

- [ABajua HagBOpEeLHW COBETHMLUM BO
KabvHeTUTe Ha MWHWUCTPUTE KOW BoOAaT
MUHUCTEpPCTBaA Cco nomanky og 100
BpaboTeHn n

- NeT HaaBOPELUHN COBETHMLM BO KabMHeToT
Ha reHepanHWOT cekpeTap Ha Bnapata Ha
Penybnnka CesepHa MakegoHuja.

Angazhimi i késhilltaréve té jashtém né
kabinet
Neni 24
Pér késhilltar té& jashttm mund té
angazhohet person pér kryerjen e punéve
profesionale, dhénien e késhillave
personale té funksionarit pér realizimin e
kompetencave té institucionit né té cilin
éshté i angazhuar dhe i njéjti né asnjé
ményré nuk ndikon né punén e népunésve
administrativé té institucionit.

Numri i késhilltaréve té jashtém né
kabinetet
Neni 25
(1) Numri i késhilltaréve té jashtém né
kabinetet té nenit 22 té kétij ligji nuk mund
té jeté mé i madh se:

- pesé Kkéshilltare té jashtém né
kabinetin e Kryetarit t¢ Republikés
sé Magedonisé sé Veriut,

- pesé Kkéshilltarée té jashtém né
kabinetin e Kryetarit t& Kuvendit té
Republikés sé Maqgedonisé sé
Veriut

- njé késhilltar i jashtém né kabinetet
e nénkryetaréve té Kuvendit té
Republikés sé Maqgedonisé sé
Veriut,

- nga njé késhilltar té jashtém pér ¢do
resor té Qeverisé sé Republikés sé
Magedonisé sé Veriut né kabinetin
e Kryetarit té Qeverisé sé
Republikés sé Maqgedonisé sé
Veriut,

- pesé Kkéshilltaré té jashtém né
kabinetet e zévendésve té kryetarit
té Qeverisé sé Republikés sé
Maqgedonisé sé Veriut,

- pesé Kkéshilltaré té jashtém né
kabinetin e ministrave gé
udhéheqin ministrité me mé shumé
se 200 té punésuar,

- tre késhilltaré té& jashtém né
kabinetet e ministrave té cilét
udhéheqin ministrité nga 100 deri
né 200 té punésuar,
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(2) Mpwn aHraxkupawe Ha HagBOPELLUHUTE
coBeTHUUM, (yHKUMOHepoT Tpeba pOa ce
pakoBoAM of npasunarta 3a cripevyBame Ha
KOHQOSTMKT Ha MHTEPECK COrNacHO 3aKOH.

(3) bBworpacumte Ha HagBopewHUTE
COBeTHUUM BO kabnHeTuTe ce objaByBaaT Ha
Beb® cTpaHMuaTa Ha MHCTUTYuujata BO Koja
Ce aHraxupaHu.

(4) HapgBopeluHute CoBeTHULN ce
aHraxwupaart co JOroBOP COrfacHoO 3akoH, CO
KOj ce ypegyBaaT MerycebHuTe npaBa U
06BpCKM 1 He 3acHOoBaaT paboTeH 0AHOC BO

WHCTUTYUMjaTa.

(5) Ba aHraxupate Ha HaOBOPELUHM
COBETHULMU notpebHute  pmHaHCKCKK
cpeactBa ce ob6esbegyBaar  cornacHo
3aKOH.

(6) AHraxupaweto Ha HagBOpELUHUTE

COBETHMLM HEMOXE [a Ce U3BPLUM JOKOSKY
He ce obe3beneHn hMHAHCUCKM cpeacTBa
BO ByLIEeTOT Ha MHCTUTYLMjaTa.

BpemeTpaehe Ha aHraxxumpame Ha
KabuHeTckute cnyxéeHnum n
HaABOpeLUHMUTE COBETHMULM BO KabuHeTuTe
UneH 26
(1) AHraxumpameTo Ha KabuHeTckuTe
CNy>X6eHnuUn 1 HagBOPELUHUTE COBETHULU
of 4neHoT 25 oA 0BOj 3aKOH Moxe fa buae
HajMHOry OO WCTEKOT Ha MaHOaToT Ha
PYHKUMOHEPOT KOj LUTO pPakoBOAW CO

MHCTUTYUMjaTa.

(2) KabuHetckute  cnyxbenvum  no
NPECTaHOKOT Ha HMBHOTO aHraxupawe
npogomxkyBaaT ga M u3BpuyBaaTt
paboTHUTEe 3afaun Ha Kon ce pacnopeaeHu
a Co pelleHne MM ce yTBpAyBa MpecTaHoK
Ha cTaTyC Ha KabuHeTCKnm CnyxBeHuK u

- dy keéshilltaré té jashtém né
kabinetet e ministrave té cilét
udhéheqin ministrité me mé pak se
100 té punésuar, dhe

- pesé Kkéshilltaré té jashtém né
kabinetin e Sekretarit Gjeneral té

Qeverisé sé Republikés sé
Magedonisé sé Veriut.
(2) Gjaté  angazhimit té

késhilltaréve té jashtém, funksionari
duhet té udhéhiget nga té drejtat
pér parandalimin e konfliktit té
interesave né pajtim me ligjin.

(3) Biografité e késhilltaréve té
jashtém né kabinetet shpallen ose

publikohen né ueb fagen e
institucionit né té cilin jané té
angazhuar.

(4) Késhilltarét e jashtém jané té
angazhuar me kontraté né pajtim té
ligjit, me té cilén rregullohen té
drejtat reciproke dhe detyrimet dhe
nuk themelojné marrédhénie pune
né institucion.

(5) Pér angazhimin e késhilltaréve
té jashtém mjetet e nevojshme
financiare jané siguruar né pajtim té

ligjit.
(6) Angazhimi i késhilltaréve té
jashtétm nuk mund té kryhet

pérderisa nuk jané siguruar mjete
financiare né buxhetin e
institucionit.

Kohézgjatja e angazhimit t& népunésve té
kabinetit dhe késhilltarét e jashtém né
kabinet
Neni 26
(1) Angazhimi i népunésve té kabinetit dhe
késhilltarét e jashtém té nenit 25 té kétij ligji
mund té jeté mé& sé& shumti deri né
pérfundimin e mandatit t&€ funksionarit i cili

e drejton institucionin.

(2) Népunésit e kabinetit pas ndérprerjes
sé angazhimit té tyre vazhdojné té kryejné
detyrat e punés né té cilén jané sistemuar,
ndérsa me aktvendim u pércaktohet
ndérprerje e statusit té népunésit té
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NpaBoOTO 3a wucnnata Ha [AodaTokoT Ha
KabuHeTCcKu criyx6eHuK.

(3)Ha HapgBopeLlHMUTE COBETHULM MOXE Oa
UM npecTaHe aHraxmaHoT YTBpPAEeH COo

A0roBopoT n npea NCTEKOT Ha
OOrOBOPEHUOT POK.
MABA YV
necnnT 3A ADMUHUCTPATUBHU
CITYXBEHNLN
EnekTpoHckun npodun Ha kaHgnaaTute
UneH 27
(1) Bapagu nonarakke Ha WuCOMT 3a
agMVHUCTpPaTUBEH CNY>XOEHWUK, CEKO)j
3auHTEpecupaH KaHauaat kpeupa npodmn
Ha  enekTpoHckata  nnatgopma  Ha
AreHumjaTa.

(2) Ha cekoe nuue koe kpeupano npodun
My ce gofenyBa MAEHTUMUKALMCKU KOS KOj
BO WOHMHA Ke Ce KOPUCTM 3a Ccekoe
aKTMBUpame Ha nenuToT 3a
agMuHUCTpaTUBEH cnykbeHuk n 3a cekoe

annuuuMparke Ha  jaBeH orfac  3a
BpaboTyBawe Ha agMVHUCTpaTUBEH
CNyX6eHuK.

(3) MopatounTte BO npocbun MOxXe da ce
MeHyBaaT " AOMNonHyBaar, OCBEH
€ONHCTBEHNOT MaTu4eH 6poj Ha rparaHNHOT
M NpuMNagHoOCT Ha 3aegHuua.

NcnuT 3a agMUHUCTpATMBEH CNyX0eHuK
UneH 28
(1) MWcnutoT 3a  agMMHUCTPATMBEH
cny6eHuK ce nomnara eneKkTPoOHCKKN, a MOXe
[a ro nonara cekoe 3anHTepecupaHo nuue

Koe uMMa  KpeupaHo  npodun  Ha
enekTpoHckaTta nnatdgopma Ha AreHumjaTa.
(2) Wenutor  3a  agMuHUCTpaTUBEH

cnyxbeHnK ce nonara BO cneuuvjanHo
ornpemMeHa npocTopuja co WHGOpMaTMYKa
onpemMa M UCTMOT Ce CHMMa U BO XUBO Ce
eMuTyBa Ha Beb cTpaHuuaTta Ha AreHuumjaTa,

a ako nopaguM  TEXHUYKU  MPUYUHU
CHUMaHEeTO Ce npeKuHe, CHUMKaTa ce
noctaBysa Ha Beb cTpaHuMuata Ha
AreHuujaTta.

(3) 3a cnpoBegyBatbe Ha MCOUTOT 3a
agMuHuCTpaTuBeH cnyxbeHuk AreHumjaTa
dopMmpa KOMMUCHja 3a CnpoBedyBake Ha
MCMUT 3a agMUHUCTPATUBEH CNYXOEHNK,
COCTaBeHa Of TPW YrieHa U HUBHW 3aMEHNLN
oA penoT Ha BpaboTeHuTe BO AreHuujaTa.

kabinetit dhe e drejta e pagesés sé shtesés
sé népunésit té kabinetit.

(3) Késhilltaréve té jashtém mund t'u
ndérpritet angazhimi i pércaktuar me
kontraté edhe para skadimit té afatit té
kontraktuar.

KREU V
PROVIM PER NEPUNESIT
ADMINISTRATIVE
Profili elektronik i kandidatéve

Neni 27
(1) Pér dhénien e provimit pér népunés
administrativ, ¢do kandidat i interesuar
krijon njé profil né platformén elektronike té
Agjencisé.
(2) Cdo personi gé ka krijuar njé profil do t'i
caktohet njé kod identifikimi, g& do té
pérdoret né té ardhmen pér ¢do aktivizim
té provimit pér népunésin administrativ,
dhe pér ¢cdo aplikim pér konkurs publik pér
punésimin e népunésit administrativ.
(3) Té gjitha té dhénat né profil mund té
ndryshohen dhe plotésohen pérve¢ NVAQ-
sé dhe deklaratés sé pérkatésise sé
bashkésisé etnike.

Provimi pér népunés administrativ
Neni 28

(1) Provimi pér népunés administrativ
béhet né ményré elektronike, dhe mund té
merr pjesé nga ¢do person i interesuar, i
cili ka krijuar njé profil né platformén
elektronike té Agjencise.

(2) Provimi pér népunés administrativ do té
béhet né njé dhomé té pajisur posaceérisht
me pajisje informatike, dhe do té
regjistrohet dhe transmetohet drejtpérdrejt
né fagen e internetit t&€ Agjencisé, dhe nése
pér arsye teknike regjistrimi ndérpritet,
regjistrimi do té ngarkohet né fagen e
internetit t& Agjencisé.

(3) Pér zbatimin e provimit pér népunés
administrativ, Agjencia krijon njé komision
pér kryerjen e provimit pér népunés
administrativ, té pérbéré nga tre anétaré
dhe zévendésit e tyre nga radhét e
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(4) AreHumjaTa cnpoBegyBa UCMUT Hajmarnky
efHall HeaenHo, BO TEPMUHM KOU Ha KpajoT
o[ TeKOBHaTa roguHa ke éuae onpegenenHu
3a HapeaHaTa roguHa.

(5) Wcnutor  3a  agMuHUCTpaTUBEH
cnyxbeHuk ce coctoun of Tpu Aena u Toa
CTPyYeH Aen, Aen 3a NpoBepka Ha 3Haewe
Ha edeH o TpwuTe HajuYecTo KOPUCTEHM
jasvum Ha EBponckaTta YHuja (@HIMMCKM,
dpaHLyCKn, repMaHCK1) 1 gen 3a nposepka
Ha 3Haewe KOMMjyTepcku mnporpamu 3a
KaHuenapucko paboTtemse.

(6) Peasyntator  of ncnutoT  3a
aAMUHUCTPATMBEH CNyX0eHWK (Nonoxun/He
NOMNOXWN) Ha KAHAMAATOT MYy € A0CTaneH Ha
KOMMjyTEePOT M Ha ENeKTPOHCKMOT Npodoun
Ha KaHAMAAaToT KOj ro nmonaran , BegHall no
HeroBoTO 3aBpLlyBawe W UCTMOT pesynTtar
ce eBnaeHTUpa Bo AreHuujata u MOxe aa ce
NCKOPUCTM 3a MOCTanku 3a BpaboTyBake BO
POK oA, NeT roauHM CMeTaHo of AEHOT Kora
o NOSOXMUIT UCMNTOT.

(7) CHuMKMTEe of nonaraketo 3a CeKoj
McnnT ce YyyeBaaTt BO AreHuujata Bo nepuog
oL HajMarnky ABe rogvuHu o AaTymMoT Ha
nonaraweTo.

(8) 3a Bpeme Ha nonaraweTo Ha
BpaboteHnte BO AreHuujata uMm ce
3abpaHyBa MpeXeH npucran Ao
KoMnjyTepute  BO  Mpoctopujata  3a
nonarawe, Kako M MpexeH npuctan [o

mMoaynoT u 6asaTta Ha npalarba 3a UCTUTHK,
OCBEH Ha MHdopmaTuyapuTe Kora nopaau

TEXHUYKM MpPUYMHM e noTpebHo pfa
WHTEepBEHNpaar.
(9) MWcnutoT 3a  agMMHUCTpPATMBEH

CNy>XGeHNK 3aJ0SPKMTENHO ce nomnara Ha
MaKedOHCKM ja3uK M HEeroBOTO KMPUIICKO
nMcMo.

(10) Mo wcknyyok on crasoT (9) Ha OBOj
yneH, kKaHgugaTute Kou wWTO 36opyBaat
cnyx06eH jasnk pasnuyeH og MakegoOHCKMOT
jasvk, umcnuTOT 3a  aAMWHUCTPATMBEH
cnyx6eHuK ro nonaraaT M Ha ja3nKoT KOj ro
36opyBaat Hajmanky 20% op rparaHuTe Kou
3bopyBaat cnyx0eH jasuk pasnuyeH oA

MaKeOHCKMOT ja3uK.
(11) HaumHoT Ha cnpoBeayBawe Ha
WUCNUTOT, COAPXMHA W  HAYMHOT  Ha

dopmuparbe Ha 6GasuTe Ha npawarwa u
NpakTUYHWM  3adaqu M TEXHUYKUTE
KpUTEpPUYMUM 3a ENEKTPOHCKO Mnonarake Ha

punonjésve té Agjencisé.
(4) Agjencia realizon provim té paktén njé
heré né javé, né afate gé né fund té vitit

aktual do té pércaktohen pér vitin
pasardhés.
(5) Provimi pér népunés administrativ

pérbéhet nga tre pjesé, pérkatésisht njé
pjesé profesionale, njé pjesé pér kontrollin
e njohurive té njérés prej tre gjuhéve me té
pérdorura t&€ Bashkimit Europian (anglisht,
fréngjisht, gjermanisht), dhe njé pjesé pér
kontrollin e njohurive té programeve
kompjuterike pér puné né zyré.

(6) Rezultati i provimit pér népunés
administrativ. (i kaluar/i déshtuar) i
kandidatit dérgohet né kompjuterin né té
cilin e ka dhéné provimin, menjéheré pas
pérfundimit té tij dhe i njéjti rezultat
regjistronet né Agjenci, dhe mund té
pérdoret pér procedurat e punésimit
brenda dy viteve nga dita e dhénies sé
provimit.

(7) Regjistrimet e testimit pér ¢do provim
mbahen né Agjenci, pér njé periudhé prej
té paktén dy vjetésh nga data e testimit.
(8) Gjaté testimit, punonjésve té Agjencisé
u ndalohet qasja né rrjet né kompjuterét e
dhomeés sé testimit, si dhe qasja né rrjet te
moduli dhe baza e té€ dhénave té pyetjeve
té provimit, me pérjashtim té specialistéve
té IT-sé, kur pér arsye teknike éshté e
nevojshme té ndérhyjné.

(9) Provimi pér népunés administrativ
detyrimisht jepet né gjuhén maqgedonase
dhe alfabetin e saj cirilik.

(10) Me pérjashtim té paragrafit (9) té kétij
neni kandidatét té cilét flasin gjuhén zyrtare
ndryshe nga gjuha magedonase, provimi
pér népunésit administrativé jepet edhe né
gjuhén qgé e flasin sé paku 20% e
gytetaréve qé e flasin gjuhén zyrtare
ndryshe nga gjuha magedonase.

(11) Ményra e kryerjes sé provimit,
pérmbajta dhe ményra e formimit té
bazave té té dhénave té pyetjeve dhe
detyrave praktike, dhe kriteret teknike pér
kalimin elektronik té provimit pér népunés
administrativ pércaktohen nga ministri.
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NecnnToT 3a aaAMUHUCTPATUBEH CJ'Iy)K6eHVIK
rm nponuwlyBa MUHUCTEPOT.

MABA VI
BPABOTYBAHE HA
AOMUWHNCTPATVBHWA
CNYXbEHNLA
JaBeH ornac
YneH 29
JaBHMOT ornac 3a BpaboTyBawe ce
o6jaByBa cornacHo oapeanbute og 3akoHOT
3a BpaboTeHWTe BO jaBHMOT CEKTOp W

ypenbaTta og uneH 39 of OBOj 3aKOH.

MpwjaBa 3a BpaboTyBawe Ha
agMUHUCTPaTUBHY crnyX6eHnum
Unen 30

(1) KangmpatoT 3a agMUHUCTpaTUBEH
CnyX6eHnK npeky CBOjOT €NeKTPOHCKU
npodmn Ha enekTpoHckaTa nnatdopma Ha
AreHumja, ja nononHyBa nmpwujaBata 3a
paboTHOTO MecTo co BapaHMTe nogaToun U
M npykayvyBa NoTpebHNTE JOKYMEHTH.
(2) Otkako ke ja nononHW npwujasara,
KaHouoaToT e AOIMKeH nod martepujanHa u
KPMBMYHa OAroOBOPHOCT Aa MOTBPAM Aeka
nogaTouMTe Cce TOYHW, a [OCTaBeHUTe
AOKa3n ce BEPHN Ha OPUrMHanoT.

MNocTanka 3a cenekuuja 3a BpaboTyBake
UneH 31
MocTankaTta 3a cenekuuvja 3a BpaboTyBahe
ce cocTou oA ABe hasu:
- aAMWHWCTpaTMBHA cenekumja u

- WHTEpPBjy 1 APYr HAYMH Ha NpoBepKa
Ha 3HaehAa.

dasza 1 - agMUHUCTPaTUBHA cenekumja 3a

BpaboTyBawe

UneH 32
(1) AgmuHUCTpaTMBHaATa cenekuuja ce
COCTOM O rMpoBepka Ha BHeceHuTe

nogaTouu BO nNpujasaTa 3a BpaboTyBake CO
yCcroBute YTBPAEHM BO jaBHWMOT ornac,
NPUNOXeHUTE [OKa3n BO NpujaBaTa U HUBHO

boaysamse.

(2) 3a KaHavpgatuTe Kou npu
agMvHUCTpaTMBHATa cenekuuja ce yTBpau
Aeka He M WCronHyBaaT  YyCroBuTe

KREU VI
PUNESIMI | NEPUNESVE
ADMINISTRATIVE
Konkurs publik
Neni 29
Shpallja publike pér punésim publikohet né
pajtim me dispozitat e Ligjit t& té
Punésuarve  né Sektorin Publik dhe
Dekretit t&€ nenit 39 té kétij ligji.

Aplikimi pér punésimin e népunésve
administrativé

Neni 30
(1) Kandidati pér népunés administrativ,
népérmjet profilit té tij elektronik né
platformén elektronike t€ Agjencisé,
plotéson aplikimin pér vendin e punés me
té dhénat e kérkuara dhe i ngarkon
dokumentet e nevojshme.
(2) Pas plotésimit té aplikimit, kandidati
éshté i detyruar nén pérgjegjésiné
materiale dhe penale té konfirmojé se té
dhénat jané té sakta, dhe déshmité e
dorézuara jané njésh me origjinalin.

Procedura e pérzgjedhjes sé punésimit
Neni 31
Procedura e pérzgjedhjes sé& punésimit
pérbéhet nga dy faza:
- pérzgjedhje administrative dhe
- intervista dhe ményra tjetér e
kontrollimit t& njohurive.

Faza 1 — pérzgjedhja

administrative e punésimit
Neni 32
(1) Pérzgjedhja administrative pérbéhet
nga kontrollimi i t& dhénave té vendosura
né aplikimin e punésimit me kushtet e
pércaktuara né shpalljen publike, déshmité
e bashkangjitura né aplikim dhe notimin e
tyre.
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yTBPAEHN BO jaBHMOT Orfiac, nocrankara Ha
cenekuuja 3aBpLuysa.

(3) BkynHuot ©6poj Ha 6080BM 3a CEKOj
npujaBeH kaHaMaaT ce yTBpAyBa Kako 36up
Ha 6ogoBuTE 04 CTPyYHUTE KBanudukalmm
(dbopmarnHo 1 HedhopmanHo obpasoBaHme) n
bogoBuTe of paboOTHOTO MCKYCTBO BO
cTpykara.

(4) AOMUHUCTpaTMBHATa cenekuuja
3aBpluUyBa HajoouHa Bo pok oa 20 geHa no
WUCTEKOT Ha pPOKOT 3a nMpujaByBake Ha
KaHAMAaTUTe Ha jaBHMOT ornac.

(5) Mo 3aBpLUYBaHkETO Ha
aAMUHUCTpaTMBHaTAa cenekuuja,
Komucunjata 3a agMUHUCTpaTMBHA
cenekumja og uneHot 33 04 OBOj 3aKOH
nogroTeyea paHr-nucTa co
naeHTMdmKaunckmTe KO0BM Ha
KaHaupaTuTe Kou ja nomMmuHane

agMuHUCTpaTUBHaTa cenekumja co 6pojot
Ha pgobweHn 6OGogoBM WM nMcTa  Ha
KaHAMaaTMTe 3a KoM nocTankaTta 3aBpLumna
n mm objaBysa Ha BebO cTpaHuuaTa Ha
AreHuujaTa.

(6) Bo Brtopata hasa Ha cenekuuja
npemMyHyBaaT cuTe KaHgMaaTu Kom ocBoune
Hajmanky 60% of BkynHuoT 6poj Ha 6oa0BK
npeasuaeHn 3a agMuHUCTpaTUBHaTa
cenekuuja.

(7) BTopaTta ¢hasa Ha cenekuumja ce ogpxyBa
BO pok oag 20 pgeHa o [OeHoOT Ha
objaByBare€TO Ha NUCTUTE 0 CcTaBoT (5) Ha
OBOj YIIEH.

Komuncuja 3a agMUHUCTpaTMBHa cenekuuja

UneH 33
(1) AreHumjata dopmupa Komucuja 3a
agMVHUCTpaTUBHA cenekuuja 3a

BpaboTyBawe (BO HaTaMOLIHWOT TEKCT:
Komucunjata 3a agMUHUCTpaTMBHA
cenekuuja).

(2) Komucujata 3a agMumHUCTpaTmBHA
cernekumja e coctaBeHa of Tpojua YneHoBU
1 NpeTcTaBHWK og MuHUCTepCTBOTO 3a
NOMUTUYKM CUCTEM N OOHOCU Mery
3aegHuuUnTE, M TOA:

- aAMUHUCTPATMBEH CNyX06eHuK oa
AreHumjaTa, Koj € npeTcegarten Ha
KomucujaTta 3a agMuHUCTpaTMBHA
cenekumja n HeroB 3aMeHWK;

- ABajua agMUHUCTPATMBHU CNyx6eHnum
o[, opraHu3aumoHaTa eamHuLa 3a

(2) Pér kandidatét té& cilét gjaté
pérzgjedhjes administrative éshté
vértetuar se nuk i plotésojné kushtet e
pércaktuara né  shpallien  publike,
procedura e pérzgjedhjes kryhet.

(3) Numri i pérgjithshém i pikéve pér secilin
kandidat té paraqitur vértetohet si
pérmbledhje e pikéve nga kualifikimet
profesionale (arsimi formal dhe joformal)
dhe pikét e pérvojés sé punés né até
drejtim.

(4) Pérzgjedhja administrative pérfundon
mé sé voni né afat prej 20 ditésh nga
skadimi i afatit pér paraqiten e
kandidatéve né shpalljen publike.

(5) Pas pérfundimit té pérzgjedhjes
administrative, Komisioni i pérzgjedhjes
administrative té nenit 33 te kétij ligji,
pérgatit rang listén me kodet identifikuese
té kandidatéve té ciléet kané kaluar
pérzgjedhjen administrative me numér té
pikéve té fituara dhe listén e kandidatéve
pér té cilén procedura éshté kryer dhe i
shpall né ueb fagen e Agjencisé.

(6) Né fazén e dyté té pérzgjedhjes kalojné
té gjithé kandidatét té cilét kané
pérvetésuar mé pak se 60% e numrit té
pérgjithshém té pikéve té parapara pér
pérzgjedhjen administrative.

(7) Faza e dyté e pérzgjedhjes mbahet né
afat prej 20 ditésh nga dita e shpalljes sé
listave té paragrafit (5) té kétij neni.

Komisioni i pérzgjedhjes sé punésimit
Neni 33

(1) Agjencia krijon njé Komision pér
pérzgjedhjen e punésimit (mé poshté:
Komisioni i pérzgjedhjes administrative).
(2) Komisioni i paragrafit (1) té kétij neni
pérbéhet nga tre anétaré dhe pérfagésues
té Ministrisé sé Sistemit Politik dhe
Marrédhénieve Ndérmjet Bashkésive
edhe até:
- népunés administrativ i Agjencisé, i cili
éshté kryetar i Komisionit dhe zévendési i
tij;



ynpaByBaH€ CO YOBEYKN pecypcu, O4HOCHO
a4MVHUCTPATUBHMOT CryX6EeHWK KOj rn
BpLUM paboTuTe Kou ce ogHecyBaar 3a
ynpaByBaH€ CO YOBEYKN pecypcu v Apyr
afMVHUCTPATUBEH CNY>XOEHMK BO
WHCTUTYUMjaTa, OAHOCHO BpaboTeH BO
AreHuujata 1 HUBHN 3aMEHULM.

(3) NpeTcTaBHUKOT 04 MUHUCTEPCTBOTO 3a
NOMUTUYKM CUCTEM N OOHOCU MEry
3aegHNUNTE Ce FPUKK 3a NpaBuHa
NpMMeHa Ha UCMOMHEeTOCTa Ha Ha4YenoTo Ha
COOfBeTHA 1 NpaBM4YHa 3acTaneHocT npu
BpaboTyBaH-ETO.

(4) Komucujata 3a agmMuMHUCTpaTUBHA
cenekumja ja dopmupa OUPEKTOPOT Ha
AreHumjata cO pelleHue, Bp3 OCHOBa Ha
HOMWHaLMWja Ha YNEHOBWN O WUHCTUTyUMjaTa
Koja BpaboTyBa.

dasa 2 - UHTepBjy 1 ApYr HA4YMH Ha
npoBepka Ha 3Haeha
Unen 34

(1) WHTepsjyTO M NpoBepkaTa Ha 3HaewaTa
ce cnposefyBa YCHO U/vnu NUCMEHO BO
MPUCYCTBO KaHAMAAaTUTE KOW y4ecTByBaaT
BO BTOpaTa dasa.

(2) 3a uHTepBjyTO M NpoBEpKaTa Ha
3HaenaTta 3af0/PKMTENHO ce cocTaByBa
opaeneH 3anvMcHUK Co MaeHTUdUKaLMCKI
KOA Ha KaHauaaToT v nogatoum 3a
NMOCTaBEHWUTE U OArOBOPEHW Npallama.
(3) Bo pok o neT AeHa o4 OEHOT Ha
cnpoBefyBaH-€TO Ha MHTEPBjYTO U
npoBepkaTa Ha 3Haewa Komucujarta 3a
WHTEePBjy 1 APYr HA4YnH 3a NpoBepkKa Ha
3Haera (BO HAaTaMOLLHWOT TEKCT:
Komucujata 3a nHTepsjy), cornacHo
OCBOeHUTe 6040BM 0 aAMUHUCTPATMBHATA
cenekuuja, HTEPBjyTO U NpoBepKaTa Ha
3Haewa, 3a kKaHgmagaTuTe Kom ocsoune
Hajmanky 70% opg BkynHMOT 6poj 60408W,
MOAroTBYBa KOHEYHa paHr-nucta Ha
KaHougaTuTe KOW yCrneLHo ja noMmuHane
rnocTankarta 3a cenekuuja u ucrara ja
objaByBa Ha Beb cTpaHuLaTa Ha
AreHuujaTa.

Komucuja 3a uHTEpBjy 1 Apyr Ha4YnH 3a
npoBepKa Ha 3Haewa

- dy népunés administrativ nga njésia
organizative pér menaxhimin e burimeve
njerézore, gjegjésisht népunési
administrativ gé kryen punét gé lidhen me
menaxhimin e burimeve njerézore dhe
népunés tjetér administrativ né
institucionin, pérkatésisht i punésuar né
Agjenciné dhe zévendésit e tij.

(3) Pérfagésuesi i Ministrisé sé Sistemit
Politik dhe té Marrédhénieve Ndérmjet
Bashkésive kujdeset pér zbatimin e drejté
té parimit té ploté té pérfagésimit pérkatés
dhe té drejté gjaté punésimit.

(4) Komisionin e pérzgjedhjes
administrative e formon drejtori i Agjencisé
né pajtim me aktvendim, né pajtim me
nominimin e anétaréve té institucionit qé
punéson.

Faza 2 — intervista dhe ményra tjetér e
kontrollimit té njohurive
Neni 34
(1) Intervista dhe kontrollimi i njohurive
zbatohet me gojé dhe/ose me shkrim né
prani t&€ kandidatéve gé marrin pjesé bé
fazén e dyté.

(2) Pér intervisttn dhe kontrollimin e
njohurive detyrimisht dorézohet
procesverbal i pércaktuar me kod

identifikues té kandidatit dhe té dhénat e
pyetjeve té parashtruara dhe té pérgjigjura.
(3) Né afat prej 5 ditésh nga dita e realizimit
té intervistés dhe kontrollimit t& njohurive
Komisioni i intervistés dhe ményra tjetér e
kontrollimit té njohurive (né vijim: Komisioni
i intervistés), né pajtim pikét e marra nga
pérzgjedhja administrative intervista dhe
kontrollimi i njohurive pér kandidatét qé
kané marré mé pak se 70% nga numri i
pérgjithshém i pikéve, pérgatit rang-listén
pérfundimtare té kandidatéve qgé me
sukses kané kaluar procedurén e
pérzgjedhjes dhe té njéjtén e publikon né
ueb fagen e Agjencisé.
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UneH 35
(1) AreHumnjaTta hopmupa Komucumjata 3a
WHTEepBjy cocTaBeHa of, Tpojua YrneHoBu 1
npeTcTaBHWK o MuHucTepcTBoTO 3a
MOMUTUYKM CUCTEM N OQHOCU MEry
3aegHuuUnTE, M TOA:
- aMUHUCTPATMBEH CNyx06eHuK oa
AreHuujaTa co HajmMarnky neT roguHu
paboTHO UCKYCTBO, KOj € npeTcegaTen Ha
KomucujaTta 3a uHTepBjy;
- HenocpeaHo NpeTnocTaBeHNoT BO
opraHusaumoHaTa eaAvHULM BO Koja
paboTHOTO MEeCTO ce NonosiHyea, OGHOCHO
ApYr pakoBoAeH Cny>x6eHunk o
WHCTUTYLMjaTa, KOj € UneH;
- e[leH aAMVHUCTPAaTUBEH Cryx6eHunK o
opraHusaumoHaTa eavHuLa 3a ynpaBsyBakbe
CO YOBEYKM pecypcu, OAHOCHO
agMUHUCTPaTMBEH CNy>XOEHUK KOj M BpLUK
paboTuTe Kom ce ogHecyBaar 3a
ynpaByBaH€ CO YOBEYKN pecypcu, a
OOKOIKY HemMa TakoB agMUHUCTpPaTUBEH
cny>x6eHuk, 6uno Koj BpaboTeH BO
MHCTUTYUMjaTa, KOj € YNeH.
(2) NpeTcTaBHUKOT 04 MUHUCTEPCTBOTO 3a
MONMUTUYKM CUCTEM N OQHOCU Mery
3aegHNUNTE Ce FPUKK 3a NpaBuHa
NpMMeHa Ha UCMOMHEeTOCTa Ha Ha4YenoTo Ha
cooABeTHa M NpaBuYHa 3acTaneHocT npu
BpaboTyBaH-ETO.
(3) YUneHoBuTe Ha KomucujaTta 3a UHTEPBjY
nmaat CBOM 3aMeHMLM.
(4) YneHoBuTe N 3amMeHULMTE Ha
KomucujaTta 3a nHTepsjy Tpeba ga
nocegysaart noTepAa 3a 3asplueHa obyka
3a cnpoBeflyBake Ha MHTEpBjya.
(5) Komucujata 3a nHtepsjy ja oopmmupa
OMPEKTOPOT Ha AreHupjata co peLLeHue,
BP3 OCHOBA Ha HOMMWHaLMja Ha YneHoBK oA
WHCTUTYLMjaTa koja BpaboTyBa.

MN36op Ha kaHanaaTtu
YneH 36
(1) Komucujata 3a vHTEpBjy BO POK O4 Tpu
AeHa of pJdeHoT Ha o6jaByBaweTo Ha
KOHeYyHaTa paHr nucta, Ha cekpeTapoT
OOHOCHO (PYHKUMOHEPOT My [ocTaByBa

Komisioni i intervistés dhe ményra tjetér e
kontrollimit té njohurive
Neni 35
(1) Agjencia formon Komision pér intervisté
té pérbéré nga tre anétaré dhe
pérfagésues nga Ministria e Sistemit Politik

dhe e Marrédhénieve Ndérmjet
Bashkeésive, edhe até:
- népunési administrativ nga

Agjencia me mé pak se pesé vjet
pérvojé pune, qé éshté kryetar i
Komisionit té intervistés;

- eprori i drejtpérdrejté né njésité
organizative né té cilén vendi i

punés plotésohet, pérkatésisht
népunés tjetér drejtues nga
institucioni qé éshté anétar;

- njé népunés administrativ nga

njésia organizative me udhéhegjen
e burimeve njerézore, pérkatésisht
népunés administrativ qé i kryen
punét gé& kané té béjné me
udhéhegjen e burimeve njerézore,
dhe pérderisa nuk ka ndonjé
népunés té tillé administrativ, cilido
gofté i punésuar né institucionin, gé
éshté anetar.
(2) Pérfagésuesi i Ministrisé sé Sistemit
Politik dhe té Marrédhénieve Ndérmijet
Bashkésive kujdeset pér zbatimin e rregullt
té plotésimit té parimit té pérfagésimit té
drejté gjaté punésimit.
(3) Anétarét e Komisionit té intervistés
kané zévendésit e tyre.
(4) Anétarét dhe zévendésit e tyre té
Komisionit t& intervistéd duhet té
posedojné vertetim pér trajnimin e kryer
pér realizimin e intervistés.
(5) Komisionin e intervistés e formon
drejtori i Agjencisé me aktvendim, né
pajtim me nominimin e anétaréve té
institucionit gé punéson.

Pérzgjedhja e kandidatéve
Neni 36
(1) Komisioni i intervistés né afat prej tre
ditésh nga dita e publikimit t& rang-listés
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obpasnoxeHa npegnor ognyka 3a n3dop Ha
NPBO paHrMpaHWOT KaHanAaaT.

(2) [Ookorky Ha KoHe4yHaTa paHr nuicrarta
Hema kaHauaaTt koj ocBoun Hajmanky 70%
O4 BKyMHWMOT Opoj 6ogoBu, AreHuuwjata BO
pok oa 10 pabotHu peHa no cnyxbeHa
OOIMKHOCT ja MOBTOpyBa MocTankarta 3a
BpaboTyBawe co oObjaByBat€ Ha jaBHMOT
ornac Ha cBojaTta Beb cTpaHuua.

(3) Bo noBTOpeHaTta nocranka yyectsyBaaT
cuTe KaHgupgatn 6e3 ornen Ha HuBHaTa
NPUNagHOCT Ha 3aegHuua, a [AOKOSKY Mo
3aBpLUYyBakeTO Ha NOBTOpeHaTa nocTanka
Hema KaHgugaTu co Hajmanky 70% opg
BKYNHWOT 6poj 6040BM KOou ce npunagHuLm
Ha 3aegHuuaTa 3a Koja BpaboTyBaweTo €
nnaHvpaHo, Komucujata 3a WHTEpBjy ro
npegnara npBO pPaHrMpaHWoOT KaHauaat
Aokorky ocsovn HajMarnky 70% o BKYMHUOT
6poj Ha 6ogoBw.

(4) Ookonky uct kaHangaT UCTOBPEMEHO €
NPBO paHrMpaH Ha jaBHW ornacu 3a noseke
paboTHM MecTa, BO paMKM Ha efHa
WHCTUTyuUMja, Toraw uctmoT ce Oupa 3a
paboTHOTO MECTO 3a kKkoe Ke MoKaxe
uHTepec, a Komwucujata 3a UWHTepBjy
aocTtaByBa obpasnoxeHa npegnor oanyka
3a n36op Ha BTOPO paHrmpaHuTe KaHanaaTtu.
(5) Qokonky Ha paHr-nuctata o koja Tpeba
Aa ce wum3Bpwm  wm3bopoT, Hajgobpo
paHrMpaHun ce dBajua WM NoBeke
KaHgugaTtu co uct 6poj Ha 6og0BK BO BTOpa
Aeuumarna, ce nsbupa kaHAMAaToT KOj MMa
[obureHo HajMHory 6040BM Ha MHTEPBjYTO U
npoBepKa Ha 3HaeHwara.

(6) NHcTuTyumjaTa Koja BpaboTyBa MoXe Aa
ja 3anpe nocrtankata €eOuHCTBEHO npeq
objaByBar-€ Ha jaBHMOT Orfac.

Opnyka 3a n3bop 3a BpaboTyBane
UneHn 37

(1) CekpeTapoT OAHOCHO OYHKLMOHEPOT BO
pOK of neT AeHa no pobuBaweTo Ha
npeanorot of yneH 36 crasosuTe (1) unu
(4) om oBOj 3aKOH, € OOMKEH da JoHece
oanyka 3a nsbop.

(2) Ognykata 3a n3bop ce gocraByBa A0
n3bpaHnoT KaHangaT n ce objaByBa Ha BeO
CTpaHuuata wu ornacHata Tabna Ha
WHCTUTYUMjaTa 1 Ha Beb cTpaHuuaTta u Ha
ornacHarta tabna Ha AreHuujara.

(3) MpoTtme ognykata og ctaBoT (1) Ha 0OBOj
YneH He3aJoBOMHMOT KaHaMAAT nMa npaso

pérfundimtare, té sekretarit pérkatésisht
funksionari i dorézon propozimvendim té
arsyeshém té zgjedhjes sé kandidatit té
paré té renditur.

(2) Nése né rang-listén pérfundimtare nuk
ka kandidat i cili ka marré sé paku 70% té
numrit té pikéve té pérgjithshme, Agjencia
né afat prej 10 dité pune me detyré zyrtare
e pérsérit procedurén e punésimit me
publikimin e shpalljes publike té ueb fages
Sé saj.

(3) Né procedurén e pérséritur marrin
pjesé té gjithé kandidatét pa marré
parasysh pérkatésiné e tyre etnike, ndérsa
nése pas mbarimit té€ procedurés nuk ka
kandidaté me sé paku 70% té numrit té
pérgjithshem té cilét jané pjesétar té
bashkésise, pér té cilen punésimi éshté
planifikuar, Komisioni i intervistés e
propozon kandidatin e paré té renditur
nése ka marré sé paku 70% nga numri i
pérgjithshém i pikéve.

(4) Nése i njéjti kandidat njékohésisht
éshté renditur i pari né shpalljet publike pér
mé shumé vende té punés, né kuadér té
njérit institucion, atéheré i njéjti dorézon
propozimvendim té  arsyetuar pér
zgjedhjen e kandidatéve té dyté té renditur.
(5) Nése né rang-listén né té cilén duhet té
kryhet zgjedhje, mé miré té renditur jané dy
ose mé shumé kandidaté me numér té
njéjté té pikéve né decimale té dyté,
zgjidhet kandidati i cili ka marré mé shumé
piké né intervisté dhe kontroll t& njohurive.
(7) Institucioni gé& punéson mund ta
ndérpresé procedurén vetém para
publikimit té konkursit publik.

Vendimi i pérzgjedhjes sé punésimit
Neni 37

(1) Sekretari, pérkatésisht funksionari
brenda pesé ditéve nga marrja e
propozimit t&€ nenit 36, paragrafét (1) ose
(4) té Kkétij ligji, detyrohet t&€ marré vendim
pér pérzgjedhjen.

(2) Vendimi i pérzgjedhjes i dorézohet
kandidatit té pérzgjedhur dhe publikohet né
fagen e internetit, dhe bordin e buletinit té
institucionit, dhe né fagen e internetit, si
dhe né bordin e buletinit té Agjenciseé.
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BO pPOK OO OCYyM [eHa 04 [eHOT Ha
o6jaByBate€TO Ha oanykata, ga nogHece
xanba po AreHuuwjata, OAHOCHO A0
HaaneXeH opraH CorfacHoO 3aKoH.

D,OHecyBaH:e Ha aKTu 3a Bpa60TyBa|-be

UneH 38
Bo pok og neTt geHa o4 KOHeYHocTa Ha
ognykata 3a  u3bop  pyHKUMOHEPOT

AoHecyBa aKkT 3a BpaboTyBake M My o
AoCTaByBa Ha KaHAMAATOT, NO LWTO My ce
06e3b6eyBa eneKkTpOHCKM NpucTan 4O akToT
3a BHaTpellHa opraHu3aumja u akToT 3a
cuctematmsaumja Ha paboTHM mecTa Ha
nHcTuTyumjata, ETmykmnoTt

KOAEKC, 3aKOHMTE M NOA3aKOHCKUTE aKTu of
obnacrta Ha HagneXHOCT Ha UHCTUTYuMjaTa
W Opyrn peneBaHTHU aKTw.

Ypenba 3a cnpoBefyBare Ha nocrankaTa
3a BpaboTyBake
UneH 39

dopmata un copgpxuHata Ha npwujaeara,
HaYMHOT Ha nogHecyBawe€ Ha npwujaBata,
HaYMHOT Ha cenekuuja Ha KanHgugatn u
6oayBakeTo Ha pasnuyHuTe a3m Ha
cenekuuja, Kako u Apyru npawlasa BO Bpcka
CO cCrnpoBedyBaweTO Ha nocTankata 3a
BpaboTyBawe, ce ypegyBaaT co ypenba,
Koja Ha npennor Ha MUHUCTEPOT, ja
OoHecyBa Bnapata Ha
Penybnnka CeepHa MakegoHuja.

MABA VI
YHAMPEOYBAHE HA
AOMNHUCTPATUBHW CITY>XXBEHNLN
WHTepeH ornac
UneH 40
(1) MNocrankata Ha yHanpegyBawe MMa 3a
uen aa nm OBO3MOXM Ha
agMVHUCTPATUBHUTE cnyx6eHunum
KapuepHo HanpegyBsatbe, OLHOCHO
NPeMUHYBake Of MOHWUCKM Ha MOBUCOKM

paboTHM MecTa.

(2) Mocrtankata Ha yHanpegyBawe ce
3acCHOBa Ha Ha4yenoTto Ha CTPYYHOCT U
KOMMNETEHTHOCT CO  MNOuYMTyBawe  Ha

(3) Kundér vendimit té pérmendur né
paragrafin (1) té kétijj neni, kandidati i
pakénaqur ka té drejté, brenda teté ditéve
nga data e publikimit t¢ vendimit, té
ankohet prané Agjencisé, pra né njé organ
kompetent né pajtim me ligjin.

Miratimi i akteve té punésimit
Neni 38

Funksionari, brenda pesé ditéve nga data
pérfundimtare e vendimit t& pérzgjedhjes,
miraton aktin e punésimit dhe ia dorézon
kandidatit, me té cilin i sigurohet gasje né
aktin e organizimit t€ brendshém, dhe aktin
e sistematizimit t€ vendeve té punés té
institucionit, Kodin e Etikés, ligjet dhe aktet
nénligijore né fushén e kompetencés sé
institucionit dhe akte té tjera pérkatése.

Dekret pér zbatimin e procedurés sé
punésimit
Neni 39
Forma dhe pérmbaijtja e kérkesés, ményra
e dorézimit sé kérkesés, ményra e
pérzgjedhjes sé kandidatéve dhe pikézimi
i fazave té ndryshme té pérzgjedhjes, si
dhe puné té tjera gé lidhen me zbatimin e
procedurés sé€ punésimit, rregullohen me
dekret té miratuar nga Qeveria e
Republikés sé Magedonisé sé Veriut me
propozim té ministrit.

KREU VII
NGRITJA NE DETYRE E NEPUNESVE
ADMINISTRATIVE
Konkurs i brendshém

Neni 40
(1) Procedura e ngritjes ka pér géllim gé t'u
mundésojé  népunésve administrativé
avancimin né karrieré, pra kalimin nga
vendet e uléta té punés né ato mé té larta.
(2) Procedura e ngritjes né detyré bazohet
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cooABeTHaTa U npaBu4yHaTa 3acTaneHocT U
poaoBaTta e4HaKBOCT.

(3) Mo pobueHo wu3BecTyBawe 3a
obe3beneHun drHaHCHCKn cpeacTea
cekpeTapoT OHOCHO dyHKLMOHEPOT
JOoHecyBa opAfiyka 3a 3anovHyBawe Ha
nocranka 3a yHanpenyBawe Ha
agMUHUCTpaTMBEH crniyxbeHuk. Ognykara ro
COOPXW HUBOTO M HA3MBOT Ha paboTHO
MECTO, KaKo 1 ONwTUTE N NOCEOHUTE YCNOBM
KoM ce yTBpAeHM BO  aKToT  3a
cucTemartumsaumja.

(4) OpraHusaunoHata eavHULA BO YW
OENOKpPYr e ynpaByBakeTO CO YOBEYKUTE
pecypcu ro goctaByBa MHTEPHWOT ornac u
obpaseuoT 3a npujaBa 3a yHanpeayBare 3a
objaByBarbe Ha BebO cTpaHMuata Ha
MHCTUTYUMjaTa U Ha AreHumjaTa. AreHunjata
€ JOIPKHa BO pOK o4 neT AeHa o4 AeHOT Ha
npvemMoT ga ro objaBun MHTEPHUOT ornac.

(5) Ha mnHTepHMOT ornmac moxe ga ce jaBu
agMUHUCTPaTUBEH Cny6eHunK, BpaboTeH BO

uctata MWHCTUTYUMja, KOj M  WCMONHyBa
onwTtute M nocebHMTe ycnoBm  3a
nonosHyBawe Ha  paboTHOTO  MecTo

NPONULIAHN 3a COOABETHOTO HMBO BO OBO)]
3aKOH W BO aKTOT 3a cucTeMaTusaumja, Kako
n:

- [a e OueHeT co ,0cobeHo ce
NCTakHyBa“ unu ,ce nctakHyesa“ npm
NOCNeaHOTO OLUeHyBake Ha koe bun
OLEHYBaH,

- ba e Ha paboTHO MecTo Ha
HEeNnocpeaHO NMOHUCKO HUBO UK Aa e
Ha paboOTHO MeCTO BO pamKu Ha
ncraTa KaTeropuja Bo Koja e
paboTHOTO MECTO 3a Koe e objaBeH
WHTEPHMOT ornac,

- [Aa noMuHan HajManky ABe roauHu
Ha UCTOTO HMBO OZ KOW HajMarnky
e[JHa roguHa Bo MHCTUTyUMjaTa BO
Koja e BpaboTeH 1 BO koja € 06jaBeH
WHTEPHMOT ornac u

- [a He My e uspe4eHa
OVNCUMNITMHCKA Mepka BO
nocnegHarta roguHa npeg
06jaByBaH-€TO Ha UHTEPHMOT Ornac.

(6) WHCTUTyuMuTEe BO jaBHMOT CEKTOp He
MoXaT [fda nornonHysaaT paboTHM MecTa

né parimin e profesionalizmit dhe
kompetencés me respektimin e
pérfagésimit pérkatés dhe té drejté dhe
barazisé gjinore.

(3) Pér fillimin e procedurés pér ngritjien né
detyré t&€ népunésit administrativ,
pérgjegjési dorézon kérkesén pér fillimin e
procedurés pér ngriten né detyré té

népunésit administrativ. né njésiné
organizative, qeéllimi i sé& cilés éshté
menaxhimi i burimeve njerézore né

institucion, pra népunési administrativ qé
kryen punét brenda objektit t€ njésisé
organizative pér menaxhimin e burimeve
njerézore, nése institucioni nuk ka njé njési
organizative, duke treguar nivelin dhe
pérshkrimin e vendit té punés sé propozuar
pér t'u plotésuar.

(4) Nése institucioni ka marré njoftim pér
burimet financiare té siguruara, njésia
organizative né kuadér té sé cilés éshté
menaxhimi i burimeve njerézore. e
dorézon konkursin e brendshém dhe
formularin e aplikimit pér ngritje né detyre,
pér publikim né fagen e internetit té
institucionit dhe Agjencisé. Agjencia éshté
e detyruar brenda pesé ditéve nga data e
marrjes ta publikoje  konkursin e
brendshém.

(5) Né konkursin e brendshém mund té
paraqgitet népunés  administrativ, i
punésuar né té njéjtin institucion, i cili i
plotéson kushtet e pérgjithshme dhe té
vecanta pér plotésimin e vendit té punés té
pércaktuar, pér nivelin e duhur né kété ligj
dhe né aktin e sistematizimit, si dhe:

té vlerésohen "veganérisht
dallohet" ose "dallohet" né
vlerésimin e fundit né té cilin éshté
vlerésuar,

- té jeté né njé vend pune né njé nivel
menjéheré mé té ulét, ose té jeté né
nj¢ vend pune brenda té njéjtés
kategori me vendin e punés, pér té
cilen éshté publikuar shpallja e
brendshme,

- té keté kaluar té paktén dy vjet né té
njéjtin nivel, nga té cilat té€ paktéen
njé vit né institucionin né té cilin
éshté punésuar dhe né té cilin éshté
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npeky nocTamnka 3a YyHanpegyBawe  Ha
paboTHU mecTa of yneH 18 ctas (1) anuHeja
1 n uneH 19 cras (1) anuHeja 2 of 0BOj
3aKOH.

MpwjaBa 3a yHanpenysamwe
UneH 41

(1) Kangupatute 3a yHanpegyBawe ce
npuvjaByBaaT Ha UHTEPHMOT Orfac o4 YreHoT
40 ctaB (5) on 0BOj 3akOH, nogHecyBaaT
nononHeTata npuvjaea W  MOTUBALMCKO
nMCMO npeky nucapHuuara Ha
WMHCTUTYUMjaTa Jife) opraHusauuoHarta
eQuHuUa 3a ynpaByBakbe CO YOBEYKU
pecypcu BoO MHCTUTYyUMjaTa.
(2) PokoT 3a npujaByBawe Ha Ornacot He
Moxe ga buae nokpaTok oA neTt, 0gHOCHO
nogonr o 10 geHa og AEHOT HA HEroBOTO
objaByBamse.
(3) MpwnjaBata o ctaBoT (1) Ha OBOj YneH
COAPXM UME 1 npe3nme, TEKOBHO paboTHO
MEeCTo, HMBO UK paboOTHO WCKYCTBO Ha
npvjaBeHNoT kaHanaaT.
(4) KoH npujaBaTta kaHOugaTute Moxar aa
npunoxaTt BO CKeHupaHa hopma JoKasu 3a:
- yCNeLwHo peanuanpaHn obyku,
-cnpoBefeHn obyku kako oby4vyBay,
-NOAroTOBKA Ha Nporpamu 3a obyku nnm
-y4eCTBO Ha AOMAaLLHU U MeryHapoaHW
KOHhepeHLnn, ceMnHapu, jasHn nedatu u
cn.
(5) Bo npujaBaTta kaHguMgaTuTe nsjaByBaart
NOA LierniocHa maTtepujanHa u KpuBu4Ha
OOroBOPHOCT Aeka nogaTtounTte BO
npuvjaBaTa ce TOYHW, a AOCTaBEHUTE A0Ka3n
BEPHWU HA OpUIrMHanoT.

Komucuja 3a cenekuuja 3a yHanpeayBawbe
UneH 42
(1) CekpeTtapoT OAHOCHO YHKUMOHEPOT
dopmupa Komucmja 3a cenekumnja 3a
yHanpegyBawe COCTaBeHa of npetcenaTten

publikuar shpallja e brendshme;
dhe
- té mos i jeté shqgiptuar masé
disiplinore né vitin e fundit pérpara
publikimit té konkursit té
brendshém.
(6) Institucionet e sektorit publik nuk mund
té plotésojné vende pune népérmijet njé
procedure, pér ngritien né vendet e punés
té nenit 18, paragrafi (1), nénparagrafi 1
dhe né nenin 19, paragrafi (1),
nénparagrafi 2, té kétij ligji.

Fletéparaqitje pér ngritje né detyré
Neni 41
(1) Kandidatét pér ngrite né detyré
paragiten né konkursin e brendshém té
nenit 40, paragrafi (5) té kétij ligji, duke
dorézuar fletéparaqgitien e plotésuar dhe
letér motivimin, dhe duke e dorézuar até
népérmjet arkivit té institucionit né njésiné
organizative, pér menaxhimin e burimeve
njerézore né institucion.
(2) Afati pér paraqitien e konkursit nuk
mund té jeté mé i shkurtér se pesé,
pérkatésisht mé i gjaté se 10 dité nga data
e publikimit té tij.
(3) Fletéparaqitja e paragrafit (1) té kétij
neni duhet té pérmbajé emrin dhe
mbiemrin, vendin aktual té punés, nivelin
dhe pérvojén e punés sé kandidatit
aplikues.
(4) Kandidatét mund t'i bashkéngjisin
déshmité e méposhtme né formé té
skanuar:
- vértetime pér trajnimet e
pérfunduara me sukses dhe/ose
- té konfirmojé mentorimin e
suksesshém (si mentor ose
népunés administrativ i mentoruar).
(5) Né fletéparagqitie, kandidatét jané té
detyruar me pérgjegjési materiale dhe
penale té€ konfirmojné se té dhénat né
aplikacion jané té sakta, dhe provat e
paragitura jané njésh me origjinalin.
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W [iBa YNeHa 1 HUBHU 3aMeHULUM of peaoT Ha
agMUHUCTpPaTUBHUTE  cnyxX6eHuunm  BO
WMHCTUTYyUMjaTa.

(2) MNMpeTtcepaten Ha KomucunjaTta og ctaBoT
(1) Ha o0BOj uneH, e HenocpegHo
NpeTnocTaBeHNOT ©of OpraHu3auuoHaTta
eduHuUa BO KOja ce nornorHyeBa paboTHO
MeCTO MpeKy nocTanka 3a yHanpenysawe,
e0€eH YneH e of opraHusauuoHaTa eaMHuLa
BO KOja ce nononHyesa paboTHOTO MecTo, a
€[leH YneH e o4 opraHusaumoHaTa eguHuua
HagnexHa 3a ynpaByBawe CO YOBEYKM
pecypcu.

(3) Mo nckny4yok oa cTaBoT (2) Ha OBOj YNEH,
BO MHCTUTyUMja BO KOja OpraHusaumoHaTa
eQuHMLa BO Koja ce nononHyBa paboTHOTO
MEeCTO Mpeky nocTanka 3a yHanpeayBahe
Hema HenocpeaHo npeTnocTaBeH,
npetcegaten Ha Komucujata og ctaeot (1)
Ha OBOj UneH e BpaboTeH BO MHCTUTYUMjaTa
HasHadeH o0  CeKpeTapoT  OAHOCHO
YHKLMOHEPOT.

(4) Mo uckny4yok of cTaBoT (2) Ha OBOj YNEH,
BO MHCTUTYLMNja BO Koja BO
opraHusauumoHaTa efuHuua BO Koja ce
nononHyea paboTHOTO MeCcTO uma camMo
efeH BpaboTeH, BTOPUOT uYneH Ha
Komucujata og ctaBoTt (1) Ha OBOj uneH e
BpaboOTeH BO WHCTUTyLMjaTa HasHa4vyeH of
ceKkpeTapoT OOQHOCHO (PYHKLMOHEPOT.

lMocTtanka 3a cenekuuja 3a yHanpeayBahe
UneH 43
(1) MNocrtankata 3a cenekumja 3a
yHanpegyBawe Cce COCToM oA ABe asu
agMVHUCTpaTUBHA Cenekuunja u UHTepB;jY.
(2) ApgmuHucTpaTMBHaATa cenekuvja ce
COCTOM ©Of MpoBepka Ha BHeceHuTe
nogatouM BO nNpwjaBata CO YCNoOBUTE
YyTBPOEHNW BO  WHTEPHMOT ornac u
NPUNOXeHUTEe AOKa3n BO NpujaBaTa U HUBHO
boayeamse.
(3) 8a «kangupgatMTe 3a KOM  NpM
afMUHUCTpaTMBHaTa cenekumja ke ce
yTBpPAM AeKa He MM UCMosiHyBaaT ycrnoBute
YyTBPAEHN BO MHTEPHMOT Ornac, nocrankata
3a cenekumja 3aBpLUyBa.
(4) BkynHuoT 6poj Ha 6omoBM 3a CEKOj
npvjaBeH kaHgugaT ce yTBpayBa kako 36up
Ha 6oa0BuUTE 0Of CTPYYHUTE KBanudukaumu,
6ogosuTe o4 paboTHOTO MCKYCTBO 1 6O40BM
3a nocnegHute TpU cnpoBeaeHu
oueHyBara Ha kou 6un oueHyBaH.

Komisioni i pérzgjedhjes pér ngritje né

detyré

Neni 42
(1) Sekretari pérkatésisht funksionari
formon njé Komision té€ pérzgjedhjes pér
ngriten né detyré té pérbéré nga njé
kryetar, dhe dy anétaré dhe zévendésit e
tyre nga radhét e népunésve
administrativé té institucionit.
(2) Kryetar i Komisionit té paragrafit (1) té
kétij neni, do té jeté eprori i drejtpérdrejté i
njésisé organizative né té cilén plotésohet
njé vend pune népérmjet njé procedure
ngritje né detyré, dhe njé anétar do té jeté
nga njésia organizative pérgjegjése pér
menaxhimin e burimeve njerézore.
(3) Pavarésisht nga paragrafi (2) i kétij
neni, né njé institucion né té cilin njésia
organizative né té cilén plotésohet puna
népérmjet njé procedure ngritje né detyré
né detyré nuk ka epror té drejtpérdrejté,
kryetari i Komisionit t&€ paragrafit (1) té kétij
neni éshté i punésuar né institucion i
eméruar nga sekretari, pérkatésisht
funksionari.
(4) Me pérjashtim té paragrafit (2) té& kétij
neni, né njé institucion, né té cilén njési
organizative pérgjegjése pér menaxhimin e
burimeve njerézore ka vetém njé punonjés,
anétari i dyté i Komisionit té€ paragrafit (1)
té kétij neni éshté punonjés né institucion i
eméruar nga sekretari, pérkatésisht
funksionari.

Procedura e pérzgjedhjes pér ngritje né
detyré
Neni 43
(1) Procedura e pérzgjedhjes pér ngritje né
detyré pérbéhet nga dy faza té
pérzgjedhjes administrative dhe
intervistés.
(2) Pérzgjedhja administrative do té
pérbéhet nga kontrolli i t& dhénave té
regjistruara né fletéparaqitie me kushtet e
pércaktuara né njoftimin e brendshém, dhe
déshmité e bashkangjitura né fletéparaqitje
dhe pikézimin e tyre.
(3) Pér kandidatét gé gjaté pérzgjedhjes
administrative do té konstatohen se nuk i
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(5) Bpas ocHoBa bogoBuTEe 04
agMVHUCTpaTUBHAaTA cenekuuja,
Komucujata 3a cenekunja 3a
yHanpegyBawe COCTaByBa paHr-nucra, o
HajMHOry  nmeT  Hajgobpo  paHrnpaHm
KaHAMAaTM COo KOW BO POK Of MeT AeHa no
agMVHUCTpaTUBHAaTA cenekuuja,
Komucumjata cnpoBefysa UHTEPB)Y.

(6) Bps ocHoBa Ha 6opoBute of
agMyHUCTpaTUBHaTa cenekuuja n
WHTEpPBjyTO, 3a KaHauaaTuTe Kou ocBoune
Hajmanky 60% opf BkynHMOT 6poj 6ogoBw,
Komucujata 3a cenekuuja 3a
yHanpegyBakbe noaroTByBa KOHEYHa paHr-
nicTa n My ro npegnara npBopaHrMpaHnoT
KaHOMgaT  Ha  CeKpeTapoT  OAHOCHO
dyHKUMOHEPOT.

(7) Ookonky HUTY €deH O4 KaHaMaaTuTe Ha
WHTEPHUOT ornac He ocBowvn Hajmanky 60%
of BKynHMOT 6poj Ha 6o40Bu, cekpeTapoT
OLHOCHO (PYHKUMOHEpPOT AOHecyBa oanyka
3a HeBpLUEHE Ha n3dop.

Ha

Opanyka 3a n3bop 1 pelleHune 3a

yHanpenyBawe
UneH 44

(1) Bo pok oa Tpu geHa of AobvBaweTo Ha

npegnorot cekpeTtapoT OAHOCHO

YHKLMOHEPOT € JOMMKEH Aa AoHece oasyka
3a n3bop Ha NpPBOPaHrMpPaHNOT KaHaMAaT.

(2) Ognykarta 3a u3bop og ctaBoT (1) Ha OBOj
yrneH, ce goctaByBa Ao AreHuuwjata v go
KaHgugatute 3a yHanpegyBawe W ce

objaya Ha BeO cTpaHuMuaTa Ha
WHCTUTYyumnjaTa M Ha Beb cTpaHuuaTa Ha
AreHuujaTta.

(3) MHTepHMOT ornac moxe ga ce nosTopu
ywiTe egHaw npef Aa ce AoHece oanyka 3a
objaByBar-€ Ha jaBeH ornac.

(4) MpotnB opgnykata 3a M36OP KaKko U
ognykata 3a Heu3bop He3adoBOSHUTE
KaHAMaaTu, BO POK OA4 OCyM AeHa uMmaar
npaBo Ha xanba oo AreHumnjata OAHOCHO A0
HaZanexeH opraH CorflacHoO CO OBOj 3aKOH.
(5) CekpeTapoT OQHOCHO (PYHKLMOHEPOT €
OOJKEH BO POK 04 NeT AeHa NO KOHeYHoCTa
Ha oanykata, ga [OHece pelleHve 3a
yHanpegyBakbe Ha agMUHUCTPATUBHUOT
CNyX6eHuK.

plotésojné kushtet e pércaktuara né
konkursin e brendshém, do té pérfundojé
procedura e pérzgjedhjes.

(4) Numri i pérgjithshém i pikéve pér ¢do
kandidat té regjistruar do té pércaktohet si
shuma e pikéve nga kualifikimet
profesionale, pikét nga pérvoja e punés
dhe pikét pér tre vlerésimet e fundit té
kryera né té cilat ai éshté vlerésuar.

(5) Né bazé té pikéve nga pérzgjedhja
administrative, komisioni harton njé rang-
list¢, ku brenda pesé ditéve pas
pérzgjedhjes administrative, komisioni
zhvillon njé intervistt me deri né pesé
kandidaté té ranguar mé sé miri.

(6) Komisioni, bazuar né pikét nga
pérzgjedhja administrative dhe intervista,
pér kandidatét qé kané fituar té paktén
60% té numrit t&€ pérgjithshém té pikéve,
pérgatit njé renditie pérfundimtare dhe ia
propozon kandidatin e ranguar té paré
sekretarit, pérkatésisht funksionarit.

(7) Nése asnjéri nga kandidatét e shpalljes
publike nuk ka marré sé paku 60% nga
numri i pérgjithshém i pikéve, sekretari
pérkatésisht funksionari miraton vendim
pér moskryerjen e pérzgjedhjes.

Vendim pér pérzgjedhjen dhe aktvendim

pér ngritje né detyré

Neni 44

(1) Né afata prej tre ditéve nga marrja e
propozimit, sekretari pérkatésisht
funksionari éshté i detyruar t&€ marré njé
vendim pér pérzgjedhjen e kandidatit té
paré té ranguar.
(2) Vendimi pér pérzgjedhje, i paragrafit (1)
té kétij neni, i dorézohet Agjencisé dhe
kandidatéve pér ngrite né detyré dhe
publikohet né fagen e internetit té
institucionit dhe né fagen e internetit té
Agjencisé.
(3) Shpalla e brendshme mund té
pérséritet para se té€ merret vendimi pér
publikimin e konkursit publik.
(4) Kundér vendimit pér pérzgjedhjen si
dhe vendimin pér jopérzgjedhjen e
kandidatéve té pakénaqurbrena teté ditéve
nga data e publikimit t& vendimit kané té
drejté té ankohen prané Agjencisé, pra né
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YHanpeayBawe 6e3 objaByBare Ha
WHTEpeH ornac
UneH 45
(1) AaoMUHMCTpPaATUBHMOT CcnyXbeHnk of
kateropwuja I, Ha HeroBo Bapamre, MOXe aa
Ouae yHanpeneH Ha paboTHO MECTO Ha HUBO
B4, 6e3 ob6jaByBatbe Ha WHTEpeH ornac
OOKOIKY Ce MUCMOSTHEeTN CriefHUTE YCroBH:
- paboTHOTO MeCTO Aa e nNpeABuaeHO BO
aKTOT Ha cucTemaTusauuja;
- Aa ce obe3beneHun cpencTea BO OyLeTOT
Ha uHCTUTYUmjaTa n
- Ce CTeKHan Co HMBO Ha KBanudukaummte
VIb cnopen MakegoHckaTa paMka Ha
KBanudukaumm n ctekHat Hajmanky 180
kpeauTu cnopen EKTC vnun 3asplueH VII/A
cTeneH.
(2) TMNoTtpebata 3a nononHyBawe Ha
paboTHOTO MecTO oA cTaBoT (1) Ha OBOj
YneH, ja noTBpAayBa CekpeTapoT OAHOCHO
YHKLMOHEPOT.

MpaBunHuK 3a cnpoBefyBake Ha
nocrankaTta 3a yHanpeaysame
UneH 46

dopmaTa M cogpXuHata Ha WHTEPHUOT
ornac, dopmata W coapXuvHata Ha
obpaseuUoT Ha npujaBata, HA4YMHOT Ha
nogHecyBahe Ha npujaeata 3a
yHanpegyBawe, Ha4YMHOT Ha CnpoBeayBaHe
Ha agMUHUCTpaTMBHATa cenekuuja U
WHTEPBjYTO N HAYMHOT Ha HMBHO Goaupare
o[ nocTankaTta Ha cenekuuja, BO 3aBUCHOCT
o[ KaTeropwujaTta Ha paboOTHO MeCTO 3a koe e
06jaBeH WMHTEPHWOT ornac, rm nponuuysa
MWUHUCTEPOT.

MMABA VI
CTPYYHO YCOBPLUYBAHE HA
AOMUHUCTPATUBHW CITY>XXBEHNLMN
CTpyyHO ycoBpLlyBaHe Ha
afMVHUCTPATUBHM CNy>XGeHnum
UneH 47

nj¢ organ kompetent né pérputhje me
ligjin.

(5) Sekretari, pérkatésisht funksionari
brenda pesé ditéve pas vendimit
pérfundimtar, miraton aktvendimin pér
ngriten né detyré té népunésit

administrativ.

Ngritja né detyré pa publikuar konkurs té
brendshém
Neni 45
(1) Népunési administrativ i kategorisé G,
me kérkesén e tij, mund té ngrihet né
detyré né nivelin V4, pa publikuar konkurs
té brendshém, nése plotésohen kushtet e
méposhtme:
- vendi i punés té jeté i paraparé né aktin e
sistematizimit;
- té jené té siguruara mjete né buxhetin e
institucionit dhe
- té keté fituar njé nivel té kualifikimeve
VIB, sipas Kornizés Magedonase té
Kualifikimeve dhe ka marré té paktén 180
kredi sipas SETK, ose ka pérfunduar
shkallén VII/1;
(2) Nevoja pér plotésimin e vendit té
punés té paragrafit (1) té kétij neni,
e vérteton sekretari, pérkatésisht
funksionari.

Rregullore pér zbatimin e procedurés sé

ngritjes né detyré
Neni 46
Forma dhe pérmbajtja e konkursit té
brendshém, forma dhe pérmbajta e
formularit, si dhe ményra e dorézimit té
aplikimit pér ngritie né detyré, ményra e
kryerjes sé pérzgjedhjes administrative
dhe intervistés, si dhe ményra e pikézimit
té tyre dhe numri maksimal i pikéve nga
procedura e pérzgjedhjes, né varési té
kategorisé sé vendit t€ punés, pér té cilén
publikohet shpallja publike, i pérshkruan
ministri.
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(1) AAMUHUCTPATMBHUOT CRYXOEHMK uMa
npaBo 1 06BPCKa Ha CTPYYHO YCOBPLLYBaH-E.
(2) OBbykute 3a CTpPy4HO yCOBpLUYBake Ha
aAMVHUCTPaTUBHM cnyx6eHnum ce
reHepuMyKM U1 chneumjanuavpaHn wu ce
opraHusupaaTt ¥ cnpoBedyBaaT COrfacHo
3aKOH.

(3)AAMUHUCTPATMBHUOT CNyX6eHnK Koj 3a
npB naT 3acHoBa paboTeH oOOHOC BO
WHCTUTYLMWja Ha jaBeH CeKTop O YneH 3 ctaB
(1) anvHeja 1 o 0BOj 3aKOH, 3a40IMKUTENHO
noceTtyBa obyka u nonara UCNUT COrnacHoO
3aKOH.

O6yka no 6apare Ha agMUHUCTPATUBHMOT

cnyx6eHunkK

UneH 48

(1) AAMUHUCTPATUBHUOT CryXBeHuK Moxe
Aa nobapa cneumjanusmpaHa obyka koja e
0O 3Hayewe 3a HEeroBoTO  CTPY4HO
yCcoOBpLUyBake W 3a YyHanpegyBawe Ha
HEroBOTO 3Haee MoBpP3aHO Co paboTHUTE
Lienv 1 3agayv of HeroBoTo paboTHO MeCTO.
(2)CekpeTapoT OAHOCHO  OYHKUMOHEPOT
oanydyBa 3a OCHOBaHocTa Ha 6apareTo o
ctaBoT (1) Ha OBOj uYNeH, UMajkn M BO
npeaBua Hayenata Ha e@UKacHOCT U
€KOHOMWYHOCT M [JOKONMKy 3a Toa ce
00e3bedeHn UHAHCUCKM cpeacTBa BO
OyLIeTOT Ha MHCTUTYLMjaTa.
(3) MerycebHute npaBa u 06BpCKM Ha
WHCTUTYyUMjaTa W aaMUHUCTPATUBHUOT
cnyx6eHunk KOj e ynaTeH Ha
cneumjanusmMpaHa obyka 3a notpebuTte Ha
WHCTUTYUMjaTa, ce ypedyBaaT CO MNUCMEH
OOroBOp BO KOj ce yTBpAyBa U NepuoaoT BO
KOj aOMWHUCTPATMBHMOT CNyXOeHuK He
MOXe aa nobapa npectaHok Ha paboTHMOT
0fHOC, a KOj He Moxe Aa buae nokpaTok oA
OBE FOAVHMN.
(4) [Hokonky Ha agMUMHUCTPATUBHUOT
CNy>X6eHWK No HeroBa BMHA UM Ha HEroBO
Gapake My npectaHe pabOTHMOT OOHOC
npeg NCTeKoT Ha NepmnogoT o cTaBoT (3) Ha
OBOj 4neH, OO/MKEH € Aa ro BpaTtu Lenuot
M3HOC Ha cneuvjanuavpaHaTa obyka,
BKIYYUTENHO W MATHUTE W  [OHEBHUTE
TPOLLOLM U CMECTYBaHETO.

KREU VI
ZHVILLIMI PROFESIONAL |
NEPUNESVE ADMINISTRATIVE
Zhvillimi profesional i népunésve
administrativé
Neni 47

(1) Népunési administrativ ka té drejté dhe
pér detyré zhvillimin profesional.
(2) Trajnimet pér zhvillimin profesional té
népunésve administrativé mund té jené té
pérgjithshme dhe té specializuara, dhe
mund té organizohen deh zbatohen né
pajtim me ligjin.
(3) Népunési administrativ i cili pér heré té
paré bazohet né marrédhénie pune né
institucion té sektorit publik t&€ nenit 3,
paragrafi (1), nénparagrafi 1 t& kétij neni,
detyrimisht viziton trajnim dhe kalon
provimin né pajtim me ligjin.

Trajnim me kérkesé té népunésit
administrativ
Neni 48
(1) Népunési administrativ. mund té
kérkojé, mé sé shumti dy heré gjaté vitit,
trajnime té  pérgjithshme ose té
specializuara, gé jané té rendésishme pér
zhvillimin e tij/saj profesional dhe pér
pérmirésimin e njohurive té tij/saj né lidhje
me qéllimet dhe detyrat e punés nga vendi
i tij/saj i punés.
(2) Sekretari, pérkatésisht funksionari
vendos pér bazueshmérin té e kérkesén t;
paragrafit (1) té kétij neni, duke marré
parasysh parimet efektive dhe ekonomike
dhe nése jané siguruar mjetet financiare né
buxhetin e institucionit.
(3) Té drejtat dhe detyrimet e ndérsjella té
institucionit dhe népunésit administrativ, té
cilit i referohet trajnimi i specializuar pér
nevojat e institucionit, rregullohen me
marréveshje me shkrim, né té cilén
pércaktohet edhe periudha gjaté sé cilés
népunési administrativ. nuk mund té
kérkojé ndérprerjen e punés, e cila nuk
mund té jeté mé e shkurtér se dy vjet.
(4) Nése népunési administrativ, pér fajin e
tij ose me kérkesén e tij, pushon sé punuari
para pérfundimit té periudhés sé
pérmendur né paragrafin (3) té kétij neni, ai
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MeHTOpCcTBO
UneH 49

(1) MeHTOPCTBO € MeTO4 Ha npeHecyBawe
Ha 3Haewa n BELUTUHMU Mmery
agMVHUCTPATUBHUTE CNY>XOEHULN 1 NCTOTO
MoXe Aa buae 3a nepunoa oa HajMHory LuecT
Meceun (MpakTU4YHO MEHTOPCTRBO).
(2) MpakTU4YHOTO MEHTOPCTBO Ce OCTBapyBa
npeky HabrbyayBake Ha pabotata Ha
MEHTOPMPaHNOT aAMVHUCTPaTUBEH
CNy>X6eHWK, NOCTOjaHN KOHCcynTaumm u
npeKy npakTnyHa paboTta un ce BpLIK 3apaam
pasBoj Ha nocebHWTe KOoMneTeHuun Ha
BpaboTEeHNOT.
(3) 3a notpebaTa u BUAOT HA MEHTOPCTBOTO
oanyyyBa HenocpeaHo NpeTnocTaBeHnoT
Ha agMUHUCTPATUBHUOT CRY>XOEHWK Koj e
MEHTOPMPaH.
(4) MeHTOp MOXe Jga 0Ouge  cekoj
agMVHUCTpPATUBEH  CNyXOEHWK Koj e
pacnopeaeH Ha paboTHO MeCTO Ha Hajmarnky
MCTO HMBO CO  aAMWMHUCTPATUBHUOT
CNy>XGEHWK KOj € MEHTOPUPAH U KOj 3aBpLUMN
obyka 3a MEHTOP COrfacHO 3aKOH.
(5) MwuHMCTEPCTBOTO 3a WHMOPMATUYKO
OonwTecTsoO U aaMmuHUcTpaumja  (BO
HaTaMOLWHNOT TekCcT: MwuHucTepcTBoTO),
BoaM Peructap Ha MeHTOpM KOj COApXKU
nogaTouM 3a MEHTOpPOT (MMe WU npesume,
paboTHa nosuumja U UHCTUTYLMja), a KOj e
jaBHO ob6jaBeH Ha BeO cTpaHuuata Ha
MwuHucTepcTBOTO.
(6) MeHTOpOT " MEHTOPUpPaHNOT
agMVHUCTPATUBEH CNYXOEHUK, No ycneLHo
3aBpLEHOTO MEHTOPCTBO, noAroTByBaat
n3jaBu 3a 3aBPLLUEHO MEHTOPCTBO.
(7) HaunHOT Ha Bpllewe Ha MeHTopckaTta
pabota n BogeweTo Ha PeructapoT Ha
MEHTOPM M NPONULLIYBa MUHUCTEPOT.

MABA IX
YIMPABYBAHE CO YYMHOKOT HA
AOMUHNCTPATUBHUTE CITY>XKBEHULA
Cuctem 3a ynpaByBaH€e CO Y4MHOKOT
YneH 50

éshté i detyruar té rimbursojé shumén e
ploté té trajnimit té specializuar, duke
pérfshiré shpenzimet e udhétimit dhe ato
ditore dhe akomodimin.

Mentorimi

Neni 49
(1) Mentorimi éshté njé metodé e
transferimit t&€ njohurive dhe aftésive
ndérmjet népunésve administrativé, dhe
mund té jeté késhillues ose praktik pér njé
periudhé deri né 6 muaj.
(2) Mentorimi praktik realizohet népérmjet
vézhgimit té punés sé& népunésit
administrativ té mentoruar, konsultimeve té
vazhdueshme dhe népérmjet punés
praktike, dhe kryhet me géllim zhvillimin e
kompetencave té veganta té punonjésit.
(3) Nevoja dhe llgji i mentorimit vendoset
nga eprori i drejtpérdrejté i népunésit
administrativ gé mentorohet.
(4) Mentor mund té jeté ¢do népunés
administrativ, qé éshté caktuar né njé vend
pune té€ paktén né té njéjtin nivel me
népunésin  administrativ, q& éshté
mentoruar dhe gé ka pérfunduar trajnimin
si mentor né bazé té ligjit.
(5) Ministria e Shoqérisé Informatike dhe e
Administratés (né vijim: Ministria) mban njé
Regjistér t&€ Mentoréve, gé pérmban té
dhéna pér mentorin (emrin dhe mbiemrin,
pozicionin e punés dhe institucionin), i cili
publikohet né fagen e internetit té
Ministrisé.
(6) Mentori dhe népunési administrativ i
mentoruar, pas mentorimit t&€ pérfunduar
me sukses, pérgatisin deklarata pér
mentorimin e pérfunduar.
(7) Ményra e kryerjes sé punés sé
mentorimit dhe mbaijtjes sé Regjistrit té
Mentoréve pércaktohet nga ministri.
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(1)UHCTUTYuMnTe BOCMOCTaByBaaT CUCTEM
3a ynpaByBake CO  YYMHOKOT  Ha
agMVHUCTPATUBHUTE CryX6eHnuW.

(2) CuctemoTt og ctaBoT (1) Ha OBOj YNeEH ro
COuMHyBaaT yTBpAyBake Ha paboTHuTe
Luenu n 3agadv n nocrtanka 3a oueHyBaHbe

Ha YYUMHOKOT Ha aAMWHUCTPATUBHMOT
CNYX6€EHNK.

OueHyBar€e Ha YYMHOKOT Ha
a4MVHUCTPATUBHMOT CryX6eHuK
UneH 51
(1) TloctankaTta 3a oOuUeHyBakeTO Ha
aAMUHUCTPaTUBHUTE cnyx6eHunum

3anoyHyBa CO yTBpAyBakbe Ha paboTHU
Lenu 1 3agaym 3ano4dHysajku og 16 jaHyapwm
3a TeKkoBHaTa roAvHa, a 3aBpllyBa CO
pelleHne 3a oueHyBawe koe Tpeba ga ce
JoHece HajoouHa go 15 jaHyapu crnegHaTa
rogvHa.

(2) ABMUHNCTPATMBHUOT CcnyX6eHuK Koj BO
TEKOT Ha rogvHaTa 3a Koja ce BpwM
oueHyBaweTo, O6un otcyteH op paboTta
nogonro oA wect meceun (6oneaysatbe,
HennaTteHo OTCYCTBO W [pYro), Kako u
agMVHUCTPaTUBHMOT Cry6eHuK Koj 3a npBs
nat ce BpaboOTUN Kako agMMHUCTpPATUBEH
cnyx6eHnk n paboTen nokpaTko Of LWecCT
Meceun BO NepuodoT 3a KOj Ce BpLUM
oueHyBaweTO, Hema aa buae oueHyBaH.

(3) OueHyBakeTo Ha agMUHUCTPATUBHUOT
Ccny>x6eHuK, KOj BO TEKOT Ha roguHaTta 3a
Koja Cce BpWKW OUeHyBaweTo, Mpeky
noctanka Ha MOOWNHOCT e pacnopegeH,
OOHOCHO npe3eMeH Ha pJpyro paboTHO
MecTo, ro BpLUN HenocpeaHo
NPeTnoCcTaBeHNOT OOHOCHO  CeKpeTapoT
OOHOCHO (PYHKLUMOHEPOT , BP3 OCHOBa Ha
NMMCMEH  u3BewTaj OA4  NPETXOAHMOT
oueHyBau.

(4) OueHyBakeTO Ha agMUHUCTPATUBHUOT
Cny>X6eHuK, KOj BO TEKOT Ha roguHaTta 3a
Koja Cce BpWKU OUeHyBaweTo, Mpeky
nocTanka 3a yHanpeayBawe, € pacnopegeH
Ha gpyro paboTHO MecTa BO MNOBMCOKO
3Bak-e, OLEeHYyBaHEeTO ro BpLUN HENOCPEAHO
NPeTnoCcTaBeHNOT, OAHOCHO CeKpeTapoT
OOHOCHO (PYHKLMOHEPOT 3a NepunoaoT 3a Koj
NCTUOT e pacrnopeneH BO NOBMCOKO 3BaH-€.
(5) OueHyBakeTo Ha agMUHUCTPATUBHUOT
cnyxb6eHuK, KOj BO TEKOT Ha roguHarta 3a

KREU IX
MENAXHIMI ME PERFORMANCEN E
NEPUNESVE ADMINISTRATIVE
Sistemi i menaxhimit té performancés
Neni 50
(1) Institucionet krijojné njé sistem té
menaxhimit t& performancés pér népunésit
administrativée.
(2) Sistemi i paragrafit (1) té kétij neni do té
pérbéhet nga pércaktimi i géllimeve dhe
detyrave té punés, dhe njé proceduré pér
vlerésimin e performancés sé& népunésit
administrativ.

Vlerésimi i performancés sé népunésit
administrativ
Neni 51
(1) Procedura e vlerésimit té performancés
sé népunésve administrativé fillon me
pércaktimin e géllimeve dhe detyrave té
punés duke filluar nga data 16 janar pér
vitin né vazhdim, dhe pérfundon me njé
vendim vlerésimi gé do té€ miratohet jo mé
voné se data 15 janari i vitit t&€ ardhshém.
(2) Népunési administrativ, i cili, gjaté vitit
pér té cilin kryhet vlerésimi, ka munguar né
puné pér mé shumé se gjashté muaj
(pushim mjekésor, pushim i papaguar,
etj.), si dhe népunés administrativ, i cili, pér
heré té paré, ka gené i punésuar si
népunés administrativ, dhe ka punuar pér
mé pak se gjashté muaj né periudhén pér
té cilén kryhet vlerésimi.
(3) Vlerésimi i népunésit administrativ, i cili
gjaté vitit pér té cilin kryhet vlerésimi,
népérmjet njé procedure mobiliteti,
gjegjésisht i dérguar né njé vend tjetér
pune, kryhet nga eprori i drejtpérdrejté,
pérkatésisht sekretari, pérkatésisht
funksionari, bazuar né njé raport me
shkrim nga vlerésuesi i méparshém.
(4) Vlerésimi i népunésit administrativ, i cili
gjaté vitit pér té cilin kryhet vlerésimi,
népérmjet procedurés sé ngritjes, éshté
sistemuar né vend tjetér té& punés me titull
meé té larté, vlerésimin e kryen eprori i
drejtpérdrejté  pérkatésisht  sekretari,
pérkatésisht funksionari pér periudhén pér
té cilén i njéjti éshté sistemuar né titull mé
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KOja ce BpLIM OLEHYBaHETO € BPEeMEHO
NpeB3eMeH of, efHa BO Apyra UHCTUTYUuja,
NOAOAr0 OA4 LecT Meceuu, [0 BpLUM
HEenocpegHo MpPeTnoCTaBEHNOT, OOHOCHO
CEKpeTapoT OOHOCHO (YHKLMOHEPOT Ha

WHCTUTYyUMjaTa BO KOoja € BPEMEHO
NPeB3EMEH.

(6) okonky HenocpeaHo NpeTnoCTaBEHNOT,
OOHOCHO cekpeTapoT OOHOCHO

bYHKLMOHEPOT BO TEKOT Ha roguHaTta 3a
Koja ce BpLM OLEHYBaHETO O MPOMEHWU
paboTHOTO MecTo, WnM My npecTaHe
paboOTHMOT  OAHOC, OLEHYBakeTO  Ha
agMUHUCTpPaTUBHUTE CNy>XOeHMUK, ro BpLIn
HOBMOT HernocpeaHo NpeTnocTaBeH,
OOHOCHO cekpeTapoT OOHOCHO
(PYHKLUMOHEPOT, BpP3 OCHOBaA Ha MNUCMEH
u3BellTaj o4 NPETXOAHMOT HenocpeaHo
MPETNOCTaBEH, OOHOCHO  CeKkpeTapoT
OOHOCHO (PYHKLIMOHEPOT.

loauiLHa oueHa Ha aAMUHUCTPATUBHUOT

Cny>X6eHnK

YneH 52
loavwHaTta oueHa Ha aAMUHUCTPaTUBHUOT
cnyx6eHnk moxe aa ovae:
1) 5 ,0COBEHO ce wucTakHyBa“, kora
agMUHUCTPATUBHMOT cny>x6eHunk m
n3BpwyBa paboTHUTE Uenn u 3agavv Hag
04YeKyBaHOTO, WHOBATUBHO, KpeaTMBHO W
aKTMBHO Yy4ecTByBa BO nogobpyBake Ha
OCTBapyBak€ Ha  HagnexHocta  Ha
WHCTUTYUMjaTa, u3BpLlyBa paboTHU Lenu u
3aga4vM HagBop Of OMMCOT Ha paboTHOTO
MEecTo, Yy4YecTByBa Kako MpegaBay Ha
CTPYYHWN KOH(EepEeHUUN Unn ceMmmHapu unm
6un aHraxvpaH kako 06y4yBay UM MEHTOP;
2) 4 - ,ce wucTakHyBa“, kora
a4MVHUCTPATUBHMOT CNYXOEHUK LIeNoCHO
M mn3BplwyBa paboTHUTE Uenn 1 3agauu,

y4yecTByBa BO nogobpysane Ha
paboTereTo Ha WHCTUTYUMjaTa,
npugoHecyBa BO  OCTBapyBaweTO  Ha
pesyntaTute Ha WHCTUTyuujaTa, [ngasa

npeanos3n 3a yHanpegyBake W MOKaxyBa
MoTMBauMja 3a paboTata M MNOCTUrHyBa
noroneMu pesyntatu OA4 O4YeKyBaHUTe
cornacHo onucoT Ha paboTHOTO MECTO;

3) 3 - »3a00Bonyea’, Kora
a4MVHUCTPATUBHMOT CMNY>XOEHMK LIeNOCHO 1
HaBpeMEeHO ' U3BpLUyBa PabOTHUTE Lenn 1
3agadu;

té larté.

(5) Vlerésimin e népunésit administrativ, i
cili gjaté vitit pér té cilin kryhet vlerésimi
pérkohésisht éshté marré nga njéri
institucion né tjetrin, mé shumé se gjashté
muaj, € kryen eprori i drejtpérdrejté, ose
sekretari, pérkatésisht funksionari i
institucionit né té cilin pérkohésisht éshté
marre.

(6) Nése eprori i drejtpérdrejté, gjegjésisht
sekretari pérkatésisht funksionari gjaté vitit
pér té cilin kryhet vlerésimi, ndryshon
vendin e punés, ose i pushon marrédhénia

€ punés, vlerésimi i népunésve
administrativé kryhet nga eprori i ri i
drejtpérdrejté, gjegjésisht sekretari,

pérkatésisht funksionari, mbi bazén e njé
raporti me shkrim nga ai i méparshmi nga
eprori i drejtpérdrejté, gjegjésisht sekretari,
pérkatésisht funksionari.

Vlerésimi vjetor i népunésit administrativ
Neni 52
Vlerésimi vjetor i népunésit administrativ
mund té jeté:
1) 5 - “veganérisht dallohet”, kur népunési
administrativ kryen géllimet dhe detyrat e
punés pértej atyre té pritshme, inovative,
krijuese dhe merr pjesé aktive né
pérmirésimin e ushtrimit t&€ kompetencés
sé institucionit, kryen géllimet dhe detyrat
€ punés pértej pérshkrimit t& punés, merr
pjesé si ligjérues/lektor né konferenca, ose
seminare profesionale ose éshté punésuar
si trajnues;
2) 4 - “dallohet”, kur népunési administrativ
kryen plotésisht qéllimet dhe detyrat e
punés, merr pjesé né pérmirésimin e
punés sé institucionit, kontribuon né
arritien e rezultateve té institucionit, jep
sugjerime pér ngritje né detyré dhe tregon
motivim pér punén dhe arrin rezultate mé
té médha nga sa pritej sipas pérshkrimit té
vendit t€ punés;
3) 3 - “i pérmbush”, kur népunési
administrativ kryen plotésisht dhe né kohé
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4) 2 - ,HenymMHo 3agoBonyBa“, kora
aAMWUHUCTPATUBHUOT CNy>X6eHuK
HEeLEenoCHO, HEeHaBPEeMEHO, HeOoBOJTHO
CTPY4YHO M KOMMETEHTHO TIM UW3BPLUYBA
paboTHMTE LUenu n 3agayn Ha KOHKPETHOTO
paboTHO MecTo yTBPAEHM BO aKToT 3a
cuctemartmsaumja Ha paboTHM MecTa U

5) 1 - ,He 3agoBonysa“, kora
aoMVHUCTPATUBHMOT  CNYXOEHMK He Tun
n3BpyBa paboTHUTE Uenu 1 3agadun, He ro
noka)kyea NOTPEOHOTO HMBO Ha CTPYYHOCT U
KOMMNETEHTHOCT YTBPAEHM CO aKkToT 3a
cuctematmsaumja Ha  paboTtHu  mecTa
3aCHOBaHO Ha [Jokasn o4 CcTpaHa Ha
HernocpegHO NPEeTNnOCTaBEHUOT, OLHOCHO
CekpeTapoT, OAHOCHO (PYHKLMOHEPOT Ha
MHCTUTYUNjaTa.

HauunH Ha oueHyBare
YneH 53
(1) NoguwHaTa oueHKa Ha
a4MVHUCTPATUBHMOT Cny>0eHnk ce gobusa
BP3 OCHOBA Ha 30Mp Ha NPOLEHTVN YyTBPAEHM
Ha cnegHMOB Ha4MH:

- 50% e oueHkaTa of cTpaHa Ha
HernocpeaHo npeTnocTaBeHnoT  u/mnu
CEeKpeTapoT, OOHOCHO (OYHKUMOHEPOT Ha
MHCTUTYUMjaTa,

- 20% e oueHkaTta Ha eneH
aAMWUHUCTpPAaTMBEH Cny>X6eHuK on
WMHCTUTYUMjaTa Ha npeanor Ha
agMVHUCTPATUBHMOT CnyxbeHuK ko] ce
OLEeHyBa,

- 20% e oueHkaTta Ha efeH

agMUHUCTpaTUBEH CNyX6eHUK Ha UCTo nnu
MOHMUCKO HUBO Of ucCTata oOpraHumsaumoHa
eouHuua Ha npeanor Ha
agMUHUCTPATUBHUOT  CNyXOeHuUK Koj ce
OLUeHyBa, a [OOKOSKy Hema BpaboTeHu BO
opraHusauumoHaTa efvHuua, OLeHYBaHeTo
ro BpLUM ApYyr aMUHUCTPaTUBEH CryX0eHuK
Ha WCTO WAX  MOHUCKO  HMBO  0Of
WMHCTUTYUMjaTa n

- 10% e oueHkaTa o CaMOOLEHYBaH-ETO Ha
aAMUHUCTPATUBHUOT CIyXXOeHWK.

(2) Mo nckny4vok og ctasoT (1) Ha OBOj YNeEH,
BO WHCTUTYyuMMTe Kaj wWwTO 6pojoT Ha
agMUHUCTpaTUBHM cnyx6eHuum e noman o
4yeTUpu aAMWHUCTPATMBHU  CryX6eHuuw,
OLeHyBaH-ETO o BPLLUN CEKPeTapoT OAHOCHO
OYHKUMOHEPOT Ha MHCTUTYyUMjaTa.

(3) AOMWHMUCTPATUBHMOT CNyXOeHnk ce
oueHyBa 3a pesyntatute of paboTtara,

géllimet dhe detyrat e punés;

4) 2 - “pjesérisht i pérmbush”, kur népunési
administrativ kryen né ményré jo té ploté,
té parakohshme, joprofesionale dhe
jokompetente géllimet dhe detyrat e punés
té vendeve té€ vecanta té punés, té
pércaktuara né aktin pér sistematizimin e
vendeve té punés dhe

5) 1 - “nuk i pérmbush”, kur népunési
administrativ. nuk kryen qéllimet dhe
detyrat e punés, pra nuk tregon nivelin e
kérkuar té profesionalizmit dhe té
kompetencés, té pércaktuar né aktin pér
sistematizimin e vendeve té punés, bazuar
né déshmi nga eprori i drejtpérdrejté, pra
pérgjegjési i institucionit né bazé té
raporteve tremujore.

Ményra e vlerésimit
Neni 53

(1)  Vlerésimi  vjetor i  népunésit
administrativ do t&€ béhet né bazé té njé
shume pérqindjesh té€ pércaktuara si mé
poshté:
- 50% éshté nota nga eprori i drejtpérdrejté
dhe/ose pérgjegjési i institucionit
- 20% éshté nota e njé népunési
administrativ té institucionit, me propozimin
e népunésit administrativ qé vlerésohet,
- 20% éshté nota e njé népunési
administrativ né té njéjtin nivel, ose mé té
ulét té sé njéjtés njési organizative, me
propozimin e népunésit administrativ né
vlerésim, dhe nése nuk ka punonjés né
njésiné organizative, vlerésimi kryhet nga
njé népunés tjetér administrativ né té
njéjtin nivel ose mé té ulét té institucionit
dhe
- 10% vlerésimi i
népunésit administrativ.
(2) Me pérjashtim té paragrafit (1) té kétij
neni, né institucionet ku numri i népunésve
administrativé éshté mé pak se katér
népunés administrativeé, vlerésimi kryhet
nga pérgjegjési i institucionit.
(3) Népunési administrativ vlerésohet pér
rezultatet e punés, duke krahasuar

vetévlerésimit té
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cnopedyBajku ro ob6emMoT, KBanuMTETOT W
pokoBuTe Ha cpaboTeHOTO, CO OMMCOT Ha
paboTHOTO MecTo M nnaHoBuTe 3a paboTta
Ha WHCTUTYyUMjaTa, 1 3emMajku ro npensug
WUHTErpuTeToT, SOMOMHUTENHNOT YYMHOK Of
yCneLwHo peanuanpaHn obyku, cnpoBeaeHn
o0ykn kKako o0O0y4vyBay, nNoOAroToBKa Ha
nporpamu 3a obyku, y4ecTBO BO JOMALLHU U
MelfyHapOoaHW KOHMEepEeHUUn, cemuHapu,
jaBHM  pebatm  wm  Opyru,  NIMYHOTO
ofjHecyBake Ha  aAMUHUCTPATUBHWUOT
cnyx6eHnK BO TEKOT Ha rogmHaTa 3a koja ce
BPWW OUEHyBaweTO, Kako u paboTHuTe
KOMMeTeHunn.

(4) OpraHuszauuoHaTa  eguHMua  3a
ynpaByBake CO YOBEYKU pecypcu, OO4HOCHO
NMUeTO 3a ynpaByBak€e CO YOBEYKN pPecypcu
ce [JOImKHM HajogouHa go 15 jaHyapu Ha
nponuwaH obpasel pa ja npecmeTtaar
rogviHaTa oueHa 3a agMWHUCTPATUBHUOT
CNyX6€eHNK.

(5) HaumHOT Ha  oueHyBawe  Ha
a4MVHUCTPATUBHMOT cnyxbeHuk, dpopmaTta
N cogpXuHaTta Ha obpaseLoT 3a OLeHyBawbe
M NponuyBa MUHUCTEPOT.

PelweHune 3a oueHyBare
UneH 54

(1) PelwueHuneTo 3a oueHyBake ro goHecyBa
CeKkpeTapoT OAHOCHO (YHKLUUOHEPOT, Bp3
OCHOBa Ha yTBpAeHaTa oueHKa of YneH 53
ctaB (4) 04 OBOj 3aKOH.

(2) MpotMB pelleHMeTO 3a oOuUeHyBawe
He3a0BOMNMHUOT aAMUHUCTPAaTMBEH
cnyx6eHnK 1Ma npaBo BO POK Of OCYM AeHa
0a nogHece anba go AreHuujaTta, 04HOCHO
00 HagnexeH opraH CcornacHo Cco OBOj
3aKOH.

Mepku 3a cnab yunmHok

UneH 55
(1)AOMUHUCTPATUBHUOT CrnyXbeHuK Koj e
oueHeT CcO oOueHka 2 »0enyMHO
3agoBornyBa“ ce ynaTyBa Ha [OMOMHUTENHA
obyka.
(2) ADBMUHUCTPATUBHUNOT CNyX6eHWK oueHeT
CO oueHKa 1 - ,He 3agoBornyBa“ He MoXe aa
6uoe yHanpegeH BO crnegHuTe  TpM
nocnegoBaTenHn rogunHW.

M3BeLuTaj 3a OLEeHYBaHEeTO
UneH 56

véllimin, cilésiné dhe afatet e punés, me
pérshkrimin e vendit té punés dhe planet e
punés sé institucionit, si dhe duke marré
parasysh sjellien personale té€ népunésit
administrativ gjaté vitit pér té cilin kryhet
vlerésimi, si dhe kompetencat e punés.

(4) Pérgjegjési i institucionit dhe njésia
organizative pér menaxhimin e burimeve
njerézore, pra personi pér menaxhimin e
burimeve njerézore, éshté i detyruar té
llogarisé vlerésimin vjetor pér népunésin
administrativ jo mé voné se data 15 janar,
sipas njé formulari t&€ pércaktuar.

(5) Ményra e vlerésimit té népunésit
administrativ, forma dhe pérmbajtia e
formularit té vlerésimit, si dhe forma dhe
pérmbajtjia e raportit gjashtémujor té
intervistés pércaktohen nga ministri.

Aktvendim pér vilerésim
Neni 54

(1) Aktvendimi pér vlerésim merret nga
sekretari, pérkatésisht funksionari, bazuar
né vlerésimin e pércaktuar t€ nenit 53,
paragrafi (4) té kétij ligji.

(2) Kundér aktvendimit té vlerésimit,
népunési administrativ i pakénaqur ka té
drejté té béjé ankim né Agjenci, pra né njé
organ kompetent né pérputhje me kété ligj,
brenda teté ditéve.

Masat e performancés sé dobét
Neni 55

(1) Népunési administrativ gé vlerésohet
me notén 2 - “pjesérisht i pérmbush” i
referohet  trajnimit ose  mentorimit
profesional shtesé.

(2) Népunési administrativ i vlerésuar me
notén 1 — “nuk i pérmbush” nuk mund té
jeté i avancuar né tre vitet e fundit.
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(1) CekpeTapoT OAHOCHO (PYHKLMOHEPOT €
JOIKeH da nogroteBu M HajoouHa o 31
jaHyapu BO TekoBHaTa roguHa [go
MWHUCTEPCTBOTO a AOCTaBM M3BELUTaj CO
paHr-nucta Ha rOAWLLHU OLEHW 3a cute
OLEeHeT agMUHUCTPATUBHU CryX6eHunLm BO
WHCTUTYUMjaTa 3a NnpeTxoaHaTta rogunHa.

(2) MwuHuctepctBoto BOAM Peructap 3a
rOOVLUHN  OLEHUM Ha aAMUHUCTPATUBHMU
cnyx6eHnum 3a npeTxogHaTta rogmHa 3a Koj
nogroTeyBa rogvileH n3BeLuTaj n HajgouHa
no 1 anpun ro goctasyBa oo Bnagata Ha
Penybnuka CeBepHa MakegoHuja 3a
nHdopmMUpame.

MABA X

NMOCEBHA OOJTKHOCT HA

AOMUHUCTPATUBHUTE CNY>XBEHNLIA
[omkHocT 3a yyecTBO BO paboTarta Ha
n360pHUTE opraHu
UneH 57

(1)  AoMuHucTpaTuBHUTE  cryX6eHuuw,
OCBEH OHWe koun co M360pHMOT 3aKoHMK ce
ocrnoboaeHu, ce JOMKHM Aa y4ecTByBaaT BO
pabotata Ha opraHuTe BO KOu ce ns3bpaHu
3a opraHu3upawe U1 crnpoBefyBake Ha
n3bopHa nocrarka, Monuc Ha HaceneHweTo
Bo Penybnuka CeBepHa MakegoHuja u
ApYyr1 NOCTankn yTBPAEHN CO 3aKOH.
(2) AomuHucTpatuBHUTE  cnyxb6eHuum
MOXaT [da He ja npudaTaT AoSmKHOCTa of
cTtaBoT (1) Ha OBOj YneH, o4 34paBCTBEHU
UNN OA4 CeMEjHU NPUYUHUM NpU WTO Ce
OOMKHM Aa pocrtasar coogBeTHa
AOKyMeHTaumja, CorfiacHo CO 3aKOH.

MABA XI
ONCUUMITMHCKA N MATEPUJATTHA
OAroBOPHOCT HA
AOMUHNCTPATUBHUTE CITY>KBEHULA
AvcumnnunHcka oaroBopHOCT

UneH 58
(1) AOMUHUCTPATUBHMOT CRYXOEHUK €
NIMYHO  OAOrOBOPEH 3a BpLIEHETO Ha
pabotute wn paboTHuTe 3agaun  of

paboTHOTO MECTO.

(2) 3a noBpepa Ha cnyxbeHaTa OOIMKHOCT
agMUHUCTPaTUBHUOT cnyx6eHuK oprosapa
ONCLUUNITUHCKM.

(3) OproBopHOCTa 3a CTOPEHO KPUBWYHO
Aeno, OAHOCHO MPEKPLUOK He ja MCKny4vyBa

Raporti i vlerésimit
Neni 56

(1) Sekretari, pérkatésisht funksionari
éshté i detyruar té pérgatisé dhe tlia
dorézoj Ministrisé, jo mé voné se data 31
janar té vitit aktual, njé raport me njé
renditje té vlerésimeve vjetore pér té gjithé
népunésit administrativé té vlerésuar né
institucion pér vitin paraprak.
(2) Ministria mban Regjistér pér vlerésimet
vjetore té népunésve administrativé pér
vitin paraprak, pér té cilin pérgatit raport
vietor dhe ia dorézon Qeverisé sé
Republikés sé Magedonisé sé Veriut pér ta
informuar jo mé voné se 1 prilli.

KREU X
DETYRIM | VECANTE | NEPUNESVE
ADMINISTRATIVE
Detyrimi pér t&€ marré pjesé né punén e
organeve zgjedhore
Neni 57

(1) Népunésit administrativé, pérveg atyre
gé€ jané liruar nga Kodi Zgjedhor, jané té
detyruar t€ marrin pjesé né punén e
organeve né té cilat jané zgjedhur, pér
organizimin dhe kryerjen e procedurés
zgjedhore, regjistrimit t€ popullsisé né
Republikén e Maqgedonisé sé Veriut, dhe
procedurave té tjera té pércaktuara me ligj.
(2) Népunésit administrativé nuk mund té
pranojné detyrén e pérmendur né pikén (1)
té kétij neni, pér arsye shéndetésore ose
familjare, me ané té sé cilés jané té
detyruar té paragesin dokumentacionin e
duhur, né pérputhje me ligjin.

KREU XI
PERGJEGJESIA DISIPLINORE DHE
MATERIALE E NEPUNESVE
ADMINISTRATIVE
Pérgjegjésia disiplinore
Neni 58
(1) Népunési  administrativ. = éshté
personalisht pérgjegjés pér kryerijen e
punéve dhe té detyrave té punés né vendin

€ punés
(2) Pér shkelje té detyrés zyrtare, népunési
administrativ dénohet me masé disiplinore.
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JaucumnnuHckaTta 0OOrOBOPHOCT Ha

AOMUHUCTPATUBHNOT cny>|<6eH|/||<.

MHunumjatuea 1 npeasnor 3a gucumninHcka

nocrarnka

UneH 59
(1) Cekoj agMUHUCTpPATMBEH CIYXOEHUK U
ApYyro nvue, BO COrMacHOCT CO 3aKOH, Uma
npaBo [f[a NogHece wWHuuMjaTMBa 3a
NOKpPEHyBake Ha AUCLMNIIMHCKA nocTanka
NPOTUB aAMWHUCTPATUBEH CNY>XOEHWK Koja
Tpeba na 6uae obpasnoxeHa.
(2) Tlpepnor 3a nosegyBawe  Ha
ANCUMNNHCKa nocrarka npoTuB
a4MVHUCTPATUBHMOT CNYy>X0EeHUK NnogHecyBa
HernocpegHo  MpPeTnocTaBeHMoT, a  3a
OCHOBAHOCTa Ha npeasiorot oafnydysa
cekpeTapoT OOHOCHO (PYHKLIMOHEPOT.
(3) Mo mnckny4ok of cTaBoT (2) Ha OBOj YNEH,
BO CNy4yaj Ha HeonpaBgaHO oabuBakwe Ha
y4yecTBO BO paboTtata Ha opraHuTe 3a
crnpoBedyBake Ha M300OpHa MocTanka,
OLHOCHO HE3aKOHCKO MNocTanyBawe Kako
yneH Ha wun3bopeH opraH, npegnoroT 3a
NOKpPeHyBaH-e Ha avcumnnmHckaTa
nocranka nNpoTMB  aAMWHUCTPATUBHUOT
cnyxbeHnk ro nogHecysa [pxaBHaTa
n3bopHa Komucuja.

BuaooBu Ha gMCUMNIIMHCKA OArOBOPHOCT
Ynen 60

(1) AOMUHUCTPATUBHNOT Cny>X6eHunK
oAaroBapa AMCUMMNIIMHCKM 3a MnoriecHa u
noTellka OuCUMNIIMHCKa noBpeaa.

(2) TllonecHa AaucuunnvHcKa noBpena
npeTctaByBa noBpeda Ha paboTHaTa
avcumnnuHa, paboTHuTe 3agauun, yrnegor
Ha MHCTUTyUuWjaTa, 1 Toa:

1) HenounTyBakE Ha pacrnopenoT u
KOPUCTEHETO Ha pabOTHOTO BPEME;

2) HeypeOHo YyBak-€ Ha crnybeHuTe
chncKu 1 noaaToLm,

3) Hepoarawe Ha paboTta gBa paboTHM
[ieHa BO TEKOT Ha eaHa
Kanengapcka rognHa 6e3
onpaBayBaH-E;

4) Heno4yMTyBak-€ Ha obBpcKaTa 3a
HOCEH-e Ha 03HAKNTE CO NIMYHOTO
MMe 1 3BaHkeTO UIN Ha3nBOT,

(3) Pérgjegjésia pér njé vepér penale té
kryer, gjegjésisht kundérvajtie, nuk e
pérjashton pérgjegjésiné disiplinore té
népunésit administrativ.

Iniciativé dhe propozim pér procedurén
disiplinore
Neni 59
(1) Cdo népunés administrativ dhe person
tjetér, né pérputhje me ligjin, ka té drejté té
paragesé njé nismé pér filimin e
procedurés disiplinore ndaj népunésit
administrativ, e cila duhet té shpjegohet.
(2) Propozimi pér fillimin e procedurés
disiplinore ndaj népunésit administrativ do
té paraqitet eprori i drejtpérdrejt, dhe pér
arsyet e propozimit do té vendosé
sekretari, pérkatésisht funksionari.
(3) Me pérjashtim té paragrafit (2) té kétij
neni, né rast té refuzimit té pajustifikuar pér
té marré pjesé né punén e organeve, qé
zhvillojné njé proceduré zgjedhore,
pérkatésisht veprim té paligjshém si anétar
i njé organi zgjedhor, propozimi pér fillimin
e procedurave disiplinore ndaj népunésit
administrativ do té paraqitet nga Komisioni
Shtetéror i Zgjedhjeve.

Llojet e pérgjegjésisé disiplinore
Neni 60

(1) Népunési administrativ pérgjigjet pér
kundérvajtie disiplinore dhe parregullsi
disiplinore.
(2) Parregullsia disiplinore éshté njé
shkelje e vogél e disiplinés sé& punés,
detyrave té punés, reputacionit té
institucionit edhe até:

1) mosrespektimi i orarit dhe pérdorimi

i orarit té punés;

2) ruajtja jo e rregullt e shkresave dhe

té dhénave zyrtare;

3) mosardhja né puné pér dy dité pune

gjaté njé viti kalendarik pa justifikim;

4) mosrespektimi i detyrimit pér

mbajtjen e shenjave me emrin personal

dhe titullin ose emértimin;
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5) HeOOMaKUHCKO KOPUCTEHE U
ynotpeba Ha gogeneHnTe
MHaHCKCKM cpencTBa u
cpeacrteaTa 3a paboTa;

6) HeonpaBgaHO HEM3BECTYyBaH-€ Ha
HernocpeaHo NPeTNoCTaBeHNOT,
O[HOCHO
cekpeTapoT/dyHKLMOHEPOT, 3a
crnpeYyeHocTa 3a Hefoarake Ha
paboTta 0O UCTEKOT Ha paboTHOTO
BpeEME U

7) opbuBarse Ha CTPy4HO
ocnocobyBan-e U YCOBpLUYBah-€ Ha
Koe agMUHUCTPaTUBHUOT
cny>x6eHuK ce ynaTyBa.

(3) Motewka agucumnaMHcka noBpena
npeTctaByBa noBpega Ha cnyxbeHaTa
JOIMKHOCT, paboTHaTa aucuunnmvHa,

yrnegoT Ha MHCTUTYUMjaTa Unn yrnegoT Ha
AAMUHUCTPATMBHUOT CRY>XOeHUK, 1 Toa:
1) HemnsBpLwlyBawe, HECOBECHO,

HEeHaBPEMEHO M HEBPEXHO
BpLEeH-e Ha paboTHUTE 3agaun;

2) HeNpUCTOjHO OA4HECyBake Ha
a4MVHUCTPATUBHMOT CryX6eHuK
npu BpLUEeHe Ha paboTa n paboTHK
3agayu;

3) MCKaxkyBak-€ M 3acTanyBahe Ha
NOMUTUYKO yYBEpPYBaHEe BO
BpLUEH-ETO Ha paboTHUTE 3agaun,
y4eCTBO BO M3BOPHM aKTUBHOCTU
UNW Opyru jaBHM HacTanu o TakoB
KapakTep BO TEKOT Ha paboTHOTO
BpeMe, [oBedyBaHe BO npaluake
Ha CBOjoOT CTaTyC Ha
afMVHUCTPATUBEH CNY>XOEHMK Cco
BpLUEH-E Ha NapTUCKN aKTUBHOCTM,
HOCEH-€ UNN UCTaKHYBake Ha
napTuckn cumbonu Bo paboTHaTta
npocTopuja;

4) opbvBakbe Ha faBake UNn JaBane
Ha HeTOYHM nogaToun Ha
WHCTUTYyUUUTE, OAHOCHO Ha
rparaHuTe 1 npaBHUTE Nnua,
OOKOKY AaBareTO Ha nogaToum e
YTBPAEHO CO 3aKOH;

5) pérdorimi joekonomik dhe pérdorimi
i mjeteve financiare té ndara dhe
mjeteve té ndara pér puné;
6) mosnjoftimi i eprorit té drejtpérdrejté,
gjegjésishtté pérgjegjésit, pér pengimin
e mosardhjes né puné deri né
pérfundimin e orarit t&€ punés;
7) refuzimin e trajnimit dhe pérmirésimit
profesional, pér té cilit dérgohet
népunési administrativ.
(3) Shkelje mé e réndé disiplinore éshté
cenimi i detyrés zyrtare, e disiplinés sé
punés, e reputacionit té institucionit, ose e
reputacionit t€ népunésit administrativ,
edhe até:
1) kryerja e detyrave té punés jo né
kohé&, né ményré té pamatur dhe té
pakujdesshme;
2) sjellia e pahijshme e népunésit
administrativ gjaté kryerjes sé detyrave
té punés dhe detyrave té punés;
3 ) duke shprehur dhe mbrojtur bindje
politke né kryerjen e detyrave té
punés, pjesémarrjen né aktivitete
zgjedhore ose shfagje té tjera publike
té késaj natyre gjaté orarit t&€ punés,
duke véné né dyshim statusin e tyre si
népunés administrativ. duke kryer
aktivitete partiake, duke mbajtur ose
theksuar simbolet e partiseé né
hapésirén e punés;
4) refuzimin e dhénies, ose dhénies sé
té dhénave té pasakta institucioneve,
gytetaréve dhe personave juridiké,
nése dhénia e té dhénave pércaktohet
me ligj;
5) disponimi i paligjshém i mjeteve
materiale dhe financiare;

6) refuzimin e kryerjes sé detyrave té
punés, gé lidhen me vendin e punés né
té cilin éshté caktuar;

7) refuzimi i njé urdhri me shkrim pér
kryerjen e detyrave té€ punés né lidhje
me punén e institucionit té |léshuar nga
eprori i drejtpérdrejté, pra pérgjegjési,
né rast nevoje urgjente;

8) mosmarrja ose moskompletimi i
masave té pércaktuara, pér té
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5) He3aKOHWUTO pacronarawe co
MaTtepujanHuTe n puHaHCUCKUTE
cpencTea;

6) onbuBar-€ Ha BpLlEHE Ha paboTHK
3aJa4un noBp3aHu co paboTHOTO
MECTO Ha KO € pacnopeneH;

7) opbuBare Ha nucmeHa Hapeaba 3a
n3BpLlyBarwe Ha paboTHU 3agaun
noBp3aHu co paboTaTta Ha
WHCTUTYUMjaTa n3gageHu og
HenocpeaHOo NPeTnocTaBeHNoT,
OOHOCHO
CeKpeTapoT/yHKUMOHEPOT, BO
Cnyyaj Ha HeoanoXxHa noTpeba;

8) Henpesemare Unn HeLenocHo
npesemMare Ha nponuaHuTe
Mepku 3a 6e3begHocTa Ha
aogenexHvnte npegmeTn Bo paboTa;

9) npegusBMKyBawe Ha MaTepujanHa

LUTETa CO Hamepa Unu o4 KpajHo

HEBHUMAHWE;

NOBTOpPYBah-€ Ha norecHa

ANCUUNIIMHCKa noBpeaa noseke of

ABa naTn BO TEKOBHATa roguHa;

11) NnpuMar-e Ha nogapouun unu gpyr
BMA Ha KOPWUCT;

12) anoynotpeba Ha cTaTyCcoT Ha
a4MVHUCTPATUBEH CNY>XOEHWK,;

13) anoynotpeba Ha gogeneHunte
oBnacTyBaraTa BO BPLUEHETO Ha
paboTHUTE 3agauu;

14) 3anoynotpeba Ha 6onenyBatse;

15) anoynotpeba Ha NUYHM nogaTouu;

16) anoynotpeba Ha JoBepnuemn
nogarouu;

17) ogfoaBane Ha knacvduumnpaHa
WHdopMaLmja co CTeNeH Ha TajHOCT
yTBpAEHa CO 3aKOH;

18) BHecyBawe 1 ynotpeba, kako u
paboTere Nog 4ejCTBO Ha ankoxon
W HAPKOTUYHWU CPEeacTBa;

19) Henpuap>XyBake KOH Nponucute 3a
3awTuTta og 6onect, 6e3beqHOCT U
3gpasje npu paboTa, noxap,
eKcnnosuja, WTEeTHO AejcTByBake
Ha OTPOBW M APYrM ONacHU maTepumn

10

-

garantuar siguriné e I|éndéve té
caktuara né puné;

9) shkaktimin e démit material me
dashje ose neglizhencé té skajshme;
10) pérséritia e jorregullshmérisé
disiplinore mé shumé se dy heré né
vitin aktual;

11) marrja e dhuratave ose ¢do lloj
pérfitimi tjetér;

12) abuzimi me statusin e népunésit
administrativ;

13) abuzimi me kompetencat e
caktuara né kryerjen e detyrave té
punés;

14) keqpérdorimi i pushimit mjekésor;

15) keqpérdorimi i té& dhénave
personale;
16keqpérdorimi [ té  dhénave

konfidenciale;

17) nxjerrja e informacionit té
klasifikuar me njé shkallé fshehtésie té
pércaktuar me ligj;

18) konsumi dhe pérdorimi, si dhe puna
nén ndikimin e alkoolit ose drogave
narkotike;

19) mosrespektimi i rregulloreve pér
mbrojtien nga sémundjet, siguria dhe
shéndeti né puné, zjarri, shpérthimi,
veprimi i démshém i helmeve dhe
substancave té tjera té rrezikshme dhe
rregulloret mjedisore;

20) vendosja e interesave personale
financiare né konflikt me pozitén dhe
statusin e népunésit administrativ;

21) sjellje ofenduese ose e dhunshme
né vendin e punés;

22) sjellje né kundérshtim me dispozitat
e Kodit té Etikés;

23) refuzimi i pajustifikuar pér t& marré
pjesé né punén e organeve né té cilat
éshté zgjedhur pér kryerjen e
procedurés zgjedhore, regjistrimit té
popullsisé sé Republikés sé
Magedonisé sé& Veriut, si dhe né
procedurat e tjera té pércaktuara me
ligj;

24) parandalimi i zgjedhjeve dhe
votimit, shkelja e sé drejtés sé& votés
dhe lirisé sé pércaktimit té zgjedhésve,
ryshfeti né zgjedhje, shkelja e
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W Ha nponucuTe 3a 3alTuTa Ha
XMBOTHaTa cpeanHa;
20) KOHMUKT Ha MHTepecu;
21) HaBpeANMBO UIN HACUITHUYKO
ogHecyBak€e Ha paboTHOTO MeCTo;
22) ogHecyBaHe CMpOTUBHO Ha
onpenbuTte Ha ETUYKMOT KOAEKC;
23) HeonpaBaaHo oAbuBare Ha
y4ecTBO BO paboTarta Ha opraHuTe
BO KOW e n3bpaH 3a cnpoBefyBaHe
Ha n3bopHa nocTanka, Nonuc Ha
HaceneHneTo Ha Penybnuka
CeBepHa MakegoHuja, Kako 1 BO
ApYr1 NOCTankn yTBPAEHN CO 3aKOH;
cnpevyBane Ha n3bopu n rmacaswe,
noBpeaa Ha n3bmpayvkoTo Npaso u
Ha cnobogaTta Ha onpegenysame
Ha n3bupaumTe, NOTKyN Npu n3dopwu,
nospena Ha TajHOCTa Ha
rmacakeTo, YHULITYBake Ha
n36opHM ncnpasu, Unu n3bopHa
n3mama Kou Kako YfneH Ha u3bopeH
opraH, rv U3BpLUunn
a4MVHUCTPATUBHMOT CNyXOeHWK;
HenocTanyBahe no obspckaTa 3a
OLUeHyBaHe Ha aAMUHUCTPATUBEH
CNy>XOEHWK,;
BO ynpaBHa nocranka He 6apa
Aokasu 1n nogaTtouu no cnyxo6eHa
OOJIMKHOCT BO POKOT YTBPAEH CO
3aKOH;
BO ynpaBHa nocrarnka He JOCTaByBa
AoKasu 1 nogaToum Kom ce
nobapanu no cryxbeHa OOMmKHOCT
BO POKOT YTBPAEH CO 3aKOH U
He rv peluaBa npeameTuTe BO
ynpaBHa nocrarnka Bo poKoT
YTBPAEH CO 3aKOH.

24

P

25

-

26

-

27

—

28

-

OvcunninHckn mepku

fshehtésisé sé votimit, shkatérrimi i
dokumenteve zgjedhore, ose
mashtrimi  zgjedhor i kryer nga
népunési administrativ si anétar i njé
organi zgjedhor;

25) mosveprimi pér detyrimin e
vlerésimit t& népunésit administrativ;
26) né njé proceduré administrative nuk
kérkon déshmi dhe té dhéna sipas
detyrés zyrtare brenda afatit té
pércaktuar me ligj;

27) né proceduré administrative, nuk
dorézon déshmité, dhe té dhénat e
kérkuara sipas detyrés zyrtare brenda
afatit té pércaktuar me ligj,

28) nuk zgjidh Iéndét né proceduré
administrative brenda periudhés sé
pércaktuar me ligj.
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UneH 61
(1) Co ognyka 3a yTBpAeHa nonecHa
AVCUMNIIMHCKa noBpeaa Ha
agMUHUCTPATUBHUOT CryXX6eHnK Moxe Aa
My Ce nspeve eHa of crieqHvBe
ANCUUNITMHCKN MEPKMK:
- NUCMeHa onoMeHa u
- napu4Ha kasHa Bo BuUcUHa of 20%
o[, BMCMHATa Ha €AHOMECEYHNOT
M3HOC Ha HeTo nnarara ucnnaTteHa
BO MOCNeAHNOT MeceL, Npea
cTopeHaTa nonecHa gucumunimHcka
noBpefa, BO Tpaekwe of efeH Ao
Tp¥ MeceLn.
(2) Co oanyka 3a yTBpAeHa noTeLuka
AVCcuUMNInHCKa nospeaa Ha
aOMUHUCTPATUBHUOT CryX0eHnK Moxe Aa
My Ce uspeve eHa of crieqHvBee
AVCUMNITMHCKN MEPKMK:
- napu4Ha KasHa Bo BucuHa og 20%
o[ BMCMHATa Ha eJHOMECEYHNOT
W3HOC Ha HeTO nnaTarta ucnnarteHa
BO NOCMNeAHNOT MeceL, npes
cTopeHaTa noteLuka ANCUMMNIIMHCKa
noBpeda BO Tpaekwe o4 eaeH A0
LLIeCT Mmeceum,
- pacnopefyBahe Ha paboTHO MecTo
BO HENnocpeaHO NMOHUCKO HMBO U
- NpecTaHOK Ha paboTHMOT ogHOC
Kora HacTanune LTeTHU nocneamum
3a MHCTUTyuUmMjaTa, a NpuToa He ce
YTBPAEHN ONECHUTENHU OKOITHOCTH
3a aAMUHUCTPATUBHUOT CNYXOeHUK
KOj ja cTopun noTelukaTa
AVcuMnIMHCKa nospeaa.

(3) NMpw wnspekyBawe Ha AMCLUNINHCKUTE
Mepku oA ctaBosuTte (1) 1 (2) Ha 0BOj UneH,
ce 3emaar npeaBua TexuHata Ha
nospegaTa, nocnegvuuTe oA nospeaara,
cTeneHoT Ha 04roBOpHOCTA Ha
aAMWHUCTPaTUBHUOT cny>x6eHuK,
OKONMHOCTUTE NO4 KoM e  CcTopeHa
nospeaaTa, HEeroBoTo nopaHeLuHO
oOHecyBare W BpLUEHETO Ha paboTute,
Kako M ApYrv ONECHUTENHU U OTEXUTENHU
OKOIMTHOCTW KOM Ce Of 3Hayewe 3a
N3peKyBake Ha AUCUMNIMHCKaTa Mepka.

(4) 36MpOT Ha MapuMyYHUTE Ka3HU U3PEYEHMU
Ha aAMVHUCTPATUBHUOT CNY>XOeHWK BO eAeH

Masat disiplinore
Neni 61
(1) Me vendim pér parregullsi disiplinore
té pércaktuara, népunésit administrativ
mund t'i jepet njé nga masat disiplinore té
méposhtme:
- njé paralajmérim me shkrim dhe
- gjobé né masén 20% té shumés
njé mujore té rrogés neto té paguar
né muajin e fundit para
parregullsisé disiplinore, me
kohézgjatje nga njé deri né tre
muaj.
(2) Me vendim pér kundérvaijtje disiplinore
té pércaktuar, népunésit administrativ
mund t'i caktohet njé nga masat
disiplinore t€ méposhtme:
- gjobé né masén 20% té shumés
njémujore té rrogés neto té paguar

né muajin e fundit para
kundérvaijtjes disiplinore né
kohézgjatje prej njé deri né gjashté
muaj,

- vendosja né njé vend pune té njé
niveli drejtpérdrejté mé té ulét dhe
- ndérprerje té marrédhénies sé
punés kur kané ndodhur pasoja té
démshme pér institucionin, dhe nuk
jané krijuar rrethana lehtésuese pér
népunésin administrativ, gé& ka
kryer kundérvaijtjen.
(3) Gjaté shqiptimit t& masave disiplinore té
pérmendura né paragrafét (1) dhe (2) té
kétij neni, duhet té merren parasysh
ashpérsia e shkeljes, pasojat e shkeljes,
shkalla e pérgjegjésisé sé népunésit
administrativ, rrethanat né té cilat éshté
kryer shkelja, sjellja e tij e méparshme dhe
kryerja e punimeve, si dhe rrethana té tjera
lehtésuese dhe rénduese qé jané té
réndésishme pér shqiptimit t€ masés
disiplinore.
(4) Shuma e gjobave té shqiptuara ndaj
népunésit administrativ né njé muaj pér
parregullsi disiplinore, dhe kundérvajtje
disiplinore nuk mund té kalojé 30% té
shumés sé rrogés sé tij neto totale pér até
muaj.
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Mecel|, 3a noriecHa " noTeLlka
OUCUMNNMHCKA MoBpeda He Moxe [Ja
HagMmnHe 30% o4 WM3HOCOT Ha HeroeaTa
BKyNHa HETO nnaTta 3a Toj Mecell.

(5) Oanykute og ctaBosuTe (1) 1 (2) Ha 0BOj
YneH, 3a40fKUTENHO Ce M3BpLUyBaaT Mo
HMBHATa KOHEYHOCT.

M3pekyBare Ha OMCUMNNIMHCKA MepKa 3a
nonecHa ancumnimnHcka nospega
UneH 62
(1) Mo noBepyBawe Ha AucCUMNNUHCKaTa
nocranka agMUHUCTPATUBHUOT CRyXOeHuK
MMUCMEHO Ce U3BeCTyBa 3a HaBOAWTE LUTO
nocTojaTt NpoTMB Hero N Toj MMa npaso BO
poK of neT paboTHW AeHa ga Aage NUCMeEH

OLroBOp Ha uUctuTte.

(2) Ookomnky op cTpaHa Ha HenocpegHo
NpeTnocTaBeHNOT € YTBPAEHO [Jeka He
nocTtojaT  OCHOBM  3a  AMCUMMIIMHCKA
OOrOBOPHOCT  Ha  aAMWHUCTPATUBHWUOT
cnyx6eHuk, nocTankaTa ce 3anuvpa.

(3) [OucuunnuHckMTe  Mepku  NpoTuB
a4MVHUCTPATUBHMOT Cny>X6eHuK 3a
nonecHa [AuCUMNIMHCKA MoBpeda  Iu
n3pekysa cekpeTtapoT OAHOCHO
dyHKLMOHEPOT, BO pok of, 15 oeHa og AeHoT
Ha [OOMeHWOT nUCMEeH Wu3BelTa] o4
HernocpeaHO NPEeTNoCTaBeHNOT KOj yTBpAWUI
nonecHa ANCUMNIIMHCKa nospeaa.

(4) MpoTtme ognykata og ctaBoT (3) Ha OBOj
YfieH, He3adoBOSHMOT agMUHUCTPaTUBEH
cny>x6eHnK ma NpaBo BO POK 04 OCyM AeHa
o4 nNpuveMoT Ha oanykata fa nogHece
Xanba p[o AreHuuwjata, OZHOCHO 10
HaaneXeH opraH CornacHO OBOj 3aKOH.

OucumnnunHcka nocTanka no noTeLuka
ANCUMNINHCKa noBpeaa
UneH 63
(1) CekpeTapoT 04HOCHO OYHKLIMOHEPOT, CO
peLwleHne chopmumpa Komuncuja 3a Boger-e Ha
ONCUMNNAMHCKA nocTanka 3a noTeluka
AncuunnnHcka noepeda (BO HaTamMOLLIHMOT
TekcT: OucumnnuHckata komucuja), BO poK
on 15 geHa oA 4eHOT Ha No4HEeCYyBaHEeTO Ha
npeanorot 3a NOKpeHyBah-e Ha
ANCunnnHcKa nocrarnka BO KOj

(5) Vendimet e pérmendura né paragrafét
(1) dhe (2) té kétij neni do té zbatohen pas
formés sé tyre té preré.

Shqiptimi i masés disiplinore pér
parregullsi disiplinore
Neni 62

(1) Pas inicimit té procedurés disiplinore,
népunési administrativ me shkrim njoftohet
pér gjetjet qé ekzistojné kundér tij dhe ai ka
té drejté brenda pesé ditésh té japé
pérgjigje me shkrim ndaj té njéjtéve.

(2) Nése nga eprori i drejtpérdrejté éshté
vértetuar se nuk ekzistojné baza té
pérgjegjésive disiplinore té népunésit
administrativ, procedura ndérpritet.

(83) Masat disiplinore kundér népunésit
administrativ pér shkelje té lehte disiplinore
[ shqipton sekretari, pérkatésisht
funksionari, brenda 15 ditésh nga dita e
marrjes sé raportit me shkrim nga eprori i
drejtpérdrejté i cili ka vértetuar shkelje té
lehté disiplinore.

(4) Kundér vendimit té pérmendur né pikén
(3) té kétij neni, népunési administrativ i
pakénaqur ka té drejté, brenda teté ditéve
nga marrja e vendimit, t& ankohet né
Agjencing, pra né njé organ kompetent né
pérputhje me kéte ligj.

Proceduré disiplinore pér kundérvajtje
disiplinore
Neni 63
(1) Sekretari, pérkatésisht funksionari, me
aktvendim, krijon Komision pér
udhéheqgjen e procedurés disiplinor pér
kundérvaijtje disiplinore (né vijim: komision
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3a00SDKUTENHO Ce COApXXaHU NMpUYNHUTE 3a
noBeayBar€ Ha nocrankaTta.

(2) AvcumnnuHckaTa KOMUCKHja € cocTaBeHa
of npetcedaten u ABajua YneHa U HUBHU
3amMeHuun , 1 Toa:

- npeTcegaTenoT e pakoBOAEH
agMUHUCTpaTUBEH CNy>XOEeHWK, o,
penoT Ha AMNIIOMUpPaHNTe
npaBHULN,

- e[eH YNeH Koj e pacnopeaeH Ha
NCTO HMBO Kako
a4MVHUCTPATUBHMOT CryX6eHuK
NPOTUB KOj Ce BOAW OUCLMMNIIMHCKA
nocranka u

- e[eH YneH npeTcTaBHUK Of
CvHAnKaToT, AOKONKY UMa of peaoT
Ha BpaboTeHuTe BO MHCTUTYLMjaTa,
O[JHOCHO pPakOBOOHWNOT
agMVHUCTPATUBEH CrNy>XOeHuK of
opraHusaumoHaTa egmHuLa 3a
ynpaByBah-e CO YOBEYKM pecypcu
OOKOIKY HemMa NpeTCTaBHUK Of
CuHpauKaToT.

(3) Mpetcepatenotr Ha [HOucuunnuHckaTta
KoMucHja HajoouHa BO pok o 60 geHa of
neHoTt Ha hopMMpaH-eTO Ha
OucuunnuHckata komucuja ja cnposefysa
OMCUMNNNMHCKaTa mnocTanka, BO Koja ce
n3BegyBaaT cuTe JoKasu, CO 3a40MKnTenHa
MOXHOCT 3a agMVHUCTPATUBHUOT
CnyxGeHnK npoTMB KOj € noBedeHa
nocrankata yYCHO WnM MUCMEHO jJda ce
NpOn3Hece No HaBoAMTe U CUTe AoKasn, 1 aa
ce wugjacHM 3a cBojaTa AUCUMMIMHCKA
OLrOBOPHOCT.

(4) Mo nckny4ok Ha cTaBoT (2) Ha OBOj YNEH,
BO WHCTUTyuumMTe Kaj wWTo OpojoT Ha
agMUHUCTpaTUBHM cnyxbeHnum e noman og
o]’ aAMVHUCTPaTUBHU cnyx6eHnuw,
aucumnnmnHckaTa KOMUcKja € cocTaBeHa of
npeTcegarten v ABajua YneHa o4 peaoT Ha
BpaboTeHnTe BO MHCTUTYUMjaTa.

(5) Mo nckny4yok og ctaBoT (3) Ha OBOj YNEH,
BO MHCTUTYLMUTE BO KOU HEMa BpaboTeH Ha
HeonpegeneHo BpemMe agMUHUCTPaTUBEH
CNyXGeHWK Koj € AWNIOMUpaH MNpPaBHUK,
npeTtcegaren Ha ducuunnuHckata koMmmcuja

e agMUHUCTpaTUBEH cnyx6eHuk
pacrnopefeH Ha HajBUCOKO 3Bawe BO
UHCTUTYUMjaTa.

disiplinor), brenda 15 ditéve nga data e
paragities sé propozimit pér fillimin e
procedimit disiplinor, i cili duhet té
pérmbajé arsyet e fillimit t& procedimit.

(2) Komisioni Disiplinor pérbéhet nga
kryetari dhe dy anétaré dhe zévendésit e
tyre, edhe até:

- kryetari éshté népunés
administrativ drejtues, nga rendi i
juristéve té diplomuar,

- njé anétar i cili éshté i caktuar né té
njéjtin nivel si punonjési ndaj té cilit
po ndérmerren masa disiplinore
dhe

- njé anétar pérfagésues nga
Sindikata, nése ka nga radhét e
punonjésve né institucion, pra
népunési administrativ drejtues,
nga njésia organizative e
menaxhimit t& burimeve njerézore,
nése nuk ka pérfagésues nga
Sindikata.

(3) Kryetari i Komisionit disiplinor mé sé
voni brenda 60 ditésh nga dita e formimit té
Komisionit disiplinor e realizon procedurén
disiplinore, né té cilén realizohen té gjitha
déshmité, me mundési té detyrueshme pér
népunésin administrativ kundér té cilit
éshté ngritur proceduré me gojé ose me
shkrim té vendosé pér gjetjet dhe té gjitha
déshmité, dhe té qartésohet pérgjegjésia
disiplinore.

(4) Me pérjashtim té paragrafit (2) té kétij
neni, né institucionet ku numri i népunésve
administrativé éshté mé i vogél se tre
népunés administrativé, Komisioni
disiplinor éshté pérbéré nga kryetari dhe dy
anétaré nga rendi i t€ punésuarve né
institucion.

(5) Me pérjashtim t paragrafit (3) té kétij
neni, né institucionet ku nuk ka té punésuar
népunés administrativn. me kohé té
pacaktuar i cili éshté jurist i diplomuar,
kryetari i Komisionit disiplinor éshté
népunés administrativ i sistemuar né
titullin mé té larté né institucion.

(6) Pas procedurés sé realizuar té
paragrafit (3) té kétij neni, Komisioni
disiplinor me shumicé votash gjaté votimit,
deklarohet pér pérgjegjési disiplinore té
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(6) Mo cnpoBegeHaTa noctanka o4 CTaBoOT
(3) Ha 0BOj YUneH, gucumnIIMHcKaTa Komucuja
CO MHO3WHCTBO [flacoBW TMpeky TajHo
rmacawe, ce usjacHysa 3a AucLunvHcKaTa

OLrOBOPHOCT  Ha  aAMWHUCTPATMBHUOT
CNY>XOEHWUK.

(7) Hokonky [OucuunnuHckata Komucuja
yTBpAMK OOroBOPHOCT Ha

agMUHUCTPATUBHUOT Cnyx6eHunK, AoHecyBa
peleHne 3a Wu3pekyBawe AUCUUNINHCKA
Mepka of yneHot 61 ctaB (2) 04 OBOj 3aKOH.
(8) [Hokonky AaucumnnMHCKaTa Komwucuja
YyTBpAM [Jdeka He nocTojaT OCHOBM 3a
ANCUMNINHCKa OLroBOPHOCT Ha
aOMUHUCTPATUBHUOT Cny6eHuK, AoHecyBa
peweHne 3a oabuBarwe Ha npeanoroTr 3a
noBedyBak€e Ha AMCUMNIMHCKaTa nocTanka.
(9) MNMpotmB pewenneTo og crtaeoT (7) Ha
0BOj YneH, He3aJ0BONMHNOT
agMVHUCTPATUBEH CNYyXOEeHUK uma npaso
BO POK 0 OCYM [eHa of AEeHOT Ha NpuemMoT
Ha peleHMeTo fJda nopHece >anba o
AreHuujaTta.

(10) HauumHoTt Ha BOOEHE Ha
AVcUMNIIMHCKaTa nocranka u dopmara u
cogpxuHata Ha o6paseuotr 3a TajHOTO
rnacaw€e rm nponuwlyBa MMHUCTEPOT.

3acTapeHoCT Ha noeseflyBane Ha
ANCUMNIIMHCKa nocTarnka
UneH 64

(1) AvcumnnuHckaTa nocTanka 3a noriecHa
AVCUMNINMHCKa noBpefda He MoXe [a ce
noBede ako NomuHane LwecTt mMeceun opf
OEHOT Ha CTopyBaweTO, OAHOCHO aKko
noMvHane TpW Meceunm Of [AeHOT Kora
HenocpeaHo MNpPeTnocTaBeHUOoT Ao3Han 3a
norecHarta gucumnimMHcKa nospeaa .
(2) OmcumnnuHckaTa nocranka 3a noTeLuka
AVCUMNIIMHCKa noBpefda He MoXe [a ce
noBede ako MOMUHaNa efHa rogvHa opf
OEHOT Kora e CcTopeHa  noTeLllka
ONCUMNNNHCKA noBpeda, OOHOCHO — ako
NMOMUHanNe LwecTt Meceuu oOf AeHOT Kora
HenocpeaHo MNPeTnocTaBeHUoT Ao3Han 3a
noTeLllkaTa AUCUMNIINHCKa noBpeaa .
(3) Axo nospegata Ha cnyxbeHaTta
OOMKHOCT  MOBMekyBa U KpuBMYHa
OLrOBOPHOCT MoOpagu CTOPEHO KPWBUYHO
AEerno Ha unun Bo Bpcka co paboTHOTO MecTo
N 3a KOe e u3peyeHa npaBoCUNHa cyacka
npecyga, AuCUMNIUHCKaTa noctanka 3a
yTBpAyBake Ha  OOroBOpHOCTa  Ha

népunésit administrativ.

(7) Nése Komisioni disiplinor pércakton se
népunési administrativ éshté pérgjegjés,
miraton aktvendim pér shqiptim té masés
disiplinore té nenit 61 paragrafi (2) té kétij
neni.

(8) Nése Komisioni disiplinor pércakton se
nuk ekzistojné baza pér pérgjegjési
disiplinore t€ népunésit administrativ,
miraton aktvendim pér refuzim té
propozimit  pér inicimin e procedurés
disiplinore.

(9) Kundér aktvendimit t& pérmendur né
paragrafin(7) té kétij neni, népunési
administrativ i pakénaqur ka té drejté té
ankohet né Agjenci, brenda teté ditéve nga
data e marrjes sé aktvendimit.

(10) Ményra e zhvillimit té procedurés
disiplinore dhe formulari i votimit té fshehté
pércaktohen nga ministri.

Vjetérsimi i nisjes sé procedurés
disiplinore
Neni 64
(1) Procedura disiplinore pér parregullsi
disiplinore nuk mund té niset, nése kané
kaluar gjashté muaj nga dita e kryerjes sé
veprés, gjegjésisht nése kané kaluar tre
muaj nga dita kur eprori ka mésuar pér
parregullsiné disiplinore.
(2) Procedura disiplinore pér kundérvajtje
disiplinore nuk mund té fillojé, nése ka
kaluar njé vit nga dita e kryerjes sé

kundérvajties  disiplinore, pérkatésisht
nése kané kaluar gjashté muaj nga dita kur
eprori ka mésuar pér kundérvajtjen
disiplinore.

(3) Nése shkelja e detyrés zyrtare sjell
pérgjegjési penale pér shkak té njé vepre
penale té kryer n€, ose né lidhje me vendin
e punés dhe pér té cilin éshté shqiptuar njé
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aaMVHUCTPATMBHUOT cnyxbeHnk 3acTapyBa
BO POK of TpUM Meceuu of AEHOT Ha
NpaBOCUIIHOCTA Ha npecyaara.

M3BpLuyBare Ha napuyHa kasHa
UneH 65
(1) 3agpwkaTa og nnaTa Ha UMe U3PEYYEHM
NapuyHM KasHM Ha aAMUHUCTPaTUBHMOT
cnyxbeHWK 3a CTOpeHa AucuMniMHCKa
noBpeaa, BO TEKOT Ha eeH Mecel, He MOXe
na HagmunHe 30% of M3HOCOT Ha HeroBaTa
BKYMHa HETO nnarta 3a Toj Mecell.

(2) [okornky aAMWUHUCTPaTUBHNOT
cnyx6eHnk BO MnocTanka 3a BpaboTyBawe
unm  MoOBUNHOCT npemMuMHe BO  gpyra

WHCTUTYUMja Ha jaBHUOT CEKTOP BO TEKOT Ha
U3BpLUYyBake Ha NapuyHaTa kasHa, ucrarta
ce U3BpLUyBa U kaj HOBMOT paboToaaBay ce
[0 LIeNOCHO M3BpLLYBaH-E.

CycneHsuja
UneH 66
(1) AGMUHUCTPATUBHUNOT CNYXOEHUNK MOXe
na Ovge cycneHavpaH OA4 WHCTUTyumjaTa
BP3 OCHOBa Ha pelleHue Ha cekpeTapoT
OOHOCHO (PYHKLMOHEPOT.
(2) AGDMUHUCTPATUBHUNOT CNYXOEHNK MOXe
Aa buage cycneHgupaH o MHCTUTyUMjaTa BO
cry4am Kora:
- MPOTUB HEro e NnokpeHaTta
KPMBMYHA NnocTanka 3a KpUBUYHO
Aeno CTopeHo Ha paboTta unm Bo

Bpcka co paboTaTa,

- NpPOTUB HEro e nokpeHarta
ANCUUNNNHCKa nocTarnka, a co
HEerosoTO HaTaMOLLHO
NPUCYCTBO BO MHCTUTYLUMjaTa
Jojeka Tpae nocrankata Moxe
Ja npegussBuka WTeTa Ha
MHCTUTYUMjaTa, Aa ja noBTOpPU
aucumnnnHckaTa nospega nnm
[Ja cTopu HoBa.

(3) CycneHaunjata of ctaBoT (2) anvHeja 1
Ha OBOj 4NeH, MOxe Jda Tpae [o
OOHECyBaHh-EeTO Ha MpaBOCUIHA npecyaa, a
cycrneHsumjata of ctaBoT (2) anuHeja 2 Ha
OBOj 4neH, Tpae [JO KOHeYyHocTa Ha
peLleHMeTo 3a AMCLUMMNIIMHCKA OArOBOPHOCT,

aktvendim gjygésor i formés sé preré,
procedura disiplinore pér pércaktimin e
pérgjegjésisé sé népunésit administrativ
skadon brenda tre muajve nga dita e
formés sé preré té aktvendimit.

Realizimi i gjobés
Neni 65

(1) Mbaijtja e rrogés né emér té gjobave té
shqgiptuara ndaj népunésit administrativ,
pér parregullsi disiplinore té kryer ose
kundérvaijtje disiplinore gjaté njé muaiji nuk
mund té tejkalojé 30% té shumés sé rrogés
sé tij neto totale pér até muaj.
(2) Nése népunési administrativ né njé
proceduré punésimi ose mobiliteti
transferohet né njé institucion tjetér té
sektorit publik gjaté realizimit t€ gjobés, ajo
kryhet edhe te punédhénési i ri deri né
realizimin e ploté.

Pezullimi

Neni 66
(1) Népunési administrativ. mund té
pezullohet nga institucioni né bazé té
aktvendimit té sekretarit ose zyrtarit
(2) Népunési administrativ. mund té
pezullohet nga institucioni né rastet kur:

- éshté ngritur kundér tij procedim
penal pér njé vepér penale té
kryer né puné, ose né lidhje me
punén ose

- ndaj tij éshté ngritur proceduré
disiplinore, dhe me praniné e tij
té métejshme né institucion
gjaté  procedimit mund té
shkaktojé dém né institucion, té
pérsérisé kundérvaijtjen
disiplinore, ose mund té kryejé
njé kundérvaijtje tietér
disiplinore.

(3) Pezullimi i paragrafit (2), alineja 1 té
kétij neni, mund té zgjasé deri né miratimin
e njé aktgjykimi té plotfugishém, ndérsa
pezullimi i paragrafit (2), alineja 2 té kétij
neni, do té zgjasé deri né aktvendimin
pérfundimtar pér pérgjegjésiné disiplinore,
jo mé gjaté se 12 muaj nga dita e miratimit
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HO He noponro oa 12 meceun oA AEHOT Ha
JOHecyBawe Ha pelleHneTo of crasoT (1)
Ha OBOj YneH.
(4) >Kan6aTa npoTuB peweHneTo og ctas (1)
Ha OBOj 4rieH, He ro ogfara HeroBoTo
n3BpLUYBaH-E.

[locTaByBar-€ Ha N3BELLTA] 3@ U3pEYEHN
MepKM
UneH 67

(1) CekpeTapoT OAHOCHO (PYHKLMOHEPOT €
JomkeH 0o MwuHuCTepcTBOTO Aa AOCTaBu
rOAVLLEH U3BELUTaj 3a U3peyYeHnTe MepKu 3a
yTBpAeHa AVCUMMMMHCKA OArOBOPHOCT Ha
agMVHUCTPaATUBHUTE cnyx6eHunun,
HajoouHa go 31 jaHyapu BO TekoBHaTa 3a
npeTxoaHaTa rogunHa.

(2) CogpxuHaTta u doopmarta Ha U3BELLTajoT
oA cTtaBoT (1) Ha OBOj YneH, r’M nponuwysa
MWUHUCTEPOT.

MaTepwujanHa oaroBOpHOCT Ha
afMVHUCTPaATUBEH CNY>XOEeHNK
UneH 68

(1) ADMUHUCTPATMBHUOT CNY>XOEHWUK, KOj Ha
paboTa nnm Bo Bpcka co paboTaTa, HAMEPHO
Unn o4 KpajHa HebpeXHOCT Ke npeamnssBuka
lWTeTa Ha MHCTMTyUMjaTa, € OLrOBOPEH 3a
HacTaHaTaTa wWTeTa W € [JOofkeH Ada ja
HagoOMecCTW.
(2) CekpeTapoT OAHOCHO CYHKUMOHEPOT
aHraxupa BelTak 3a YyTBpAyBawe Ha
BMCMHATa Ha npegu3BrkaHaTta wreTa.
(3) CekpeTapoT 0gHOCHO OYHKLMOHEPOT Ke
My MNOHYAM Ha  aAMWHUCTPATUBHMOT
cnyx6eHunk Bo pok og 15 aeHa o OeHOT Ha
yTBpAyBake Ha BUCMHATa Ha wTeTaTta, Ke
Jafe usjaBa cO Koja Ke ce cornacu ga ja
HagoMecTn uctata npeky oabvBawe Ha
onpeaeneH napuyeH U3HoOC oA nnara, Ho He
noBeke Of efHa TpeTuMHa Of W3HOCOT Ha
HeroBaTta BKyMnHa HeTO nfara 3a Toj mecel,.
(4) Hokonky agMVHUCTPATUBHUOT
cnyxbeHnk He pgage wusjaBa coO koja ce
cornacysa pga ja HagoMmecTu LWTeTarta,
CeKpeTapoT OOHOCHO (OYHKLUMOHEPOT Ke
noBege nocTanka cornacHo 3akoHOT 3a
obnuraumMoHnTe OgHOCMK.

HapgomecTok 3a npeTpneHa wteTa

té aktvendimit té paragrafit (1) té kétij neni.
(4) Ankesé kundér aktvendimit té paragrafit
(1) té kétij neni nuk e vonon ekzekutimin e
tij.

Dorézimi i raportit pér masa té shqiptuara
Neni 67
(1) Sekretari, pérkatésisht funksionari
éshté i detyruar Ministrisé ti dorézojé
raport vjetor pér masat e shqiptuara pér
pérgjegjésiné disiplinore té népunésve
administrativé, mé sé voni 31 janar té vitit
vijues pér vitin paraprak.
(2) Pérmbajtia dhe forma e raportit té
paragrafit (1) té€ kétij neni, i pércakton
ministri.

Pérgjegjésia materiale e népunésit
administrativ
Neni 68
(1) Népunési administrativ, i cili né puné
ose né lidhje me punén, me dashje ose nga
pakujdesia e skajshme do t'i shkaktojé dém
institucionit, éshté pérgjegjés pér démin
dhe éshté i detyruar ta kompensojé até.
(2) Sekretari, pérkatésisht funksionari do té
punésojé njé ekspert pér té pércaktuar
masén e démit té€ shkaktuar.
(3) Sekretari, pérkatésisht funksionari do t'i
ofrojé népunésit administrativ brenda 15
ditéve nga data e pércaktimit t& shumés sé
démit nga ana e ekspertit, t& japé njé
deklaraté duke réné dakord té kompensojé
démin e pércaktuar nga ana e ekspertit,
duke i mbajtur njé shumé té caktuar
monetare té rrogés, por jo mé shumé se
njé e treta e shumeés sé rrogés sé tij totale
neto pér até muaj.
(4) Nése népunési administrativ nuk bén
deklaraté pajtimi qé ta kompensojé démin,
sekretari pérkatésisht funksionari fillon
procedimin né pajtim me Ligjin e
Marrédhénieve té Detyrimeve.
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UneH 69

(1) Ako agMUHUCTPATUBHWUOT CryXOeHWK
npeTpnu wWreTa Ha paboTta unmn Bo Bpcka co
paboTaTa, MHCTUTYUMjaTa e AofKHa Aa My ja
HagoMecTn wTerata  COrmacHo  Cco
oapenbuTte of 3akOHOT 3a obnuraunoHnTe
OLHOCM.

(2) WHctuTyumjaTa e pgomkHa gda  ja
HagoOMecTn MaTepujanHata wTeTa LWTOo
a4MVHUCTPATUBHMOT CNy>X6eHnK BO
BpWEeHeTo Ha pabotute u paboTHUTE
3aJayv ja npeguaBumKan KoH TpeTu nuua.

MABA XII
MNNATA U HAOOMECTOUW HA TJNATA HA
AODMUHNCTPATUBHUTE CNY>XBEEHMLIA

Nnata n HagomecToLUM

UneH 70
(1) AOMUHUCTPATMBHUOT CNY>XOEHUK nMa
nNpaBoO Ha nnaTta u HagoMecTouu Ha nnata
noA yCrnoBu 1 KpUTEPUyMM YyTBPAEHMN CO OBO)]
3aKOH, OCBEH ako co nocebeH 3aKoH U co
KONEeKTUBEH A0roBOp NOMHAaKy He € ypeaeHo.
(2) Mnatnte n HagomecTouMUTe Ha NnaTK Ha
agMUHUCTpaTUBHUTE  cnyxbeHunum  ce
o6esbenysaat Bo byyetor Ha Penybnuka
CeBepHa MakegoHunja, Bo OyLeTuTe Ha
eQuHMUMTEe Ha nokanHaTa camoynpasa,
Kako M oA ApyrM u3BOpW Ha cpencrtsa
YTBPAEHU CO 3aKOH.
(3) [MMnatmte Ha agMUHUCTPATUBHMUTE
cnyxbeHuun ce npecmeTtyBaat BO OpyTo
W3HOC, a ce ucnnaTyBaaTt BO HETO Mapu4eH
W3HOC eHall Mece4vyHOo BO TEKOBHUOT Mecel|
3a NPeTXoAHMOT Mecel,.
(4) MNpupoHecuTe M OAHOKOT HA JIMYHWOT
40X04 Ha agMUHUCTPATUBHUOT CryX6eHuK
M nnaka uHCTUTyuujata co ucnraTta Ha
nnaTtata BO COrMacHOCT CO 3aKOH.
(5) WHcTuTyumjaTa e p[ormkHa ga Boau
eBMAeHuMja Ha nnaTute, gogatouuTe Ha
nnatute, HagoMecTouuTe Ha nnatuTe u
ucnnaTeHuTe npuaoHecu o nnata u
OAHOKOT Ha JNIMYHMOT J0XO4 W 3@ HUB Ha
agMUHUCTPATUBHUOT cnyX6eHuk My nsaasa
NoTBpAa Aeka ce ucnnateHun, HajaoouHa o 1
deBpyapM BO TeKOBHaTa roguHa, a 3a
npeTxogHaTa roguHa.

JenoBu Ha nnaTa
YneH 71

Kompensimi pér démin e pésuar
Neni 69

(1) Nése népunési administrativ péson
déme né puné ose né lidhje me punén,
institucioni éshté i detyruar ta kompensojé
até pér démin né pérputhje me dispozitat e
Ligjit t&é Marrédhénieve Detyrimore.

(2) Institucioni éshté i detyruar t'u
kompensojé té tretéve démin material té
shkaktuar nga népunési administrativ gjaté
kryerjes sé& punéve dhe té detyrave té
punés.

KREU Xl
RROGAT DHE KOMPENSIMET E
RROGAVE TE NEPUNESVE
ADMINISTRATIVE
Rrogat dhe kompensimet
Neni 70

(1) Népunési administrativ ka té drejtén e
rrogés dhe shpérblimit sipas kushteve dhe
kritereve té pércaktuara nga ky ligj, pérveg
rasteve kur rregullohet ndryshe me ligj té
vecganté dhe me marréveshje kolektive.
(2) Rrogat dhe kompensimet e rrogave té
népunésve administrativé do té sigurohen
né Buxhetin e Republikés s& Magedonisé
sé Veriut, né buxhetet e njésive té
vetéqeverisjes vendore, si dhe nga burime
té tjera té mjeteve té pércaktuara me ligj.
(3) Rrogat e népunésve administrativé do
té llogariten né shumé bruto dhe do té
paguhen né para neto njé heré né muaj né
muajin aktual pér muajin paraprak.
(4) Kontributet dhe tatimi mbi t& ardhurat
personale té népunésit administrativ
paguhen nga institucioni me pagimin e
rrogés né pérputhje me ligjin.
(5) Institucioni éshté i detyruar t& mbajé
evidencé pér rrogat, kompensimet e
rrogave, shtesat e rrogave dhe kontributet
e paguara nga tatimi mbi rrogat dhe té
ardhurat personale dhe t'i Iéshojé njé
vértetim népunésit administrativ pér to se
jané paguar, jo mé voné se data 1 shkurt e
vitit aktual, dhe pér vitin paraprak.
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MnaTtarta Ha aAAMUHUCTPATUBHUNOT
CJ'Iy)K6eHI/IK ce CoCTon oa aBa agenac
- OCHOBHa mJjiata n

- UCKINy4nTesiHa KOMIMOHeHTa.

OcHoBHa nnata
UneH 72
) OcHoBHaTa nnara ja CoYMHyBaar:

— Aen Ha nnaTa 3a CTerneH Ha
obpasoBaHue,
- Aen Ha nnata 3a HMBO U
- Aen Ha nnarta 3a cTax.
(2) Oenot Ha nnata 3a CTeneHoT Ha
obpa3oBaHue KOj € 3aKOHCKM MUHUMYM 3a
COOABETHOTO HMBO Ha pabOTHO MecCTo ce
BpeAHyBa Ha CregHMOB HauuH:

HMNBO HA
KBAJTMONKALUNMN/OBEPA3OBAH EIOD'OB
VE

Hueo Ha kBanudukauum VI A,

240 kpegutn cnoped EKTC nnn |61
3aBpLueH VII/1 cTteneH

HwuBo Ha kBanudukauum VI b 35

unn 180 kpeantn cnopen EKTC

Hwueo Ha kBanudukauum V A, 60
0o 120 kpegutn cnopeg EKTC (11
unu BuLLIO obpasoBaHue

HwuBo Ha kBanudpukauum IV, 240
kpeantu cnopeg ELIBET nnu
MKCOO wnun yeTupuroamiuHo
cpegHo obpasoBaHue

(3) OenoTt Ha nnaTa 3a HMBO Ha Koe €
pacnopegeH agMVHUCTPATUBHUOT
cnyxbeHnk ce BpegHyBa co 6000BM Ha
CNeaHVOB HauuH:

- A1 - pgpxaBeH cekpeTtap — 1147

6oao8u;

- A2 — reHepaneH cekpeTtap— 990
6opnoswy;

- A3 — cekpeTtap Ha 'pag Ckonje —
943 6opoBU;

Pjesé té rrogave
Neni 71
Rroga e népunésit administrativ pérbéhet
nga dy pjesé:
- rroga bazé dhe
- komponent i jashtézakonshém.

Rroga bazé
Neni 72
(3) Rroga bazé pérbéhet nga:
- pjesé e rrogés pér nivelin e arsimit,
- pjesé e rrogés pér nivelin dhe
- pjesé e rrogés pér stazhin.

(2) Pjesa e rrogés pér nivelin e arsimit gé
éshté minimumi ligjor pér nivelin pérkatés
té vendit té punés vlerésohet si mé poshté:

NIVELI I
KUALIFIKIMEVE/ARSIMIMIT

Niveli i kualifikimit VI A, 240 kredi
SETK, ose té pérfunduar gradal61
VII/1

Niveli i kualifikimeve VI B ose 180
kredi sipas SETK

Niveli i kualifikimeve V A, 60 deri
120 kredi sipas SETK, ose arsim i|11
larté

Niveli i kualifikimeve IV, 240 kredi
sipas SEKAAP ose SKMAP, ose
arsimi i mesém katérvjecar

PIKA

35

—

(3) Pjesa e rrogés pér nivelin né té cilin
éshté caktuar népunési administrativ
vlerésohet me kéto pike:
- A1 — sekretar shtetéror — 1147
piké
- A2 — sekretar i pérgjithshém —
990 piké
- A3 — sekretar i Qytetit t& Shkupit
— 943 piké
- A4 — sekretar i njé komune me
seli né qytet — 871 piké
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A4 — cekpeTap Ha onLTKHA CO
ceguwiTte Bo rpag — 871 6ogosuy;

A5 — cekpeTap Ha onLwTMHA CO
ceauwiTe Bo ceno — 771 6oposu;

b1- pakoBogeH
afMVHUCTPATUBEH CNY>XOEHNK
o npeo HMBO - 780 6ogoBy;

b2 - pakoBogeH
a4MVHUCTPATUBEH CNY>XOEHNK
Of BTOPO HMBO — 757 6o40BY;
b3 - pakoBoaeH
aAMUHUCTPATMBEH Cry>XOeHMK
oA TPeTo HMBO — 658 6oaoBY;
B4 — pakoBogeH
a4MVHUCTPATUBEH CNY>XOEHNK
oA 4eTBpTO HMBO — 591 6oa08BY;
B1 - cTpyyeH agMUHUCTpaTUBEH
cnyx6eHnk o NpBo HMBO — 519
ooposu;

B2 — cTpyyeH agMUHUCTpPaTUBEH
cnyx6eHnK o4 BTOPO HMBO — 481
bon;

B3 — cTpyyeH aaMUHUCTpPaTUBEH
CnyX6eHuK o TpeTo HMBO — 464
ooposu;

B4 — cTpyyeH agMUHUCTPATUBEH
CNy>XGeHWK 0 YEeTBPTO HNBO —
430 6opoBU;

1 — nomoLHO-CTpyYeH
a4MVHUCTPATUBEH CNY>XOEHNK
oA npBo HUBO - 419 6ogosy;

"2 — NOMOLUHO-CTPYY€EH
afMVHUCTPATUBEH CNY>XOEHNK
oA BTOPO HMBO — 414 6ogoBw;

'3 — NOMOLUHO-CTPYY€EH
aAMUHUCTPATMBEH Cry>XOeHuK
oa TpeTo HMBO — 408 6oaoBu;

- A5 — sekretar i njé komune me
seli né fshat — 771 piké

- B1 — népunés administrativ
drejtues i nivelit t€ paré 780
piké,

- B2 - népunés administrativ
drejtues i nivelit t& dyte — 757
pike,

- B3 - népunés administrativ
drejtues i nivelit té treté — 658
pike,

- B4 - népunés administrativ
drejtues i nivelit t&€ katért— 591
pike,

- V1 — népunés administrativ
drejtues i nivelit t&é paré— 519
pike,

- V2 — népunés administrativ
drejtues i nivelit té dyté— 481
pike,

- V3 — népunés administrativ
drejtues i nivelit té treté — 464
pike,

- V4 — népunés administrativ
drejtues i nivelit t& katért — 430
pike,

- G1 - népunés administrativ

profesional — ndihmés i nivelit té
paré — 419 pike,

- G2 - népunés administrativ
profesional- ndihmés i nivelit té
dyté — 414 pike,

- G3 - népunés administrativ
profesional - ndihmés i nivelit té
treté — 408 piké,

- G4 - népunés administrativ
profesional- ndihmés i nivelit té
katért — 404 piké.

(4) Pjesa e rrogés pér stazhin e népunésit

administrativ vlerésohet né masén 0.5% té
shumeés sé rrogés minimale, pjesa e rrogés
pér nivelin dhe pjesa e rrogés pér arsimin,
pér ¢cdo vit shérbimi té pérfunduar, dhe mé
sé shumti deri né 20%.
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- 4 — nomowwHo-CcTpyYeH
agMUHUCTpaTUBEH CnyX6eHuK
oA 4eTBpTO HMBO— 404 6ogosu.

(4)0enoT Ha nnaTa 3a paboOTHUOT CTax Ha
agMVHUCTPATUBHMOT Cny>X6eHunk ce
BpeAHyBa Bo msHoc oa 0,5% op genosute
Ha nnaTaTta 3a cTeneH Ha obpa3oBaHue 1 3a
HMBO, 3a CeKoja HaBpLUeHa roguHa paboTteH
cTax, a HajMHory A0 20%.

BpeaHocT Ha 60a
UneH 73

(1) BpegHocTta Ha 6040T 3a NpecMeTyBaHe
Ha OCHOBHaTa nnaTta Ha ApXaBHUTe
cnyx6eHnum ce yTBpayBa cekoja rogmHa co
oanyka Ha Bnagarta Ha Penybnuka CeBepHa
MakefoHWja Ha npeanor Ha MUHUCTEPOT 3a
du1HaHcuun, Koja ce aoHecyBa Bo pok og 10
AeHa of [AeHOT Ha [JoHecyBaweTo Ha
ByuetoT Ha Penybnuka CeBepHa
MakegoHuwja, a BO pamkuTe Ha
npeasugeHnotT OylleT M Bp3 OCHOBa Ha
BKYNHMOT Opoj Ha  agMUHUCTPATUBHM
cny>x6eHnum pacnopeaeHun no cooaBeTHUTe
HMBOa 3a TEeKOBHATa roauHa.

(2) BpegHocTa Ha 6040T 3a npecMeTyBawe
Ha OCHOBHaTa nnata Ha JgpXaBHUTe
cnyx6eHnun BO onwTtnHuTe, rpagot Ckonje
1 onwTrMHUTE BO rpagoT Ckonje ce yTBpAyBa
ceKoja roguMHa co oaJfiyka Ha COBETOT Koja,
Ha npegnor Ha rpagoHaYanHuKoT, ce
AoHecyBa BO pok oa 10 aeHa of AEHOT Ha
OOHeCcyBaH-eTO Ha ognykata 3a
n3BpLyBarwe Ha ByLieToT, a BO paMKkuTe Ha
npeaBugeHnotT OylleT M Bp3 OCHOBa Ha
BKYNHMOT O6poj Ha  agMUHUCTPATUBHM
cny>x6eHnum pacnopeneHun no cooaBeTHUTe
HMBOa 3a TeKOBHAaTa roauHa.

(3) BpegHocTa Ha 6040T 3a npecMeTyBawe
Ha OCHOBHata nnata Ha jaBHUTE
cnyx6eHnum ce yTBpayBa Cekoja rogmHa co
oAfyka Ha OCHOBa4OT Koja, Ha Npeanor Ha
HaanNexXHMoT yHKUMOHEP, ce OOHeCyBa BO
pok oa 10 geHa of OeHOT Ha BneryBakeTo
BO Cuna Ha OyLIeToT Ha MHCTUTyuujaTa, a BO
pamkute Ha npeasBuaeHnot Oyuet u Bp3
OCHOBa Ha BKYMHWOT Opoj Ha
a4MVHUCTPATUBHM cnyx6eHunum
pacnopegeHn no COOABETHWUTE HMBOA 3a
TeKoBHaTa roguHa.

Vlera e pikéve
Neni 73

(1) Vlera e pikés pér llogaritien e pagés
bazé té népunésve shtetéror, pércaktohet
cdo vit me vendim té Qeverisé sé
Republikés sé Maqgedonisé sé Veriut, me
propozim té Ministrit té€ Financave, i cili
miratohet brenda 10 ditéve nga dita e
miratimit t€ Buxhetit t&€ Republikés sé
Maqgedonisé sé Veriut, dhe brenda buxhetit
té parashikuar dhe bazuar né numrin e
pérgjithshém té népunésve administrativé
té shpérndara né nivelet pérkatése pér vitin
aktual.

(2) Vlera e pikés pér llogaritien e rrogés
bazé e népunésve shtetéror né komunat,
gytetin e Shkupit, dhe komunat né gytetin
e Shkupit do té pércaktohet cdo vit me
vendim té késhillit i cili, me propozim té
kryetarit t€ komunés, do té miratohet
brenda 10 ditéve nga dita e vendimit pér
realizimin e buxhetit, dhe brenda buxhetit
té planifikuar dhe té bazuar né numrin e
pérgjithshém té népunésve administrativé
té ndaré né nivelet pérkatése pér vitin
aktual.

(3) Vlera e pikés pér llogaritien e rrogés
bazé , pér népunésve publiké pércaktohet
cdo vit me vendim té themeluesit, i cili, me
propozimin e funksionarit kompetent,
miratohet brenda dhjeté ditéve nga data e
hyries né fuqi t& buxhetit té institucionit,
brenda buxhetit té planifikuar dhe té
bazuar né numrin e pérgjithshem té
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(4) BpegHocTta Ha 6ogoT og crasosute (1),
(2) n (3) Ha oBOj 4neH, He Moxe Ada buae
MOHWCKa oA BpegHocTa Ha 6ogoT 3a
npeTxogHaTa KaneHgapcka roguHa.

(5) BpegHocTta Ha 6080T of ctaBoBUTE (2) 1
(3) Ha oBOj uneH, He Mmoxe pa 6uge
noBucoka Of BpegHocTa Ha 6ogoT of
cTaBoT (1) Ha OBOj YneH.

NcknyymnTenHa KOMNoHeHTa
UneH 74
McknyynTenHata KOMNoHeHTa ja
COYMHYyBaar:
- [04aToK Ha nriaTta 3a HokHa paboTa,
paboTa BO CMEHU 1 NpeKyBpeMeHa
paboTa

- [JopaTok Ha nnaTa 3a nocebHu
ycnosu 3a pabota nnm

- [O[aToK Ha nnara 3apagu
3aQpXyBare Ha
aAMUHUCTPATUBHUTE CRY>XOeHULUM.

[onaTtok Ha nnaTta 3a HokHa paboTa,
paboTa BO cMeHU 1 npekyBpemeHa paboTa
UneH 75

(1) AOBMUHUCTPATUBHUOT CNyX6eHuK nva
npaBo Ha AOAATOK Ha nnaTa 3a:
- HOKHa paborTa,
- paboTa BO CMeHW,
- paborta 3a BpemMe Ha HepgeneH
oamop,
- paborta 3a Bpeme Ha npasHuum
YTBPOEHWN CO 3aKOH U
- paboTa nogonro o4 NofiHOTO
paboTHO Bpeme.
(2) PaboTHnTE MecTa Ha Kou MoxaT ga ce
OCTBapv NpaBo Ha AodaTtouuTe Ha nnata o4
ctaBoT (1) anvHente 1 M 2 Ha OBOj YneH,
Tpeba ga GuaaTt npeaBUMAEHN BO akToT 3a
cuctematmsaumja Ha paboTHUTE MecTa BO
WHCTUTYUUUTE.
(3) AopaTtokoT Ha nnaTa 3a HoKHa paboTta no
yac ce BpeaHyeBa BO uM3HOC o 35% of
M3HOCOT Ha OCHOBHAaTa nnaTta no 4vac.
(4) OopatokoT Ha nnata 3a pabota BO
CMEHM Mo 4ac ce BpeaHyBa BO U3HOC of 5%
O M3HOCOT Ha OCHOBHata nnata
npecmeTaHa no 4ac.

népunésve administrativé té€ caktuar né
nivelet e duhura pér vitin aktual.

(4) Vlera e pikés sé& pérmendur né
paragrafét (1), (2) dhe (3) té kétij neni nuk
mund té jeté mé e ulét se vlera e pikés pér
vitin kalendarik t&€ méparshém.

(5) Vlera e pikés sé& pérmendur né
paragrafét (2) dhe (3) té kétij neni nuk
mund té jeté meé e larté se vlera e pikés sé
pérmendur né paragrafin (1) té kétij neni.

Komponenti i jashtézakonshém
Neni 74
Komponenti i jashtézakonshém pérbéhet
nga:
- shtesa e rrogés pér punén e natés,
punén né turne dhe jashté orarit
- - shtesa pagash pér kushte té
vecganta pune ose
- shtesa e rrogés me géllim mbajtjen
€ népunésve administrativé.

Shtesé rroge pér punén e natés, punén
me ndérrime dhe jashté orarit
Neni 75

(1) Népunési administrativ ka té drejtén e
shtesés sé rrogés pér:

- puné nate,

- puné né ndrime,

- puné gjaté pushimit javor,

- puné gjaté pushimeve té

pércaktuara me ligj dhe

- puné mé gjaté se orari i ploté.
(2) Vendet né té cilat mund té ushtrohet e
drejta pér pagesat e rrogave té paragrafit
(1), nénparagrafét 1 dhe 2 té kétij neni,
parashikohen né aktin e sistematizimit té
vendeve té punés né institucione.
(3) Shtesa e rrogés pér punén e natés né
oré vlerésohet né masén 35% té shumés
Sé rrogés bazé né oré.
(4) Shtesa e rrogés pér puné me ndérrime
né oré vlerésohet né masén 5%, té shumés
sé rrogés bazeé té llogaritur né oré.
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(5) ABMUHUCTPATMBHUOT CRY>KOEHUK KOj Bun
aHraxuvpaH pga pabotu corfacHo co
ycnosuTe oA ctaBoT (1) anuHente 3,4 1 5
Ha OBOj u4feH, uMa npaBO Ha OHOJKY
cnoboaHu YyacoBu, OOHOCHO AEHOBW, KOMKY
WwTo 6MN aHraxupaH 3a paboTtata HagBop o4
penoBHOTO paboOTHO BpeEME.

(6) CnobogHnte 4acoBu, OOQHOCHU AEHOBM
oL, TEKOBHMOT Mecel, agMUHUCTPATUBHUOT
CNyXGEeHWK M KOPUCTU OO KpajoT Ha
Hape4HWOT MeceL, MO MeceuoT BO KOj 6un
aHraxwupaH.

(7) [Hokonky Ha agMUHUCTPATUBHUOT
cnyx6eHnk He My ce 06e3bean KopucTewe
Ha cnobogHuM 4acoBu, OAHOCHO [EeHOBM
cornacHo co cTaBoT (6) Ha OBOj YreH, My ce
ucnnaTyBa 4o4aToOK Ha nnaTta BO U3HOC Of
35% o4 W3HOCOT Ha OCHOBHaTa nnara,
npecmeTaHa no 4ac.

(8) DopatoumTe Ha nnata oA ctasoT (1) Ha
OBOj UIieH, MerycebHo He ce uckry4vyBaar.
(9) EBnpgeHTMparweTo Ha paboTHUTE YacoBM
noMuMHaTK Ha paboTa BO CriyqanTe yTBpAEHM
BO cTaBoT (1) Ha OBOj 4neH, ce BpLUM
COrnacHoO 3aKoH.

HopaTok Ha nnaTa 3a NnocebHn ycnosm 3a
paboTa

UneH 76

(1) OpxaBHUOT cnykGeHnK Mma npaBo Ha
[o4aTok Ha nnaTtaTa 3a nocebHu ycnoeu 3a
paborTa.

(2) KabunHeTckmnotr  cnyxbeHnk  3apagu
cneunduyHNUTE  OOIMKHOCTM U paboTHU
3agayv 1 nopagm nocrtojaHa [OCTANHOCT Ha
bYHKLMOHEPOT BO YKj KAOMHET paboTu, uma
NpaBoO Ha JoAaToOK Ha nnarta 3a paboTa BO
kabuHeT, Bo BucuHa o 10% go 30% on
M3HOCOT Ha OCHOBHAaTa nnara.

(3) Ha cute pgpxaBHM cnyxGeHUUM
BpaboTeHn BO  MWHMCTEpcTBaTa MU
cekpeTapujatuTe Ha Bnapata Ha

Penybnuka CeBepHa MakegoHuja, nm ce
ucnnaka 4OAaToK Ha nnaTa BO BWCUHA Of
15% op wW3HOCOT Ha OCHOBHATa nnaTa,
nopagu cneumuyHUTE HaaNEeXHOCTU Ha
MUHUCTEpCTBaTa M ceKkpeTapujaTute BO
O[HOC Ha KpeupaweTo Ha MONUTUKUTE WU
BPLEHETO Ha HOpMaTMBHaTa [AEjHOCT BO
HaUMOHANHOTO  3aKOHOAABCTBO UM MpM
ycornacyBameTo co npaBoTo Ha
EBponckaTta yHuja.

(5) Népunési administrativ qé éshté
angazhuar pér té punuar né pérputhje me
kushtet e paragrafit (1) té nénparagraféve
3, 4 dhe 5 té kétij neni, ka té drejté pér sa
mé shumé oré té lira, gjegjésisht dité€, po
aq sa ka gené i angazhuar pér puné jashté
orarit té rregullt té€ punés.

(6) Népunési administrativ do té pérdoré
orét e lira, ditét vijuese té€ muaijit aktual deri
né fund té& muaijit pasardhés, pas muaijit né
té cilin éshté angazhuar.

(7) Nése népunésit administrativ nuk i
sigurohet pérdorimi i oréve té lira, pra dité
né pérputhje me paragrafin (6) té kétij neni,
do té paguhet njé shtesé rroge né rrogé né
masén 35%, té shumés sé rrogés bazé, té
llogaritur né oré.

(8) Shtesat e rrogave té paragrafit (1) té
kétij neni nuk do ta pérjashtojné njéra-
tjetrén.

(9) Evidentimi i oréve té punés té kaluara
né puné né rastet e pércaktuara né
paragrafin (1) té kétij neni do té kryhet né
pérputhje me ligjin.

Shtesé rroge pér kushte té veganta pune
Neni 76

(1) Népunési administrativ ka té drejtén e
shtesés sé rrogés pér kushte té vecganta,
pér puné né njé kabinet.

(2) Népunési i kabinetit, pér shkak té
detyrave specifike dhe detyrave té€ punés
té funksionarit né kabinetin e té cilit punon,
ka té drejté pér njé shtesé rroge pér puné
né kabinet, né shumén prej 10% deri 30%
té shumés sé rrogés bazé.

(3) Té gjithé népunésve shtetéror té
punésuar né ministrit€ dhe sekretariatet e
Qeverisé sé Republikés s&€ Magedonisé sé
Veriut u paguhet njé shtesé pagash né
masén 15% té shumés sé pagés bazé, pér
shkak té kompetencave specifike té
ministrive dhe sekretariateve. né lidhje me
krijimin e politikave dhe kryerjen e
veprimtaris€ normative né legjislacionin
kombétar dhe gjaté harmonizimit té sé
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(4) OopatokoT Ha nnaTta og crtaeoT (3) Ha

OBOj yneH ce ucnnaka Ha
agMVHUCTPaTUBHUTE cnyx6eHunum
BpaboTeHu BO  MWHWCTepcTBaTa n
cekpeTapujatute Bo Brnapga, koj wTto ce
noTepaysa co obpaseuoT M1/M2
npujaea/ogjasa 3a 3a40STKUTENHO
couvjanHo ocurypyBawe u3gageH of

CTpaHa Ha AreHumjaTa 3a BpaboTyBake Ha
Penybnuka CeBepHa MakegoHunja BO KOj
WTO € MpUKaXaH eOWHCTBEHMOT OaHOYeH
Opoj Ha OBP3HUKOT Kako U eANHCTBEHUOT
mMaTuyeH 6poj Ha cybjekToT BO OfHOC Ha
nogatouMTe 32  OOP3HMKOT  OOHOCHO
MWHUCTEPCTBaTa UNU cekpeTapujatute BO
Bnapa Ha Penybnuka CeBepHa
MakepnoHuja.

HopaTtok Ha nnaTta 3apaan 3aapXyBake Ha
agMVHUCTPaTUBHUTE CryX6eHnum
UneH 77
(1)  AgmuHucTpaTMBHUTE  cnyxbeHuum
uMaaT npaBO Ha [oJaToK Ha nnata BO
BucuHa oa 10% po 30% op u3HOCOT Ha
OCHOBHaTa nnarta, 3apagun BpeaHyBahe Ha
ycneLHocTa n 3a4pXyBake Ha
agMVHUCTpaTUBHUTE CNyX6eHnumn BO pamku
Ha MHCTUTYUMjaTa BO KOja MM m3BpLlyBaaT

paboTHUTE uenu n 3agayn.

(2) Ha agmMuHUCTPaTMBHUOT CNyX6eHuK
MoXe Aa My 6buge yTBpAeH [oOaToK Ha
nnata o crtaBoT (1) Ha OBOj uneH BO
crnegHvee cryyau:

- nm3BpllyBake Ha  rnoceondgarHu
pabotm n paboTHW 3aga4M BO OOHOC Ha
paboTtute n 3agaunTte koM BooOMYaeHO ce

n3BpLUyBaar,

- nocrtojaHa [oCTanHoCT Ha
BPabOTEHMOT Ha CEKpeTapoT, OAHOCHO
(PYHKUMOHEPOT MMM Ha  HenocpeaHo
NPEeTNOCTaBEHMOT,

- n3BpLlyBak-e Ha paboTHU 3agaym BO
CKpaTeHM POKOBM U MOCTOEH-€ Ha noTpeba
O4 WTHO MocTanyBawe,

- n3BpLUyBake Ha paboTu N paboTHM

3aJayn  noBp3aHM CcO  knacuduumpaHmu
nHdopmaumn,

- noaroToBKa Ha cTpaTeLlKn
OOKYMEHTW, aHanuMsM U wu3BewTaum o[

drejtés té Bashkimit Europian

(4) Shtesa né pagé nga paragrafi (3) i kétij
neni u paguhet népunésve administrativé
té punésuar né ministrité dhe sekretariatet
e Qeverisé, e cila vértetohet me formularin
M1/M2 aplikim/deklaraté pér sigurim té
detyrueshém shogéror té€ léshuar nga
Agjencia e Punésimit e Republika e
Maqgedonisé Veriore, e cila tregon numrin
unik tatimor té té obliguarit si dhe numrin
unik té identifikimit t&€ subjektit né lidhje me
té dhénat e té obliguarit, pérkatésisht
ministrité ose sekretariatet e Qeverisé sé
Republikés s&€ Magedonisé sé Veriut.

Shtesa e rrogés me qgéllim mbaijtjen e
népunésve administrativé
Neni 77
(1) Népunésit administrativé kané té drejté
pér njé shtesé rroge né shumén prej 10%
deri 30% té shumés sé rrogés bazé, me
géllim vlerésimin e suksesit dhe mbaijtjes
sé népunésve administrativé brenda
institucionit né té cilin ata kryejné géllimet
dhe detyrat e tyre té punés.
(2) Népunésit administrativ. mund ti
caktohet njé shtesé rroge té paragrafit (1)
té kétij neni né rastet e méposhtme:
- kryerjen e punéve mé
gjithépérfshirése dhe detyrave té punés né
lidhje me punét dhe detyrat qé kryhen
normalisht,
- gasja e pérhershme e punonjésit
tek pérgjegjési ose eprori i drejtpérdrejté,
- kryerjen e detyrave té punés né
afate té& shkurtuara dhe ekzistencén e
nevojés pér veprim urgjent,
- kryerjen e punéve dhe té detyrave
té punés qgé lidhen me informacionin e
klasifikuar,

66



CrNOXeH KapakTep o0 HaaNexHoCT Ha
WHCTUTYUMjaTa,

- 3HauMTeNnHoO 3ronemMeH o6eM Ha
paboTHM 3aga4ym Nnopaam HegoBoreH 6poj Ha
BpaboTeHM W oOOgnMMB Ha Kagap BO
opraHusaumoHaTa egMHuua,

- M3BpLUYBake Ha paboTn N paboTHM
3aga4m Ha OoTcyTeH paboTHWMK BO TEKOT Ha
NOAONT BPEMEHCKM Nepuoa, a Npu Toa Hema
BpaboOTEHO nuue 3a HeroBa 3aMeHa Ha
onpegeneHo Bpeme,

- M3BpLlyBake Ha  AOMOSHUTENHU
pabotn n paboTHM 3agavm Bp3 OCHOBaA Ha
3a00SPKeHne BO NMCMeHa popma, pelleHne
U oBnacTyBawE€, a KoM He Ce BO ONUCOT Ha
paboTHOTO MecTo,

- y4ecTBO BO  paboTHM  rpynu,
KOMUCUWN, KOMUTETU WM Tena 3a Kou Co
onwT wnn nocebeH nponuc/akt He e
onpegeneH HagoOMECTOK 3a Y4YeCTBO BO
paboTaTa Ha uctuTe,

- n3BpLyBake Ha paboTHWM 3apayn
Ko npouanerysaar on NPOEKTHU
aKTMBHOCTW BO OpraHu3aumoHaTa eamHuua,
- BpLUEHE Ha NPaKTUYHO MEHTOPCTBO,
- KBanNMTETHO [aBake Ha YCnyrn KOH
rparaHuTe n GU3HUCOT BO KaTeropuuTe 3a
ceMejcTBO WM [feula, Hera wn couujanHa
NOMOLU, JIMYHM OOKYMEHTM W UCNpaBM,
30paBCTBO, TPAHCMNOPT M XMBOTHA CpeanHa,
obpasoBaHue, AOMyBawe U UMOT, KynTypa,
CnopT W pekpeauuwja, CTOMaHUCYyBak-E,
natyBake W TPaHCMNOpT, NPaBOCYACTBO M
YOBEKOBM NpaBa, JAaHOUM U jaBHU OaBauyKy,
paboTa n BpaboTyBare, MUrpaLnn 1 BU3N U1
6e3benHocT 1 ogbpaHa,- n3BpLlyBake Ha
paboTu " paboTHU 3agaun 3a
UMnaemMeHTaumja Ha NpoeKkT! NOBpP3aHn CO
WHCTPYMEHTOT 3a MnpeTnpucTanHa mnomMoLu
(UMA) n

- U3BpLUYBar€ Ha paboTu n paboTHM 3agayun
NnoBp3aHu CO NpoLiecuTe 3a aurntanuaaumja,
OAHOCHO pa3Boj Ha VKT onwTecTBo.

(3) 3a ytBpAyBake Ha 4OAATOKOT Ha nnarta
of ctaBoT (1) Ha oBOj uneH, Tpeba fa buaar
WCNONHETW Hajmanky 4eTvpu of ycrosute
o[ CTaBoT (2) Ha OBOj YreH.

(4) Npegnor 3a yTBpayBake Ha 40AATOKOT
og ctaBoT (1) Ha oBOj uneH, nogHecysa
HenocpeaHo NpeTnocTaBeHnoT nnm
pakoBOAEH aAMWHUCTPATUBEH ChyXOeHWK
UNu  cekpetapoT UMM (PYHKLMOHEpPOT,
HajgouHa oo 10-Tn BO MeceLoT.

- pérgatitjen e dokumenteve
strategjike, analizave dhe raporteve té
natyrés komplekse né kompetencé té
institucionit,

- rritia e ndjeshme e ngarkesés sé
detyrave té punés pér shkak té numrit té
pamjaftueshém té punonjésve dhe daljes
sé personelit né njésiné organizative,

- kryerjen e punéve dhe té detyrave
té punés sé njé punonjési né mungese, pér
njé periudhé té gjaté kohore, dhe nuk ka
asnjé person té punésuar pér ta
zévendésuar até pér njé periudhé té
caktuar kohore,

- kryerjen e punéve shtesé dhe
detyrave té punés bazuar né njé detyre me
shkrim, aktvendim ose autorizim, té cilat
nuk jané né pérshkrimin e vendit t&€ puneés,
- pjesémarrje  né grupe pune,
komisione, komitete ose organe pér té cilat
nuk pércaktohet asnjé kompensim pér
pjesémarrje  né punén e tyre me
rregullore/akt té pérgjithshém ose té
vecanté,

- kryerjen e detyrave té punés qé
rrfjedhin nga aktivitetet e projektit né
njésiné organizative,

- ofrimi i shérbimeve cilésore pér
gytetarét dhe bizneset né kategorité e
familjes dhe fémijéve, kujdesi dhe ndihma
sociale, dokumentet personale dhe
dokumentet, shéndetésia, transporti dhe
mjedisi, arsimi, strehimi dhe prona, kultura,
sporti dhe rekreacioni, ekonomizimi,
udhétimi dhe transporti, drejtésia dhe té
drejtat e njeriut, tatimet dhe taksat publike,
puna dhe punésimi, migrimi dhe vizat, dhe
siguria dhe mbrojtja, si dhe

- kryerjen e punéve dhe té detyrave
té punés qé lidhen me proceset e
digjitalizimit, pra zhvillimin e shoqgérisé sé
TIK-ut.

(3) Pér té pércaktuar shtesén e rrogave té
paragrafit (1) té kétij neni, do té
pérmbushen té paktén katér nga kushtet e
paragrafit (2) té kétij neni.
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(5) MpepgnoroT of cTaBoT (4) Ha OBOj YMeH,
COAPXM nogaToun 3a agMUHUCTPATUBHUOT
cnyx6eHuK, ycrnoBsuTe of CTaBoT (2) Ha OBOj
YneH KOW TIM WCMOSIHyBa, BPEMEHCKNOT
nepvog W BWUCMHATA Ha M3HOCOT Ha
[oOaTtokoT of cTaBoT (1) Ha OBOj YneH.

(6) PyHKUMOHEPOT, BO POK O neT paboTHM
AeHa oanydysa Mo nNpeasiorot og cTasoT (5)
Ha OBOj YrieH, U JOHecyBa peLleHne co Koe
ce yTBpAyBa NpaBo Ha 40AAaTOKOT Of CTaBoT
(1) Ha oBOj uneH, ce oTdpna unn ondbuea
npeanoror.

(7) DopaTokoT Ha nnata oA ctasoBuTe (5) 1
(6) Ha 0OBOj UneH ce ncnnaka 3a BPEMEHCKM
nepuoa, o Hajmanky efeH wMeceu, a
Hajaosro 4o KpajoT Ha TeKoBHaTa domckanHa
rogvHa.

(8) DopatokoT Ha nnata oA ctasoT (1) Ha
OBOj YrieH, He ce nucnnaka Ha
agMUHUCTPATUBHUTE cnyx6eHunum
BpaboTeHN BO WHCTUTYyUWUWUTE OF jaBHWUOT
CEeKTop, Ha KoM MM ce ucnnaka [oaatok Ha
nnata WnM HagonosfiHyBakwe Ha nnata co
noceGeH 3aKOH U/Mnu KONEKTUBEH LOroBOP.
(9) OopatokoT Ha nnata og crtasoT (1) Ha
OBOj YfeH, ce ncnnaka gOKOorKy BO OyLieToT
Ha MHCTUTyumjaTa ce obes3beneHn cpeacrea
3a OBaa HameHa.

Apyrv HagomecToum Ha nnata
UneH 78

(1) AGMUHUCTPATMBHUOT CHYXOEHMK uMa
nNpaBO Ha HaZAOMECTOUM Ha nnaTta u gpyru
HagOMEeCTOLUM COrfacHO CO OBOj 3aKOH M
onwTuUTEe Nponucu 3a paboTHU odHOCW, U
Toa 3a:

- naTHW, AHEBHWU 1 ApYr1 TpOLIOLM 3a

cnyxbeHn natyBara Bo 3emjata

- TpOLUOUM 3a KOpUCTEHE Ha
COMNCTBEHO BO3MIO 3a crnyx6eHu
uenm

- Tpowlouu 3a OABOEH XUBOT 07
CeMejcTBOTO

- cenuabenn Tpowoum -,

- Tpowouu 3a paboTa Ha TepeH,

- MaTHW TPOLUOLM OA MECTOTO Ha
XvBeanuwite ogHOCHO
npecTojyBanuiTe 4o paboTHOTO

(4) Propozimi pér pércaktimin e shtesés sé
pérmendur né paragrafin (1) té kétij neni do
té paraqitet drejtpérdrejt nga eprori i
drejtpérdrejt, ose népunési administrativ
drejtues, ose personi ose funksionari
pérgjegjés, jo mé voné se deri mé datén 10
té muaijit.

(5) Propozimi i paragrafit (4) té& kétij neni
duhet té pérmbajé té€ dhéna pér népunésin
administrativ, kushtet e paragrafit (2) qé i
plotéson ato, periudhén kohore dhe
shumén e shtesés sé pérmendur né
paragrafin (1) té kétij neni.

(6) Funksionari, brenda pesé ditéve pune,
vendos pér propozimin e paragrafit (5) té
kétij neni, dhe miraton njé vendim qé
pércakton té drejtén pér shtesén e
paragrafit (1) té kétij neni, propozimi do té
refuzohet ose nuk pranohet.

(7) Shtesa e rrogés e pérmendur né
paragrafét (5) dhe (6) té kétij neni do té
paguhet pér njé periudhé kohore prej té
paktén njé muaji, dhe mé gjaté deri né fund
té vitit aktual fiskal.

(8) Shtesa e rrogave e paragrafit (1) té kétij
neni nuk do t'u paguhet népunésve
administrativé té punésuar né institucionet
e sektorit publik, té ciléeve u éshté
pércaktuar e drejta e shtesés sé rrogave
me ligj t& vecanté dhe/ose marréveshje
kolektive.

(9) Shtesa né pagé nga paragrafi (1) i kétij
neni paguhet nése pér kété jané paraparé
mjete né buxhetin e institucionit.

Kompensime té tjera té rrogave
Neni 78
(1) Népunési administrativ ka té drejtén e
rrogés dhe té shtesave té tjera né
pérputhje me kété ligj, dhe rregulloret e
pérgjithshme pér marrédhéniet e punés,
edhe até pér:

- shpenzimet e udhétimit, jetesés
dhe shpenzime té tera pér
udhétime zyrtare né vend

- shpenzimet e pérdorimit té
automjetit personal pér qéllime
zyrtare
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MeCTO 1 obpaTHO, BO BUCMHA 0Of
50% Ha ueHaTa Ha noBpaTeH
Mece4yeH aBTObYyCKM BuneT, OKONKY
paboTHOTO MECTO 0 MECTOTO Ha
XvBeanuwite OgHOCHO
npecTojyBanuiiTe Ha BpaboTeHMOT
e ogaanedeHo noeseke oa 2.5
KunomeTpw,

- Tpowouu 3a norpeb BO crnyyaj Ha
CMPT Ha agMUHUCTPATUBEH
CNY>XOEHWK UK YNeH Ha HEroBoTO
noTecHo cemejcTBo (bpayHnoT
apyrap v geuarta pogeHu Bo bpak
unu Hageop og 6pak, nocMHouuTe,
NMOCBOEHUTE Adeua v AelaTa 3eMeHun
Ha M3gpXXyBake

- WTeTa npu eneMeHTapHu Henoroam
n

- TPOLUOK NpW HENPEKMHATO
B6onenysare Ha
AOMUHUCTPATUBHUOT CIYXOEHNK
NOAOMIO Of LWeCT Meceum

(2) 3a HagOMECTOKOT Ha TPOLLIOLM MOBP3aHM
co paboTtaTa og ctaBoT (1) anuHente 3, 51
6 o4 O0BOj uneH, agMUHUCTpaTUBEH
CcnyXkb6eHuK  3aJ0MmKUTENHO  NPUNOXyBa
A0Ka3 3a MeCTOTO Ha XuBeanute O4HOCHO
npecTtojysanuiiTe .

(3) HapomecTtounTe Ha TpoLloLM of CTaBoT
(1) annHen 1 n 5 Ha 0BOj YneH, merycebHo
ce ucknyJysaar.

(4) OcHoBuuaTta ©“  BUCMHATaA  Ha
HagomMecTouuTe Ha Tpowoum of ctasoT (1)
Ha OBOj YrneH, ce yTBpayBaaT W ucnnakaar
COrnacHO 3aKOH UM KONEKTUBEH AOroBop.

HapgomecTtok Ha nnaTta 3a EY n UMNA
CTPYKTYpM
UneHn 79
(1)ABMUHUCTPATUBHUOT  CNYXOEHUK u1ma
NMpaBoO Ha HAaAOMECTOK Ha nrnaTa BO BMCMHA

- shpenzimet pér jeté t& ndaré nga
familja

- shpenzimet e shpérnguljes

- shpenzimet pér punén né terren -,

- shpenzimet e udhétimit nga
vendbanimi, ose vendgéndrimi deri
né vendin e punés dhe anasjelltas,
né shumén e prej 50 % té pagesés
sé Dbiletes mujore kthyse té
autobusit, nése vendi i punés nga
vendi i géndrimit té pérhershem té
punonjésit éshté mé shumé se 2.5
kilometra larg,

- shpenzimet e funeralit né rast té
vdekjes s€ népunésit administrativ
ose té anétarit té familjes sé tij té
ngushté (bashkéshortites dhe
fémijéve té lindur brenda ose jashté
martese, nipérve/mbesave,
fémijéve té birésuar dhe fémijéve té
marré né mbaijtje) -

- démi né rast fatkegésish natyrore -

- shpenzimi i pushimit té
vazhdueshém mjekésor té
népunésit administrativ pér 6 mua; -

(2) Pér kompensimin e shpenzimeve gé
lidhen me punén e paragrafit (1) té
alinejave 3, 5 dhe 6 té kétij neni, népunési
administrativ.  duhet té bashkéngjisé
déshminé e vendqgéndrimit.

(3) Kompensimet pér shpenzimet e
paragrafit (1) alineja 1 dhe 5 té kétij neni do
té jené reciprokisht pérjashtuese.

(4) Shuma e kompensimeve té
shpenzimeve nga paragrafi (1) té kétij
neni pércaktohet dhe paguhet né bazé té
ligjitose marréveshjes kolektive.
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o 15% po 45% op n3HocoT Ha ocHOBHaTa
HeTO nnaTa, BO CNeAHMBE Cry4Yau:

- n3BpyBare Ha paboTtun n paboTHu 3agayun
Ha NMpPOBEpKa M OLIEHKa Ha ycornaceHocTa co
npaBoTo Ha EBponckaTa YHuja,

- paboTtu 1 paboTHM 3a4a4um BO CTpyKTypaTa
3a nMperoBopu 3a npucTanyBakwe Ha
Penybnnka CeBepHa MakegoHnja BO
EBponcka yHuja,

- N3BpLUYBaH-e Ha paboTun n paboTHN 3agaun

BO CTPYKTYpUTE 3a yrnpaByBam-€ co
MHCTPYMEHTOT 3a npetnpuctanHa nomMoLl
(UMA) 1

- M3BpLUYBatb€ Ha MepKuTe 3a AUPEKTHU
nnakakwa BO 3eMjOA4ENCTBOTO U pyparnHuoT
pasBoj M CcnpoBedyBawe Ha MepKkute 3a
Ap>XaBHa NOMOLL BO 3eMjoeNCTBOTO.

(2) Mobnuckute KpUtepnymm 3a
OCTBapyBak€ Ha NPaBOTO Ha HaOOMECTOK
Ha nnaTta M 3a Ha4YMHOT Ha yTBpAYyBakEe Ha
BUCUHATa Ha HagoOMeCTOKOT of ctasoT (1)
Ha OBOj uYNeH, Ha npegnor Ha
CekpeTapujaToT 3a eBpONCKU Mpallawa U
MWHMUCTEPCTBOTO 3@  (PUHAHCUKN, U
yTBpayBa Brnagata Ha Peny6nvka CesepHa
MakegoHuja.

HapomecTtok 3a Bpeme Ha npuBpemeHa
HecrnocobHoOCT 3a paboTa

Unen 80
(1) [Hokonky Kaj agMUHUCTPATUBHUOT
Cny>X6eHunK HacTanu npvBpemMeHa

HecnocobHOCT 3a paboTa Mma npaBo Ha
HaZlOMEeCTOK Ha nnaTa BO BUCUHA yTBpAEHa
COrnacHoO CO 3aKOH.

(2) BucmHata Ha HagOMECTOKOT o4 CTaBOT
(1) Ha oBOj 4neH, 3a cekoja roguvHa ce
yTBpAyBa CO 3aKOHOT 3a U3BpLUYyBawe Ha
BbyuetoT Ha Penybnuka CeBepHa
MakenoHuja, OOHOCHO CO opfnykata 3a
n3BpLUyBarwe Ha ByLIeToT Ha egnHMUaTa Ha
rfiokanHaTa camoynpasa.

lMnaTa 3a Bpeme Ha roguwleH ogmMop unm
cneuunjanuampaHa obyka
YneH 81
3a BpeMe Ha KOpUCTeH-e Ha roguLleH ogmop
unu cneuujanuanpaHa obyka 3a CTPy4YHO

Kompensimi i rrogave pér strukturat e BE-
sé, strukturat IPA

Neni 79
(1) Népunési administrativ ka té drejtén e
kompensimit té rrogave né lartési nga 15%
deri 45% té shumés sé rrogés bazé neto,
né rastet e méposhtme:
- kryerjen e punéve dhe té detyrave
té punés pér verifikimin dhe vlerésimin e
pajtueshmérisé me ligjin e BE-sé, si dhe
punét dhe detyrat e punés né strukturén
pér negociata pér pranimin e Republikés
sé Maqgedonisé sé Veriut né Bashkimin
Europian,
- kryerjen e punimeve dhe detyrave
té punés né strukturat pér udhéheqgjen e
Instrumentit té Ndihmés sé
Paraanétarésimit (IPA) dhe
- kryerjen e masave pér pagesat direkte né
bujgési dhe zhvillim rural dhe zbatimi i
masave pér ndihmén shtetérore né
bujgési.
(2) Kriteret mé té aférta pér ushtrimin e sé
drejtés pér kompensim té rrogave, dhe pér
ményrén e pércaktimit t€ masés sé
kompensimit t& paragrafit (1) té kétij neni,
me propozim té Sekretariatit pér Puné
Europiane dhe Ministrisé sé Financave, do
té pércaktohen nga Qeveria e Republikés
sé Magedonisé sé Veriut.

Kompensimi gjaté paaftésisé sé
pérkohshme pér puné
Neni 80

(1) Nése paaftésia e pérkohshme pér puné
ndodh te népunési administrativ, ai/ajo ka
té drejtén e kompensimit t€ rrogés né
shumén e pércaktuar né pérputhje me
ligjin.

(2) Shuma e kompensimit té paragrafit (1)
té kétij neni do té pércaktohet pér ¢do vit
me Ligjin e Ekzekutimit t& Buxhetit té
Republikés sé Maqgedonisé sé& Veriut,
pérkatésisht me vendimin pér ekzekutimin
e buxhetit t€ njésisé sé vetéqgeverisjes
lokale.
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yCOBpLUYBaHE, agMVHUCTPATUBHUOT
cny>x6eHunK nma npaeo Ha nnaTta BO BUCUHA
Ha nnaTarta wTo 6m ja NnpuMun BO TEKOBHUOT
mMeceL, kora 6u 6un Ha paborTa.

lMnaTta 3a BpeMe Ha cycneHsuja

UneH 82
AOMMHUCTPATUBHMOT CNYyXOEHNK Koj Bp3
OCHOBa Ha pelleHVe e cycneHaupaH of
WHCTUTYyUMjaTa, 3a BpeMeTpaewe Ha
CycneHsujata uma npaso Ha nnaTta Bo U3HOC
oa 60% op nnatata WTO ja npuMun 3a
nocrnegHnoT Mecel, npej OoHecyBawe Ha
peLleHneTo 3a cycreHsuja.

MnaTa 3a Bpeme Ha WTpajK
UneH 83
3a BpemMe Ha WTpajk agMUHUCTPATUBHNOT
cnyx6eHnK nma NpaBo Ha nnaTta BO BUCUHA
ogq 80% oa nnatata wWTO ja npumMun
NpeTXogHMOT Meced,

MMABA XIlI
MPECTAHOK HA PABOTHNOT OHOC
HA AODMUHNCTPATUBHUTE
CITYXXBEHNLN
Buoosu Ha npecTtaHok Ha paboTeH ogHOC
UneH 84

(1) Ha agMMHNCTPaTUBHNOT CIY>XOEHUK MY
npecTtaHyBa pabOTHMOT O4HOC:
- co cnoroaba,
- N0 HeroBo bapatmse,
- M0 CMNa Ha 3aKOoH U
- BO Apyru criy4am yTBpAEeHu CO OBOj U Apyr
3aKOH M KONEKTMBEH A0roBOp.
(2) Ha agMnHNCTpPaTUBHNOT CNyXOEHMK My
npectaHyBa paboOTHMOT OgHOC cO crnoroaba
Kora co cekpeTapoT OLHOCHO
(OYHKUMOHEPOT K&  CKAyYM  MUCMEHa
cnorogba 3a npecTtaHOK Ha paboTHMOT
ofHoc.
(3) Ha agMuHUCTpaTUBHUOT CRy>XOBEHUK My
npectaHyBa paboTHMOT  OAHOC BO
WHCTUTYyUMjaTa ako nogHece MUCMEHO
Gapare 3a npecTaHoK Ha paboTHMOT OAHOC.
(4) Bo cny4vaj Ha npecTtaHok Ha paboTHMOT
ogHoc no Gapawe Ha agMWHUCTPATUBHUOT
cny>x6eHuK, 0TKasHNOT pok Tpae 30 aeHa of
OEHOT Ha nogHecyBaweTo Ha H6apareTo 3a
npecTaHoK Ha paboTHUOT OAHOC, OCBEH aKO
CO 3aKOH NMOWHaKy He e YTBPAEHO.

Rroga gjaté pushimit vjetor ose trajnimit t&
specializuar
Neni 81

Gjaté pérdorimit té pushimit vjetor ose
trajnimit té specializuar pér zhvillim
profesional, népunési administrativ ka té
drejté pér rrogé né maseén e rroges, gé do
ta merrte né muajin aktual nése do té ishte
né puné.

Rroga gjaté pezullimit
Neni 82
Népunési administrativ i cili, né bazé té njé
aktvendimi, pezullohet nga institucioni, pér
kohézgjatjen e pezullimit, ka té drejtén e
rrogés né masén 60% té rrogés qé ka
marré pér muajin e fundit pérpara miratimit
té aktvendimit té pezullimit.

Rroga gjaté greves
Neni 83
Gjaté grevés népunési administrativ ka té
drejtén e rrogés 80%, té rrogés qé ka
marré njé muaj me paré.

KREU XII
NDERPRERJA E MARREDHENIES SE
PUNES TE NEPUNESVE
ADMINISTRATIVE
Llojet e ndérprerjes sé punés
Neni 84
(1) Népunésit administrativ i ndérpritet
marrédhénia e punés:
- me marréveshje,
- me kérkeseén e tij,
- me forcén e ligjit dhe
- né raste té tjera té pércaktuara me kété
ligj dhe me marréveshje tjetér kolektive.
(2) Népunésit administrativ i ndérpritet
marrédhénia e punés me marréveshje, kur
lidh njé marréveshje me shkrim me
pérgjegjésin pér ndérprerjen e
marrédhénies sé punés.
(3) Népunésit administrativ i ndérpritet
marrédhénia e punés né institucion, nése
paraget kérkesé me shkrim  pér
ndérprerjen e punés.
(4) Né rast té ndérprerjes sé€ punés me
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(5) Ha agMnHNCTpaTUBHMNOT CNyXOEHMK My
npectaHyBa paboTHMOT OOHOC NO cuna Ha
3aKOH, aKo:

ja 3arybu paboTHaTa cnocoBHOCT CO
OEHOT Ha JOCTaByBaHETO HA
NPaBOCUITHOTO peLLeHne 3a
yTBpAyBake Ha 3arybeHaTa
paboTHa crnocobHoCT,

My nNpecTaHe Ap)XaBjaHCTBOTO Ha
Penybnnka CeeepHa MakegoHuja,
CO OEeHOT Ha AoCTaByBakEeTO Ha
peLUEHMETO 3a OTNYCT 0f
ApxaBsjaHCTBO Ha Penybnuka
CeBepHa MakenoHuja,

Ouae ocyaeH Ha edbekTUBHA KasHa
3aTBOp Of, LWECT Meceum 3a
KPMBWYHO AEero BO BPCKa CO
cnyxbeHaTa JOIMKHOCT, CO AEHOT Ha
NpaBOCUITHOCTA Ha NpecyaaTa,

MYy € u3peyeHa kasHa unm
NPeKpLIOYHa CaHKLmja 3abpaHa 3a
BpLUEH-e Ha npodpecuja, aejHoCT
W OMKHOCT, CO AEHOT Ha
NpaBOCUITHOCTA Ha NpecyaaTa,

M UCMNOJIHM YCNOBUTE 3@ CTapOCHa
neHsuja,

HEe ro MosI0XM UCNUTOT COrNacHo
uneH 47 ctas (3) 04 0OBOj 3aKOH,
nopagu n3gpXKyBare Ha KasHa
3aTBOp BO Tpaewe NoAo0Nro o4
LIEeCT MeceLm, CO AEHOT Ha
3ano4yHyBaHETO Ha U3LPXKYBake Ha
KasHara,

HeonpaBAaHoO OTCYCTBYBa Of
paboTa neT paboTHWU AeHa BO TEKOT
Ha egHa kaneHgapcka roaumHa,
HeonpaBAaHoO OTCYCTBYBa Of
paboTa Hajmarnky Tpu paboTHM aeHa
nocnefoBaTesiHo,

ce yTBpAM Aeka npu
BpaboTyBarETO NPEMONYNN Nnn
Aan HEBUCTUHUTM NogaToLM BO
OOHOC Ha onwTUTE N NocebHUTE
ycrioeu 3a BpaboTyBat-€,

BO POK 04 Tpu paboTHM AeHa He ce
BpaTu Ha paboTa no 3aBpLUyBaHkETO

kérkesé té

népunésit administrativ,

periudha e ndérprerjes do té zgjasé 30 dité
nga data e paraqities sé kérkesés pér
ndérprerjen e punés, pérveg rasteve kur
pércaktohet ndryshe me lig;.

(5) Népunésit administrativ i ndérpritet
marrédhénia e punés né bazé té forcés sé
ligjit nése:

e humb aftésiné e punés né ditén e
dorézimit té aktvendimit
pérfundimtar pér pércaktimin e
aftésisé sé humbur té punés,
shtetésia e  Republikés sé
Maqgedonisé sé Veriut i higet ditén e
paraqites sé& aktvendimit pér
heqgjen e shtetésisé sé Republikés
sé Magedonisé sé Veriut,

té dénohet me burgim efektiv prej 6
muajsh, pér njé vepér penale né
lidhje me detyrén zyrtare, né ditén e
aktvendimit pérfundimtar,

[ éshté shqiptuar ‘masé
ndéshkuese ose maseé
kundérvajtése” pér ushtrimin e
profesionit, veprimtarisé ose

detyrés, né ditén e hyrjes né fuqi té
aktvendimit,

ka plotésuar kushtet pér pension
pleqérie,

nuk e kaloi provimin né bazé té
nenit 47 paragrafi (3) i kétij ligji

pér shkak té vuaijtjes sé dénimit me
burg mé shumé se gjashté muaj,
nga dita e fillimit té& dénimit,
mungesé e pajustifikuar nga puna
pér pesé dité pune gjaté njé viti
kalendarik,

mungesé e pajustifikuar nga puna
pér té paktén tre dité pune té
njépasnjéshme,

konstatohet se gjaté punésimit ka
heshtur ose ka dhéné té dhéna té
pavérteta né lidhje me kushtet e
pérgjithshme dhe té vecanta té
punésimit,

brenda tre ditéve té punés nuk
kthehet né puné pas pérfundimit té
pushimit t& papaguar, pér shkak té
formimit profesional ose trajnimit,
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Ha HennaTeHOoTO OTCYCTBO Nopaau
CTPYYHO ocnocobyBare unm
yCOBpLUYBak-E,

- BO POK Of NeT roauHu ce yTBpau
neka BpaboteHnoT e BpaboTeH
CMPOTMBHO Ha ofpeabute o OBOj
3aKOH, U

- Apyrv ycrnoBu COrnacHo Co OBOj
3aKOH M NoceBHNTE 3aKOHM.

(6) PeleHuneTo 3a npecTaHoK Ha paboTHMOT
OQHOC Ha aAMWHUCTPATUBHUOT CNY>XOGEHUK
ro [JoHecyBa  CeKpeTapoT  OLHOCHO
dYHKLMOHEPOT .

(7) PewieHneTo 3a npectaHok Ha paboTHMOT
ofHoc ce BpadyBa NNYHO Ha
agMVHUCTPaTUBHMOT CNy>XOGEHUK, no
npaBuno, BO paboTHMTE NPOCTOpPUM Ha
WHCTUTYUMjaTa BO Koja paboTu, O4HOCHO Ha
agpeca Ha HeroBoTO XuBeanuwiTe, OAHOCHO
npecTojyBanuLuiTe.

(8) Ao agMMHMUCTPATMBHUOT CNyXOEeHUK He
MOXe [a Cce npoHajae Ha agpecaTta Ha
XvBeanuwTeTo, O[HOCHO
NpecTojyBanMuTeTo WM ako ro opobue
BpadyBaH-€TO, PELLUEHMETO Ce NpuKadyBa Ha
ornacHata Tabna un Ha Beb cTpaHuuaTta Ha
WHCTUTYUMjaTa 1 N0 U3MUHYBaHETO Ha OCYM
AeHa o[, AeHOT Ha ornacyBakeTo ce cMeTa
AeKa BpayyBaEeTO € U3BPLLEHO.

(9) MNMpotmB peweHneTo ofg crtaBoT (7) Ha
OBOj YNEH, aAMUHUCTPATUBHMOT CNY>XGEHUK
“Ma NpaBo BO POK 0 OCYM AeHa oA AEHOT
Ha npuemMoT OAHOCHO OrflacyBakeTo Ha
peweHneTo, ga nogHece xanba go
AreHuujata, OQHOCHO OO HagnexXeH opraH
COrnacHoO 3aKOoH.

rMABA XIV
CMNPOBEOYBAHE HA 3AKOHOT
Hapsop Hag cnposefyBake Ha 3aKOHOT
UneH 85
(1) 3a cnpoBefgyBawe Ha OBOj 3aKOH ce
rpwxn  MuUHUCTEPCTBO 3a MHMOPMaTUYKO

OnwTECTBO N agMUHUCTpaUuja.

(2) MHcnekumckm Haasop Hag
crnpoBedyBaweTo Ha ogpenbute of OBOj
3aKOH, Kako W Ha nponucute AOHEeCEeHU Bp3
OCHOBa Ha OBOj 3aKOH, BpLUM MUHUCTEPCTBO

3a NHOpMaTUYKO ONLITECTBO n
agMuyHucTpaunja - [OpxaBHWOT ynpaBeH
MHcnekTopar.

- brenda pesé viteve, pércaktohet se
punonjési éshté i punésuar né
kundérshtim me dispozitat e kétij
ligji, dhe

- kushte té tjera né pérputhje me kété
ligj dhe ligjet e veganta.

(6) Aktvendimi pér ndérprerjen e punés sé
népunésit administrativn. merret nga
pérgjegjési.

(7) Aktvendimi pér ndérprerjen e punés do
t'i dorézohet personalisht népunésit
administrativ, si rregull, né ambientet e
punés té institucionit ku ai punon, pra né
adresen e vendbanimit té tij, pra
vendgéndrimin.

(8) Nése népunési administrativ nuk mund
té gjendet né adresén e vendbanimit,
gjegjésisht vendgéndrimin, ose nése ai
refuzon dorézimin, aktvendimi do i
bashkéngjitet bordit té€ buletinit né
institucion, dhe pas pérfundimit té teté
ditéve nga data e publikimit, dorézimi do té
konsiderohet se éshté béré.

(9) Kundér aktvendimit té paragrafit (7) té
kétij neni, népunési administrativ ka té
drejté té béjé ankim né Agjenci, pra prané
njé autoriteti kompetent né pérputhje me
ligjin, brenda teté ditéve.

KREU XIV
ZBATIMI | LIGJIT
Mbikéqyrja mbi zbatimin e ligjit
Neni 85
(1) Pér zbatimin e kétij ligji kujdeset
Ministria e Shoqgérisé Informatike dhe e
Administratés.
(2) Mbikéqyrja inspektuese mbi zbatimin e
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KoHTpona Ha nocrankute 3a BpaboTyBake
UneH 86

(1) Bapagu KoHTpona Ha ChNpoBeAeHUTE
nocTankm 3a BpaboTyBawe Ha
a4MVHUCTPATUBHM cnyx6eHnuw,
OVUPEKTOPOT Ha AreHuujata doopmupa
Komucmja 3a koHTpona Ha nocTankute 3a
BpaboTyBawe Ha  agMUHUCTPATUBHUTE
cnyx6eHnun (BO HaATaMOLLUHMOT  TEKCT:
Komucujata 3a koHTpona), Koja e AOofKHa
ABa naTu roAMLHO Aa BPLUM KOHTpONa.

(2) KomucumjaTa 3a KOHTpOMa e coctaBeHa of
TPW YrieHa U HUBHM 3aMeHnuUun, 1 Toa:

- npeTcegaTen M HeEroB 3aMeHMK
oA penoT Ha aAMUHUCTPaTUBHUTE
cnyx6eHnum B0 MyHUCTEPCTBOTO
3a NONUTUYKM CUCTEM N OOHOCHK
Mery 3aegHuuuTe;

- e[eH YNeH N HEeroB 3aMeHuK o
penoT Ha agMUHUCTPaTUBHUTE
cnyx6eHnum Bo MMHUCTEPCTBOTO U

- e[eH YNneH M HeroB 3aMeHWuK of
penot Ha BpaboTeHuTe Ha
AreHuujaTta, Kon He ce BpaboTeHM
BO CeKTopoT 3a BpaboTyBam-eE.

(3) Komwucujata 3a koHTpona nOAroTByBa
roAVLLEH NIiaH 3a BpLUEH-E Ha KOHTpona Ha
nocrankute 3a BpaboTyBawe KOj O
AocTaByBa Ha ogobpyBake 40 OMPEKTOPOT
Ha AreHuunjaTa.

(4) HepoctatouuMte BO nocTankata 3a
BpaboTyBawe Ce OCHOB 3a MOHULITYBah€
Ha ornacotr 3a BpaboTyBawe  Ha
afMVHUCTPATUBEH CNY>XOEHWUK, OQHOCHO Ha
Aen oA nocrtankata 3a BpaboTyBawe Ha
agMVHUCTpaTUBEH CnyXOeHWK BO KOj ce
KOHCTaTMpaHM  HegocTatouM U cute
nocneauum Kom Npousnerne og Toj ornac.
(5) N3BewwTajoT o cnpoBegeHaTa KOHTpona

ce [pQocTaByBa [0 [OVPEKTOPOT  Ha
AreHumjaTa, KOj 3aQ0MKUTENHO BO POK OA
netr paboTHM pOeHa o4 [OEHOT Ha
[oCTaByBahe Ha N3BELUTA|OT, ro
npocriegysa Ao MwuHucTepcTBO  3a
MHOpMaTMNYKO OnLwTEeCTBO n
agMuyHucTpaumnja - [pXaBHWOT YynpaBeH
MHcnekTopar.

(6) [Hokonky BO M3BELITAjOT Ce YTBPAEHM
HE3aKOHUTOCTU BO  MnocTankata  3a
BpaboTyBarse, MUWHUCTEPCTBOTO 3a

dispozitave té kétij ligji, si dhe rregulloreve
té miratuara né bazeé té kétij ligji, kryhet nga
Ministria e Shoqérisé Informatike dhe e
Administratés - Inspektorati Administrativ
Shtetéror.

Kontrolli i procedurave té punésimit
Neni 86

(1) Me qéllim kontrollin e procedurave té
kryera pér punésimin e népunésve
administrativé, Drejtori i Agjencisé, krijon
Komisionin e kontrollit t&€ procedurave té
punésimit t& népunésve administrativé (né
vijim: Komisioni i Kontrollit), i cili éshté i
detyruar té ushtrojé kontroll dy heré né vit.
(2) Komisioni i Kontrollit pérbéhet nga tre
anétaré dhe zévendésit e tyre, edhe até:

- kryetari dhe zévendési i tij nga
radhét e népunésve administrative
né Ministriné e Sistemit Politik dhe
teé Marrédhénieve Ndérmijet
Bashkésive;

- njé anétar dhe zévendési i tij nga
radhét e népunésve administrativé
né Ministriné dhe

- njé anétar dhe zévendési i tij nga
radhét e punonjésve né Agjencing,
té cilét nuk jané té punésuar né
Sektorin e punésimit.

(3) Komisioni i Kontrollit pérgatit njé plan
vjetor pér kontrollin e procedurave té
punésimit, té cilin ia paraget pér miratim
drejtorit t& Agjencisé.

(4) Mangésité né procedurén e punésimit
jané shkak pér anulimin e konkursit te
punésimit té népunésit administrativ, pra té
njé pjese té procedurés pér punésimin e
népunésit administrativ. né té& cilén
konstatohen mangési dhe té gjitha pasojat
gé rrijedhin nga ai konkurs.

(5) Raporti pér kontrollin e kryer i dorézohet
drejtorit t&€ Agjencisé, i cili detyrimisht,
brenda 5 ditéve pune nga dita e dorézimit
té raportit, ia pércjell até Ministrisé sé
Shoqgérisé Informatike dhe Administratés -
Inspektoratit Administrativ Shtetéror.

(6) Nése raporti identifikon parregullsi né
procedurén e punésimit, Ministria e
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NMHpopMaTnIKo OnLITECTBO n
agMuHuUCTpaumja - [pXaBHMOT YynpaBeH
WHCMNeKTopaT CO pelleHne ro 3aforxyBa
(OYHKUMOHEPOT Ha MHCTUTYUMWjaTa ga m
MOHUWITM oanykata 3a u3bop wuwunu
pelleHneTo 3a BpaboTyBare.

(7) Ha uneHoBute Ha Komucumjata 3a
KOHTpona AOKONKY M peanusupaaTt
KOHTponuTe of cTaBoT (1) Ha OBOj YNEH, UM
crnegyBa napuvyeH HagoOMECTOK, BO W3HOC

o4 ~efHa  npoceyHa HeTo nnata BO
Penybnnka CeBepHa MakegoHuja 3a
nocnegHuTe TpU meceumn cnopeq

nogatouute Ha [pxaBHMOT 3aBog 3a
crtatucTuka, og OyLetot Ha AreHuujaTta, 3a
LWITO AMPEKTOPOT Ha AreHumjaTa AOHecyBa
peLlleHune.

(8) HauuHOT Ha cnpoBegyBawe Ha
rnocTankata 3a KOHTpona ro nponuuyBa
MWUHUCTEPOT.

MMABA XV
MPEKPWO4YHWM OOPELBU
Mmobwn
UneH 87
(1) Mmo6a Bo n3Hoc og 200 go 500 eBpa BO
AeHapcka NpOTUBBPEOHOCT Ke My Ce uspeye
3a NMpekKpLUOK Ha AMPEKTOPOT Ha AreHuujaTa,
ako:
- He T CHMMa, He T eMUTYyBa BO XWBO Ha
Beb cTpaHuuaTa Ha AreHuujaTa UNKn He u
NOCTaBMU CHUMKUTE O ucnutute Ha Beb
cTpaHuuaTta Ha AreHumjaTa, CNpPOTUBHO Ha
uneHoT 28 cTaB (2) 04 0BOj 3aKOH,
- He v vyBa CHUMKWUTE of nonaraweTo 3a
Ccekoj ucnut Bo AreHumjata BO nepuopn oA
HajmManky QABe roavHW o J[AaTymMoT Ha
nonaraweTo CNPOTUBHO HA uYNeHOoT 28 cTaB
(7) oa oBOj 3aKOH;
- 3a BpeMe Ha nonarakeTo Ha
BpaboTteHnTe BO AreHuujata UM OBO3MOXM
MpEeXeH npucTtan a0 KoMmMjyTepute BO
npocTopujaTta 3a nonarake, Kako U MpexeH
npucTan 4o MmoaynoT 1 6asaTa Ha npalana
3a UCNnUTU, CNPOTUBHO Ha uYneH 28 ctas (8)
Of OBOj 3aKOH;
- He gocTaBu nsBeLTaj 40 MMHMCTEPCTBOTO
3a MHGOPMATUYKO OnLwTecTBo u
agMuHucTpauuja-ApxaBHMOT ynpaBeH
MHCMNEeKTopaT CNPOTUBHO Ha 4neHoT 86 cTas
(5) oa oBOj 3aKoH.
(2) Mmo6a Bo nsHoc og 200 go 500 eBpa BO
JeHapcka NpoTUBBPEHOCT Ke My Ce uspeye

Shoqérisé Informatike dhe e Administratés
- Inspektorati Administrativ Shtetéror, me
aktvendim, detyron pérgjegjésin té
institucionit té shfuqizojé vendimin pér
pérzgjedhje dhe/ose aktvendimin pér
punésim.

(7) Anétarét e Komisionit té Kontrollit, nése
ushtrojné kontrollet e paragrafit (1) té kétij
neni, kané té drejté pér kompensim
monetar, né shumén e njé rroge mesatare
neto né Republikén e Magedonisé sé
Veriut pér tre muajt e fundit, té& publikuar
nga Enti Shtetéror i Statistikave, nga
buxheti i Agjencisé, pér té cilin drejtori i
Agjencisé miraton njé aktvendim.

(8) Ményra e zbatimit té procedurés sé
kontrollit pércaktohet nga ministri.

KREU XV
DISPOZITA KUNDERVAJTESE
Gjobat
Neni 87

(1) Drejtorit t& Agjencisé do t'i shqgiptohet
gjobé né vleré prej 200 deri 500 euro né
kundérvleré denari, nése:
- nuk i regjistron, nuk i transmeton
drejtpérdrejt né fagen e internetit té
Agjencisé ose nuk i ngarkon regjistrimet e
provimeve né fagen e internetit té
Agjencisé, né kundérshtim me nenin 28,
paragrafi (2) té kétij ligji,
- nuk i ruan regjistrimet e provimit pér ¢do
provim né Agjenci, pér njé periudhé prej té
paktén dy vjetésh nga data e provimit né
kundérshtim me nenin 28, paragrafi (7) té
kétij ligji;
- gjaté provimit, punonjésve té Agjencisé iu
mundéson gasje né rrjet né kompjuterét e
sallés sé provimit, si dhe gasje né rrjiet né
bazén e té dhénave té modulit dhe té
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32 MPEKPLWOK Ha (OYHKLMOHEPOT, ako He

Ha3HauM  cekpeTap 04  pPeaoT  Ha
pakoBoaHUTE agMUHNCTPaTUBHM
cnyx6eHunun, CrnpoTMBHO Ha uyneHot 17

ctaBoBuTe (6) 1 (7) o4 0OBOj 3aKOH, BO POK Of
efeH Mecel 04 [OEHOT Ha Herosumot
n3bop/MmeHyBare Ha yHKUmja.

(3) Mmoba Bo nsHoc og 200 go 500 eBpa BO
AeHapcka NpoTUBBPEAHOCT ke My Ce uspeye
3a MNPEKPLOK Ha CekpeTapoT OAHOCHO
PYHKUMOHEPOT, ako:

- He JoHece oanyka 3a u3bop cornacHo co
uneHoT 37 cTaB (1) o4 OBOj 3aKOH, BO POK 0/
neT AeHa no AobvBakeTo Ha NPeAnororT,

- He JOoHece pelleHune 3a BpaboTyBae
cornacHo co 4neHot 38 of OBOj 3aKOH, BO
poK of neT AgeHa no pobuBaweTo Ha
npeanoror,

- He cnpoBeae nocTanka 3a OueHyBahe
COrfacHo co 4neHoT 51 of OBOj 3aKOH,

- He noaroTBM W AOOCTaBun A0
MWHMCTEPCTBOTO M3BELUTAj CO paHr-nucta
Ha TrOAMWHM OUEeHM 3a CuUTe OLEHETH
a4MVHUCTPaTUBHM cny>x6ennum BO
WHCTUTYUMjaTa, CMPOTUBHO Ha 4neHoT 56
ctaB (1) 04 0OBOj 3aKOH,

- He M u3BpWW OANyKUTE MO HMBHATa
KOHEYHOCT, COrfiacHo co 4neHotT 51 ctaB (5)
Of OBOj 3aKOH U

- He goctaBun 0o MUHMCTEPCTBOTO N3BELLTA]

38 M3pEeYEHM Mepku 3a  yTBpAeHa
AVCUMNIIMHCKA 0OrOBOPHOCT Ha
aAMUHUCTPaTUBHUTE cnyx6eHunuy,

cornacHo co 4neHot 67 crtaB (1) og oBOj
3aKOH.

(4) Moba Bo nsHoc oa 200 po 500 eBpa BO
AeHapcka NpOTUBBPEOHOCT Ke UM Ce upeye
3a NPeKpLUOK Ha YneHosuTe Ha Komucujata
3a KOHTpona ako BO pok of 15 peHa of
WCTEKOT Ha NOnyroaMeTo He ja wm3BpLiat
KOHTponaTa, CNpOTUBHO Ha 4neH 86 cTtae (1)
O[] OBOj 3aKOH.

MpekpLioyHa nocTtanka
Unen 88
(1) 3a npekpwounte o 4neHoT 87 of 0BOj
3aKOH, WHCMNEKTOPOT € [OO/KEeH Ha
CTOPUTENOT Ha MPEKPLUOKOT Aa My u3gage
NpeKkpLoYeH nnaTteH Hanor CcorfacHo
3aKkoHOT 3a npekpLwioun npen Aa nogHece

pyetjeve té provimit, né kundérshtim me
nenin 28, paragrafi (8) té kétij ligji.

- nuk ka paraqitur raport né Ministriné e
Shoqgérisé Informatike dhe Administratés -
Inspektorati Shtetéror Administrativ né
kundérshtim me nenin 86 paragrafi (5) té
kétij ligji.

(2) Gjoba né vleré prej 200 deri 500 euro
né kundérvleré denari do t'i shqgiptohet
funksionarit, nése ai nuk eméron sekretar
nga radhét e népunésve administrativé
drejtues, né kundérshtim me nenin 17,
paragrafi (6) dhe (7) té kétij ligji, brenda 1
(njé) muaiji nga dita e zgjedhjes/emérimit té
tij né funksion.

(3) Sekretarit, pérkatésisht funksionarit do
t'i shqgiptohet gjobé né vleré prej 200 deri
500 euro né kundérvleré denari, nése:

- nuk merr vendim pér zgjedhje, né
kundérshtim me nenin 37, paragrafi (1) té
kétij ligji, brenda pesé ditéve nga marrja e
propozimit,

- nuk merr vendim pér punésim, né
kundérshtim me nenin 38 té kétij ligji,
brenda pesé ditéve nga marrja e
propozimit,

- nuk zbaton procedurén pér vlerésim né
pajtim me nenin 51 té kétij ligji,

- nuk paraget né Ministri raport me rang-
listé té vlerésimeve vjetore pér té gjithé
népunésit administrativé té vlerésuar né
institucion, né kundérshtim me nenin 56,
paragrafi (1) té kétij ligji,

- nuk i kryen vendimet pér formén e tyre té
preré, né kundérshtim me nenin 51,
paragrafi (5) té kétij ligji dhe

- nuk i paraget Ministrisé raport pér masat
e pércaktuara té pérgjegjesisé disiplinore
té népunésve administrativé, né pajtim me
nenin 67, paragrafi (1) té kétij ligji.

(4) Gjoba né vleré prej 200 deri 500 euro
né kundérvleré denari do t'u shqgiptohet
shkelje anétaréve t& Komisionit té
Kontrollit, nése nuk kryejné kontrollin
brenda 15 ditéve nga pérfundimi i
gjysmévjetorit, né kundérshtim me nenin
86, paragrafi (1) té kétij ligji.
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Gapakbe 3a nosegyBake
nocTanka npea HagsnexeH cya.
(2) 3a npekpwouuTe yTBpAEHW CO OBOj
3aKOH MpekpLlioYHaTa nocTanka ja Bogu u
NPEKPLLOYHM CaHKLmMun n3pekysa
HaONeXHUOT CyAa.

npeKpLUoYHa

UneH 89
(1) MwuHucTepcTBO 3a WMHMOPMATUYKO
OrLwTeCcTBO N agMUHUCTPaLMja - [Ip>XaBHNOT
ynpaBeH WHCMEKTopaT € AOMKeH Aa Boau
eBMAeHUMja 3a u3gageHuTe npeKpLUOYHU
NNaTHW Hano3w.
(2) Bo eBugeHumjata of crasoT (1) Ha
0BOj uneH, ce cobupaat, obpaboTyBaaTt u
yyBaaT clnegHuMTe nogaTtouM: uUme wu
npe3nmMe, O4HOCHO Ha3uB Ha CTOPUTENOT Ha
NPEKpPLUOKOT, XuBeanuwire, OOHOCHO
npecTojyBanvite, ceguwTe, BuA Ha
NPEKPLUOKOT, OpOj HA NPEKPLLUOYHNOT NriaTeH
Harnor.
(3)  JlvyHuTe nopgartoum of cTaBoT (2) Ha
OBOj YJIEH, Ce YyBaaT COrNacHO 3aKOH.

Ynen 90
dopmaTa 1 cogpkuHaTa Ha NPEKPLUOYHNOT
nnaTteH Hanor U HMBHaTa eBuAeHuuja Iu
nNponuLIyBa MUHUCTEPOT.

MABA XVI
NMPEOOHN N SABPLUHW OPEOBA
AreHuuja 3a agMUHUCTpaUmja
YneHn 91

ONpekTopoT M 3aMeHVK OMPEKTOpPOT Ha
AreHumjaTa 3a agMuHUCTpaumja, coO OEHOT
Ha OTMNOYHyBawe Ha NpPUMeHaTa Ha OBOj
3aKOH, NPOAOITKYBa Aa ja n3BpLLyBa cBojaTa
dyHKUMja ce 0O OEHOT Ha UCTeKyBawe Ha
MaHOaTOT CorfmacHo co 3aKoHOT 3a
aAMUHUCTpATMBHKU cnyxbenunum (,Cnyxo6eH
BeCHUK Ha Penybnuka MakegoHuja“ 6p.
27/14,199/14, 48/15, 154/15, 5/16, 142/16 n
11/18 n ,CnyxbeH BecHuk Ha Penybnuka
CeBepHa MakegoHuja“ 6p. 275/19, 14/20,
215/21 n 99/22).

Procedura kundérvajtése
Neni 88

(1) Pér kundérvajtiet e pérmendura né
nenin 87 té kétij ligji, inspektori éshté i
detyruar té Iéshojé urdhér pagesé
kundérvajtése, ndaj shkelésit né pérputhje
me Ligjin e Kundérvajtieve para se té
paragesé kérkesé pér fillimin e procedurés
pér kundérvajtie né njé gjykaté
kompetente.

(2) Pér kundérvajtjet t& pércaktuara me
kété ligj, procedura e kundérvaijtjes kryhet
edhe nga gjykata kompetente.

Neni 89
(1) Ministria e Shogérisé Informatike dhe e
Administratés - Inspektorati Administrativ
Shtetéror éshté i detyruar té mbajé
shénime pér urdhérpagesat e Iéshuara pér
kundérvaijtje, dhe rezultatin e procedurave
té filluara.
(2) Né procesverbalet e paragrafit (1) té
kétij neni, do t& mblidhen, pérpunohen dhe
ruhen té dhénat e méposhtme: emri dhe
mbiemri, pérkatésisht emri i autorit té
kundérvaijtjes, vendbanimi, vendgéndrimi,
selia, lloji i kundérvajties, numri i
urdhérpagesés sé& kundérvajties dhe
rezultati i procedurés.
(3) Té dhénat personale té paragrafit (2) té
kétij neni do té mbahen pér pesé vjet nga
data e regjistrimit né evidencé.

Neni 90
Formén dhe pérmbaijtjen e urdhérpagesés
kundérvajtése e pércakton ministri .

KREU XVI
DISPOZITA KALIMTARE DHE
PERFUNDIMTARE
Agjencia e Administratés
Neni 91
Drejtori dhe zévendésdrejtori i Agjencisé
s€ Administratés, né ditén e fillimit té
zbatimit té kétij ligji, ushtrojné funksionin e
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CtaTycHM npawwama
UneH 92

(1)CekpeTapute ja wusBpllyBaaT cBojaTta
dyHKUMja ce OO AEHOT Ha UCTEeKYBaHEeTO Ha
HVBHMOT MaHAaT cornacHo co 3aKkoHOT 3a
agMuHuCTpaTuBHM cnyxbenumum (,CnyxbeH
BEeCHMK Ha Penybnuka MakegoHuja“ 6p.
27/14,199/14, 48/15, 154/15, 5/16, 142/16 n
11/18 n ,Cnyx6eH BecHuk Ha Penybnuka
CeBepHa MakegoHuja“ 6p. 275/19, 14/20,
215/21 v 99/22), co npaBa, OOSMKHOCTU U
OoBMnacTyBawa YTBPAEHW COrMacHO CO OBOj
3aKOH.
(2) [OpxaBHUTE COBETHULUM WU BULLIUTE
copaboTHMuM BpaboTeHM [0 [OEeHOT Ha
OTMNOYHYBaH€ Ha NpMMeHaTa Ha OBOj 3aKOH,
ro 3agpxxyBaaT CBOETO 3BaH-€.
(3) Co peHoT Ha OTNOYHyBawe Ha
npUMeHaTa Ha OBOj 3aKOH, cekoe
ucnpasHeto paboTHO MeCTO 3a [OpXKaBHM
COBETHMUM WM BUWKN copaboTHMUM ce
YKUHYBA.
(4) NHcTuTtyummute MOXe aa
cuctematmsmpaar  paboTHO MecTO  Ha
OpXXaBeH COBETHWK WNN BUL COPabOTHMK
caMO  [JOKOmMKy npe3emMaaT  [OpXaBeH
COBETHVK unu Buw copaboTHMK of Apyra
WHCTUTYUMja, KaKO WM [OKOMKY gojeka uUm
MupyBa paboTHMOT opHoc, paboTHOTO
MEeCTO e nononHeTo. Bo TakoB cny4aj, ycrnos
3a gobvBarbe NO3UTUBHO MUCIIEHE HA aKTOT
3a cuctematusaumja ogq MMHUCTEPCTBOTO, €
na 6uge poctaBeHO 0OpasnoxeHwe co
HaBeOeHN NPUYMHK 3a TaKBOTO Npesemarse,

nogaroum 3a aOMUHUCTPATUBHUOT
cnyx6eHuK Koj ce npesema, Kako U naMeHa
Ha aKToT Ha cucTematTu3aumja Ha

WHCTUTYUMjaTa oA Koja agMUHUCTPATUBHUOT
CnyX6eHnK ce npesemMa CO YyKMHyBahe Ha
HeroBoto paboTHO MecTo, OAHOCHO ce
Bpaka no npecTaHoOK Ha MUpyBaweTO Ha
paboTHNOT oaHoC.

(5) 3a cute ocTaHaTy npallaka BO BpcKa CO
paboTHMOT OAHOC Ha APXXaBHUTE COBETHULM
N BUWKTE copaboTHMUM BaxaT ogpendbute
Of1 OBOj 3aKOH.

(6) AODMMHMUCTPATUBHUTE CINYXOEHULM KOW
[0 OeHOT Ha OTMNoYHyBake Ha NnpumeHa Ha
OBOj 3aKOH ce pacnopefeHn Ha Hueo 3 —

tij deri ditén e mbarimit t¢ mandatit, né
pajtim me Ligjin e Népunésve
Administrativé  (“Gazeta  Zyrtare e
Republikés sé Maqgedonisé€” nr. 27/14,
199/14, 48/15, 154/15, 5/16, 142/16 dhe
11/18 dhe “Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Maqgedonisé sé Veriut’ nr. 275/19, 14/20,
215/21 dhe 99/22).

Céshtje pér statusin
Neni 92

(1) Sekretarét kryejné funksionin e tyre deri
ditén e mbarimit t&¢ mandatit té tyre, né
pérputhje me Ligjin e Népunésve
Administrativé  (“Gazeta  Zyrtare e
Republikés sé& Maqgedonis€” nr. 27/14,
199/14, 48/15, 154/15, 5/16, 142/16 dhe
11/18 dhe “Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Maqgedonisé sé Veriut’ nr. 275/19, 14/20,
215/21 dhe 99/22), me té drejta, detyra dhe
kompetenca té€ pércaktuara né pérputhje
me kété ligj.
(2) Késhilltarét shtetéroré dhe
bashképunétorét e larté t€ punésuar deri
ditén e zbatimit té kétij ligji mbajné titullin e
tyre.
(3) Né ditén e fillimit té zbatimit té kétij ligji,
mbyllet ¢do vend i liré pér késhilltaré
shtetéroré ose bashképunétoré té larté.
(4) Institucionet mund té sistemojné vendin
e punés té Késhilltarit Shtetéror, ose té
Bashképunétorit té Larté vetém nése
marrin pérsipér njé Késhilltar Shtetéror ose
Bashképunétor té Larté nga njé institucion
tjetér. Né njé rast té tillé, kusht pér marrjen
e njé mendimi pozitiv pér aktin e
sistematizimit nga Ministria, éshté paraqitja
e njé shpjegimi ku té pércaktohen arsyet e
marrjes sé tillé, t& dhénat pér népunésin
administrativ gé merret pérsipér, si dhe njé
ndryshim né aktin e sistematizimit té
institucionit nga i cili népunési administrativ
merret pérsipér duke shfugizuar vendin e
punés sé tij.
(5) Né lidhje me té gjitha punét tjera né
lidhje me marrédhéniet e punés sé
késhilltaréve shtetérore dhe
bashképunétoréeve té larté, vlejné
dispozitat e kétij ligji.
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NMOMOLLIHO CTPYYHM O TPETO HMBO M HMBO 4
— MOMOLLHO CTPYYHWM Of YEeTBPTO HUBO, Ce
pacrnopegyBaat Ha HMBO [2 — MOMOLLHO
CTPYYHM O BTOPO HUBO.

(7) AoAMyHUCTpaTUBHUTE ChNyXO6eHUUn Kou
0O OEeHOT Ha OTMNoYHyBake Ha npumeHaTa
Ha OBOj 3aKOH ce pacrnopeneHn Ha HMBO 2
— MOMOLLHO CTPYyYHM Of BTOPO HUBO, Ce
pacrnopegyBaat Ha HuBO 1 — MOMOLIHO
CTPYYHM 04 NPBO HUBO.

[oHecyBah-e Ha NOA3aKOHCKN aKTu
UneH 93
lMoasakoHCKMTE akT 3a crnpoBedyBake Ha
OBOj 3aKOH Ke ce JoHecaT BO poOK of, LecT
MeceLn of, AeHOT Ha BrieryBateTo BO cuna
Ha OBOj 3aKOH.

YcornacyBahe co NocebHUTE 3aKOHU

YneHn 94
Oppenbute og nocebHUTE 3aKOHM CO KO ce
ypedyBaaT npawawa BO Bpcka €O
BpaboTeHNTE KOM HemaaT cTaTyc Ha

OPXXaBHW, jaBHU N Apyr BUA CriykbeHuuu, a
cornacHo co ogpenbute o4 OBOj 3aKOH
Tpeba na cTekHaTt craTtyc Ha
agMUHUCTpaTUBHM  cnyxbeHnnum, Ke ce
ycornacaTt Co 0BOj 3aKOoH HajgouHa pfo 1
jaHyapwn 2026 roguHa.

3anoyvyHaTu nocTtanku

YneHn 95
MocTankute 3a agMUHUCTpPaTUBHUTE
cnyxbeHnum Koum ce oagHecyBaaT Ha
BpaboTyBatse, yHanpeayBame,

OVNCLUMUNITMHCKUTE NMOoCTanky U noctankute 3a
OLeHyBawe, 3arnovyHatu Q[0 [OEeHOT Ha
OTMNOYHYyBaH-€ Ha NpMMeHaTa Ha OBOj 3aKOH,
OAHOCHO  kanbute n npuroBopuTE
nogHeceHn [o AreHumjaTa 0O OEHOT Ha
OTMNOYHYyBaH€ Ha NpMMeHaTa Ha OBOj 3aKOH,
Ke ce 3aBpwaT cnopeg 3akoHOT 3a
agMuHUCTpaTuBHM cnyxbenunum (,Cnyxb6eH
BEeCHMK Ha Penybnuka MakegoHunja“ 6p.
27/14,199/14, 48/15, 154/15, 5/16, 142/16 n
11/18 n ,Cnyx6eH BecHuk Ha Penybnuka
CeBepHa MakegoHuja“ 6p. 275/19, 14/20,
215/21 n 99/22).

MprmeHa Ha ogpendu og
NPEeTXOAHW 3aKOHMU
YneH 96

(6) Népunésit administrativé, té cilét, deri
né datén e fillimit t& zbatimit té kétij ligji,
caktohen né nivelin G3 - ndihmés
profesionalé té nivelit té treté dhe né nivelin
G4 - ndihmés profesionalé té nivelit té
katért, caktohen né nivelin G2 — ndihmés
profesionalé é té nivelit té dyté.

(7) Népunésit administrativé, té cilét, deri
né datén e fillimit t& zbatimit té kétij ligji,
jané caktuar né nivelin G2 — ndihmés
profesionalé té nivelit té€ dyté, caktohen né
nivelin G1 — ndihmés profesionalé té nivelit
té paré.

Miratimi i akteve nénligjore
Neni 93
Aktet nénligjore pér zbatimin e kétij ligji
miratohen brenda njé viti pas hyrjes né fuqi
té kétij ligji.

Pajtueshméria me ligjet e veganta
Neni 94

Dispozitat e ligjeve té vecanta, qé
rregullojné punét gé lidhen me punonjésit
gé nuk kané statusin e népunésve
shtetéroré ose publiké, dhe né pérputhje
me dispozitat e kétij ligji duhet té fitojné
statusin e népunésve administrativé, do té
harmonizohen me kété ligj jo mé voné se 1
janari 2026.

Procedurat e filluara
Neni 95
Procedurat pér népunésit administrativé né
lidhje me punésimin, ngriten né detyré,
procedurat disiplinore dhe procedurat e
vlerésimit, té filluara deri ditén e fillimit t&
zbatimit té kétij ligji, gjegjésisht ankesat
dhe kundérshtimet e paragitura né Agjenci
deri ditén e fillimit té zbatimit té kétij ligji, do
té pérfundojné né pérputhje me Ligjin e
Népunésve  Administrativé  ("Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Magedonisé" nr.
27/14,199/14, 48/15, 154/15, 5/16, 142/16
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(1) Ha agMuHucTpatnBHmTe cnyx6eHmum Ha
KOM OO0 [OEeHOT Ha OTnovHyBawe Ha
npuMeHaTa Ha OBOj 3aKOH MM Ce ucnnaka
[04aToK 3a CTENEeH Ha Kapuepa, N3HOCOT Ha
000aTOKOT 3a CTeneH Ha Kapuepa Ke um
6uge npecmeTaH Kako  OOMNOSHUTESHM
6oooBM BO BPEAHOCT Ha UcnnaTeHWoT
AoJaToK, BO AenOoT Ha nnaTta 3a HUBOTO 04
yneHoT 72 ctaB (3) 04 OBOj 3aKOH.

(2) Ha agmMuHucTpaTnBHUTE CNy>X6eHnumn Ha
KOV [0 OeHOT Ha BNnerysahe BO curia Ha OBO)j
3aKOH UM ce wucnnaka 3rofiemyBare Ha
nnata og 10% cornacHo uneH 14 ctas (1)
ogq OnwTnoT KONMeKTMBEH [OoroBop 3a
jaBHuoT cektop (,CnyxbeH BeCHUK Ha
Penybnnka CeBepHa MakegoHnja“ 6p.
154/23) sronemyBaweTO Ha nnatata um e
npecmeTaHo Bo 6040BUTE 3a HUBO COrfIAacHO
uneH 72 ctae (3) o4 OBOj 3aKOH, CO LUTO Ce
BpwWM  ycornacyBawe co  OnwTtmoTt
KONEeKTUBEH JOroBOp 3a jaBHUOT CEKTOP.

(3) Ha agMuHucTpaTnBHUTE CNyx6eHnun Ha
KOM OO0 [EeHOT Ha OTnovHyBawe Ha
npMMeHaTa Ha OBOj 3aKOH CTekHane npaso
Ha HaOJOMECTOK 3a  YCMNewHoCT BO
paboTeweTo cornacHo 4neH 94-a of
3aKkoHOT 33 agMMHUCTPATUBHM CIYy>XOEeHNLUM
(,Cnyx6eH BECHMUK Ha Penybnuka
MakepoHuja“ 6p. 27/14, 199/14, 48/15,
154/15, 5/16, 142/16 v 11/18 n ,Cnyx6eH
BECHWK Ha Penybnuka CeBepHa
Makegonuja“ 6p. 275/19, 14/20, 215/21 n
99/22), nopaToKoT 3a YCMNeLHOCT ke UM ce
ucnnaTtn No OTNOYHYBaHETO Ha NpuMeHaTta
Ha OBOj 3aKOH.

(4) Ha NMOMOLLIHO-CTPYYHUTE
agMVHUCTPATUBHM CNyXebHMUM Ha Kou Ao
OEHOT Ha OTMoYHyBake Ha npumeHaTta Ha
OBOj 3aKOH, UM Ce BpegHyBa COOABETHWUOT
cteneH Ha obpasoBaHWe BO OCHOBHaTa
KOMMOHEHTa Ha nnaTta - gen Ha nnarta 3a
cTeneH Ha obpasoBaHWe, NpodosKyBa Ada
UM ce BpefHyBa COOABETHMOT CTEneH Ha
obpasoBaHue.

(5) bopoBuTe Ha nnata BO [AenoT Ha
06pa3oBaHNETO 3a OPXaBHMOT CNY>XOEeHUK
CO HMBO Ha kBanudukauumte VI b, 0ogHOCHO
crekHatn 180 kpeautm cnopeg EKTC, koj
3acHoBan paboTeH ogHOC  cornacHo

dhe 11/18 dhe “Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Magedonisé sé Veriut’ nr.
275/19, 14/20, 215/21 dhe 99/22).

Zbatimit i dispozitave té ligjeve té
méparshme
Neni 96

(1) Pér népunésit administrativ, té
ciléve deri ditén e fillimit t& zbatimit
té kétij ligji u paguhet shtesa e
gradés sé& Kkarrierés, shuma e
shtesés sé gradés sé karrierés do
tu llogaritet si piké shtesé né vierén
e pagesés sé paguar, né pjesén e
rrogés pér nivelin e pérmendur né
nenin 72, paragrafi (3) té kétij ligji.
(2) Népunésve administrativ té ciléve
deri né ditén e hyrjes né fuqi té kétij
ligji u paguhet rritie e pagave prej
10% né pajtim me nenin 14
paragrafi (1) té Marréveshjes sé
Pérgjithshme Kolektive pér Sektorin
Publik  (“Gazeta  Zyrtare e
Republikés sé Magedonisé sé
Veriut” nr.154/23) rritia e pagés u
éshté pérllogaritur né pikét pér
nivelin né pérputhje me nenin 72
paragrafi (3) té kétij ligji, me té cilin
kryhet harmonizimi né pérputhje
me marréveshjen e Pérgjithshme
Kolektive pér sektorin publik.
(3) Népunésve administrativé, té ciléve,
deri ditén e fillimit t& zbatimit t& kétij ligji,
kané fituar té drejtén e kompensimit pér
suksesin né puné, né pérputhje me nenin
94-a té Ligjit té népunésve administrativé
(“Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Maqgedonisé€” nr. 27/14, 199/14, 48/15,
154/15, 5/16, 142/16 dhe 11/18 dhe
‘Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut” nr. 275/19, 14/20,
215/21 dhe 99/22), shtesa e performancés
do t'u paguhet atyre pas fillimit t& zbatimit
té kétij ligji.
(4) Népunésve administrativé ndihmés
profesionalé deri ditén e fillimit t& zbatimit
té ketij ligji, iu vlerésohet shkalla adekuate
e arsimit né komponentin bazé té rrogés -
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3aKOHOT 3a gpXaBHUTE  CchyxbeHuum
3aKny4YHO CO AEHOT Ha 3anoyHyBawe CO
npumeHaTa Ha 3akoHoT 3a
aAMUHUCTPAaTMBHU cnyxbenunum (,Cnyxo6eH
BeCHUK Ha Penybnuka MakegoHuja“ 6p.
27/14 ), ke ce BpegHyBaart co 61 6oa.

3anoyHyBah-e Ha NpuMeHa
UneH 97

Co peHOT Ha OTMoYHyBawe Ha npuMmeHaTta
Ha OBOj 3aKOH NpecTaHyBa Aa BaXXn 3aKOHOT
3a agMUHUCTPaTUBHU cnyx6eHunum
(,LCnyx6eH BECHVK  Ha Peny6nuka
MakepoHnuja“ 6p. 27/14, 199/14, 48/15,
154/15, 5/16, 142/16 n 11/18 n ,Cnyx6eH
BECHUK Ha Peny6nuka CeBepHa
MakepoHuja“ 6p. 275/19, 215/21 n 99/22),
oceH [nasa XIV lNnaTta n HagomecToun Ha
nnata Ha agMUHUCTPATMBHU Crnyx6eHuum,
KOja npecTtaHyBa da Baxu CO AEHOT Ha
BrieryBake BO CUIa Ha OBOj 3aKOH.

Bnerysare BO cuna v npumeHa

UneH 98
(1) Onpenbute og uneH 35 crtas (4) oA 0OBOj
3aKOH Ke OTnoyHe Ada ce npuMeHysa og 1
jynn 2025 roguHa.
(2) Oppenbute op Mnaeata Xll. MNnata u
HagomecToum Ha nnara Ha
agMVHUCTpPaATUBHUTE  CNyxGeHunum ke
OTNoYHaT Aa ce NpumeHyBaaT co ucnnata
Ha jaHyapckaTa nnaTa BO meceL, deBpyapu
2024 rogunHa, ocBeH uneH 78 crtaB (1)
anunHeja 6 Koja Ke OTNOYHE da ce NpuMeHyBa
oa 1 janyapu 2025 rognHa.
(3) Oppenbute oa uneH 47 ctas (3) 1 uneH
84 craB (5) anuHeja 6 of OBOj 3aKOH Ke

oTnoyHaT pfga ce npuMeHyBaaT  CcO
OTNOYHYBaHE Ha NpUMeHaTa Ha 3akoHOT 3a
CTPYYHO yCOBpLUYBaH-€ Ha

agMVHUCTPaTUBHM Cry>X6eHnun.

(4) OppepnbuTe og uneH 96 ctaBosu (2) n (5)
OO OBOj 3aKoH Ke OTnNodHaT pQda ce
npumeHysaart o 1 jaHyapu 2024 roguHa.

UneH 99
OBoj 3aKoH Brierysa BO curia oCMUOT AeH Of
OeHoT Ha objaByBaweTo BO ,Cnyx0GeH

pjes€ e rrogés pér nivelin e arsimit,
vazhdon tu vlerésohet.

(5) Pikét e pagés né pjesén e arsimit pér
népunésin shtetéror me nivel té kualifikimit
VI B, gjegjésisht té fituara 180 kredite sipas
SETK, gé ka krijuar marédhénie pune né
pérputhje me Ligjin pér népunésit
administrativ nga dita e fillimit t& Zbatimit té
Ligjit pér népunésit administrativ (“Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Magedonisé” nr.
27/14), do té vlerésohet me 61 piké.

Fillimi i zbatimit

Neni 97
Ditén e fillimit té zbatimit té kétij ligji, ndalon
sé vlefshmi  Ligji i Népunésve
Administrativé  (“Gazeta  Zyrtare e

Republikés sé& Maqgedonis€” nr. 27/14,
199/14, 48/15, 154/15, 5/16, 142/16 dhe
11/18 dhe “Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Maqgedonisé sé Veriut” nr. 275/19, 215/21
dhe 99/22) pérveg kapitullit XIV Paga dhe
kompensimet e pagés té népunésve
administrativ, e cila pushon sé viefshmi me
datén e hyrjes né fuqi té kétij ligji.

Hyrja né fugi dhe zbatimi
Neni 98

1) Dispozitat e nenit 35 paragrafi (4) té kétij
ligji do té fillojné té zbatohen nga 1 korriku
2025.
(2) Dispozitat e kreut Xll. Paga dhe
kompensimet e pagés té népunséve
administrativé do té fillojné té aplikohen
nga 1 janari 2024, me pérjashtim té nenit
78 paragrafi (1) paragrafi 6, i cili do té fillojé
té zbatohet nga 1 janari 2025.
(3) Dispozitat e nenit 47 paragrafi (3) dhe
nenit 84 paragrafi (5) paragrafi (6) té kétij
ligji do té fillojné té zbatohen me fillimin e
zbatimit té Ligjit pér pérkryerje profesionale
té népunésve administrativé.
(4) Dispozitat e nenit 96 paragrafét (2) dhe
(5) té keétij ligji do té fillojné té zbatohen nga
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CeBepHa
ce

BECHWK Ha Penybnuka
MakegoHuja“, a ke oOTnodHe fJa
npumeHyBsa o 1 jaHyapu 2025 roguHa.

OBPASINOXXEHNE
HA MNMPEOJION - 3AKOH 3A
AOMNHUNCTPATUBHW CINY>XXBEHNLI

l. OBJACHYBAHE HA
COOPXWMHATA HA OOPEOBUTE HA
MPEANOI - BAKOHOT

1 janari 2024.

Neni 99
Ky ligj do té hyjé né fuqi teté dité pas
botimit né Gazetén Zyrtare té Republikés
sé Maqgedonisé sé& Veriut dhe do té
zbatohet nga 1 janari 2025.
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MpennoroT Ha 3akoH 3a agMUHUCTPATUBHMU
cnyxbeHnum e cuctematusnpaH Bo 16
rnasu n 99 4yneH.

maBata | o4 OBOj 3aKOH M COOPXM
OCHOBHMTE ogpeabu Ha 3aKOHOT, O
yTBpAyBa npeaMeToT, ro geduHrpa noMmoT
a4MVHUCTPATUBHM pabotu,
agMUHUCTpaTUBEH cnyxbeHuk, ondaToT Ha
3aKOHOT U MOWMHUKOT LUTO Ce KOPUCTU BO
CMMCIa Ha OBOj 3aKOH.

Maeata |l ro yTBpAyBa CTaTycoT Ha
AreHumja 3a agMuHUCTpaumja,
HaZnexHocTuTe, pakoBOAEHETO,
Komucujata 3a oanydvyBare no xanbu u
npuroeopm Ha a4MVHUCTPATUBHM
cnyx6eHnumn Bo BTOP CTeneH M nocrankata
3a xanba.

Maeata Il M yTBpAayBa ycnosute U
knacudukaumjata Ha paboTHM MecTa Ha
a4MVHUCTPATUBHM cnyx6eHnum,
Kateropumte Ha paboTHM MmecTa Ha
agMuHUCTpaTUBHM cnyxbennum, HwusoaTta
Ha paboTHu mecTa o Kateropuja A, b, B u
I, 3BakaTa Ha paboTHU MecTa.

naBa IV rv yTBpAayBa 6pojoT 1 opraHuTe BO
KO MOXe ga uma KabuHeTw.

maBaTta V ro paspaboTyBa €neKTPOHCKMNOT
npodun Ha kKaHaugaTMTe M UCNUTOT 3a
aAMVHUCTPaTUBHM Cy>X6eHnun.

aesaTta VI ja yTtBpAyBa noctankata 3a
BpaboTyBame Ha a4MVHUCTPATUBHM
cnyx6eHnun, objaByBake Ha jaBeH ornac,
npvjaearta 3a BpaboTyBare, Komucujata 3a
aAMUHUCTpaTMBHa cenekuuja, lNocTtankarta
3a cenekuuja 3a BpaboTtyBame, (hasuTte BO
nocrankarta 3a cenekuuja 3a BpaboTyBame,
Komucunjata 3a wuHTepBjy, Wu3bOpOT Ha
KaHgugatvi, opgnykata 3a usbop 3a
BpaboTyBawe, JOHeCyBawe Ha akTute 3a
BpaboTyBaH€ 1 OCHOBOT 3a AOHECYBaHE Ha
Ypenba 3a cnpoBefyBakbe Ha nocrankara
3a BpaboTyBams€.

maeata VIl ja yTtBpayBa nocrtankata 3a
yHanpegyBawe Ha agMUHUCTPATUBHUTE
cnyxbeHuun, npeky objaByBakbe Ha
MHTEpPEH ornac, npwvjaearta 3a
yHanpegyBawe, Komucujata 3a cenekuuja
3a  yHanpegyBsake, rnocrankata  3a
cenekumwja 3a yHanpegyBake, ognykata 3a
n3bop U1 peleHWe 3a YyHanpegyBsake,
yHanpeayBatbe ©0e3  objaByBake  Ha

ARSYETIM
| PROPOZIMLIGJIT PER NEPUNESIT
ADMINISTRATIVE

l. SHPJEGIMI | PERMBAJTJES SE
DISPOZITAVE TE PROPOZIMLIGJIT

Propozimi i Ligjit té Népunésve
Administrativé éshté sistematizuar né 16
kreré dhe 99nene.

Kreu | i kétij ligji pérmban dispozitat bazé
té ligjit, pércakton Iéndén, pércakton termin
puné administrative, népunés
administrativ, gamén e ligjit dhe fjalorthin e
pérdorur né kuptim té kétij ligji.

Kreu Il pércakton statusin e Agjencisé sé
Administratés, kompetencat, udhé&heqja,
Komisionin pér vendosjen ndaj ankesave
dhe kundérshtimeve té€ népunésve
administrativé té shkallés sé dyté dhe
procedurén e ankimit.

Kreu Il pércakton kushtet dhe klasifikimin
€ punés sé& népunésve administrative,
kategoritt e punés sé népunésve
administrativé, nivelet e punés té
kategorisé A, B, V dhe G, titujt e vendeve
té punés.

Kreu IV pércakton numrin dhe organet né
té cilat mund té keté kabinete.

Kreu V shtjellon profilin elektronik té
kandidatéve dhe provimin pér népunésit
administrativé.

Kreu VI pércakton procedurén e punésimit
té népunésve administrativé, shpalljen e
njoftimit publik, aplikimin pér punésim,
Komisionin e pérzgjedhjes administrative,
Procedurén e pérzgjedhjes sé& punésimit,
fazat né procedurén e pérzgjedhjes sé
punésimit, Komisionin e intervistés,
pérzgjedhjen e kandidatéve, vendimin pér
zgjedhjen pér punésim, nxjerrien e akteve
té punésimit dhe bazén pér nxjerrijen e
Dekretit pér zbatimin e procedurés sé
punésimit.

Kreu VII pércakton procedurén pér ngritjen
né detyré té népunésve administrative,
népérmjet publikimit té shpallies sé
brendshme, aplikimit pér ngritje né detyreé,
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WHTEpPEeH ornac, 1 OCHOBOT 3a JOHeCyBawe
Ha [lpaBuWNHWKOT 3a cnpoBefyBawe Ha
nocrankara 3a yHanpeayBsahe.

maeara VIl ja gaBa ocHoBaTa u ob6BpckaTa
3a C1pyyHo yCOBpLUYBaH-€ Ha
agMuHUCTpaTUBHUTE cnyxbeHnum, obykaTa
n oby4yBaunTe U1 MEHTOPCTBOTO.

maeata IX ro yrteBpayBa CUCTEMOT 3a
ynpaByBake CO YYMHOKOT, OLeHyBake Ha

YYUHOKOT Ha agMUHUCTPATUBHUOT
CnyX6eHuUK, roguiHaTta oLeHa Ha
agMUHUCTPaTUBHUOT CNy>XOEHUK,

nocrankara 3a oueHyBaHe, JOHeCcyBaHe Ha
pelleHMeTo 3a OueHyBakwe, MepkuTe 3a
cnab  y4uHOK n u3BewTajotr  3a
OLeHyBaH-ETO.

maea X ja ytBpayBa nocebHaTta OOMMKHOCT
Ha agMWHUCTpaTUBHUTE Ccnyx6eHuun 3a
y4yecTBO BO paboTta Ha n3bopHuTe opraHu.
Maea Xl ja ypegoyBa AucuunnvMHckata u
maTtepujanHara OfrOBOPHOCT Ha
agMVHUCTpaTUBHUTE cnyx6eHuum,
BMAOBUTE HA OUCLMNIIMHCKA OLrOBOPHOCT,
AVCUMNIIMHCKUTE MEePKKU, U3peKyBaHheTo Ha
ONCUMNIANHCKATE  MepKM  3a  nonecHa
ONCUMNNWHCKA rnoBpeda, BOOEHETO Ha
AVcuMnnuHCKaTa nocranka no noTeLlka
AVCUMNNnHCKa noBpeaa, 3acTapeHoCT Ha
noBefyBar€e Ha AMCUMMIIMHCKaTa nocTarnka,
M3BpLyBawke Ha napuvyHata  KasHa,
cycrneHsuja, HaAoOMEeCTOKOT 3a NMpu4mHeTaTa

W npeTprneHata wTeta W  roAULHNOT
u3BewWTaj 3a U3peyYeHUTe MepKn 3a
yTBpAEHa OUCLMNIIMHCKA OArOBOPHOCT.

masa Xll ja ypegyBa nnatata wu
HagomecTounTe Ha nnaTta Ha
agMVHUCTPATUBHUTE cnyx6eHnum,
AenoBuTe Ha nnaTta, HavvMHOT  Ha

yTBpAyBawe Ha BpegHocTa Ha GopoBuTe,
popjartoumMTe Ha nnata 3a HokHa paborta,
paboTa BO CMEHU, NpekyBpemeHa paboTa,
[OAaToK Ha nnaTta 3a nocebHu ycnosu 3a

pabota, [pgomaTtok Ha nnata 3apaau
3adpXKyBatbe Ha  aAMUHUCTPATUMBHUTE
cnyxbeHuun, OpyrM HagomecTouu Ha

nnaTta, HagoMecTok Ha nnarta 3a EY n UMNA
CTPYKTYpX, HAOOMECTOK 3a BpemMe Ha
npuBpeMeHa HecrnocobHocT 3a paboTa,
nrnata 3a Bpeme Ha rogueH OAMOp WIu
cneuunjanusmpaHa oOyka, 3a Bpeme Ha
CyCrneHsaunja n WTpajK.

Komisionit pérzgjedhés pér ngritie né
detyré, procedurés sé pérzgjedhjes pér
ngritje né detyré, vendimit té pérzgjedhjes
dhe vendimit pér avancim, ngrites né
detyré pa shpallie té shpalles sé
brendshme. , dhe bazén pér miratimin e
Rregullores pér zbatimin e procedurés sé
avancimit.

Kreu VIII siguron bazén dhe detyrimin pér
Zhvillimin  profesional t€ népunésve
administrativé, trajnimit dhe trajnuesve dhe
mentorimit.

Kreu IX pércakton sistemin e menaxhimit

té performanceés, vlerésimin e
performancés sé€ népunésit administrativ,
vlerésimin vjetor té népunésit

administrativ, procedurén e vlerésimit,
miratimin e vendimit té vlerésimit, masat e
performancés sé dobét dhe raportin e
vlerésimit.

Kreu X pércakton detyrén e vecganté té
népunésve administrativé pér té marré
pjesé né punén e organeve zgjedhore.
Kreu XI rregullon pérgjegjésiné disiplinore
dhe materiale té népunésve administrative,
llojet e pérgjegjésisé disiplinore, masat
disiplinore, shqiptimi i masave disiplinore
pér parregullsi disiplinore, udhéheqgjen e
procedurés disiplinore pas kundérvajtjes
disiplinore, vjetérsimin e nisjes sé
procedurés disiplinore, ekzekutimin e
gjobés, pezullimin, kompensimin pér
démin e shkaktuar dhe té pésuar, dhe
raportin vjetor pér masat e shqiptuara pér
pérgjegjésiné disiplinore té pércaktuar.
Kreu XlI rregullon rrogén dhe kompensimin
e punonjésve administrativé, pjesét e
rrogés, menyrén e péercaktimit té vlerés sé
pikéve, shtesat e rrogés pér punén natén,
punén me ndérrime, punén jashté orarit,
me qéllim térhegjen e kandidatéve pér
punonjés administrativé, me qéllim
mbajtien e punonjésve administrative,
kompensime tjera té rrogés, kompensime
gjaté paaftésisé sé pérkohshme pér puné,
rrogén gjaté pushimit vjetor ose trajnimit té
specializuar, gjaté pezullimit dhe grevés.
Kreu XIII parashikon ndérprerjen e
marrédhénies sé punés té népunésve
administrativé.
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maea Xlll ro nponuwyBa NpPecTaHOKOT Ha
paboOTHMOT OOHOC Ha agMUHUCTPATUBHUTE
cnyx6enunum.

maea XIV ro ypegysa cnpoBegyBakeTO Ha
Ha430pOT Ha 3aKOHOT M CNPOBEAYBaHETO Ha
pesusnjaTa Ha nocrarkuirte 3a
BpaboTyBare€.

Co Imaea XV ce ypeaysaat rnobure,
npekpLlovHaTta nocTanka u opmaTta u
COApXMHATa Ha MPEeKpPWOYHMOT nnaTeH
Hanor.

Co Nmaeata XVI ce ypeayBaaT npeogHnTE U
3aBpLHUTE oapeabu kou ce ogHecyBaaT Ha
AreHuujaTa 3a agMuHUCTpaumja,
cTaTycHMTE npawlamwa, AOHEeCyBaweTo Ha
Noa3aKOHCKUTE aKTWu, ycornacyBaheTo co
nocebHWTE 3aKOHW, 3anoYyHaTUTE NOCTarkKu,
BreryBakeTo BO chna 1 3anovHyBakheTOo Ha
npumeHaTa Ha ogpeabute of 3aKOHOT.

. MEFYCEEHA TOBP3AHOCT HA

PEWEHWJATA COOPXAHN BO
MPEANTOXXEHUTE OOPEOBU
PeweHnjaTa coapxaHu BO

npeanoxexHute opfpenbu ce merycebHo
NoBp3aHu.

lIl. NOCNEANLN WTO KE MPOU3NE3AT
oA NMPEANOXEHUTE PELWLEHNJA

Co npennoxeHuTte pelleHunja ke ce
o6es3bean ycornacyBake co OnwTnot
KONEKTMBEH A0roBOP BO jaBHMOT CEKTOP M CO
3aKOHOT 3a NpeKpLLOLN.

Kreu XIV rregullon zbatimin e mbikéqyrjes
sé ligjit dhe zbatimin e revizionit té
procedurave té punésimit.

Kreu XV rregullon gjobat, procedurén e
kundérvaijtjes dhe formén, dhe pérmbajtjen
e urdhérpagesés pér kundérvaijtje.

Kreu XVI rregullon dispozitat kalimtare
dhe pérfundimtare né lidhje me Agjenciné
e Administratés, punét e statusit,

miratimin e akteve nénligjore,
harmonizimin me ligjet e vecganta,
procedurat e nisura, hyrjen né fuqgi dhe
fillimin e zbatimit té dispozitave té ligjit.

ll.  NDERLIDHJA RECIPROKE E
VENDIMEVE TE PERFSHIRA NE
DISPOZITAT E PROPOZUARA

Zgjidhjet e pérshira né dispozitat e
propozuara jané té ndérlidhura né ményré
reciproke.

l1l. PASOJA TE CILAT DO TE DALIN NGA
VENDIMET E PROPOZUARA

Zgjidhjet e propozuara do té sigurojné
pajtueshméri  me  Marréveshjen e
Pérgjithshme Kolektive né sektorin publik
dhe Ligjin pér kundérvajtje.

85



@

Pefry@inua CdeapHa Masenouuja

Republika e Magedonisé s& Veriul

MuHHCTRRPCTED 38 MHRODMATHHED
OMUTECTRD ¥ SAMHHHCT DALMER

Ministria & Shogiirise <
Informatike dhe Adminstratds 1 5— E 2 é ), ” z
Bp. - Nr 15-248/2
4 - wit v ]
L o Mo 2

Brapga wa PenybOmuka Cesepna MakenoHmja
Qeveria e Republikés s& Magedonisé sé Veriut

OEPA3EL] 3A ITPOLIEHKA HA ®HCKAJIHUTE UMITTIMKALIHHA
HA TIPEJUJION ITPOITUCHTE W OMIUTUTE AKTH JJOCTABEHHU J10 BJIAJIATA HA
PENYBJIMKA CEBEPHA MAKEJJOHH]JA 3A HUBHO YCBOJYBAIGE

FORMULAR PER VLERESIMIN E IMPLIKIMEVE FISKALE NE PROPOZIMIN E
DISPOZITAVE DHE AKTEVE TE PERGJITHSHME TE PARASHTRUARA DERI TE QEVERIA
E REPUBLIKES SE MAQEDONISE SE VERIUT PER MIRATIMIN E TYRE

1. Ha3us Ha npepnoroT: 2. MunMcrepcTso [ Oprad Ha gpaaBHa
Titulli i propozimit: ynpasa:
Ministria / organi i administratés
shtetérare:
IMpegnor Ha 3aKoH 3a AAMHHHCTPATHBHM CTY KO HHLM MuHHCTEPCTBO 33 HHOPMATHYKD OMIITECTBO H
Propozim ligji pér népunésit administrativ agMHHHCTpaumja
Ministria e shogérisé informatike dhe
administratés
3. llen va mpepnorot: / Qéllimi i propozimit: 4. Bwup na npepnor: / Lloji i propozimit:
[oHecyeare Ha 3aKOH 33 aAMHHHCTPaTHEHH CTyKOeHHLH 3aKkoH
Miratimi i ligji pér népunésit administrativ Ligj

5. Kowmrakr nuue u 3same: / Personi pér kontakt dhe titulli: | 6. KonrakT Ten./daxc win e-nomra:

Kontakt tel./faks ose e-posta
Ecma Agunosuk Dasznui - ACHCTEHT Ha MHHMCTEpOT 3a 075 271 340
pechopma Ha jaBHa aAMHHHCTpaLHja esma.adilovic@mioa.gov.mk
Esma Adiloviq Fazliq - Asistente e ministrit pér reforma né
administratén publike
Cawo Mures - PakoBoJWTE N Ha CEKTOD 33 YOBEUKH PECYPCH 078 201713
Sasho Mitev - Udh&heqés i Sektorit pér Burime Njerézotr sasomitev@mioa.gov.mk
Jbynka Weawoeckw - PakoBoguTen Ha oOfAeneHHe 3a
HOpMaTHBHM paboTi 072 228 686
Ljupka Ivanovski - Udhéheqése e Njésisé pér Céshtje liupka.ivanovski@mioa.gov.mk
Normattive

7. Axtusaoct: / Aktivitete:

B. Bup na bapame: [ Lloji i kérkesés:

( ) Perynatupa o BpcracoEY / ( }Hoea nporpama { ) lNpepacnpegenta (Ha cpecTea)
Rregullativa né lidhje me BE Program iri nomely ABe nporpamMu




Rishpérndarja (e mjeteve) midis dy
programeve

( ) Apyra Hosa perynartusa [ ( )3ronemysare [ Hamanyeawe Ha | | ) Cnojyeatse Ha nBe win nopeke

Rregullativé tjetér e re MocToeuKa NporpaMa nporpamu |
Zmadhimi / zvogélimi i programit | Bashkimi i dy ose mé shumé
ekzistues programeve

9. llen na 6apameto / npeanoxenara akrussoct: / Qéllimi i kérkesés / aktivitetit té propozuar:

Bnapata Ha Penybanka CesepHa Makegouuja fa ro yrepau [lpegnor Ha 3aKOHOT 33 aMMHMCTPaTHBHM
cy#beHHuH.

Qeveria e Republikés s&# Maqedonisé sé Veriut ta pércaktojé Propezim Ligjin pér Nepunésit
administrativ

10. Bpcka co paagunara nporpama: / Lidhja me programin e Qeverisé:

1. OHCKATHH HMILTHKALMH: wijagu nenapu) / (mijéra denarég)

Implikime fiskale:

Texosua

rog.

Viti i vijues

Bropa rop.
Viti i dyté

Tpera rop.
Viti i treté

Yerepra rof.

Viti i katér

A.Bxyrnau Tpomou 3a npeanorot / Shpenzimet
e pérgjithshme pér propozimin

Maatu / Rrogat

Croku 1 yeayrs / Mallrat dhe shérbimet
Kanwran / Kapitali

Tpancthepu / Transfer

Brynuo / Gjithsej

280.000

306.000

306.000

306.000

B.Onofpenn cpencrea 3a npegnoror [ Mjetet e
miratuara pér propozimin

[natu / Rrogat

Croku v yenyru / Mallrat dhe shérbimet
Kanwran [ Kapitali

Tpancdepn / Transfere

Brynno / Gjithsej

C.Mpomena (paznuka) op ofobpenuTe cpecTea
(B-A)/

Ndryshimi (diferenca) nga mjetet e miratuara
(B-A)

[lnath [ Rrogat

Crokw 1 yeayrd [ Mallrat dhe shérbimet
Kanwran / Kapitali

Tpancdepu / Transfere

BrynHo [ Gjithsej

-280.000

-306.000

-306.000

-306.000

D.Pacnono:xaHBH cpeficTsa oj npenesame (o
ApPYTH AKTHBHOCTH HJIH NPOrpaMH BO oprasot) /
Mjete né dispozicion nga t& hyrat (nga
aktivitetet tjera ose programet né organ)
[lnatu / Rrogat

Croku u yenyru / Mallrat dhe shérbimet
Kanwtan [ Kapitali

Tpaucdepu / Transfere

Brynno / Gjithsej

E.HeTo HMNAMKALMH Ha CPeCTBATA HA OPraHoT
(C-D) / Implikimet neto t& mjeteve t& organit
(C-D)

[naru / Rrogat
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Croku M yeayrH [/ Mallrat dhe shérbimet
Kanwran / Kapitali

Tpancdepu / Transfere

Brynno / Gjithsej

F.3ronemysame [ Hamanysame Ha npuxogure |
Zmadhimi / zvogélimi i t& hyrave

G.[lononHHTENHH H3BOPH HA (hHHAHCHDAHE HITH
CTIOAENYBatE Ha TPOMOLHTE

Burime shtesé té financimit ose ndarja e
shpenzimeve
Haeop:/
Burimi:

n Heto sronemyBate [HaManyRarwe Ha
6pojoT Ha BpaboTeHH BO BPCKa CO npeanorot: [

Zmadhimi / zvogélimi neto i numrit té
t& punésuarve né lidhje me propozimin

12, Kaxeu rapaHuMH, 3aeMH HAH OPYTH
BHCTHHCKH HJIM MO/HH 00BPCKH Ke NpoH3nesar
3a Bnagara (a ko Ke ce Hapefenn Bo Touxa 11 A
Ao11G)

Cfaré garancione, hua dhe obligime té
vérteta ose t8 mundshme do té dalin pér
Qeveriné (& cilat jané t& paraqgitura né pikén 11
Aderite11G)

13. Axo osa npetcrasyea Gapame 3a
LONOAHHTEHH CPeACTBa BO TEKOBHATA
dHCKanHa rogMHa Wi HagBop Off HOPMATHHOT
UMKAYC Ha MOAroTRYBake Ha GyyeTor, Aa ce
npage obpaznoxenue [

Nése kjo paraget kérkesé pér mjete
plotésuese né vitin fiskal vijues ose jashté ciklit
normal té pérgatitjes sé& buxhetit, t& jepet
arsyetim

14. [laTa Ha 3aBpmIyBake Ha NPOLEHKATa
Data e mbarimit t& vlerésimit

15. IlaTa Ha noHeCyBame Ha aHa/IKM3aTa o
MHHHCTepCTBOTO 32 thHHAHCHH 33 fobHBaE
MHCEH2

Data e dérgimit t& analizés drejtuar
Ministrisé s& Financave p&r mendim

16. [aTa na gobuBare Ha OArOBOP O
MuuMCcTepcTBOTO 33 hHHAHCHK [

Data e marrjes s& pérgjigjes nga
Ministria e Financave

17. Hamenun nobapanu o MuHHCTEDCTEOTD
38 (PUHAHCHH

Ndryshime t& kérkuara nga Ministria e
Financave

18. Ogroeop Ha MHHHCTEPCTBOTO-
npegaaray:
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Pérgjigie nga ministria-propozues:

19. Onroeop og MuHMCTEpPCTEOTO 33
thuHaHCHM:
Pérgjigie nga Ministria e Financave:

20.  Jlanu mucieseto Ha MHHHCTEPCTBOTO

33 (PHHAHCHM € JafeHO BO NpUOT
A &shté dhéné né shtojcé mendimi i
Ministrisé sé Financave

2L Onobpeno/ Miratuar / [lara / Data:

Eneun Xacan Dr. Azir Aliu
et e iR 1 eyl =
Jlen [ mecen / Hex/ meceu/roa.
TMornuc Ha [pwasen Cexperap rog.
uau [Inpextop va Opran/ Dita / muaiji / viti
Neénshkrimi i Sekretarit Shtetéror ose i
Drejtorit té Organit
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Pyt Cosspua Marenossgs

MUHRCTEPCTES 38 AMEODMAaTIHYIRD
ONWTECTBO ¥ AAMAHWCTEME

- T FI— £ ‘—f
Republika & Magedonisé sé Veriul | L =2 {’ -i
: & 1

Ministria e Shoginisa

Mot 27
Irfematke che A" WISTABA 3A YCOTJIACEHOCT HA ITPOITACOT CO BAKOHO.[[ABCTBOT?} HA

Ep. - Nr 15-24

N . EBPOIICKATA YHHJA CO KOPECIIOHJIEHTHA TABEJIA n

e

1.1. Hasue Ha nponmucoT
3akoH 33 aIMHHHCTPaTHBHH CYKOEeHHIH, 10 CKpaTeHa mocTanka (),
Draft Law on administrative servants, in a shortened procedure (*)

1.2. TTpepgnaray
Munncrepcrpo 3a HHPOPMATHYKO OIUTECTEO H 8 AMHHHCTpaUHja

13. ENM 6poj
2019.0007.741

1.4. Bpoj n Ha3ue Ha nornasjero og npasoto Ha EY cornacHo Hauuoxankara nporpama 3a ycBojyBare Ha
npasoto Ha EY
I TTOJTHTHYKH KPHTEPHYMH

2. YcornaceHoCcT Ha MPeRNOrOoT Ha MponMcoT co oppeabute Ha CmoropbaTa 3a crabuamM3aumja u
acoumjanmja mefy Penybnnka Makegornja n EBponckuTe 3aeIHHIM M HHBHHTE 3eMjH 4IeHKH

2.1. Ogpenba o Cnoroabara Koja ce 0HeCyBa Ha HOPMaTHBHATA COPAKMHA Ha NPONHCOT

['TTABA V1 Coobpa3ysare Ha 3aKOHOAABTCBOTO H CMIPOBeAYBak:e Ha 3aKOHHTe, uieH 68 cTas 1

CTpaHHTE‘ ja Cornacyeaart BaxKHOCTa 01 npucnncnl’:}'aauye Ha MOCTOEYKHTE H HOIHHTE 3aKOHH Ha PEHYG,’IIII{B
Cesepna MakeaoHuja co onme Ha 3aeannuara. Penybnnka Cesepna Makeaonuja Ke HacTojyBa noctanHo ga
obesbegn KOKMIATHOMIHOCT HA CBOMTE 3aKOHH CO OHHE Ha JaegHHuaTA.

2.2. [lanu npaBHMOT NPONKC € BO COrMIACHOCT co oapeabuTe og Cnorogbara
OJla OHe

23. MpuuMHH 3a HEHCTIONHYBA:E, OQHOCHO [IelYMHO MCMOMHYBaMke Ha 06BPCKHTE KOW MPOM3NeryeaaT of
HapenenuTe ogpeabu Ha Cnorogbara

3. YcornaceHocT Ha MpejioroT Ha MPOMKCOT CO H3BOPHTE Ha npasoTo Ha EBponckaTa yuuja

3.1.0apeatu Ha NpUMMapHHUTE M3BOPH Ha NpaBoTo Ha EY
Jorosop 3a ¢yHKUHOHHpaweTo Ha Eeponckara yumja, Jen VII, Hacnoe Il [paBuna 3a koHKypeHumja,
IMornasje 3 Ycornacypawe Ha 3aKOHMTE, uneH 114

3.2. CTeneH Ha yCOTMaceHOCT CO CEKYHIapHUTE HIBOPH 0f mpasoTo Ha EY

EY nponuc -CELEX O notnonxa ycornacedoct [ genymua ycornacesoct [ HeycornaceHocT
bp.

3.3. [pyusHK 33 JeNyMHA YCOrIaceHOCT MTH HeYCOTMaceHoCT CO CEKYHAPHHUTE H3BOPH Ha MPaBoTo

3.4. YCOraceHoCT co 0CTaHaTH H3BOPH Ha npaeoto Ha EY
Ycornacyeame CO eBPONCKMUTE MPHHLIMIH, CTAHJAPAH M MPenopakH, of:
- Haeewrtajot Ha EBponckata Komucuja 3a Cesepia Makegonuja 3a 2021, 2022 w 2023 rogusa, n
HasewTajor oa monuTopuurot va CHIMA 3a 2021 roauna 3a Penybnuka Cesepia Maxeponuja.

3.5. Pok BO KOj e npeiBHAEHO MOCTHrHYBa:e HA MOTNOMHA YCOMIACEHOCT Ha NMPEANoroT Ha NPOMMCOT CO
npasoTo Ha Epponckara yHHja
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3.6. KopecnongenTHa TaGena (npunor)
HE

4, Tlpesop Ha W3BOpHTe KA NpaBoTo Ha EBponckara yuuja M npaBHMoTnponue

4.1, lann ropenaeeiennTe H3BOPH Ha npasoTo Ha EY ce npepeieny Ha MaKeJOHCKH ja3uK H aKo ce
TpeBe/ieHH, HaBejeTe o H3BOPOT Ha NPEBOJOT.
OJIA Bepauja MK OHE

H3sop:
CexpeTapHjar 3a eBPONCKH Npallaba

4.2, [loctanHoCT Ha NPeBoJoT Ha HIBOPHTE Ha npaeoTo Ha EY

JA

4.3, Jlanu npeasior NponyMcoT e NPeBe/ies Ha aHIAHCKH jasuk?
OJA OHE

44, JlocranHocT Ha NPeBOJOT Ha NPeAnor Mpon1coT

5. Crpyuna nomom u MHCReme : 5 e
(Enpmmmmja.ﬂﬁ?ﬂt.lﬂlﬂ.ﬂ[ﬂ.ﬁﬁlﬂ.npmammnﬁf Conerna]?.‘npona,
: nnuammc:’pymnu@.]

5.1. YuecTBO Ha TeXHHYKA MOMOL M KOHCYATAHTH BO H3paboTKaTa Ha NpejaoroT Ha nponucoT
SIGMA, gomMawry excreptH H EBponcka KoMHCHja

5.2. Jlaneso MHCTeH:e 33 YCOTNIaCeHOCTa Ha MPONHCOT

i

Pakosopso muue/dyHKIHOHED Bo OprakoT W3paloTysay Ha NPaBHAOT NPOMHC
Hme npeaume: Ecma Apunoeuk @ainuk, ACHCTEHT Ha MMHHCTEPOT

3a pehopMa Ha jaBHa aiMHHHCTPALH]a
Totnuc:

Jlatym: 11.01.2024

PaxoBopio nuie/GyHKIHOREP BO OPraHOT Npejiarad Ha NPABHHOT I
Hwme u npeaume:
TMotnuc:

Jlarym:

91



